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DIJALOGA NAIDE NISIC NA 114. SJEDNICI MEDUNARODNE KONFERENCIJE RADA —
ZENEVA, 02 - 04.JUN 2026. GODINE

U terminu 1. do 12. jun 2026. godine u Zenevi je odrzana 114. sjednica Medunarodne konferencije
rada kao globalni forum za razmatranje pitanja medunarodnih standarda rada, socijalne pravde,
zaposljavanja i socijalnog dijaloga. Konferencija je, u skladu sa principom tripartizma, okupila
predstavnike vlada, organizacija poslodavaca i organizacija zaposlenih iz drzava Cclanica
Medunarodne organizacije rada. Tripartitnu delegaciju Crne Gore na 114. zasijedanju
Medunarodne konferencije rada predvodila je ministarka rada, zapo$ljavanja i socijalnog dijaloga,
Naida Nisi¢ u terminu 2.-4. jun. Clanovi delegacije bili su: Slavica Milagi¢, ambasadorka, Sefica
stalne misije Crne Gore pri UN i drugim medunarodnim organizacijama sa sjedistem u Zenevi,
Andela BaSovi¢, drzavna sekretarka Ministarstva rada, zaposljavanja i socijalnog dijaloga, Srdan
Orlandi¢, prvi sekretar stalne misije Crne Gore i drugim medunarodnim organizacijama sa
sjedistem u Zenevi, Irena Joksimovié generalna direktorica Direktorata za rad Ministarstva rada,
zaposljavanja i socijalnog dijaloga, Larisa Zoronji¢ nacelnica Direkcije za pracanje primjene
standarda MOR i instrumenata SE u Direktoratu za rad Ministarstvo rada, zapoSljavanja i
socijalnog dijaloga, Marko Cipovié nadelnik Direkcije za radne odnose u Direktoratu za rad
Ministarstvo rada, zapo$ljavanja i socijalnog dijaloga, Filip Lazovi¢, zamjenik generalnog
sekretara Unije poslodavaca Crne Gore, Dordo Borovi¢, Sef Sektora za razvoj poslovanja i
projekte Unija poslodavaca Crne Gore, Vladimir Krsmanovi¢, savjetnik za medunarodnu saradnju
Saveza sindiklata Crne Gore i Vanja Mili€i¢, Sefica kabineta Unije slobodnih sindikata Crne Gore.

Poseban znacaj tokom zasijedanja posvecen je razmatranju moguéeg normativnog okvira za
platformski rad, imajuc¢i u vidu rast digitalne ekonomije i potrebu uspostavijanja adekvatne
ravnoteze izmedu fleksibilnosti trziSta rada i zaStite radnih i socijalnih prava zaposlenih
angazovanih putem digitalnih platformi.

Tokom Konferencije razmatrana su i pitanja unapredenja socijalnog dijaloga kao kljuénog
mehanizma za upravljanje promjenama u svijetu rada, narocCito u kontekstu digitalne i zelene
tranzicije trzista rada.

U svom obracanju na plenarnom zasijedanju Konferencije, ministarka NiSi¢ ukazala je na znacaj
Zakona o radu na stalnim sezonskim poslovima, koji je u zavrSnoj fazi usvajanja, a koji ¢e
doprinijeti smanjenju neformalnog zapoSsljavanja i unapredenju zastite sezonskih radnika.
Takode, posebno je istakla znacaj prvog Zakona o socijalnoj ekonomiji, koji otvara prostor za
razvoj inkluzivnih i odrZivih ekonomskih modela usmjerenih na €ovjeka i drustvenu korist.

U obracanju je naglasena i kljuéna uloga socijalnog dijaloga u sprovodeniju reformi, pri Cemu je
istaknuto da su uz ekspertsku podrSsku Medunarodne organizacije rada pripremljeni predlozi
Zakona o Strajku i Zakona o reprezentativnosti sindikata i poslodavackih udruzenja, kao vazni
instrumenti za dalje jaCanje saradnje izmedu socijalnih partnera.

Ministarka NiSi¢ ukazala je i na pozitivhe trendove na trzistu rada, istiCuéi da Crna Gora danas
biljezi istorijski nisku stopu nezaposlenosti i znacajno smanjenje sive ekonomije, $to potvrduje
opravdanost sprovedenih reformskih mjera.



Govore¢i o buduénosti rada, ministarka je porucila da digitalizacija i vjeStacka inteligencija
predstavljaju veliki razvojni potencijal, ali i izazov koji zahtijeva odgovoran pristup i adekvatnu
zastitu zaposlenih. Istakla je potrebu da se kroz buduée izmjene zakonskog okvira osigura da
platformski rad i nestandardni oblici zapo$ljavanja ne dovedu do nesigurnosti, ve¢ da svaki
zaposleni uziva pravo na dostojanstvene uslove rada i punu pravnu zastitu.

ZakljuCujuci obrac¢anje, ministarka NiSi¢ potvrdila je snhaznu podrsku Crne Gore misiji i
vrijednostima Medunarodne organizacije rada, kao i spremnost da zajedno sa medunarodnim
partnerima nastavi da doprinosi izgradnji pravednijeg, inkluzivnijeg i humanijeg svijeta rada.

Takode, ministarska NiSi¢ sastala se 2. juna sa generalnim direktorom Medunarodne organizacije
rada, Gilbertom F. Houngboom.

Tokom sastanka razgovarano je o dosadasnjoj uspjesSnoj saradnji Crne Gore i MOR-a, kao i o
nastavku zajednickih aktivnosti usmjerenih na unapredenje radnog zakonodavstva i socijalnog
dijaloga. Ministarka NiSi¢ izrazila je zahvalnost MOR-u na kontinuiranoj podrsci koju pruza Crnoj
Gori, posebno u okviru pregovarackih poglavlja 2 — Sloboda kretanja radnika i 19 — Socijalna
politika i zapo$ljavanje, koja su od posebnog znacaja u procesu pristupanja Evropskoj uniji.

Generalni direktor MOR-a Gilbert F. Houngbo pohvalio je napredak i aktivnhosti koje Crna Gora
sprovodi na putu ka punopravnom Cclanstvu u Evropskoj uniji, istiCu¢i posveéenost zemlje
uskladivanju sa medunarodnim i evropskim standardima u oblasti rada, socijalnog dijaloga i
zaposljavanja. Houngbo je takode izrazio zahvalnost Crnoj Gori zbog ratifikacije Konvencije
MOR-a br. 190 o nasilju i uznemiravanju u svijetu rada, nagladavajuci zna¢aj ovog koraka za
jacanje zastite zaposlenih i promociju dostojanstvenog rada.

Sagovornici su potvrdili opredijeljenost za dalje unapredenje saradnje i nastavak zajednickih
aktivnosti u cilju razvoja inkluzivnog trzista rada, jaCanja socijalnog dijaloga i unapredenja prava
zaposlenih u Crnoj Gori.

UcCedc¢e delegacije Crne Gore na Konferenciji predstavlja nastavak aktivnosti usmjerenih ka
unapredenju medunarodne saradnje u oblasti rada i zapoSljavanja, jacanju socijalnog dijaloga,
kao i uskladivanju nacionalnih politika sa medunarodnim standardima rada i pravhom tekovinom
Evropske unije.

Istovremeno, boravak delegacije u Zenevi posluzio je kao strate$ka platforma za intenziviranje
bilateralne i multilateralne saradnje, omogucavajuci direktnu razmjenu najboljih medunarodnih
praksi sa ostalim drzavama ¢lanicama. Ovaj dogadaj predstavlja kljuénu priliku za afirmaciju
sa medunarodnim partnerima i socijalnim akterima. Aktivnim u¢eS¢em, Crna Gora nastavlja da
integriSe globalne trendove zaposljavanja u domadi sistem, tezeéi kontinuiranom unapredeniju
radnog ambijenta i zastite prava svih gradana.





