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PREDLOG

Na osnovu &lana 16 stav 3 Zakona o regionalnom razvoju {"SluZbeni list CG", br. 20/11,
20/15 i 47/19), Viada Crne Gore, na sjednici od 2022. godine, donijela je

UREDBU

O [ZMIENI UREDBE O METODOLOGIHI IZRACUNAVANIJA STEPENA KONKURENTNOSTI JEDINICE
LOKALNE SAMOUPRAVE

€lan1

U Uredbi o metodologiji izratunavanja stepena konkurentnosti jedinice lokalne samouprave
("SluZbeni list CG", broj 35/12), Prilog 1 mijenja se i glasi:

PRILOG 1
METODOLOGUA IZRACUNAVANIA STEPENA KONKURENTNOSTI
JEDINICE LOKALNE SAMOUPRAVE

Radi vodenja uravnoteZene i dugoro¢no odriive politike regionalnog razvoja, odnosno poboljsanja
elemanata koji ograniCavaju stepen razvijenosti, vrii se kvalitativna i kvantitativa procjena
poslovnog okruZenja i poslovnog sektora jedinice lokalne samouprave (u daljem tekstu: JLS), na
osnovu Cega se procjenjuje stepen konkurentnosti.

Stepen konkurentnosti jedinice lokalne samouprave utvrduje se na osnovu indeksa konkurentnosti.
a) Struktura indeksa konkurentnosti
Indeks konkurentnosti je prosjek pokazatelja poslovnog okruZenja i posiovnog sektora koji
se izraCunava na osnovu analize kvalitativnih i kvantitativnih podataka. Indeks
konkurentnosti sastoji se od:
- faktora: poslovno okruZenje i poslovni sektor

Poslovno okruZenje se utvrduje na osnovu podataka o demografskim kretanjima, infrastrukturi i
stepenu obezbjedenja kadra u oblasti zdravstva, obrazovanja, sporta, kulture, socijalne zastite,
stepena obrazovanja stanovniStva, osnovne i poslovne infrastrukture.

Poslovni sektor se utvrduje na osnovu podataka o investicijama i dinamici ulaganja, razvijenosti
preduzetniStva i nivou i kretanjima ekonomskih pokazateija jedinice lokalne samouprave.

- indikatora - koji se raunaju na osnovu kvantitativnih (statistickih) i kvalitativnih {anketnih)
podataka.



Indeks konkurentnosti JLS
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Poslovno okruZenje Poslovni sektor
Demografia, Obrazovanje Osnovna Paslovna Investicije i Razvijenost Ekonomski Ekonomski
zdravije i infrastrukt infrastrukt preduzetnitka preduzetnilit rezultati — rezultati-
kultura ura i javni ura dinamika va nivo dinamika
sektor
Obrada podataka

Svaka privredna oblast procjenjuje se na osnovu kriterijuma (indikatora} zasnovanog na metodu
standardne devijacije - Standard Deviation Method {SDM). U veéini slufajeva vecéa vrijednost
predstavlja bolje karakteristike. Npr. kod broja zaposlenih najveca vrijednost se rangira kao prva, a
najniZa kao posljednja. Medutim, kod nekih kriterijuma, najniza vrijednost je konkurentnija, kao $to
Je to slucaj kod stope nezaposlenosti, pa se rangiranje vrsi obrnutim redosljedom.

Buduci da je vefina kriterifuma vrijednosno razli¢ita, uporediva standardna skala se koristi da
izratuna rezultate faktora, podfaktora i ukupnog indeksa. Metod standardne devijacije mjeri
relativnu razliku izmedu privrednih performansi, odnosno, relativne pozicije svake JLS u konaénoj
rang listi.

Postupak izraCunavanja indeksa konkurentosti zasniva se na sljedec¢em procesu:

Statisti¢kii Indikatori Standardizovana Podfaktori Faktori Indeks
anketni vrljednost konkurentn
podact > > | indikatora K > > osti JLS

Indikatori konkurentnosti

Prvi korak u izraCunavanju indeksa konkurentnosti JLS je racunanje indikatora konkurentnosti na
osnovu raspoloZivih statistickih podatataka. Indikatori konkurentnosti predstavijaju relativne
pokazatelje. Za kvalitativne indikatore konkurentnosti koriste se ocjene dobijene anketnim
istraZivanjem na osnovu unaprijed odredene skale.

Standardizovane vrijednosti indikatora {STD value)

Nakon izracunavanja indikatora konkurentnosti, za svaki kriterijum se raduna prosjecna vrijednost,
a zatim standardna devijacija na osnovu formule;

S=V[3{x-%)?/N]



Nakon proracuna standardne devijacije za sve JLS, izrafunavaju se standardizovane vrijednosti (STD)
za svaki indikator. STD vrijednost se ra¢una na osnovu formule:

(STD value)=(x-x)/ N

Gdje su:

x = originala vrijednost

%= prosje¢na vrijednost svih JLS

N = broj JLS

S = standardna devijacija

Kada su svi statisti¢ki podaci standardizovani, mogu se koristiti za izracunavanje indeksa.

Pojedine veée vrijednosti STD ¢e prikazivati bolje osobine nekog kriterijuma, za razliku od nekih
drugih, pa ih je potrebno standardizovati prije daljeg racunanja podfaktora.

Standardizovanje se vrsi kori$¢enjem inverzne metode za jednu grupu faktora, nakon kojeg vece
vrijednosti STD uvijek predstavljaju bolje karakteristike.

Podfaktori konkurentnosti

Izratunavanje i rangiranje podfaktora konkurentnosti je odredeno racunanjem prosjeka STD
vrijednosti kriterijuma koji ¢ine podfaktor, pri ¢emu statisticki podaci imaju ponder 0,75, a anketni
0,25. Ukoliko je podatak nedostupan za neku JLS, nedostajuci podatak se zamjenjuje STD vrijednos¢u
koja je jednaka O ({nula). Na osnovu dobijenih vrijednosti vrii se rangiranje podfaktora
konkurentnosti.

Faktori konkurentnosti

Agregiranjem STD vrijednosti podfaktora dobijaju se vrijednosti dva faktora konkurentnosti. Svaki
podafaktor ima isti ponder u okviru faktora. Na osnovu dobijenih vrijednosti wrii se rangiranje
faktora.

Indeks konkurentnosti

Za svaku JLS, nakon 5to su proizvedena dva faktora konkurentnosti (poslovni sektor | poslovno
okruZenje) izralunava se osnovni indeks konkurentnosti i to kao prosjek dva faktora (podindeksa),
pri éemu vedi ponder (0,844) ima poslovno okruzenje, a manji {(0,166) kvalitet poslovnog sektora.
Na osnovu dobijenih vrijednosti vri se rangiranje stepena konkurentnosti JLS.

Kvalitativna analiza

Kvalitativha analiza vrii se na osnovu dobijenih podataka istraZivanjem misljenja poslodavaca
(anketiranjem). Kvalitativna analiza omogucava prikupljanje jedinstvenih podataka koji nijesu
dostupni kao statisticki podaci. IstraZivanjem se obuhvata procjena pojedinaca koji imaju
odgovarajuca znanja o pojedinim vainim elementima konkurentnosti koji nijesu mjerljivi putem
statistickih pokazatelja, kao §to su: ocjena poslovnog ambijenta, menadiment praksa, radna snaga,
korupcija i sl. Odgovori predstavljaju sadasnju i buducu percepciju konkurentnosti od strane biznis
sektora na lokalnom nivou. Podaci se dobijaju na osnovu petostepene skale (od 1 do 5). Veli€ina i



struktura uzorka za anketno istraZivanje treba da reprezentuje stanje privrede na lokalnom nivou,
uzimajuci u obzir velifinu preduzeéa i sektor/djelatnost preduzeéa.

Lista indikatora

Vrsta lzvor podataka
| podataka

1. Procjena broja stanovnika Statisticki Organ drZavne uprave nadleian za
poslove statistike

2. | Udio stanovnidtva 25-64 u populaciji (%) Statisticki Organ drzavne uprave nadleZan za
poslove statistike

3. | Udio stanovni$tva 0-25 u populaciji (%) Statisticki Organ driavne uprave nadleZan za
poslove statistike

4, | Migracijski saldo (unutrasnje migracije) - Statisticki Organ drzavne uprave uprave
udio u populaciji (%) nadleZan za poslove statistike
5. | vitalni indeks (Zivorodenifumrli) Statisticki Organ driavne uprave nadleZan za

poslove statistike

6. | Korisnici gradskih biblioteka per capita{na | Statisticki JLS
1000 stanovnika)
7. | Broj NVO per capita {na 1000 stanovnika) | Statisticki Organ drZavne uprave nadleZan za

unutrasnje poslove

8. | Doktori medicine per capita (na 1000 Statisticki Organ drZavne uprave nadleZan za
stanovnika) poslove zdravlja
9, | Zubari per capita (na 1000 stanovnika) ‘Statisticki Organ uprave nadlezan za poslove
zdravlja
10. | Farmaceuti per capita (na 1000 stanovnika) | Statisticki Organ driavne uprave nadleZan za

poslove zdravlja




1. Udio osoba sa srednjom Skolom u Statisticki Organ drzavne uprave nadleZan za
populaciji 15+ godina (%) poslove statistike
2. | Udio osoba s visom Skolom u populaciji Statisticki Organ drzavne uprave nadleZan za
15+godina(%) poslove statistike
3. | Udio osoba s visokom Skolom u populaciji | Statistigki Organ drézavne uprave nadleZan za
15+godina(%) : poslove statistike
4, Ukljuéenost u predikolsko obrazovanje / Statisticki Organ drZavne uprave nadlean za
poslove statistike
populacija 0-4 godine (%)
5. | Ukljuéenost u predskolsko obrazovanje- Statisticki Organ drzavne uprave nadleZan za
dinamika (3 god) poslove statistike
6. Udio upisanih studenata u stanovnistvu 20- | Statisticki Organ drZzavne uprave nadleZan za
24 godine (%) poslove statistike
7. Upisani studenti - dinamika (3 god) Statisticki Organ drfavne uprave nadleZan za
poslove statistike
8. | Udio diplomiranih studenatau Statisticki Organ uprave nadleZan za poslove
stanovnistvu 20-24 godine (%) statistike
9, Diplomirani studenti - dinamika (3 god) Statisticki Organ drZavne uprave nadlean za
poslove statistike
10. | Broj diplomiranih na 100 upisanih Statisticki Organ driavne uprave nadlefan za
studenata poslove statistike
11. | Odnos diplomiranih i upisanih studenata- | Statisticki Crgan driavne uprave nadleZan za
poslove statistike
dinamika (3 god)
12. | Uskladenaost ikolskih programa sa Anketni
potrebama trifta
13, | Kvalitet obrazovanja iz oblasti prirodnih Anketni
nauka
14. | Kvalitet obrazovanja iz oblasti tehnickih Anketni
nauka
15. | Kvalitet obrazovanja iz oblasti drustvenih Anketni
nauka
16. | Digitalne vjestine radno aktivnog Anketni

stanovnistva




1. | DrZavni putevi - gustina {duZina na 100km? | Statisticki Organ drzavne uprave nadlean za
- poslove sacbradaja i pomorstva/
povrSine) Organ drZavne uprave nadlean za
upravljanje nekretninama
2. | Lokalni putevi — gustina (duZina na 100km? | Statisticki JLS
povriine)
3. | Asfaltiranost lokalnth puteva (%) Statisticki ILS
4, Ukupna koli¢ina sakupljenog otpada per Statisticki Privredno drustve vriilac kemunalne
capita {u m3) djelatnosti
5. Porez na nepokretnost per capita (EUR) Statisticki JLS/ Organ drZavne uprave nadlezan
za poslove finansija
6. | Porez na nepokretnost dinamika (3 god) Statisticki JLS/ Organ drZavne uprave nadleZan
za poslove finansija
7. | Udio pomoéi u ukupnim prihodima LS (%) Statisticki JLS/ Organ driavne uprave nadleZan
za poslove finansija
8. | Uceice kapitalnog buZeta u ukupnom Statisticki JLS/ Organ driavne uprave nadleZan
budzetu LS (%) za poslove finansija
9. | Stopa prireza (%) Statisticki S
10. | OptuZeni punoljetni u€inioci kaZnjivih djela | Statisti€ki Sudski savjet/organ driavne uprave
per capita (na 1000 stanovnika) nadlezan za poslove pravde
11. | Broj sudija zaduZenih na predmetimau Statisticki Sudski savjet
osnovnim
sudovima per capita (na 1000 stanovnika)
12. | Broj rijesenih predmeta po sudiji Statisticki Sudski savjet
13. | Broj nerijedenih zemlji¥no knjiznih Statisticki Organ driavne uprave nadle?an za
predmeta per capita (na 1000 stanovnika) poslove upravljanja nekretninama
14, | Selektivno prikupljanje otpada Anketni
15. | Ukupan kvalitet infrastrukture Anketni
16. | Kvalitet snabdijevanja el.energijom Anketni
17. | Kvalitet snabdijevanja vodom Anketni




18. | Prostorno planska dokumentacija Anketni
19. | Atraktivnost privrednih zona za poslovanje | Anketni
20. | Sprovodenje ekoloskih propisa Anketni
21. | Anketna procjena sive ekonomije Anketni
22. | AZurnost lokalne administracije Anketni
23. | Transparentost rada lokalne uprave Anketni
24. | Zastita vlasnickih prava Anketni
25, | Pouzdanost policijske zastite Anketni
26. | Zastupljenost korupcije Anketni
27. | Kvalitet usluga privrednih dru§tava u Anketni
viasnistvu jedinice lokalne samouprave
28. | Dostupnost elektronskih usluga JLS Anketni
29, | Ucinak lokalne administracije Anketni

1. | Registrovana li¢na vozila per capita (na 100 | Statisti¢ki Organ driavne uprave nadleian za
stanovnika) unutradnje poslove
2. | Registrovana teretna i radna vozila per Statisticki Organ drzavne uprave nadleZan za
capita (na 100 stanovnika) unutradnje poslove
3. | Cijena vode i kanalizacije (EUR/m3) Statisticki Privredno drustvo vriilac komunalne
djelatnosti
4. | Broj stanovnika na jednu telefonsku liniju Statisticki Agencija za elektronske
komunikacije i po3tansku djelatnost
5. | Broj stanovnika na jedan internet Statisticki Agencija za
prikljuCak (Sirokopojasni internet)
elektronske komunikacije i
postansku djelatnost
6. Povriina privrednih zona per capita {m? po | Statisticki Organ driavne uprave nadleZan za

stanovniku)

poslove statistike




7. | Povrsina poljoprivrednog zemljista per Statisticki Organ drZavne uprave nadleZan za
capita (m? po stanovniku) poslove statistike

8. | Ucesce obradivog zemljista u ukupnom Statisticki Organ drZavne uprave nadleZan za

poslove statistike

poljoprivrednom zemljistu (%)

9. | Broj banaka (filijale, poslovnice, 3alteri) per | Statisticki Centralna banka Crne Gore
capita (na 1000 stanovnika)

10. [ Saradnja preduzeca i srednjih skola Anketni

11. | Razvijenost finansijskog triista Anketni

12. | Programi podrike Iokalne uprave Anketni

13. | Konkurencija na lokalnom trZistu Anketni

14. | Postojanje lokalnih dobavljaca Anketni

15. | Kvalitet lokalnih dobavljata Anketni

16. | Poslovne asocijacije Anketni

.

1. | Aktivna privredna drustva - dinamika (3 Statisti¢ki Organ drZzavne uprave nadleZan za
god) poslove prihoda
2. | Zaposleni u aktivnim privrednim drustvima | Statisticki Organ drZavne uprave nadleZan za
—dinamika (3 god) 1 poslove prihoda
3. | Preduzetnici- dinamika (3 god) Statisticki Organ driavne uprave nadlezan za
poslove prihoda
4. Broj blokiranih raéuna privrednih drustava | Statisticki Organ drzavne uprave nadleZan za
-dinamika (3 god) poslove prihoda
5. Broj blokiranih rauna privrednih drudtava- | Statisticki Organ driavne uprave nadleZan za
dinamika (3 god) poslove prihoda
6. | Promjena vrijednosti dugotrajne imovine Statisticki Centralna banka Crne Gore

per capita




7. Promjena vrijednosti dugotrajne imovine u | Statisticki Centralna banka Crne Gore
ukupnim prihodima preduzeda
8. | Stambena gradnja per capita (m? na 1000 | Statisticki Organ drZavne uprave nadleZan za
poslove statistike
stanovnika)
9. | Kapital i rezerve/pasiva Statisticki Centralna banka Crne Gore
10. | Broj malih i srednjih preduzeéa - per capita | Statisticki Organ driavne uprave nadlezan za
dinamika { 3 godine) poslove prihoda
11. | Brojizdatih gradevinskih dozvola/predatih | Statisticki JLS
prijava gradnje per capita {na 1000
stanovnika)
12. | Broj naknada po privrednom Statisticki Organ drZavne uprave nadleZan za
druitvu/preduzetniku poslove ekonomije, Organ driavne
uprave nadleZan za poslove prihoda
JLS, Monstat
13. | Broj lokalnih komunalnih i Statisticki Organ drZavne uprave nadleZan za
administrativnih taksi po privredom poslove ekonomije, Organ driavne
drudtvu/preduzetniku uprave nadleZan za poslove prihoda
ILS, Monstat
14. | Broj poreza, prireza i doprinosa po Statisticki QOrgan drzavne uprave nadlean za
privrednom drudtvu/preduzetniku poslove ekonomije, Organ drzavne
uprave nadleZan za poslove prihoda
JLS, Monstat
15. | Iznos naknada za komunalno opremanje Statisticki JLS, Monstat, Organ drzavne uprave
gradevinskog zemlji$ta po privrednom nadleZan za poslove prihoda
drustvu {u EUR)
16. | Ulaganje preduzeda u istraZivanje i razvoj Anketni
17. | Tehnolo3ka razvijenost preduzeéa Anketni
18. | Inovacijski kapacitet Anketni
19. | Koriséenje modernih tehnologija Anketni
20. | Ulaganje u obrazovanje u preduzeéu Anketni




1. | Aktivna privredna drustva per capita (na Statisticki Organ drZavne uprave nadleZan za
1000 stanovnika) poslove prihoda

2. Preduzetnici per capita (na 1000 Statisticki Organ drzavne uprave nadlean za
stanovnika) poslove prihoda

3. | Aktivna pravna lica u preradivackoj Statisticki Organ drZavne uprave nadleZan za
industriji per capita {(na 1000 stanovnika) poslove prihoda

4. | Udio preradivacke industrije u zaposlenosti | Statisticki Organ driavne uprave nadleZan za
(%) poslove prihoda

5. Broj zaposlenih u malim i srednjim Statisticki Organ drZzavne uprave nadleZan za
privrednim drudtvima per capita (na 100 poslove prihoda
stanovnika)

6. | Ukupni prihodi u malim i srednjim Statisticki Organ drZavne uprave nadlezan za
privrednim drustvima per capita (000 EUR) poslove prihoda

7. Udio ukupne dobiti ili gubitka u ukupnim Statiétic':ki Centralna banka Crne Gore
prihodima (%)

8. | Ukupni prihodi po zaposlenom u malim i Statisticki Organ drZavne uprave nadleZan za
srednjim privrednim drustvima (000 poslove prihoda
EUR)

9. | Troskovi zaposlenih po zaposlenom u Statisticki Organ drzavne uprave nadlezan za
malim i srednjim privrednim drustvima poslove prihoda
(000 EUR)

10. | Ukupni prihodi / stanje imovine {%) Statisticki Centralna banka Crne Gore

11. | Broj malihi srednjih privrednih drustava Statisticki Organ drZavne uprave nadleZan za
per capita {na 1000 stanovnika) poslove prihoda

12. | Stopa prinosa na ukupnu aktivu Statisticki Centralna banka Crne Gore

13. | Koeficijent likvidnosti If Statisticki Centralna banka Crne Gore

14. | Racio zaduZenosti Statisticki Centralna banka Crne Gore
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1. Ukupni prihodi privrednih drudtava per Statisticki Centralna banka Crne Gore/Organ
capita (000 EUR) drZavne uprave nadleZan za poslove
prihoda
2. | Zaposlenost u privrednim drustvima per Statisticki Organ driavne uprave nadlezan za
capita (na 100 stanovnika) poslove prihada
3. Bruto plata po zaposlenom (EUR) Statisticki Organ driavne uprave nadleZan za
poslove prihoda/ Organ driavne
uprave nadleZan za poslove
statistike
4. Broj zaposlenih per capita (na 100 Statisticki Organ driavne uprave nadleZan za
stanovnika) poslove prihoda/ Organ drzavne
uprave nadlezan za poslove
statistike
5. | Nezaposlene osobe/stanovnistvo 25-64 (%) | Statisticki Organ drZavne uprave nadleZan za
poslove zapoiljavanja
6. Udio nezaposlenih sa zavrienom visom Statisticki Organ drzavne uprave nadleZan za
$kolom u ukupnoj nezaposlenosti (%) poslove zapoiljavanja
7. Udio nezaposlenih sa zavrienom visokom | Statisticki Organ driavne uprave nadleZan za
Skolom u ukupnaoj nezaposlenosti (%) poslove zapoiljavanja
8. Udio nezaposlenih od 15 do 24 godine u Statisticki Organ drzavne uprave nadleZan za
ukupnom broju nezaposlenih (%) poslove zaposljavanja
9. Udio nezaposlenih starijih od 50 godina u Statisticki Organ drZavne uprave nadlefan za
poslove zaposljavanja
ukupnom broju nezaposlenih (%)
10. | Udio korisnika nov£ane naknade za Statisticki Organ drZavne uprave nadleZan za
nezaposlenost u ukupno nezaposlenima poslave zapoljavanja
(%6)
11. | Zaposleni s evidencije / novoprijavljeni — Statisticki Organ driavne uprave nadlezan za
stanje (%) poslove zapogljavanija
12. | Zaposleni s evidencije / ukupno Statisticki Organ drzavne uprave nadleZan za
nezaposleni - stanje (%) poslove zaposljavanja
13, | TraZeni radnici / nezaposleni {%) Statisticki Organ driavne uprave nadleZan za
poslove zapoéljavanja
14. | Nezaposleni 12 mjeseci i vise / ukupno Statisticki Organ driavne uprave nadleZan za

nezaposleni -stanje (%)

posiove zaposljavanja
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15. | Porez na dohodak per capita StatistiZki Organ drZavne uprave nadleZan za
poslove prihoda
16. | Porez na dobit per capita Statisticki Organ driavne uprave nadleZan za
poslove prihoda
17. | Prirez porezu na dohodak per capita (EUR) | Statisticki JLS/ Organ drZavne uprave nadleZan
| za poslove finansija
18. | Prihodi od naknada per capita (EUR) Statisticki JLS/ Organ drZavne uprave nadleZan
za poslove finansija
19. | Prihodi od lokalnih komunalnih i Statisticki JLS/ Organ drZavne uprave nadleZan
administrativnih taksi per capita {(EUR) za poslove finansija
20. | Ostali prihodi JLS bez transfera iz budzeta Statisticki JLS/ Organ driavne uprave nadleZan
Crne Gore i ostalih pomo¢i per capita (u za poslove finansija
EUR)
21, | Otplata duga (glavnica i kamata) kao % Statisticki JLS/ Organ drzavne uprave nadleZan
tekuéih prihoda iz prethodne godine za poslove finansija
22. | Turisti¢ka noéenja per capita Statisti€ki Organ driavne uprave nadlefan za

poslove statistike

ULTATE-DINAMIKA:

1. | Ukupni prihodi preduzeéa - dinamika (3 Statisticki Centralna banka Crne Gore/ Organ
god) drZavne uprave nadleZan za poslove
prihoda
2. | Zaposlenost u privrednim drustvima — Statisticki Organ drZavne uprave nadleZan za
dinamika (3 god) poslove prihoda/
3. | Bruto plate po zaposlenom - dinamika (3 Statisticki Organ drZavne uprave nadleZan za
god) poslove prihoda/ Organ driavne
uprave nadleZan za poslove
statistike
4, | Prosjefan broj zaposlenih ukupno - Statisticki Organ driavne uprave nadleZan za
dinamika (3 god) poslove statistike
5. | Nezaposlena lica - dinamika {3 god) Statisticki Organ driavne uprave nadleZan za
poslove zapo3ljavanja
6. | Zaposleni s evidencije / novoprijavljeni - Statisticki Organ driavne uprave nadleian za

poslove zaposljavanja
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dinamika (3 god)

7. | Zaposleni s evidencije - dinamika (3 god) Statisticki Organ driavne uprave nadleian za
poslove zaposijavanja
8. | Trazeni radnici - dinamika {3 god) Statistiki Organ drZavne uprave nadleZan za
poslove zaposljavanja
9. | Nezaposlene osobe 12 mjeseci i vise - Statisticki Organ driavne uprave nadleZan za
dinamika (3 god) poslove zapoiljavanja
10. | Porez na dohodak - dinamika (3 god) Statisticki Organ drzavne uprave nadleZan za
poslove prihoda
11. | Porez na dobit - dinamika (3 god) Statisticki Organ drzavne uprave nadleian za
poslove prihoda
12. | Prirez porezu na dohodak —dinamika (3 Statisticki JLS/ Organ drZavne uprave nadlean
god) 2a poslove finansija
13. | Prihodi od naknada - dinamika (3 god) Statisticki JLS/ Organ drZavne uprave nadleZan
za poslove finansija
14, | Prihodi od lokalnih komunalnih i Statisticki JLS/ Organ drZavne uprave nadlezan
administrativnih taksi —dinamika {3 god) za poslove finansija
15. | Ostali prihodi ILS bez transfera iz budZeta | Statisticki JLS/ Organ drzavne uprave nadleZan
Crne Gore i ostalih pomoéi —dinamika (3 za poslove finansija
god)
16. | Turisti¢ka noéenja - dinamika (3 god) Statisticki Organ driavne uprave nadleZan za

poslove statistike
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€lan 2
Ova uredba stupa na snagu osmog dana od dana objavljivanja u ,SluZbenom listu Crne Gore”.
Broj:

Podgorica, 2022, Godine

VLADA CRNE GORE
Predsjednik

Dr Dritan Abazovié
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