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Veza: Vas akt broj: 12-040/25-2415 od 18.03.2025. godine

Postovani gospodine Krapovicu,

Povodom Predloga pravilnika o strucnom osposobljavanju i usavriavanju lica u sluzbi u
Vojsci Crne Gore, Ministarstvo finansija daje sledece:

MISLJENJE

Na tekst Predloga pravilnika i lzvjeStaj o analizi uticaja propisa, sa aspekta implikacija na
poslovni ambijent, nemamo primjedbi.

Uvidom u dostavijeni akt, utvrdeno je da se predlozeni propis odnosi na stvaranje optimalnih uslova
za upucivanje najboljih i najperspektivnijin pripadnika Vojske na usavr§avanje i osposobljavanje, a
sve u cilju rasporedivania lica na najodgovornija formacijska mjesta u Vojsci Crne Gore.

U lzviestaju o analizi uticaja propisa u dijelu procjene fiskalnog uticaja, navedeno je da za
implementaciju Predloga pravilnika o struénom osposobljavanju i usavrsavanju lica u sluzbi u Vojsci
Crne Gore nije potrebno izdvajanje finansijskih sredstava iz Budzeta Crne Gore. Takode,
implementacijom predmetnog Predloga ne proizilaze medunarodne finansijske obaveze i nije
predvideno donosenje podzakonskih akata iz kojih ¢e proisteci finansijska obaveza.

Imajuci u vidu navedeno, Ministarstvo finansija, sa aspekta drzavnog budZeta, nema primjedbi na
dostavljeni Predlog pravilnika o struénom osposobljavanju i usavrsavanju lica u sluzbi u Vojsci Crne

Gore.

S postovanjem,




) PRAVILNIK
O STRUCNOM OSPOSOBLJAVANJU | USAVRSAVANJU
LICA U SLUZBI U VOJSCI CRNE GORE

. OSNOVNE ODREDBE

Clan 1
Ovim pravilnikom propisuju se vrste struénog osposobljavanja i usavriavanja i

uslovi za upuéivanje na struéno osposobljavanje i usavrsavanije lica u sluzbi u Vojsci Crne
Gore (u daljem tekstu: Vojska).

Clan 2
Izrazi koji se u ovom pravilniku koriste za fizicka lica u muskom rodu
podrazumijevaju iste izraze u Zenskom rodu.

Il. VRSTE STRUCNOG OSPOSOBLJAVANJA | USAVRSAVANJA

Clan 3
Vrste struénog osposobljavanja lica u sluzbi u Vojsci su:
— strucno osposobljavanje po prijemu u sluzbu u Vojsci i
— struéno osposobljavanje u toku sluzbe u Vojsci.

Clan 4

Stru¢no osposobljavanje po prijemu u sluzbu u Vojsci je proces obuke u cilju
sticanja osnovnih struénih znanja, vjesStina i sposobnosti za obavljanje duZnosti
formacijskog, odnosno radnog mjesta.

Strucno osposobljavanje po prijemu u sluzbu Vojsci je:

— osposobljavanije lica koje zavrsilo civilni fakultet za pocCetnu duzZnost oficira;

— osposobljavanje lica koje je zavrsilo civilnu srednju Skolu za poéetnu duznost
podoficira,

— osposobljavanje vojnika po ugovoru, i

— osposobljavanje civilnih lica u sluzbi u Vojsci,

Clan 5

Strucno osposobljavanje u toku sluzbe u Vojsci vréi se na kursevima, obukama,
specijalizacijama za odredeni vid/rod/sluzbu, seminarima i radionicama u Crnoj Gori i
inostranstvu radi unapredenja nivoa struénih znanja, vjestina i sposobnosti, odnosno
sticanja kategorija osposobljenosti.

Struéno osposobljavanje u toku sluzbe u Vojsci je:

— kurs za pogetnu duZnost oficira za vojnike po ugovoru, podoficire i civilna lica u
sluzbi u Vojsci,

— osnovni podoficirski kurs za vojnike Po ugovoru i civilna lica u sluzbi u Vojsci,



sluzbi, i to za:
1) podoficire
— liderski podoficirski kurs ili usavrsavanje istog nivoa,
— napredni podoficirski kurs jli usavrSavanje istog nivoa, i
— visoka podoficirska Skola ili usavravanje istog nivoa.
2) oficire
— komandno-§tabno usavrSavanje,
— Operativno-strategijsko usavrSavanje, i
— UsavrSavanje na specijalizacijama i subspecijalizacijama jz medicinskih nauka.

lll. USLOvVI zA UPUCIVANJE NA STRUCNO OSPOSOBLJAVANJE |
USAVRSAVANJE

Clan 7
Na stru¢no Osposobljavanje po prijemu upucuju se lica koja su PO prvi put primljena
u sluzbu u Vojsci.

Clan 8
Lica u sluzbi u Vojsci na struéno osposobljavanje u toku slusbe moZe se uputiti

ako:

— ispunjava uslove u pogledu zdravstvene i psiholoske Sposobnosti,

—mu je posliednja ocjena prije upucivanja na struéno Osposobljavanje najmanje
“vrlo dobar", i da u toky sluzbe nije bilo ocjenjivano ocjenom ,ne zadovoljava“,

— ima saglasnost pretpostavijenog komandira/komandanta Za upucivanje na
stru¢no Osposobljavanje,

— Za posljednje dvije godine prije upucivanja na struéno osposobljavanje nije
kaznjeno za disciplinski prestup ili kriviéno djelo kaznom zatvora u trajanju do gest
mjeseci,

— ima potreban nivo znanja stranog jezika na kojem se wvr$i struéno
osposobljavanje, i

— ispunjava druge uslove koje zahtijeva institucija na kojoj se sprovodi struéno
osposobljavanije.

Clan 9
Na osnovni podoficirski kurs ili struéno osposobljavanje istog nivoa moze biti
upucen vojnik po ugovoru ili civilno lice koje, pored uslova iz ¢lana 8 ovog pravilnika, treba
da:
— ima najmanje IV nivo kvalifikacije obrazovanja,
— je proveo najmanje tri godine u sluzbi y Vojsci,



—ima preporuku o posjedovaniju liderskih sposobnosti za komandovanije jedinicom
ranga tima ili odjeljenja, potpisanu od strane pretpostavijenog ranga komandira voda ili
viseg ranga,

— ima saglasnost komandanta/komandira/naéelnika jedinice neposredno
potcinjene nadelniku General$taba,

—ta¢no odgovori na 75% ukupno postavljenih pitanja na provjeri vojnog stru¢nog
znanja, i

— ispuni norme fizicke sposobnosti na nivou 65% spremnosti, u skladu sa
standardima koje utvrduje Ministarstvo.

Na struéno osposobljavanje za komandira ete i struéno osposobljavanje za
duznosti u komandama ranga bataljona moZe biti upuéen oficir koji ispunjava uslove iz
Clana 7 ovog pravilnika, ima zavrdenu vojnu akademiju, ili zavr&eno struéno
osposobljavanje po prijemu u sluzbu za oficire koji su zavrsili drugi odgovarajuéi fakultet
(civilni fakultet) i &in poruénika - porucnika fregate (OF1).

Clan 10

Lice u sluzbi u Vojsci na usavrsavanje moze se uputiti ako:

— je odredena vrsta usavr$avanja neophodna za vrSenje duznosti formacijskog,
odnosno radnog mjesta na koje je lice postavljeno ili moze biti postavljeno po zavrietku
usavrSavanija,

— ima potreban nivo znanja stranog jezika na kojem se vrsi usavrsSavanje,

— ispunjava uslove u pogledu zdravstvene i psiholoSke sposobnosti,

— za posliednje dvije godine prije upuéivanja na usavravanje nije kaznjeno za
disciplinski prestup ili kriviéno djelo kaznom zatvora u trajanju do gest mjeseci,

— se protiv njega ne vodi kriviéni postupak za kriviéno djelo za koje se goni po
sluzbenoj duznosti ili postupak za utvrdivanje disciplinske odgovornosti za disciplinski
prestup,

— mu je posliednja ocjena prije upucivanja na usavr§avanje najmanje "vrlodobar" i
da u toku sluzbe u Vojsci nije bilo ocijenjeno ocjenom "ne zadovoljava", i

— ispunjava druge uslove koje zahtijeva institucija na kojoj se sprovodi
usavrsavanje.

Clan 11

Na liderski podoficirski kurs ili usavrsavanje istog nivoa moZe biti upuéen podoficir
koji, pored uslova iz élana 10 ovog pravilnika, treba da:

— ima najmanije ¢in vodnika | klase,

— Ima zavrSen osnovni podoficirski kurs ili usavrsavanje istog nivoa odnosno
najmanje 12 godina sluzbe u Vojsci u &inu podoficira,

— tacno odgovori na 75% ukupno postavljenih pitanja na provjeri vojnog struénog
znanja, i

— ispuni norme fizitke sposobnosti na nivou 65% spremnosti , u skladu sa
standardima koje utvrduje Ministarstvo.

Na napredni podoficirski kurs ili usavrSavanje istog nivoa moZe biti upucen
podoficir koji, pored uslova iz &lana 10 ovog pravilnika, treba da:

— ima najmanje ¢in starijeg vodnika,

—ima zavrSen liderski podoficirski kurs ili usavrSavanje istog nivoa,



— tacno odgovori na 75 ukupno postavljenih pitanja na provjeri vojnog struénog
znanja, i

— ispuni norme fizigke Sposobnosti na nivou 65% spremnosti u skladu sa
standardima koje utvrduje Ministarstvo.

Na visoku podoficirsky skolu ili usavrsavanje istog nivoa moze biti upucéen podoficir
koji, pored uslova iz ¢lana 10 ovog pravilnika, treba da:

— ima najmanje &in zastavnika,

—ima najmanje IV nivo kvalifikacije obrazovanja,

—ima zavrsen napredni podoficirski kurs ili usavrSavanje istog nivoa,

— tacno odgovori na 75% ukupno postavljenih pitanja na Provjeri vojnog stru¢nog
Znanja,

— ispuni norme fizigke Sposobnosti na nivou 659 Spremnosti u skladu sa
standardima koje utvrduje Ministarstvo,

Clan 12

Na usavrSavanje komandno—étabnog nivoa moze bitj upucen oficir koji ispunjava
uslove iz ¢&lana 9 ovog pravilnika, ima najmanje VII1 n
najmanje é&in Majora — kapetana korvete (OF3) i da nije stariji od 45 godine Zivota i da je
duznost za koju je odreden ¢in majora-kapetana korvete (OF3) ili vigi &in obavljao
kumulativho najmanje dvije godine u posljednijih pet godina.

Na usavrSavanje operativno-strategijskog nivoa moze biti upucen oficir koji
ispunjava uslove iz &lana 10 ovog pravilnika, ima najmanje VII1 nivo kvalifikacije
obrazovanja, zavr&eno usavrSavanje komandno-étabnog nivoa, najmanje ¢&in
potpukovnika - kapetana fregate (OF4) i da nije stariji od 50 godina Zivota.

Na specijalizaciju iz medicinskih nauka moZe biti upuéen lice y sluzbi u Vojsci koje
pored uslova iz &lana 10 ovog pravilnika treba da:

— Je najmanje dvije godine nakon poloZenog struénog ispita obavljao zdravstveny
djelatnost,

— U prethodnom periody nije upuéivan na usavrSavanje istog nivoa.

Na subspecijalizaciju iz medicinskih nauka moze biti upucen lice u sluzbi u Vojsci
koje pored uslova iz ¢lana 10 ovog pravilnika treba da:

— je u okviru specijalizacije radio najmanje godinu dana,

— U prethodnom periodu nije upuéivan na usavrsavanije istog nivoa.

IV ZAVRSNE ODREDBE



Broj: 12-040/25.
Podgorica, 2025. godine

MINISTAR,

Dragan Krapovi¢
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IZVJESTAJ O ANALIZI UTICAJA PROPISA

i

| Odjeljak 1: Déf?nisanje problema

Predlagac¢ propisa Ministarstvo odbrane

. PRAVILNIK
O STRUCNOM OSPOSOBLJAVANJU |
USAVRSAVANJU LICA U SLUZBI U VoJsc]
CRNE GORE

NAZIV PROPISA

¥ Koje probleme treba da rijesi predlozeni akt?

¥ Sto su uzroci problema?

v Sto su posljedice problema?

v Koje ostecen, na koji nadin i koliko?

¥ Kako bi problem evoluirao bez premjene propisa (“status quo” opcija)?

nepotrebno restriktivni.

Nepreciznosti u vaze¢em Pravilniku dovode do problema u primjeni propisa u oblasti odbrane koji
se odnosne na naknade koje ostvaruju pripadnici Vojske za vrijeme Osposaobljavanja jli usavrsavanja.
Takode, restriktivni uslovi Za upucivanje na Osposobljavanje ili usavrsavanje onemoguéavali sy
perspektivne pripadnike Vojske da napreduju u sluzbi u Vojsci.

Vazedi Pravilnik negativno utiée na Vojsku Crne Gore | pripadnike Vojske.

Nedonosenjem ovog pravilnika dodatno bi otezalo profesionalno usavrzavanje pripadnika Vojske,
kaoi postavijenje najperspektivnijih pripadnika Vojske na odgovarajuce duznosti.

Odjeljak 2: Ciljevi

v Koji ciljevi se postizu predloZenim propisom ?
v Navesti dosljednost ovih ciljeva sa postojeéim strategijama ili programima Viade, ako je
primjenijivo.

Cilj ovog pravilnika Je da stvori optimalne uslove za upucivanje najboljih i najperspektivnijih pripadnika
Vojske na usavrsavanje i Osposobljavanje, sto ¢e u krajnjem dovesti do mogucnosti da ova lica se
postave na najodgovornija formacijska mjesta u Vojsci.

Ne postoje strategije ili programi Viade sa kojima bi se mogla uporediti dosljednost cilieva ovog
pravilnika.

Odjeljak 3:; Opcije

v Koje su moguce opcije za ispunjavanje ciljeva i rieSavanje problema? {uvijek treba
razmatrati “status quo” opeiju i Preporudljivo je ukljuéiti i neregulatornu opciju, osim ako
postoji obaveza pravnog djelovanja}.

Odjeljak 4: Analiza uticaja
¥ na koga ¢e i kako ¢e najvierovatnije uticati rjieSenja u propisu - Nabrojati pozitivne i
negativne uticaje, direktne i indirektne
v kakve troskove &e primjena propisa stvoriti gradanima i privredi (narocito malim i
srednjim preduzecima),




da li su pozitivne posliedice donosenja propisa takve da opravdavaju troskove koje ée on ]
stvoriti,

da li se propisom podriava stvaranje novih privrednih subjekata na trZistu i trzisna
konkurencija

ukljuciti procjenu administrativnih opterecenja i biznis barijera.

S obzirom da propis ne stvara trogkove gradanima i privredi, pozitivne posljedice primjene ovog
pravilnika opravdavaju njegovo donosenje.

Propis ne podrzava stvaranje novih privrednin Subjekata, nitj utite na trzisnu konkurenciju.

Primjena Pravilnika nece stvoriti administrativna optereéenja i biznis barijere.

Odjelja
v

v

k 8: Procjena fiskalnog uticaja

Da li je potrebno izdvajanje finansijskih sredstava za impiementaciju propisa i u kom
iznosu?

Dalije izdvajanje finansijskih sredstava jednokratno, ili tokom odredenog vremenskog
perioda? Obrazioziti.

Da ki implementa‘cijom propisa proizilaze medunarodne finansijske obaveze?
Obrazloziti,

izdataka/prihoda,

Da li su postojali problemi u preciznom obracunu finansijskin izdataka/prihoda?
Obrazloziti,

metodologija za njihov obragun. _ o
S obzirom da nijesu potrebna finansijska sredstva za implementaciju ovog pravilnika, nije vréen ni njihov

obraéu

Predlog pravilnika prvi put se upuéuje Ministarstvu finansija na misljenje. ! _
S obzirom da se Predlog pravilnika prvi put upuduje na misljenje Ministarstvy finansija nijesmo ni mogli

da dob

n.

ijemo primjedbe na isti,

Odjelja
v

v

ksé: Konsuitacije zainteresovanih strana
naznaciti da li je koriséena eksterna ekspertiza i ako da, kako

haznaciti koje su grupe zainteresovanih strana konsultovane, u kojoj fazi RIA procesa j
kako (javne ili ciljane konsultacije)

Y naznaciti glavne rezultate, i kako je input zainteresovanih strana bio uzet u obzir il zasto
nije bio uzet u obzir
U izradi ovog pravilnika nije koristena eksterna ekspertiza,

Uzimajuéi u obzir materiju koju ureduje Predlog pravilnika, odnosno da ne postoji obaveza zg
sprovodenjem konsultacija za ovu vrstu akata, kao | Cinjenicu da za implementaciju propisa nijesu
potrebna finansijska sredstva, nijesu sprovedene konsultacije.
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[ S obzirom da nijesu vrsene konsulatacue nije ni bilo inputa prilikom izrade predloga propisa | RIA

obrasca.
Odjeijak 7: Monitoring i evaluacija

et

{ v Koje su potencijalne prepreke za implementaciju propisa?
! v Koje ée mjere biti preduzete tokom primjene Propisa da bi se ispunili ciljevi?
! ¥ Koji su glavni indikatori prema kojima ée se mjeriti iSpunjenje ciljeva?

| Ko €e biti zaduzen Za sprovodenje monitoringa i evaluacije Primjene propisa?

Ne predvidaju se prepreke za implementaciju 0ovog pravilnika.
Da bi se ispunili cilievi ovog pravilnika, u skladu sa potrebama sluzbe, lica u sluzbj u Vojsci Crne Gore
koja ispunjavaju sve uslove bi¢e upuceni na odgovarajuce Osposobljavanje ili usavrsavanje, sto ée
Omoguciti njihovo napredovanije postavijanje na odgovarajuéa formacijska mjesta.

[ Glavni indikator prema kojem ée se mjeriti ispunjenost cilieva bige Optimalna popunjenost formacijskin
{ mjesta sa odgovarajucim kadrom.

| Ministarstvo odbrane bige ZaduzZeno za Sprovodenje monitoringa i evaluacije pri reme propisa.
L—¥arstvo odbrane bice zaduzeno j “—WMB—\—-L_

Datum j Mmjesto

18.3.2025. godine




