PREDLOG

Na osnovu Clana 61 st. 1 i 2 Zakona o drzavnim sluzbenicima i namjeStenicima
(,Sluzbeni list CG*, br. 2/18, 34/19 i 8/21), Vlada Crne Gore je, na sjednici od 2022.
godine, donijela

RJESENJE
O ODREDIVANJU VRSIOCA DUZNOSTI GENERALNOG DIREKTORA DIREKTORATA
ZA EFIKASNU IMPLEMENTACIJU DOBRE JAVNE UPRAVE U MINISTARSTVU JAVNE
UPRAVE

1. ZavrSioca duznosti generalnog direktora Direktorata za efikasnu implementaciju dobre
javne uprave u Ministarstvu javne uprave odreduje se HUSEIN NURKOVIC,
diplomirani pravnik, do postavljenja generalnog direktora ovog direktorata u skladu sa
zakonom, a najduze do Sest mjeseci.

2. Dispozitiv ovog rjeSenja objavice se u ,Sluzbenom listu Crne Gore*.

Obrazlozenje

Ministar javne uprave je, na osnovu €lana 61 stav 1, 2 i 3 Zakona o drzavnim
sluzbenicima i namjestenicima, podnio Vladi Crne Gore predlog da se za vrSioca duznosti
generalnog direktora u Direktoratu za efikasnu implementaciju dobre javne uprave u
Ministarstvu javne uprave odredi Husein Nurkovi¢, diplomirani pravnik, do postavljenja
generalnog direktora ovog Direktorata u skladu sa zakonom, a najduze do Sest mjeseci. U
obrazlozenju predloga je naveo slijedece: ,Odredbom ¢&lana 61 stav 1 Zakona o drzavnim
sluzbenicima i namjestenicima propisano je da u slu¢aju prestanka mandata starjeSini organa
uprave, odnosno sluzbe ili licu koje vrsi poslove visoko rukovodnog kadra moZe se odrediti
vrsilac duznosti do imenovanja, odnosno postavljenja u skladu sa zakonom, a najduze do Sest
mjeseci, dok je stavom 2 istog ¢lana propisano da vrioca duznosti odreduje organ nadlezan
za imenovanje, odnosno postavljenje starjeSine organa uprave, odnosno sluzbe ili lica koja
vrSe poslove visoko rukovodnog kadra, kao i da je stavom 3 istog ¢lana propisano da ¢e se za
vrSioca duznosti odrediti drzavni sluzbenik iz organa drzavne uprave, odnosno sluzbe ili
pravnog lica iz ¢lana 3 stav 2 ovog zakona u kojem se odreduje vrSilac duznosti, ili lice van
organa drzavne uprave, odnosno sluzbe ili pravnog lica iz ¢lana 3 stav 2 ovog zakona u kojem
se odreduje vrsilac duznosti, koji ispunjava uslove propisane za starjeSinu organa uprave,
odnosno sluzbe ili za radno mjesto visokog rukovodnog kadra za koje se odreduje. Vlada Crne
Gore je na sjednici od 9. juna 2022. godine utvrdila Pravilnik o unutradnjoj organizaciji i
sistematizaciji Ministarstva javne uprave. Pravilnikom o unutrasnjoj organizaciji i sistematizaciji
Ministarstva javne uprave, pod rednim brojem 39, sistematizovano je radno mjesto generalni/a
direktor/ica u Direktoratu za efikasu implementaciju dobre javne uprave. Imajuéi u vidu da je u
Ministarstvu javne uprave radno mjesto generalni/a direktor/ica u navedenom direktoratu
upraznjeno, te imajuci u vidu potrebu za obezbjedivanjem kontinuiteta u obavljanju poslova
navedenog radnog mjesta, predlazem da se za vrSioca duznosti generalnog direktora u
Direktoratu za efikasu implementaciju dobre javne uprave, odredi Husein Nurkovi¢, diplomirani
pravnik, do postavljenja generalnog/e direktora/ica ovog Direktorata u skladu sa zakonom, a
najduze do Sest mjeseci. Naime, Husein Nurkovi¢, zavrSio je Fakultet za bezbjednost i
drustvenu samozastitu u Skoplju, €ime je stekao struéni naziv diplomirani pravnik-odsjek za
bezbjednost i drustvenu samozastitu, te ima polozen strucni ispit za rad u drzavnim organima.
Imenovani obavlja poslove pomocnika direktora u D.O.O. ,Komunalno“ Rozaje. Takode,
imenovani posjeduje viSegodiSnje radno iskustvo kao diplomirani pravnik u Opstini Rozaje na
poslovima savjetnika u Sekretarijatu za narodnu odbranu (1984-1991), rukovodioca Sluzbe za
upravne i opSte poslove (1991-1992), nacelnik Odjeljenja za opStu upravu i drustvene
djelatnosti (1993-1998), pomocnik direktora u Sektoru za pravne, kadrovske i administrativno-
tehniCke poslove u Javno komunalno preduzece Rozaje (1998-2015 i 2018-2020), pomoénik
direktora u Upravi za izvrSenje krivicnih sankcija (jun 2020-decembr 2020). Imajuci u vidu
struénu, radnu i profesionalnu angazovanost Huseina Nurkovi¢a, sve navedeno ga
preporucuje da se odredi za vrSioca duznosti generalnog direktora u Direktoratu za efikasnu
implementaciju dobre javne uprave u Ministarstvu javne uprave, do postavljenja generalnog/e
direktoral/ica ovog Direktorata u skladu sa zakonom, a najduze do Sest mjeseci®.



Komisija za kadrovska i administrativna pitanja je, kao stalno radno tijelo Vlade
nadlezno za pitanja predlaganja imenovanja, postavljenja i razrjeSenja iz nadleznosti Vlade,
razmotrila navedeni predlog ministra javne uprave i, imajuéi u vidu Cinjenicu da je navedeno
radno mjesto upraznjeno i da je za popunu istog neophodno sprovesti zakonom propisani
postupak po javhom konkursu, podnijela Vladi predlog da za vrSioca duznosti generalnog
direktora Direktorata za efikasnu implementaciju dobre javne uprave u Ministarstvu javne
uprave odredi Huseina Nurkovi¢a, diplomiranog pravnika, do postavljenja generalnog direktora
ovog direktorata u skladu sa zakonom, a najduze do Sest mjeseci.

Vlada Crne Gore je razmotrila i prihvatila Predlog rjeSenja Komisije za kadrovska i
administrativna pitanja i, saglasno svojim ovlaséenjima iz ¢lana 61 stav 2 Zakona o drzavnim
sluzbenicima i namjestenicima, donijela Rje$enje o odredivanju vriioca duznosti generalnog
direktora Direktorata za efikasnu implementaciju dobre javne uprave u Ministarstvu javne
uprave Huseina Nurkovic¢a, diplomiranog pravnika, do postavljenja generalnog direktora ovog
direktorata u skladu sa zakonom, a najduze do Sest mjeseci.

Na osnovu izloZenog, rijeseno je kao u dispozitivu.

UPUTSTVO O PRAVNOJ ZASTITI: Protiv ovog rie$enja Zalba nije dopustena, veé se moze
tuzbom pokrenuti upravni spor pred Upravnim sudom Crne Gore u roku od 20 dana od dana
prijema rieSenja.

Broj:
Podgorica, 2022. godine
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