IzvjeStaj o sprovodenju plana integriteta za 2022. godinu

Ministarstvo zdravlja
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1.1 Rukovodenje i [ministar Nedozvaljeno Zakoni | Donasenje odluka pod Puna transparentnost u {ministar kontinuirano 1 |Realizovano

upravljanje

drzavni sekretar

lobiranje ili drugi
nejavni uticaj

podzakeonska akta

eksternim uticajem,
suprotno javnom

procedurama
odlucivanja u oblastima

drzavni sekretar

Ministarstvo

redovna edukacija

drzavni sekretar

sekretar interesu; iz nadleznosti MZ; sekretar zdravlja u
) Drugi oblici : procedurama
generalni direktor lkréenia principa — i generalni
. _‘ﬂau,.a T_Dc._ﬂ. Q —AHD— CC.CPQC..Q_JD.
transparentnosti standardi ili nedostatak ft2 u oblastima iz
Donoienje strucnog iskustva u nacelnici svoje
nezakonitih odluka procjeni cinjenicnog nadleznosti
stanja kod donosenja postupa u
adluka,; svernu u
skladu sa
zakonima i
podzakonski
m aktima.
Analiza procesa i ministar kontinuirano Realizovano

zaposlenih povodom Edukacija
primjene propisa, sekretar zapolenih na
etickih i1 drugih Ini navedene
PSR T JBJBHB ni "
auay ..LE.-.LL = % ¥ —AﬁOﬂg WChnig, Kavu =
postupcima pripreme flive vecinu drugih
donoéenja odluka; nacelnici se realizuje u
skladu sa
Planom
obuka Uprave
za ljudske
resurse,
1.2 Rukovodenije i |sekretar Neadekvatno Izrada godisnjeg  [Neadekvatno planiranje | d |Priprema i usvajanje sekretar 1Q 2022 1 |Djelimicno
upravljanje TR stratesko plana rada politike razvoja rada ; {Strategije razvoja EBErain realizovano
planiranje rada Ministarstva usled nepostojanja  |zdravstva koja sadrZi m_ﬁmrﬂon
drzavni sekretar  |institucije zdravlja; strateskog dokumenta; —liasnu misiju, viziju i Hitaltarata Pripremljen je
— N ciljeve koje Nacrt
generalni direkkor W%_“wu__cﬂ_ i3 Ministarstve zdravija ministar Strategije
i zeli da postigne u razvoja




usmjeravanje
politike rada
Ministarstva
zdravlja

1.3 Rukovodenje i
upravljanje

sekretar

Sukaob interesa

Zakoni i
podzakonska akta;

Nedovoljno jasna
podjela i razgranicenja
sistema kontrole i

narednom periodu, a u

drzavni sekretar

1Q 2022

zdravstva za

skladu sa Gt g period 2023-
Metodologijom AECRInE 2027, kao |
razvijanja politika, Akcionog
izrade i pracenja plana 2023-
sprovodenja strateskih 2024.
dokumenata; Usvajanje se

ocekuje u sto

skorijem

periodu.
Puna transparentnost u |generalni kontinuirano Realizovano
procedurama direktori

{odlucivanja u oblastima

direktorata

" ; Zastupliena

Narusavanje i e . i : =

: ; ! (Frkama ,.wﬁm vréenja ovlascenja iz nadleznosti T je

integriteta institucije ministar

institucije zbog velike sekretara; transparentn
Knjiga internih koncentracije zadataka drzavni sekretar ost u
procedura na samo jednoj osobi ealitatr wﬁonm.acass_m
Eticki kodeks el et om"uﬂmmm:_w
m__..www_./w\“”-...ru i —nDDﬂQimﬁ:E oblastima iz

S Sl aktivnosti na nadleznosti
k e

i Ll sprovodenju i sekretara.

Eticki kedeks MZ

Primjena internih
procedura rada

unapredenju
upravljanja
kontrola

Rukovodilac
odjeljenja za
unutrasnju
reviziju

sekretar

generalni
direktor

Lice za
koordinaciju
aktivnosti na
sprovodeniju i
unapredenju
upravljanja
kontrola
Rukovodilac
odjeljenja
interne revizije

kontinuirano

Realizovano

U postupcima
odlucivanja
Ministarstvo
zdravlja
postupa u
skladu sa
internim
procedurama
. U toku je
postupak
azuriranja
Knjige
procedura
Ministarstva
zdravlja.




namjestenika
Eticki kodeks MZ

vréenja ovlascenja
zbog velike
koncentracije poslova
na samo jednoj osobi

Voditi evidenciju
postojanja sukoba
interesa i sprovoditi
periodi¢ne kontrole
zahtjeva za izuzece i
izjava o nepostojanju
sukoba interesa (u
radnim procesima za
koje postoji obaveza
potpisivanja tih izjava),

Interni sastanci;

generalni
direktor

nacelnici

svi zaposleni

nacelnici
svi zaposleni

generalni
direktori

Kentinuirano

Kontinuirano

Pojacana interna sekretar kontinuirano Nije
revizija generalni realizovano
alrRkdee Ministarstvo
Rukovodilac zdravlja ima
odjeljenja u planu
interne revizije jacanje
Lice za Odjeljenja
koordinaciju unutrasnje
aktivnosti na IRVIZle
sprovodenju i narednom
unapredeniju periodu.
upravljanja
kontrola
1.4 Rukovodenje i [generalni direktor |Sukob interesa Zakoni | Moguénost postojanja 21 lizuzimanje sluzbenika ujgeneralni kontinuirano Realizovano
upravljanje nadaldl podzakonska akta mc.x.ocm interesa slucajevima postojanja direktor A
Narugavanje interna akta ﬁ:__xod, donosenja sukoba interesa ; nadelnici U SQ:_.;._
integriteta institucije odluka u svim . . procesima
institucije o ) oblastima rada svi zaposleni koji .
Kajiga-intewih Ministarstyua. podrazumijev
procedura aju tenderske
Etitki kodeks Nedovoljno jasna procedure,
drzavnih podjela i razgranicenja sprovodi se
sluzbenika i sistema kontrole i izuzimanje

sluzbenika u
slucajevima
postojanja
interesa.

Realizovano

U radnim
procesima za
koje postoji
obaveza
potpisivanja
izjava, ista se
postuje.

Realizovano
1
Realizovano
U okviru
Direktorata u

Ministarstvu
zdravlja, na




Priprema izvjestaja o
radu;

generalni
direktori

nacelnici

svi zaposleni

Kontinuirano

Kontinuirano

svakodnevno
m nivou
odrzavaju se
interni
sastanci i
definisu radni
zadaci |
aktivnosti
koje je
neophodno
realizovati.

Realizovano

Rukovodioci
Direktorata
Sd
zaposlenima
sacinjavju
izvjestaje o
syoiim

aktivnostima
i isti bi
trebala da se
objedine u
godisnji
izvjestaj o
radu
Ministarstva
zdravlja, koji
se doatvlja
na uvid Viadi
Crne Gore.

i profesionalno
ponasanje
zaposlenih

ministar

sekretar

generalni direktori
direktorata

Primanje
nedozvoljenih
pokiona I aruge
nedozvoljene
koristi

Zakon o
sprieavanju
Korupcije

Primanje poklona
suprotno odredbama

Zdakuiia ¢ sprjecavanju

korupcije;

Nepostovanje zakonske
obaveze evidentiranja
primljenih poklona i
njihove vrijednosti;

24

Odrediti lice koje je
zaduZeno za evidenciju
i h

funkcionera;

Vriiti redovnu
evidenciju o primljenim
poklonima;

ministat

sekretar

generalni
direktori

Lice zaduzeno
za evidenciju
poklona

drzavni sekretar

Kontinuirano

Kontinuirano

Realizovano

Imenovano |e
lice koje se
havi
evidencijom
poklonau
Ministarstvu
zdravlja.

Realizovano

Vodenje
evidencije se
vrsi u skladu
sa internim




Kontinuirano

Pravilnikom o
sadrzaju
nacinu
vodenja
evidencije
poklona.

2 .2 Kadrovska ministar Narusavanje Zakon o Neblagovremeno i Redovno dostavljati sekretar Kontinuirano Realizovano
politika, eticno : principa spriecavanju nepotpuno dostavljanje [ izvjeStaje o imovini i o
i profesionalno| dravnl sekretar transparentnosti | korupcije izvijestaja o imovini i i prihodima javnih FEAERST |zvjestaji se
ponasdanje sekretar prihodima javnih ~{funkcionera; drzavni sekretar dostavljaju
i i ionera; s
zaposlenih generalni direktori funkcionera; generalni redovno u
direktor skladu sa
zakonskim
propisima.
2 .3 Kadrovska svi zaposleni Primanje Zakon o Primanje poklona Dosljedno sprovoditi svi zaposleni Kontinuirano Realizovano
politika, eticno nedozvoljenih spriecavanju suprotno odredbama - |obavezu prijavljivanja
TpToTestorTat e poldona-licrugatkorupcije Zakona o spriecavanju |svih poklona Obaveza se
ponasanje nedozvoljene korupcije, spLeuod.
zaposlenih koristi

2 .4 Kadrovska

politika, eticno
i profesionalno

svi zaposleni

Neprijavijivan;e
korupcije i drugih
nezakonitih radnji

Cticki kodeks MZ

Obuke i seminari

Nedovoljno razvijen
nivo svijesti ili znanja
kod zaposlenih za

T8

Kontinuirano edukovati
i upoznavati zaposlene
o mehanizmima

ponasanje
zaposlenih

ministar

drzavni sekretar
sekretar
odgovorno lice za
priiem i
postupanje po

UgroZavanje
sluzbenog lica kod
otkrivanja i
prijavljivanja
sumnje na
korupciju i druge

Zakon o zastiti

Zakon o zabrani
diskriminacije
Interno pravilo o
postupanju po

podataka o licnosti

ponasanje Zakon o prepoznavanje |
zaposlenin spriecavanju prijavljivanje korupcije i
korupcije drugih nezakonitih
radnji unutar institucije;
2.5 Kadrovska generalni direktori | Neprijavljivanje Zakon 0 Neadekvatno
palitika, eticno|direktorata korupcije i drugih [sprjec¢avanju postupanje po
i profesionalno nezakonitih radnji |korupcije prijavama zaposlenih u

Ministarstvu;

Narusavanje zaStite
identiteta i prava
zvizdaca;

prijavijivanja korupcije i
drugih nezakonitih
radnji unutar institucije;

sekretar

generalni
direktori

Kontinuirano

Realizovano

Sluzba za
opste i
kadrovske
poslove
dostavlja Plan
obuka, kaji je
dostupan |
na sajtu
Uprave za
ljudske
resursea
zaposlenima,
potrebama
oni se
prijavijuju.

Upoznati zaposlene sa
moguénoscu
prijavljivanja korupcije
licu koje je odredeno za
prijem i postupanje po
prijavi zvizdada;

ministar

sekretar

generaini
direktori

odgovorno lice
za prijem i
postupanje po

drzavni sekretar

Kontinuirana

Realizovano

u
Ministarstvu
postoji lice
imenovano
za prijemi
postupanje
po prijavi
zvizdaca.




prijavi zvizdaca

povrede
integriteta

prijavi zvizdaca

Obezbijediti zastitu
identiteta lica koje je

prijavi zvizdaca

odgovorno lice
za prijem i

Kontinuirano

Kontinuirano

Takode
donijeto je
interno
pravilo o
postupanju
po prijavi
zvizdacda.
Zaposleni su
upoznati sa
navedenim
informacijam
2

Realizovano

podnijelo prijavu postupanje po U 2022.

korupcije i drugih prijavi zvizdaca goidini nije

nepravilnosti; bilo
podnijetih
prijava.

Obavjestavati zvizdace
o mjerama koje su
preduzete po njihovoj
prijavi;

odgovorno lice
za prijem i
postupanje po
prijavi zvizdaca

Kontinuirano

Realizovano

U 2022 .godini
nije bilo
podnijetih
prijava.

2.6 Kadrovska

politika, eticno
i profesionalno
ponasanje
zaposlenih

svi zaposleni

Zlostavljanje,
mobing i drugi
oblici
neprihvatljivog
ponasanja u
odnosima izmedu

strane trecih lica;

Zakon o zabrani
diskriminacije
Zakon o zabrani
zlostavljanja na
radu
Postupanje i
reagovanje lica za
posredovanje u
slu¢ajevima
zlostavljanja na
radu;

Diskriminacija,
zlostavljanje | drugi
faktori psihosocijalnog
rizika u radnom
okruzenju,

otklanjanje
psihosocijalnog rizika u
skladu sa zakonima i
standardima
bezbjednosti i zdravlja
na radnom mjestu;

21

Upoznati sve zaposlene
sa mogucénoscu
prijavljivanja slucajeva
zlostavljanja na radu
(mobing) licu
zaduzenom za
nosredovanie L tim
slucajevima, kao i sa
obavezama i
odgovornostima u vezi
sa mobingom, u skladu
sa Zakonom o zabrani
zlostavljanja na radu;

ministar

sekretar

generalni
direktori

lice zaduzeno
u slucajevima

zlostavljanja na
radu (mobing)

drzavni sekretar

za posredovanje

31.12.2021.

Realizovano

Zaposleni su
upoznati swa
mogucnoséu
prijavljivanja
mabinga licu
imenovdnorn
za
posredovanje
u tim
slucajevima.
Donijeto je
interno
pravilo za
sprovodenje
mjera radi
zastite
zaposlenih od
mobinga.




Sprovoditi postupak
posredovanja u skladu
sa Zakonom o zabrani
zlostavljanja na radu i
izvjestavati o broju
slu¢ajeva zlostavljanja
na radu i preduzetim
radnjama;

lice zaduzeno

za posredovanje

u slucajevima
zlostavljanja na
radu (mobing)

Kontinuirano

Realizovano

Za predmetni
period nije
bilo
evidentiranih
prijava.

2 7 Kadrovska
politika, eti¢no
i profesionalno

Neefikasna
kadrovska politika

Interna akta institucije

Zakon o drzavnim

Usvojiti novi Pravilnik o
organizaciji |
I sistematizaciji radnih

ministar

drzavni sekretar

Realizovano

Novi Pravilnik

ponasanje sluzbenicima i mjesta; sekretar je usvojen
zaposlenih namjestenicima; generalni 25.07.2022.
Zakon o budzetu; direktori
31.12.2021.
Metodologija za izradu
kadrovskog plana;
Popuniti upraznjena ministar Realizovano
radna mjesta u skladu -
Ta PTaviinRomNT O drzavni sekretar Od-donebeni
sistematizac sekretar Pravilnika
organizaciji radnih i 25.07.2022.
mjesta mmmmhm_ﬁﬂ_ do danas
popunjeno je
g radnih
mjesta koja
su bila
upraznjena.
31,12.2022,
2 .8 Kadrovska Narusavanje Interna akta Nedostatak strucnog | 18 |Obezbijediti redovno sekretar Kontinuirano Realizovano
politika, eticno integriteta institucije znanja i vjestina kadra ~|struéno usavrsavanje il
i profesionalno institucije zbog ol zaposlenih u okviru g Redovno
S an i program i o direktori M
ponasanje neefikasnog abiks Nedostatak znanja i plana i programa cbuka strucno
zaposlenih vréenja radnih iskustva u vrsenju koji sprovodi Uprava za [Nacelnik opstih usavrsavanje
zadataka: radnih zadataka u kadrove, kao i kroz i kadrovskih zaposlenih je
Konkretnim primje druge vidove edukacije jposiova amoguiens i
Povrede

profesionalnih,
etickih pravila i
pristrasno
ponasanje sa
laksim
posljedicama

Nedostatak
sistematskog
pristupa i
upravljanja
znanjem,
edukacijom i
istrazivanjem

sprje¢avanja korupcije
ili drugim oblastima
rada Ministarstva

okviru Plana i
programa koji
sprovodi
Uprava za
ljudske
resurse, o
demu se
blagovremen
o
obavijestavaj
u. Tokom
predmetnog
pericda
pohadane su
brojne obule
iz oblati




Obezbijediti uceice
zaposlenih na obukama
o etickim standardima,
integritetu i
antikorupcijskim
mjerama;

Nacelnik opstih
i kadrovskih
poslova

Kontinuirano

Kentinuirano

upravljanja
finansijama,
IPA
procedura,...

Realizovano

Redovno
strucno
usavrsavanje
iz navedenih
oblasti je
obezbijedeno
kroz Plan
obuka koji
sprovodi
Uprava za
ljudske
resurse.

Voditi evidenciju obuka

Nacelnik opstih

Kontinuirano

Realizovano

(tema obuke, broj i kadrovskih
obuka, broj i spisak poslova Evidencije
zaposlenih koji su obuka, sa
pohadali obuku) spiskom
zaposlenih
kojisu
pohadali iste
se vodi kroz
program
Centralne
kadrovske
evidencije, i
moguce je u
svakom
momentu
izvuci
potrebne
izviestaje.
2.9 Kadrovska ministar Narusavanje Eticki kodeks Ne postoje jasni {Povecanje ministar Kontinuirano Realizovano
olitika, eti¢no principa : kriterijumi za - |transparentnosti
wvaﬁmﬂo:m_:o sekretar transparentnosti _F.,__.__wm:ma%wﬁ Ibi objektivnu ocjenu rada prilikom ocjenjivanja | Sekretar Po Zakonu o
ponasanje genla-Zatol i nagradivanja nagradivanja generalni drzavnim
zaposlenih Obuke i seminari  |sluzbenika sluzbenika direktori sluzbenicima

Pojacan sluzbeni i
strucni nadzor

i
namjestenici
ma do 30.
januara 2023.
godine je
zavrseno
ocjenjivanje




3.1 Planiranje i ministar Neadekvatno Edukacija -
upravljanje ¥ ; planiranje i 4 J neadekvatno planiranje
finansijama AP S Cm izvrsavanje i el budzetskih sredstava

sekretar budzeta Postojeci zakoni i

generalni direktori

Nacelnik sluzbe za
finansije,
racunovodstvo i
javne nabavke

podzakonska akta

Kontinuirano

sluzbenika
Ministarstva
zdravlja u
skldu sa
zakonskom
regulativom.

Osigurati ucesce svih

jedinica prilikom
planiranja budzeta;

relevantnih subjekata i

ministar
drzavni sekretar
sekretar

generalni
direktori

Nacelnik sluzbe
za finansije,
racunovodstvo i
javne nabavke

na godisnjem
nivou

Realizovano

Prilikom
planiranja
budzeta,
Sluzba za
finansije,
racunovodstv
ol javne
nabavke
dostavlja
zahtjev
putem e-
maila, svim

Prilikom planiranja
budzeta dostaviti
priloge Sluzbi za
finansijske poslove u
skladu sa realnim
potrebama
Direktorata/sluzbe;

Pohadati relevantne
OLUKE 1 seitiliai € fid
temu planiranja
budzeta

sekretar

generalni
direktori

Nacelnik sluzbe
za finansije,
racunovodstvo i
javne nabavke

sekretar

generalni
direktori

Nacelnik sluzbe
za finansije,
ra¢unovodstvo i
javne nabavke

Nacelnik Sluzbe
za opste i
kadrovske
politike

01.09.2022.

na godisnjem
nivou

01.09.2022.

kontinuirano

PETEVARTATT |
subjektima.

Realizovano

Dostavljeni
zahtjevi za

finansijskim
sredstvima.

Realizovano

pohadane
obuke na
temu
planiranja
budzeta
organizovane
od strane
Ministarstva
finansija.

Planiranje i
upravijanje




3.2 finansijama ministar Donosenje Zakon o Neadekvatan sistem Redovno sprovodenje |Rukovodilac Kontinuirano Nije
dr3 : nezakonitih odluka |upravijanju i upravljanja i unutradnjih finansijskih |odjeljenja za realizovano
rzavni sekretar e i A
. unutrasnjim unutrasnjih kontrola; kontrola; unutrasnju
sekretar w_ﬂwwohww%%wm_ kontrolama u reviziju u
generalni direktor m_cmmm:m: dusnasti javnom sektoru ”_mw%m_ﬁ%.:“m Zakona o i 5 w.“a_wm_m,..w_wmqmmﬂme.:
Nacelnik sluzbe za Zloupotreba Pradzaionska Bl unutrasnjim ”mm“ﬂmwm_r:m popunjeno
finansije, finansijskih lzvjestavanje kontrolama u javnom e EsUR AL | samo radno
racunovodstvo i ovlaéenja sektoru; cﬂm ﬂmnm_,._.: mjesto
javne nabavke i ﬁ%,..:.mn_.m_ _.:_A.c<cnmonm
_Aw::\o_m Oa_m:.m(:_.@ -
unutrasnju
reviziju, koji
jeiz
opravdanih
razloga duzi
period na
bolovanju.
Revizorske
kontrole
unutar
Minisatrstva
se obavljaju
E-GAERe
Ministarstva
finansija i
Drzavne
revizorske
institucije.
Redovno azZurirati Lice za Kontinuirano; Realizovano

Knjigu procedura

sa Zakonom o
upravljanju i
unutrasnjim
kontrolama u javnom
sektoru.

Imenovati lica u skladu

koordinaciju
aktivnosti na
sprovodenju i
unapredenju
upravljanja
kontrola

ministar
drzavni sekretar

sekretar

31.12.2021.

Knjiga
internih
procedura je
donijeta
29.12.2021,
godine. U
toku je

Realizovano

Imenovana
su lica u
skladu sa
Zakonom O
upravljanju i
unutrasnjim
kontrolama.




nabavke
Komisija za
sprovodenje
postupka javne
nabavke

Blagovremena |
proprofesionalna
saradnja striesina
organa rukovodilaca
organizacionih jedinica
i sluzbenika za javhe
nabavke;

Pratiti i informisati
rukovodstvo o
sprovodenju i realizaciji
planiranih javnih
nabavki

javne nabavke

Sluzbenik za
javne nahavke

ministar
drzavni sekretar
sekretar

generalni
direktori

nacelnici

Nacelnik sluzbe
za finansije,
racunovodstvo i
javne nabavke

Sluzbenik za
javne nabavke

Kontinuirano

Kontinuirano

Uspostaviti Registar Lice za Realizovano
rizika shodno Zakonu o |koordinaciju
upravljanju i aktivnosti na Registar
unutrasnjim uspostavljanju rizika je
kontralama u javnom  |procesa uspostavljen i
sektoru. upravljanja usvojen
rizicima 29.12.2021.
godine. Isti je
objavljen na
web stranici
Ministarstva
zdravlja.
31.12:2022.

3.3 Planiranje i ministar Neadekvatno Zakon o javnim Ostupanje od Plana .m 18 | Dobijanje saglasnost ministar januar tekuce Realizovano
_._.Uﬁm,._:,m:_m ARV sBlratEr planiranje i nabavkama javnih nabavki; AT o.a Z_J._mﬁmhm?\m diduer selrakar godine )
finansijama sprovodenje plana Pravilnik o nacinu L TAL |finansija, Direktorata za Prije

sekretar javnih nabavki; sprovodenja vanw»o<m:_m budzet na Plan javnih  |sekretar objavljivanja

generalni direktori |prekoradenje i jednostavnih wﬁmﬂﬂmmﬁ%om.ﬁoﬂa:_m nabavki generalni Plana JN,
o nabavki Jeith o direktor arbyena

Nacelnik sluzbe za |Zloupotreba skladu sa Zakonom o saglasnost od

finansije, m_:.N__UmE: , Obaveza javnim nabavkama od nacelnici Min.finansija.

Tacunovoastvo | ROG r:??%éﬂﬂc RISESTFTR Bty

javne nabavke Ugovor o javnoj :ﬁm:m:m._ socijalnog za finansije,

Sluzbenik za javne nabavci RLafaLe; racunovodstvo |

Realizovano

Prilikom
planiranja
budzeta
iskazuju se
potrebe za
javnim

od strane
starjesina i
organizacion|
h jedinica.

Realizovano

Rukovodstvo
prije svakog
preduzetog
koraka
potpisuje
dokumentacij
U vezanu




3.4 Planiranje i
upravljanje
finansijama

ministar

drzavni sekretar
sekretar
generalni direktori
nacelnici

Nacelnik sluzbe za
finansije,
racunovodstvo i
javne nabavke

sluzbenik za javne
nabavke

Komisija za
sprovodenje

Nedozvoljeni uticaj
ili drugi oblici
krsenja principa
transparentnosti

Nedovoljna
transparentnost
postupka nabavki

Zakon o javnim
nabavkama

Portal javnih
nabavki
Inspekcijska
kontrola

Neobjavljivanje plana
javnih nabavki;

Neobjavljivanje poziva
za nadmetanje,
tenderske
dokumentacije na ESJN
(www.un.gov.me) radi
podnosenja ponuda il
prijava za kvalifikaciju;

Kontinuirano

Zajavne
nabavke.

Objaviti plan javnih
nabavki za tekucu
godinu, do 31.januara
tekuce godine

ministar
drzavni sekretar
sekretar

generalni
direktor

Nacelnik sluzbe
za finansije,
racunovodstvo i
javne nabavke

Sluzbenik za
javne nabavke

31.januar
tekuce godine

Realizovano

PN objavljen
do 31.01.
tekuce
godine, uz
saglasnost
Min. finansija

POEtUPKa javhe
nabavke

Objavljivati pozive za
nadmetanje, tenderske
dokumentacije na ESJN
(www.un.gov.me) radi
podnosenja ponuda ili
prijava za kvalifikaciju;

Objavljivati zahtjeve za
dostavljanje ponuda za
jednostavne nabavke i
obavjestenja o ishodu
postupka jednostavnih
nabavki;

Nakon zavriene
nabavne procedure

Nacelnik sluzbe
za finansije,
racunovodstvo i
javne nabavke

Sluzbenik za
javne nabavke

Nacelnik sluzbe
za finansije,
racunovodstvo i
javne nabavke

sluzbenik za
javne nabavke

Nacelnik sluzbe
za finansije,

Kontinuirano

Kontinuirano

Kontinuirano

Realizovano

Objavljivani u
skladu sa
Zakonom o JN
na ESJN

Realizovano

U skladu sa
ZIN |
pravilnikom o
jednostavnim
nabavkama
objavijivani
zahtjevi,
nakon
okoncanja
postupka
Obrazac 5
objavljen na
portal

Realizovano

objavljivati zakljucene [racunovodstvo i Ugovori
ugovore o javnim javne nabavke satinjeni,
nabavkama i = ’ zavedeni |
jednostavnim Mmmwm::m_ﬂmNme potpisani od
nabavkama na ESJN ! strane




dokumenata

opste i kadrovske
politike

Nesavjestan i
nestrucan rad

Ugrozavanje
zastite podataka

namjestenika
Eticki kodeks MZ

Interna akta
institucije

Pojacan sluzbeni i

strucni nadzor

4.2 Cuvanje | sekretar Curenje Neadekvatno
meEmazo,.ﬂ RasalnicElishasa informacija aﬂmuﬁ.;i B Uomﬁcum;_m sa
podataka i sluzbenika i sluzbenom

dokumentacijom i
informacijama zbog
nedavoljnih mjera
fizicke bezbjednosti i
tehnicke sigurnosti u
Ministarstvu

(www.ujn.gov.me);

narucioca |
ponudaca i u
roku
objavljeni na
portal

sprovodenje preporuka;

Obezbijediti tehnicke
yslove za cuvanie

sekretar

Nacelnik opstih
i kadrovskih
poslova

sekrelar

Realizovano

Pokrenut je
inspekcijski
nadzor na
osnovu
zahtjeva NVO
Alternative.
Procedura je
u toku.

Realizovano

4 3 Cuvanje i

bezbjednost
podataka i

dokumenata

op
politike

arhivar
svi zaposleni

_,:.aoﬂimn:m

Nesavjestan i
nestrucan rad

Interna akta
institucije

neefikasan sistem
kaontrole nad prijemom
i razvrstavanjem
dokumentacije

dokumentacije;

Obezbijediti uslove za
fizicko obezbjedenje
dokumenata;

EQ—.H;;.:T C—LUP.T
| kadrovskih
poslova

sekretar

Nacelnik opste |
kadrovske
sluzbe

Dokumentacij
a se cuvau
skladu sa
propisima.

Realizovano

Dokumentacij
asecuvau
skladu sa
zakonskim
propisima.

|nad prijemom i
razvrstavanjem
dokumentacije u cilju
sprecavanja gubljenja,
ostecenja ili
neevidentiranja
dokumentacije

sluzbe
arhivar

svi zaposleni

Dokumentacij
e se cuva na
bezbjednim
mjestima,
Opstai
kadrovska
sluzba, kao i
arhiva vode
racuna o
sprecavanju
gubljenja,
ostecenja iloi
neevidentiran
ja.




Skenirati i sacuvati u
elektronskoj verziji
svaki primljeni akt

Nacelnik Sluzbe
za opste |
kadrovske
politike

arhivar

svi zaposleni

Kontinuirano;

Realizovano

Svaki akt se
skenira i cuva
u
elektronskoj
verziji kod
arhive
Ministarstva
zdravlja.

5.1 Dostavljanje

ministar

Nedozvoljeno

Podjela radnih

Nedostatak procedura

14

Kontrola i izjestavanje

drzavni sekretar

kontinuirano

Realizovano

predloga AR S elraE _ov:.m:._.m :_. a.Eo_ zadataka o radu (nepostojanje 0 spoljinjem uticaju u rinistar
zakona | nejavni uticaj Verifikacija od smjernica, pravilnika, postupku izrade zakona U postupku
a.ce._: akata |sekretar i strane kolega uputstava); i drugih opstih akata u |sekretar izrade zakona
Viadi N glapie skladu sa Zakonom o . i drugih
mw.mjn...am__:: direktor _A_mD_.:m principa Zakoni i lobiranju: Generalni opstih kata
Direktorata za transparentnasti podzed — s direktor za cm:ﬂz um ol
normativne , i i normativne
poslove | Curenje Verifikacija od poslove i sprovoda
harmonizaciju informacija strane generalnog harmonizaciju fadels
propisa direktora propisa wﬂm_nncﬂwz_wmm
Z.m.m.,u_i.mm se pripremaju
Direkcije za i objavljuju
normativne izvjestaji sa
poslove svim
Nacelnica ﬁoﬁ BU:_B
Direkcije za el melian
harmonizaciju a koji su
propisa I vite
dastupni.
Kontrola primjene ministar kontinuirano Realizovano

POSLojecin procedura
Za izradu zakona,
ukljucivanje NVO |
javnosti u radne grupe,
sprovodenje javne
rasprave i ozbiljno
razmatranje sugestija
javnosti;

drzavni sekretar
sekretar

Generalni
direktor
Direktoarata za
normativne
poslove i
harmonizaciju
propisa

U postupku
pripreme
zalkonskih
propisa
sprovodi se
postupak
propisan
Uredbom o
izboru
predstavnika
NVO u radna
tijela organa
drzavne
uprave i
sprovodenja
iavne
rasprave,




kontinuirano

pozivaju se i
NVO u
postupak
pripreme,
kako u
postupku
konsultovanja
tako i javne
rasprave.

6.1 Nadzor nad ministar Gubitak Zakoni | Nedovoljna 1 Vrsiti kontinuirano ministar Kontinuirano Realizovano
kreiranjem . povjerenja podzakonska akta |transparentnost i ~ |strucno usavrsavanje 2 y
zdravstvene draavii sekretar gradana u rad nepostojanje a.&, lica ovlascenih za SRRl selerR G U skladu sa
politike u sekretar institucije adekvatnih “{kreiranje zdravstvene |[sekretar svojim
skladu sa . 3 il ) mehanizama kontrole politike, razvoja i . nadleznostim
zakonom i mm:mmm_:__ﬁa:mxwo: Diskreciono prilikom donosenje unapredenja m.mzm.mm_s_ au
podzakonskim | ©'rextorata odlucivanje pri odluka; zdravstvenog sistema; |GIrekton kontinuitetu
aktima iz aozommac.oa_cwm direktorata i
ohlasti po zahtjevima usavréavaju
zdravstva gradana, posjetama i

osiguranika i

[AZDjennm

JUST _A,Cﬂ.-r(nu
zdravstvenih
ustanova

Povecati
transparentnost u
kreiranju politika;
ukljucivanje javnosti u
izradu poltika, zakona,
strateqiia;

Uskladivanje plana
ljudskih resursa sa
stvarnim potrebama
zdravstvenih ustanova;

ministar
drzavni sekretar
sekretar

generalni
direxkton

direktorata

ministar
drzavni sekretar
sekretar

generalni
direktori

Kontinuirano

Kontinuirano

iskustava sa
zdravstvenim
centrima iz
drugih
drzava,
angazovanje
m strucnjaka
1z odredenih
obhlasti,

Realizovano

U skladu sa
pozitivnim
zakonskim

svaki akt koji
donese
Ministarstvo
zdravlja
uredno se
poziva
zainteresova
na javnost

Realizovano

Donesgen
Godignji plan
specijalizacija
i uzih




7.1 Nadzor nad

implementacij
om
zdravstvene
politike u
skaldu sa
zakonim ai
podzakonskim
aktima iz
oblasti
zdravstva

generalni direktori
direktorata

nacelnici

svi zaposleni

Gubitak
povjerenja
gradana u rad
institucije

lzvjestavanje

Pojacani sluzbeni i
strucni nadzor

Velika koncentracija
poslovana samo jednoj
osobi;

&

Neadekvatno planiranje
kontrola zbog
ogranicenih kapaciteta;

Nepostojanje propisa 0
redovnim obaveznim
kontrolama kvaliteta
rada zdravstvenih
ustanova, kao i
postovanje preperuka
fih kontrola;

direktorata

Koentinuirano

specijalizacija
u skladu sa
potrebama
zdravstvenih
ustanova.

ljudskih resursa
u zdravstvu i
zakonitost
funkcionisanja
strukovnih
regulatornih
tijela (komore};

34 | Donijeti godisnji plan Generalni | kvartal 2022 Realizovano
~ |kontrola zdravstvenih |direktor
% ustanova od strane MZ |Direktorata za Donesen plan

kontrolu godisnjih
kvaliteta kontrola.
zdravstvene
zastite,
unaprjedenje

Nedovoljan broj
eksternih kontrola rada
zdravstvenih ustanova;

Dopunski rad
zdravstvenih radnika u
ustanovama u skladu
sa propisima;

U skladu sa zahtjevima
fizickih i pravnih lica
izvjestavati o
sprovedenim eksternim
kontrolama rada
zdravstvenih ustanova

Izvjestavati o
sprovedenim eksternim
vanrednim kontrolama;

nacelnici

Samostalni
savjetnici u
Direktoratu

Generalni
direktor
Direktorata za
kontrolu
kvaliteta
zdravstvene
zastite,
unaprjedenje
ljudskih resursa

zakonitost
funkcionisanja
strukovnin
regulatornih
tijela (komore);

Nacelnici u
Direktoratu

Zaposleni u
Direktoratu;

Generalni
direktor
Direktorata za

Kontinuirano

11Q 2022

Realizovano

U skladu sa
zahtjevima
fizickih i
pravnih lica
pokrenuti
postupci
eksternih
kontrola.
Sprovedeno
je 17
redovnih
kontrola i
pripremljen
izvjesta.

Realizovano

Sprovedena 1




Polugodisnje
izvjestavanje o broju

kontrolu
kvaliteta
zdravstvene
zastite,
unaprjedenje
ljudskih resursa
u zdravstvu i
zakonitost
funkcionisanja
strukovnih
regulatornih
tijela (komore);
Nacelnici u
Direktoratu
Sluzbenici u
Direktoratu

Generalni
direktor

11 Q2022

I1Q 2022

vanredna
eksterna
kontrola i
pripremlijen
izvjestaj.

Realizovano

=T

IZaalinl Sagidsiosll 240
dopunski rad od strane
direktora JZU prema
Ministarstvu;

Polugodisnje
izvjestavanje o broju
izrecenih kaznenih
mjera zdravstvenim
radnicima koji rade bez
odobrenja;

UNMTTRLUTNald La
kontrolu
kvaliteta
zdravstvene
zastite,
unaprjedenje
ljudskih resursa
u zdravstvu i
zakonitost
funkcionisanja
strukovnih
regulatornih
tijela (komore);
Nacelnici u
Direktoratu

Zaposleni u
Direktoratu;

Generalni
direktor
Direktorata za
kontrolu
kvaliteta
zdravstvene
zastite,
unaprijedenje
ljudskih resursa
u zdravstvu i
zakonitost
funkcionisanja
strukovnih
regulatornih
tijela (komore);

I1Q 2022

Zo-rrsterorve
izvjestavaju
Ministarstvo
zdravlja o

broju izdatih
saglasnosti.

Realizovano

Nije bilo
izrecenih
kaznenih
mjera tokom
2022.godine.




Polugodisnje
izvjestavanje o broju
disciplinskih postupaka
protiv zdarvstvenih
radnika zbog
dopunskog rada bez
odobrenja i zbog rada u
ustanovama van mreze
zdravstvenih ustanova;

Nacelnici u
Direktoratu

Sluzbenici u
Direktoratu

Generalni
direktor
Direktorata za
kontrolu
kvaliteta
zdravstvene
zastite,
unaprjedenje
ljudskih resursa
u zdravstvu i
Zakonitost
funkcionisanja
strukovnih
regulatornih
tijela (komore);

11Q 2022

11 Q2022

Realizovano

Nije bilo
pokrenutih
disciplinskih
postupaka
tokom 2022.
godine,

Nacelnici u
Direktoratu

Sluzbenici u
Direktoratu

8.1 Planiranje,impl
ementacija i
monitoring EU
fondova

Generalni Direktor
Direktorata za
projekte (IPA),
inovacije i
zdravstveni
turizam;

Nacelnik Direkcije
za projekte (IPA) i
inovacije;
Sluzbenici u
Direkciji za
projekte (IPA),
inovacije i
zdravstveni
turizam;

Nedovoljan broj
zaposlenih u
jedinici za projekte

Nedostatak obuka

Prirucnik o
procedurama -IPA

Opterecenost
sluzbenika u jedinici za
projekte drugim
poslovima;

Nedostatak strucneg
Znanja usljed
nedostatka obuka;

Jacanje kadrovskih i

{tehnickih kapaciteta

ministar
drzavni sekretar
sekretar

Generalni
direktor
Direktorata za
projekte (IPA),
inovacije i
Zdravsiveni
turizam;

Nacelnik Sluzbe
za opste i
kadrovske
poslove

Kontinuirano

Realizovano

Novim
Pravilnikom ¢
unutrasnjoj
organizaciji i
sistematizacij
i Ministarstva
zdravlja

u Direktoratu
za projekte
(IPA),
inovacije i
zdravstveni
turizam, U
direkciji koja
se bavi IPA
projektima
zaposleno je
jedno novo
lice, dok je u
toku
procedura za
zaposljavanje
jos dvaje.




Obuke

Generalni
direktor
Direktorata za
projekte (IPA),

Kontinuirano

Realizovano

Obuke za IPA
projekte su

inovacije i uvrstene u
zdravstveni Plan obuka
turizam; Uprave za

P ljudske
projekte (IPA) i zeposient-u
inovacije: _u:mxn_.: koja

! se bavi IPA
Sluzbe projektima su
Direkciji za pohadali iste.
projekte (IPA) i
inovacije
Nacelnik Sluzbe
za opste |
kadrovske
poslove
g _1 Planiranje, Generalni Direktor {Narusavanje Zakoni i COdstupanje stvarnog 24 |Davanje saglasnosti od | Generalni na godisnjem Realizovano
pracenje i Direktorata za integriteta podzakonska akta [stanja u zdravstvenim strane Ministarstva Direktor nivou
nadzor ﬂ.‘c_.mwﬁ.n (IPA), institucije Etick kodeks ustanovama od zdravlja na Planove Direktorata za U toku 2022.
sistema inovacije i drzaviik evidencije Ministarstva potreba za donacijama |projekte (IPA}, godine
nabavke i zdravstveni Zloupotreba lusbenika | zdravlja inovacije i Ministarstvo
odrzavanja turizam sluzbenag w%%.wwﬂ_mw_,_am zdravstveni zdravlja je
medicinske Naéelnici direkcija; polozaja J turizam; dalo
opreme ) "|sukob interesa Eticki kodeks MZ Nagelnici saglasnosti
Zapoleni u 5 - 3 ‘mnm_:._ﬂ na Planove
Direktoratu <0Q03m evifencie direkcija; donacija svim
Curenje o realizovanim Fanoh g t A
: i : poleni u zdravstvenim
informacija daneciama | Direktoratu; ustanovama
sponzorstvima od . koji t
strane ZU ol S pOToin

Interna akta
institucije

Terenske kontrole

Generalni
Direktor
Direktorata za
projekte (IPA),
inovacije i
2dravstveni
turizam;

Nacelnici
direkcija;
Zaposieni u

31.01.2022.

Kontinuirano

objavljuju na
web starnici
Ministarstva
zdravlja.

Realizovano

Ministarstvo
zdravija je
realizovalo
niz posjete
zdravstvenim
ustanovama i
definisalo sa
njima
prioritete za




lzrada Plana potreba za
medicinskom opremom

" i 3
o pracipea gl a—iniony

Direktoratu;

Generalni
Direktor

Disaldorata 2o

Kontinuirano

1Q 2022

nabavku
opreme
potrebne za
nesmetano
pruzanje
zdravstvene
zastite. U
Klinickom
centru Crne
Gore je
razvijen
modul kojim
ce se pratiti
kapitalna
oprema
vrijednosti
preko
5.000,00€.

Realizovano

Ministarstyvo

ustanovama;

Davanje saglasnosti od
strane Ministarstva
zdravlja na Planove
javnih nabavki
zdarvsvenih ustanova,
kao i njihove izmjene i

projekte (IPA),
inovacije i
zdravstveni
turizam;

Nacelnici
direkcija;

Zaposleni u
Direktoratu;

Generaini
Direktor
Direktorata za
projekte (IPA),
inovacije i
zdravstveni

Kontinuirano

zdravlja je od
zdravstvenih
ustanova
prikupilo
podatke o
prioritetnim
potrebama za
mediinskom
opremom, i
time se
rukovodi
prilikom
planiranja
nabvki u
zdravstveno
m sistemu.
Nabavka
kapitalne
medicinske
opreme |e
uvritena i
realizuje se i
kroz Kapitalni
budzet za
oblast
zdravstva

Realizovano

U toku 2022.
godine date
su

sagiasnosti




dopune, prije
anja na portalu

Evidencije Ministarstva
zdravlja o troskovima
odrzavanja medicinske

turizam;
Nacelnici
direkcija;
Zaposleni u
Direktoratu

Generalni
Direktor
Direktorata za

Kontinuirano

Kontinuirano

svim
ydravstvenim
ustanovama
na planove
nabavki, kao i
na njihove
iymjene i
dopune prije
objavljivanja
na portalu
Uprave ya
javne
nabavke.

realizovano

10. Finansijsko

1 pracenje i
nadzor nad
potrosnjom
ljekova i
medicinskin
sredstava

Generalni
Direktor
Direktorata za
projekte (IPA),
inovacije i
zdravstveni
turizam;

Zaposleni u
Direktoratu

Nacelnici direkcija;

Narusavanje
integriteta
institucije

Zloupotreba
sluzbenog
poloZaja

Curenje
informacija

Zakon i
podzakonska akta

Neuskladenost
potrosnje ljekova sa
raspolozivim
finansijskim sredstvima
za nabavku istih

opreme u ZU; projekte (IPA), Podatke o
inovacije | troskovima
zdravstveni odrzavanja
turizam; medicinske

” — oanreme
u_wmm_nﬂ,___mm Ministarstvo
: zdravlja
Zaposleni u dobija od

Direktoratu

zdravstvenih
ustanova na
zahtjev.

Finansijsko pracenje
potrosnje ljekova i
medicinskih sredstava
u zdravstvenim
ustanovama,
apotekama Montefarm-
a, i privatnim
apotekama

sekretar
ministar

Generalni
Direktor
Direktorata za
projekte (IPA),
inovacije i

turizam;

drzavni sekretar

Kontinuirano

Realizovano

Ministarstvo
zdravlja vrsi
pracenje
posredstvom
Fonda za
zdravstveno
gsiguranie |
Montefarm.
lzvjestaj o
potrosniji se
dostavljaju
Ministarstvu
zdravlja.
Takode,
pokrenute su
aktivnosti na
analizi
nabavke,
skladistenja,
distribucije
liekova u
javnim
zdravstvenim




Terenske kontrole

sekretar
ministar

Generalni
Direktor
Direktorata za
projekte (IPA),
inovacije i
zdravstveni
turizam,

drzavni sekretar

Kontinuirane

Kontinuirano

ustanovama.

Realizovano

U skladu sa
pokrenutim
aktivhostima,
obavljen je
niz posjeta
zdravstvenim
ustanovama,
u cilju
prikupljanja
podataka
potrebnih za
analizu.

11. Odnosi sa
1 javnoscu

sef kabineta

Sluzbenik za javne

nabavke

NaruSavanje
integriteta
institucije

Narugavanije
principa
transparentnosti;

Gubitak
povjerenja
gradana u rad
sluzbenika i
institucije

Zakon i
podzakonska akta

Interne procedure;
Princip Celiri okea

Internet stranica

Nedovoljna

Nedovaljna i
nekoordinisana

jedinica:

informisanost javnosti o
radu Ministarstva;

Povecati broj
informacija o radu
Ministarstva po

saradnja izmedu
razlicitih organizaconih

sopstvenoj inicijativi i
na cahljev medija i
javnosti,

Unaprijediti kvalitet i

web stranici institucije;

kvantitet informacija na

sef kabineta

Sluzbenik
zaduzen za
odnose s
javnoscu,

sef kabineta
Sluzbenik

Kontinuirano

Kontinuirano

Realizovano

Broj
informacija
na web
portalu
Ministarstva
zdravlja prati
aktivnosti
ovog resara
iz svih oblasti
i Direktorata
u sastavu.
Komunikacija
prema
zainteresova
noj javnosti
preko web
portala
Ministarstva
obavljai
putem
tradicionalnih
medija, kao i
preko
drustvenih
mreza.

Realizovano




Redovno i
blagovremeno
dostavljati informacije
PR sluzbi;

zaduzen za
odnose s
javnoscu;

Sef kabineta

Sluzbenik
zaduzen za
odnose s
Javnoscuy;

Svi zaposleni

Kontinuirano

Kontinuirano

sadrze
apsolutne
¢injenice,
pravovremen
ost i tacnost,
$to je jedan
od
najznacajnijih
preduslova
kvaliteta
informacija

Realizovano

Za potrebe
PR sluzbe
redovno se
dostavljaju
informacije,
lkako od
strane

rukoyodilaca |
sluzhi, tako i
od strane
sluzbenika iz
potrebnih
oblasti.

12. Slobodan
a pristup
informacijama

ministar

drzavni sekretar
sekretar

generalni direktori

sluzbenik za
slobodan pristup
informacijama

Nedozvoljeno
lobiranje, drugi
nejavni uticaj ili
drugi oblici
krsenja principa
transparentnosti

Zakon o
slobodnom
pristupu
informacijama

Neobjavljivanje
dokumenata shadno
Zakono o slobodnom
pristupu informacijama,
kao i ostalih informacija
od znacaja za gradane;

za slobodan pristup
informacijama na

internet stranici
Ministarstva,

Redovno objavljivati i
azurirati propise koji

reguli$u rad ustanove
na internet stranici, u

Redovno azurirati Vodic |Sluzbenik

zaduzen za
slobodan
pristup
informacijama

sluzbenik za
slobodan
pristup
informacijama

Jlednom
godisnje

Kontinuirano;

Realizovano

Vodic za
slobodan
pristup
iformacijama
je posledniji
azuriran u
aprilu 2023.
aadine
Nakon
potpisivanja
od strane
rukovodioc
isti ce biti
objavljen na
web stranici
Ministarstva
zdravlja.

Realizovano

Propisi se
redovno




12. Slobodan
o pristup

za slobodan

informacijama |pristup

informacijama

Sluzbenik zaduzen [Donosenje

Narusavanje
integriteta
institucije

Zakon o

nezakonitih odluka [slebodnom

pristupu
informacijama

pristup
informacijama

Vodic za slobodan

Neosnovano
uskradivanje

pristup informaciji,
neobavjestavanje

riesavanju zahtjeva

podnosiocu zahtjeva

podnosioca zahtjeva o

skladu sa Clanom 12 Kontinuirano; objavijuju i
Zakona o slobodnom azuriraju, u
pristupu informacijama; skladu sa
Zakonom.
Donositi rjesenja po Sluzbenik Kontinuirano Djelimicno
zahtjevima o zaduzen za realizovano
slobodnom pristupu slobodan
informacijama u pristup Prilikom
zakonskom roku; informacijama donosenja
riesenja po
zahtjevima
nastaji se da
se ista
donesu u
zakonskom
roku.

Izvjestavati o broju sluzbenik za Kontinuirano Realizovano
podnijetin 1 rjesentn (fe]se o r1a)
zahtjeva; pristup Redovno se

informacijama

podnose
izvjestaji o
broju
podnijetih i
rijesenih
zahtjeva

PODNOSILAC IZVJESTAJA

Menadzer integriteta
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STARJESINA/ODGOVORNO LICE U ORGANU VLASTI




