CRNA GORA
MINISTARSTVO FINANSIJA

Broj:02-03-12031/1 Podgorica, 02.08.2017.godine

MINISTARSTVO ODBRANE
-n/r ministra, g-dina Predraga Boskovic¢a-

Postovani gospodine Boskovicu,

Na osnovu VaSeg akta, broj: 813-5776/17-3 od 11.07.2017. godine, kojim se traZi
mislienje na Predlog pravilnika o blizem nacinu vrsenja unutrasnje kontrole u oblasti
odbrane, Ministarstvo finansija daje sljedece

MISLJENJE
Na tekst Predloga pravilnika i pripremljeni lzvje$taj o sprovedenoj analizi procjene
uticaja propisa, sa aspekta implikacija na poslovni ambijent, nemamo primjedbi.
Uvidom u dostavljeni tekst Predloga pravilnika o blizem naéinu vr$enja unutradnje
kontrole u oblasti odbrane i lzvje$taja o analizi uticaja propisa, utvrdeno je da za
implementaciju navedenog Pravilnika nijesu potrebna dodatna sredstva iz BudZeta

Crne Gore.

Shodno navedenom, Ministarstvo finansija, daje saglasnost na Predlog pravilnika o
blizem nacinu vr8enja unutrasnje kontrole u oblasti odbrane.

S postovanjem,

81000 Podgorica, ul. Stanka Dragojeviéa br. 2
tel: +382 20 242 835; fax: +382 20 224 450; e-mail: mf@mif.gov.me
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Za Implementaciju navedenog Pravilnika nije pot sredstava iz Budzeta
Crne Gore.
Nijesu potrebna sredstva za implementaciju navedenog pravilnika.

- Implementacijom ovog praviinika ne proizilaze medunarodne finansijske obaveze.

Nije potrebno obezbjedenje finansijskih sredstva za primjenu ovog pravilnika.

Donodenjem navedenog pravilnika ne proizilaze obaveze za dono$enje podzakonskih akata iz kojih bi
proistekle finansijske obaveze.

Implementacijom navedenog pravilnika nece se ostvariti prihod za BudZet Crne Gore.

Nijesu potrebna sredstva za implementaciju ovog pravilnika.

Nijesu potrebna sredstva za implementaciju ovog pravilnika.

Predlog Pravilnika se tek upuéuje na miélienje Ministarstvu finansija. -
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- Koje su potencijalne prepreke za implementaciju propisa?
- Koje ée mjere biti preduzete tokom primjene propisa da bi se ispunili ciljevi?
- Kaoji su glavni indikatori prema kojima ée se mjeriti ispunjenje ciljeva?
N za sprovodenje monitoringa i evaluacije primjene propisa?

Datum i mjesto -

10.7.2017. godine







