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Na osnovu 135 Zakona o drzavnim sluzbenicima i namjestenicima (“Sl list CG”, br. 2/18,
34/19 i 8/21), ¢lana 40 Opsteg zakona o obrazovanju i vaspitanju (,Sluzbeni list RCG*, br
64/02, 31/05 i 49/07 i ,Sluzbeni list CG", br. 45/10, 36/13, 39/13, 44/13, 47/17, 59/21, 76/21
1 146/21) i ¢lana 14 Pravilnika o sadrzaju, oblicima i nac¢inu utvrdivanja kvaliteta obrazovno-
vaspitnog rada u ustanovama ("Sluzbeni list Crne Gore" br. 111/20), donosim

RJESENJE

| - Imenuje se tim nadzornika u sastavu:

1. Natasa Golubovi¢, samostalna savjetnica | — prosvjetna nadzornica (za oblast
opste organizacije i pred$kolsko vaspitanje), rukovoditeljka tima;

2. mr Anton Gojéaj, samostalni savjetnik | — prosvjetni nadzornik (za oblast opste
organizacije i albanski jezik), &lan i
3. Fran Vuljaj, samostalni savjetnik | — prosvjetni nadzornik | (za oblast opste

organizacije | predskolsko vaspitanje i obrazovanje), élan.

Il - Zadaci tima su da izvrsi utvrdivanje kvaliteta obrazovno-vaspitnog rada u JU
JPU ,Bo$ko Buha“ Rozaje, od 21. 10. 2024. do 25. 10. 2024. godine.

11 - Clanovi tima i rukovodilac tima duzni su da postupe u smislu €. 151 17 Pravilnika o
sadrzaju, obliku i nacinu utvrdivanja kvaliteta obrazovno-vaspitnog rada u ustanovama.
IV - RjeSenje stupa na snagu danom donosenja

Obrazlozenje

Clanom 135 Zakona o drzavnim sluzbenicima i namjestenicima je propisano da o pravima
I obavezama drzavnog sluzbenika, odnosno namjestenika odlucuje starjesina drzavnog
organa.

Clanom 40 Opsteg zakona o obrazovanju | vaspitanju propisano je da Zavod za $kolstvo u
oblastima predskolskog vaspitanja i obrazovanja, osnovnog obrazovanja i vaspitanja,
srednjeg opsteg obrazovanja, opsteg obrazovanja u struénom obrazovanju, obrazovanja i
vaspitanja djece sa posebnim potrebama i vaspitanja u domovima ucenika u saradn)i sa
ustanovom, utvrduje kvalitet realizacije standarda obrazovno-vaspitnog rada u
ustanovama



Pravilnikom o sadrzaju, oblicima i na¢inu utvrdivanja kvaliteta obrazovno-vaspitnog rada u
ustanovama propisuju se sadrzaj, oblici i na&in utvrdivanja kvaliteta obrazovno-vaspitnog
rada u predskolskoj ustanovi, 8koli, obrazovnom centru, resursnom centry, kod
organizatora za obrazovanje odraslih i y domu ugenika. Clanom 13 je propisano da
evaluaciju (utvrdivanje kvaliteta) obavljaju prosvjetni nadzornici a &lanom 14 propisano je
da direktor Zavoda obrazuje tim nadzornika za predskolske ustanove, osnovne $kole,

gimnazije, resursne centre, obrazovne centre | domove uéenika

istog Pravilnika je propisano da proces evaluacije (utvrdivanje kvaliteta)

Pravna pouka: Protiv ovog Rjesenja moze se uloziti Zalba Komisiji za zalbe preko pisarnice
Zavoda, u roku od 8 dana od dana prijema.

Dostavljeno: DIREKTORICA
- €lanovima tima, » g
- arhivi Aba Heaze




Prosvjetni nadzornik: Natasa Golubovié¢
1. Vas itno-obrazo_vni rad
TeZ. | Aspekti utvrdivanja kvaliteta

Bodovi | ~ Procjena kvaliteta
- T S L *“‘""VU—T‘U 4 NZ
58800 |Fizitka sredina je bezbjedna i podsticajna za razvoj | uéenje 7 X |
| 25 | 58801 JSocijélnE sredina je podsticajna za razvoj | ucenje djece. X
| 25 | 58802 'Kapaciteti lokalne sredine | aktivnosti su u funkciji postizanja X
‘ | postavijenih ciljeva. |
| 20 | 58799  Planiranje i programiranje i realizacija vaspitno-obrazovnog rada X
Ontia o € U funkeiji razvoja i ugenja djece, ot _J_-.\J
'Opsta procjen kvaliteta procesa nastave/ucenja !

Ustanova raspolaze sa mati¢nom vaspitnom jedinicom | 12 podruénih jedinica poludnevnog boravka koji su smjesteni u
!objektima osnovnih $kola i mjesnih zajednica. U periodu nadzora neposredan uvid je izvrsen u matiénoj jedinici i éetiri
'Podrugne jedinice ("Balotice", "Bag", "Seosnica", "Kalage") i konstatovano je da je cjelokupna sredina bezbjedna za
|boravak djece. Dvije trijazne medicinske sestre redovno obilaze podruéne jedinice jednom nedijeljno o &emu vode
evidenciju. Prate razvoj djece i uslove za njihov boravak sa naglaskom na higijenske uslove. Raspolozivi prostor u radnim
sobama, mobilijar u odnosu na broj prisutne djece omogucavaju nesmetano odvijanje vaspitno-obrazovnog rada. Mati&ni
objekat je izgraden 2021. godine. lako je namjenski graden, i u skladu sa propisima, radne sobe su male kvadrature.

eCina vaspitagica je segmentirala prostor radnih soba u manje cjeline, centre interesovanja. U centrima je dovoljno
materijala za ugenje i igru djece, a u skladu sa temom i planiranim aktivnostima, Medutim, jedan broj vaspitaica i dalje ne
formira centre interesovanja, a djeci nudi istovjetan materijal. U nekim radnim sobama djeca ne mogu priéi stolu - centru u
koji Zele, $to djelimiéno utige na slobodu kretanja djece i u krajnjem na efekte rada vaspita&ica. Prostor je generalno ]
prijatan i obogaéen djecijim radovima koji su u kontekstu deSavanja u prirodnom i drustvenom okruZenju. U okviru upitnika
Za roditelje na pitanje da Ii sy zadovoljni uslovima za boravak svog djeteta u Ustanovi (prostor, opremljenost,
bezbjednost...) roditelji su se izjasnili: 70% je zadovoljno, 29% je uglavnom zadovoljno i 2% nije zadovoljno. Na pitanje za
vaspitacice "U kojoj mjeri koli&ina i kvalitet | funkcionalnost sredstava i materijala za realizaciju vaspitno-obrazovnih
aktivnosti, zadovoljava potrebe djece i Vase potrebe?" 23% smatra da sasvim zadovoljava, 46% da zadovoljava, 23%
djelimi&no zadovoljava, i 8% da ne zadovoljava,

Na osnovu Svega navedenog, zakljuduje se da je Ustanova uglavnom bezbjedna, solidno opremljena i prijatna sredina za
boravak i razvoj djece.
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58802 | [ njg pla rada u poglal Program saradje sa lokalnom ze nic iran je saradnja sa.Domom
!zdravlja, Postom, Sluzbom zaétite, Gradskom bibliotekom, osnovnom Skolom, zanatskim radnjama. Planirano je da se
djeca kroz saradnju sa navedenim ustanovama upoznaju sa razligitim profesijama. Posebno se planira saradnja sa

| Ty
‘osnovnom $kolom koja se po pravilu realizuje tokom cijele godine sa ciljem $to kvalitetnije pripreme djece starijih grupa na
" 8kolski ambijent, U okyiry Kulturne i javn

e djelatnosti ustanove planirane su proslave praznika | udece na raznim
manifestacijama, Planirane sy proslave Djecije nedjelje, Dana prava djeteta, jesenjih svedanosti, novogodisnjih prln_edbl.
folklorni nastupi u saradnji sa folklornim drugtyvom "Vrelo Ibra", Dana $uma , Dana Planete Zemlje, utesée na smotri
folklornog stvaralastva predskolaca, Djeca redovno uéestvuju na kulturnim | Javnim manifestacijama. U lzvjeStajuo
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realizaciji Godisnjeg plana rada za proteklu godinu evidentirane sy realizovane aktivnosti, Veé pocetkom oktobra obiljezli
su Djeciju nedje

lju, realizovali Jesenji maskenbal, Svjetski dan 8uma, Svjetski dan osoba sa Daunovim sindromom, Dan

58799

neke od tema su bile »Zajedno mozemo sve*, .Upoznajem sebe i svijet oko sebe”, ~Jesenji |
plodovi - povrée”, ,Bundeva uvrtu', ,Jabuka®, ,Kisa pada“, "Voée" i dr. U okviru upitnika za vaspitaée na pitanje kako biraju
teme za rad sa djecom 34% bira temu na osnovu pracenja i posmatranja djece, 23% dogovorom na Struénom aktivu, 34%

Iaparata. lako je glavna svrha bila slusanje muzike, djeci sy prateci kadrovi ometali paznju, §to je umanjilo efekte rada .
'vaspitacica. Ustanova posjeduje dnevni ritam aktivnosti za cjelodnevni boravak djece jaslica i vrti¢a, koji su priloZeni u ‘
'Godi$njem planu rada. Da je cjelokupna organizacija aktivnosti u ustanovi prilagodena njihovim potrebama i potrebama

‘njihove djece potpuno se slaZze 71% anketiranih roditelja, 25% da je djelimiéno prilagodena, 4% nije prilagodena.
Zakijutuje se da je planiranje i realizacija vas b da u znadajnoj mieri u funkciji razvoja j ugenja djece.




Prosvjetni nadzornik: mr Anton Gojéaj
2. Upravijanje i rukovodenje predskolskom ustanovom

‘ lIei. | Aspeki utvrdivanja kvaliteta Bodovi Procjena kvaliteta
oef. |
STANDARDI wu U'T7 [ NZT
. o A ' i . : | |
30 ' 58804 Rukovodenjelupravljanje su u funkciji unapredivanja rada 8 X | | w
EE g o —————t e = R A Y
25 ' 58805 |Direktor obezbjeduje efikasno funkcionisanje pred8koiske 7 X i
| .. Uustanove i radi na unapredenju kvaliteta rada. o ) B ) [ | |
25 ' 58806 'Direktor organizuje i prati profesionaini razvoj i napredovanje 7 X il ;
zaposlenih. | |
20 ' 58803 Planiranjeiprogramiranje rada je u funkciji razvoja predskoiske 7 X |
I i

[ |ustanove. B S o
Opsta progjena kvaliteta procesa nastave/ucenja

a odgovorilo da je zadovoljno,
vnom zadovoljno, a rukovodenjem i upravljanjem nije zadovoljno 2%. Direktorica uglavnom uvazava misljenje
struénih organa i Savjeta roditelja oko kljuénih pitanja o radu Ustanove, mada su konstatovani rijetki propusti, kao $to je
|Primjer iz prethodne Skolske godine, kada je, na osnovu zapisnika, Savjet roditelja prijedlog Godisnjeg plana rada 1
Ustanove za 2023/2024. godinu razmotrio nakon &to je isti ve¢ usvojen od Upravnog odbora. Formirano je nekoliko ‘
komisija (za upis djece, za prijem djece, za Popis imovine) i vige timova (za inkluziju, za PRNV, za samoevaluaciju, za
zastitu od nasilja, za kulturny i javnu djelatnost, za stresne i krizne situacije, za planiranje, za centre izvrsnosti, integriteta)
'koji imaju planove rada i vode evidenciju o realizovanim aktivnostima. Vecina, odnosno 54% anketiranih vaspitacica
|smatra da su odnosi izmedu njih i uprave opusteni - prijatni, 38% da su ravnopravni-partnerski, 4% da su zvaniéni —
| hijerarhijski, a isti je procenat vaspitacica (4%) koje misle da su ti odnosi napeti — konfliktni. Direktorica izjavljuje da su
odnosi izmedu zaposlenih i uprave profesionalni, a uprava i Zaposleni roditelje djece dozZivljavaju kao svoje partnere. Do
'sada, prema rije&ima direktorice, a i na osnovy dokumentacije, nije bilo problema koji bi zahtijevali neko posebno
reagovanje, odnosno preduzimanje mjera sa njene strane. Na pitanje iz upitnika ,Da i ustanova na probleme djece i
rroditelja/staratelja reaguje pravovremeno i na odgovarajuéi nagin” 85% anketiranih vaspitagica je odgovorilo “uvijek”, 12%
“ponekad”, dok se 3% vaspitadica opredijelilo za odgovor “nikad”. Prema rije¢ima direktorice, Upravni odbor se
blagovremeno odaziva na zahtjeve/potrebe Ustanove i u kontinuitetu daje podrsku, u skladu sa njegovim nadleZnostima i
o tome se vodi evidencija. Direktor redovno informise Upravni odbor o radu Ustanove kroz Izvjestaj o realizaciji Programa
rada Ustanove, u sklopu kojeg se nalazi i lzvjestaj o radu direktora, koji se svake godine uredno proslieduje Upravnom
——____odboru na usvajanje. T Y SRS
58805 Timza pracenje vodenja pedagoske dokumentacije i evidencije nije formiran, ali se ona vodi u vazecim obrascima,

uredno, blagovremeno i u skladu sa propisima. Direktorica je, za svoje potrebe, izradila lzvjestaj bez naslova, o vodenju

| pedagoske dokumentacije i evidencije. Direktorica ima svoj Godisnji plan rada sa Planom hospitacija, kao i Izvjestaj o
ji koristi u hospitaciji sadr2i osvrt na realizaciju sa mjerama za pobolj$anje, $to je korisno Za izradu

gmentu ima dosta prostora za unapredenje. Zahv
om konkursu u Bitolu (S]. Makgdonya) 2022. godine. '
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rojne podatke o uéesnicima | realizovanim obukama PRNV Za tu godinu. Kod stavke
‘aktivnosti, za prvi cilj u Planu PRNV, kao aktivnost je navedeno «Projektno planiranje” &to vise fi¢i na formulaciju (teme)
{ cilia nego aktivnosti (seminar, radionica, predavanje, okrugli sto, istraZivanje...) kojom se cilj ostvaruje. Direktorica i
‘ ‘vaspitadice planiraju i realizuju Plan linog profesionalnog razvoja na osnovu evaluacije | samoevaluacije. Direktorica prati
{ ac

‘U svim fazama, od planiranja, realizacije, osvrta o realiz iji do praktiéne primjene u radu u Ustanovi, efekte svih oblika ,
profesionalnog razvoja. Najve¢i dio vaspitagica (73%) je na pitanje iz ankete «Da li Vam je omoguéeno da uticete na oblike |
i sadrZaje Vaseg profesionalnog usavrSavanja” izabrao odgovor “uvijek”, manji dio (23%) “ponekad”, a u najmanjem su

‘ 4%) oni koji su odgovorili LWije”,

direktorice, psiholoskinje, stru&nih organa, profesionalnog razvoja zaposlenih, Plan samoevaluacije i
'ujednaéeni ni prema osnovnim strukturnim elementima, ni terminoloski, nego su heterogeni, tako da

indikatore, Plan rada medicinskih sestara na prevenciji zdrastvene zastite sadrj cilieve, aktivnosti i vrijeme realizacije, dok
'Plan PRNV sadrzi cilieve, aktivnosti, cilinu grupu, vrijeme, odgovorne osobe, indikator, To PO sebi nije nuzno pogresno, ali
/govori o nesinhronizovanoj Metodologiji planiranja na nivou Ustanove. Nakon uporedne analize dokumenata konstatuje se
'da je Godisnji plan i program rada Ustanove za kolsky 2024/2025. godinu, a i prethodnih nekoliko godina, uglavnom
‘uskladen sa Programom razvoja. Uraden je lzvjestaj o realizaciji Programa rada Ustanove za $kolsku 2023/2024. godinu
'sa podacima o realizovanim aktivnostima y svim oblastima. U zakljucku Izvjestaja o radu Ustanove pise, izmedu ostalog,
da su djeca boravila u bezbjednim uslovima, da su im pruZeni dobri uslovi boravka, njege, ishrane i vaspitno-obrazovnog
rada i da nije izostala ni saradnja sa roditeljima. Na Osnovu sveske zapisnika, Upravni odbor je u julu 2017. godine ‘
jestaj j obrazovnog rada, ali Plan Za unapredivanje kvaliteta vaspitno- r
trebalo izraditi odmah nakon $to je primljen Izvjestaj, nije dat na uvid |




Prosvjetni nadzornik: mr Anton Gojéaj
+ 3. Etos predskolske ustanove

1‘ Iezf | Aspekti utvrdivanja kvaliteta Bodovi | Procjena kvaliteta
oef.

‘ ; l

) S ) : o [—"— S e

STANDARDI W Uz

| - - - - ik ~ ’ |
30 58807 |Zivotirad zaposlenih, djece i roditelja u predskolskoj ustanovi | g X ! ; Y

T30 58808 |ponovan je na postovanju pravila | medusobnom Uazavanju. | | M. | |
30 ' 58808 |Predskolska ustanova je bezbjedna sredina koja podstice 8 X | ‘

, | ____|usvajanje pozitivnih vrijednosti. B o | — . !
20 = 58809 Predskolska ustanova je otvorena za saradnju sa okruZzenjem, 6 ( X ;

| porodicom i lokalnom sredinom. e __ | | s

. 20 v 58810—4Ustanova promovise rezultate cjelokupnog rada u zajednici, 1 | X | |

Opsta procjena kvaliteta procesa | hESta’\'ie’iLT(mT\ja“ D IW T | ~ USPJESNO
" Br.ind. ‘ ;
- 58807

'kulturno ponasanje i komunikaciju. Vie od dvije trecine anketiranih vaspitacica (69%) smatra da je atmosfera u Ustanovi ‘

/ugodna - prijatna, skoro jedna tre¢ina (27%) da je saradni¢ka, a svega 4% da je napeta. Direktorica je za zaposlene f

\napisala i proslijedila im, u martu 2024, godine, Obavjestenje o zabrani Zlostavljanja na radu, obavezama i
—_____odgovornostima u vezi sa vr§enjem mobinga, naginom 1 prepoznavanja moguénosti zastite od mobinga. — '
58808 ‘Unu?rasnje.prostorije ureduju se na nadin da zadovolje estetske i pedagoske norme, da promovisu lijepo i edukativno, da |

informativni mateﬁjali, rade se u raznim, Zivopisnim, toplim bojama. Dok u mati¢noj vaspitnoj jedinici, povremeno, mijenjaju |

dogadaja), u nekim podruénim jedinicima uo&ene Su zastarjele aplikacije, sa sadrZajima koji vi§e nijesu aktuelni.
Direktorica je saopstila da u Ustanovi u posljednje vrijeme nijesu organizovane edukacije za prevenciju nasilja, ali se
'poruke protiv nasilja stalno promovisu, u neposrednim, svakodnevnim susretima na radnom mjestu i u komunikaciji sa
'roditeljima. Formiran je Tim za prevenciju nasilja i razradeni postupci adekvatnog reagovanja na nasilje. U Izvjestaju o ,
realizaciji programa rada Ustanove za $kolsku 2023/2024. godinu navodi se Plan i program preventivne zagtite od nasilja |

djecjih prava i skre¢e pazZnja na obavezu drustva prema djeci, kao i na probleme sa kojima se djeca suo¢avaju. Djeci sa
posebnim potrebama u razvoju prilazi se sa postovanjem, empatiéno i profesionalno. Dan autizma se takode redovno
obilieZzava, prethodne godine je obiljeZen nizom aktivnosti i koris¢enjem svijetlo-plave boje koja simbolizuje autizam.
Prigodnim aktivnostima obiljeZen je Dan osoba s Down sindromom, u cilju njihovog boljeg razumijevanja i podizanja
svijesti o njima. Svake godine se organizuju razne aktivnosti i povodom Djecije nedjelje, sto je bio sluéaj i u vrijeme
'nadzora, gdje je jedna aplikacija na zidu bila od sastavljenih djegjih radova. Na pitanje iz upitnika za roditelje ,Da li se u
predskolskoj ustanovi, u kojoj boravi Vase dijete, njeguje duh uvaZavanja razlika u pogledu pola, socijalnog porijekia,
kulturoloskih specifi¢nosti, posebnih razvojnih potreba..." dominira misljenje (81%) da se njeguje, 16% smatra da se
|uglavnom njeguje, a 3% je zaokruZilo odgovor ,ne njeguje se". ) o .
58809 U Programu saradnje sa porodicom opisuju se oblici saradnje: svakodnevno informisanje roditelja o pitanjima koja se ticu
Zivota i rada vrti¢a, o organizaciji rada, o uslovima, o ishrani, o programu njege i vaspitno—obrazovnog rada, a tu su i razna
savjetovanja, informisanje i upoznavanje sa savremenim saznanjima iz psihologije, pedagogije i medicine, zajednicko
ucesce roditelja i vaspitnog osoblja u Zivotu djece u vrticu i porodici itd. Plan saradnje sa roditeljima sadri aktivnosti,
vrijeme realizacije i nosioce za svaku aktivnost. U lzvjestaju o saradnji sa porodicom za $kolsku 2023/24. godinu navodi se
da su realizovani individualni razgovori prilikom dovodenja i odvodenja djece, grupni roditeljski sastanci i roditeljski
|sastanci (na nivou predskolskih grupa), telefonski razgovori, savjetodavni rad struénog saradnika (psiholoskinje),
individualno-edukativno-savjetodavni rad medicinskih sestara sa roditeljima, sastanci sa roditeljima koji imaju neke
primjedbe ili sugestije, saradnja kroz izradu flajera sa informacijama za roditelje o spremnosti djeteta za $kolu, udesce
roditelja u planiranju vaspitno-obrazovnog rada itd. Roditelji se pozivaju da borave u grupama kao uéesnici u aktivnostima |
i da se ukljuée u planiranje, pripremu i organizaciju raznih dogadaja/manlfestacija. U anketi, 29% roditelja se izjasnilo da
ucestvuje u realizaciji nekih od aktivnosti predskolske ustanove, 40% da povremeno u¢estvuje, a 31% da ne uCestvuje.
Najzastupljeniji oblik saradnje Ustanove sa roditeljima, na osnovu upitnika za roditelje, su roditeljski sastanci (58%),
proslave i sve¢anosti (54%), drustvene mreze (42%), ugesce u planiranju i realizaciji (25%), zajednicka edukacija (10%),
sponzorstvo ~ donatorstyo (5%). Vaspitagice su u anketi navele da je najzastupljeniji oblik saradnje sa roditeljima ’
razmjena informacija (81%), roditeljski sastanci (77%), proslave i sve&anosti (42%), drustvene mreze (27%). U anketi, niko
od vaspitacica nije navela Sponzorstvo — donatorstvo kao oblik saradnje sa roditeljima. Upitnici pokazuju da 92%
vaspitaCica smatra da struéni saradnici Ustanove doprinose pobolj$anju kvaliteta rada vaspitacica, a svega 8% ima
suprotno misljenje. Polovina anketiranih roditelja je odgovorila da saraduje sa struénim saradnikom u predskolskoj, a







Prosvjetni nadzornik: Fran Vuljaj
+ 4. Razvoj i Napredovanje djece
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Prosvjetni nadzornik: Natasa Golubovié
* 5. Resursi pred$kolske ustanove
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‘ uslovi za njegu djece i vaspitno-obrazovni rad. . SIS AL

Opsta procjena kvaliteta procesa nastave/ucenja 8.00 USPJESNO

58813 | U Ustanowi je ukupno 61 radno angazovanih i to: direktorica, sekretarka, raéunovoda, psiholokinja, nastavnik engleskog
jezika, Cetiri asistenta u nastavi, 26 vaspitacica, 12 medicinskih sestara, ekonom-magacioner, nabavija¢-vozaé, domar-
loZag, &etiri radnice na pripremanju hrane, $est radnica na odrZavanju higijene i jedna na odrZavanju rublja. Polazeéi od

normativa, nije bilo moguce radno angazovati pedagoga, logopeda, defektologa, iako jedan broj roditelja u komentarima
Smatra da bi bilo poZeljno njihovo angaZovanje. Generalno, kadrovska struktura je u skladu sa propisima i rad se odvija

nesmetano.
Program rada strugnog usavrSavanja je dio Godisnjeg plana rada. Profesionalni razvoj se planira kroz tri cilja od kojih
drugi (Ugledna aktivnosti) nije jasno formulisan. Predvidene aktivnosti nijesu jasno napisane. U okviru Izvje3taja o

realizaciji Godi$njeg plana rada za proteklu 2023/24. godinu je poglavije lzvjestaj o samoevaluaciji PRNV na nivou
'Ustanove. Formirapi petoglani Tim na &elu sa direktoricom odrzao je Cetiri sastanka, a vezano za realizaciju ciljeva iz

misljenja kod djece predskolskog uzrasta, Unapredenje kompetencija roditelja djece sa posebnim obrazovnim potrebama.
‘U okviru upitnika za vaspitacice vecina (73%) se izjasnila da im je uvijek omoguéeno da utidu na obilke i sadrZaje svog
iprpfesionalnog usavrSavanja, 23% smatra de je to ponekad i 4% da im nije omoguceno.
Vecina vaspitagica posjeduje profesionalni portfolio i lidne planove profesionalnog razvoja. Profesionalna portfolija sadrze:
diplomu, licencu, sertifikate sa obuka, zahvalnice, foto-price, potvrde o realizovanim uglednim aktivnostima.
Zakljutujemo da kad lavhom omoguéa kvitetnu njegu djece i vaspitno-obrazovni rad.
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i rajuce prostorne i zdravstveno-higijenske uslove za boravak 598 djece u 23 vaspitne
0g objekta Ustanova organizuje vaspitno obrazovni rad u jo$ 12 podruénih vaspitnih jedinica i to:
~Baloti¢e*, ,Kalage*, ,Skarepa&a®, .Besnik®, ,Seosnica*, ,Sinanovic¢a Luke", ,Radetina“, ,Bisevo", ,Baé", .Donja Lovnica“,
wLutice* i ,Daciée”. Podru&ne VJ su uglavnom smjestene u sklopu £kola ili mjesnih zajednica. Nadzorom su pored mati¢ne
obuvacene i VJ: Kalage*®, ,Seosnice", «Bac*, ,Baloti¢e". Matiéni objekat je novosagraden i raspolaze sa 11 radnih soba,
holom, djecijim kupatilima, kuhinjom, kotlarnicom itd. Dvoriste je uredno, zatravnjeno i skromno opremljeno sa nekoliko
rekvizita. Po rijedima direktorice ocekuju isporuku novih rekvizita. Dvorigte je ogradeno. U periodu nadzora granje iza
objekta nije svo orezano, a dio orezanog nije uklonjeno, iz kuée u neposrednoj blizini ograde, otpadna voda se sliva u
‘dvoriste vrtiéa,
Uslovi u kojima djeca borave su dobri, radne sobe Zagrijane i dobro osvijetljene. Mati&ni objekat posjeduje centralno
grijanje dok se u ostalim vaspitnim jedinicama koristi ili centralno grijanje ili radijatori. Cio prostor je opremljen

dovoljno didaktikog materijala.
'Ustanova nema nutricionistu. Ishrana djece se vrsi po jelovniku koji izraduju trijazne medicinske sestre po uzorku na
jelovnik predskolske ustanove u Beranama i uz konsultacije sa medicinskim sestrama. U okviru upitnika za roditelje kada
je u pitanju ishrana djece koja borave u Ustanovi, 43% smatra da je zadovoljavajuéa, 37% uglavnom zadovoljavajuéa,
'14% nije zadovoljavajuéa i 6% nema uvida. U komentarima roditelji zahtjevaju korigovanje jelovnika, da ishrana bude
‘raznovrsnija, zdravija i prilagodena uzrastu djece.

Ispravnost vode provjerava Dom zdravija Rozaje. Sanitarne preglede zaposlenih vrsi Bolnica u Beranama. O sprovedenim
‘analizama posjeduju dokumentaciju.

Ispitivanje sredstava za rad i primijenjenim propisanim mjerama i normativima zastite na radu vrsi JU .Srednja struéna
$kola" RozZaje. Nalaz je pozitivan i vazi do februara 2027. godine.
~Motispekt" je tokom 2023. godine je izradio potrebna akta iz oblasti zastite na radu i osposobljavanje zaposlenih za
bezbjedan rad.

Ustanova posjeduje Pravilnik o zaétiti na radu i protiv poZarnoj zastiti usvojen od strane Upravnog odbora 2014. godine.
Sluzba zastite i spasavanja Opstine RoZaje, na godi$njem nivou, vrsi servisiranje protivpoZarne opreme i vrsi obuku
zaposlenih u okviru protiv-poZarne zastite
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+ U skladu sa Metodologijom za obezbjedivanje | unapredivanje kvaliteta obrazovno-vaspitnog rada u predékolskqj
ustanovi, Skoli, obrazovnom centru, resursnom centru, kod organizatora za obrazovanje odraslih | u domu ucenika,
procjena kvaliteta vaspitno-obrazovnog rada JPU ,Bo&ko Buha" - RoZaje, jo USPJESAN (7.37).

- Pravna pouka:

Shodno stavu 4. Slana 11. Pravilnika o sadrZaju, obliku | nainu utvrdivanja kvaliteta obrazovno - vaspitnog rada u

ustanovama, na ovaj lzvjestaj $kola moze izjaviti prigovor direktoru Zavoda za &kolstvo u roku od 15 dana od dana prijerna
ovog lzvjestaja.
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