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|zvjestaj o utvrdivanju kvaliteta
vaspitno-obrazovnog rada

U periodu od 01.10.2018. do 05.10.2018.

JPU ,Zagorka lvanovi¢® - Cetinje




Crna Gora
Zavod za Skolstvo

Broj: 04-1294/1-18
Podgorica, 17.09.2018. godine

Na osnovu ¢lana 40 Opsteg zakona o obrazovanju i vaspitanju (,Sluzbeni list RCG*, br. 64/02, 31/05
i 49/07) i (,Sluzbeni list CG", br. 45/10, 36/13, 39/13144/13), ¢lana 2 i ¢lana 7 Pravilnika o sadrZaju, obliku
i nainu utvrdivanja kvaliteta obrazovno-vaspitnog rada u ustanovama (,Sl. list Crne Gore" br. 26/12),
donosim

RJESENJE

| - Imenuje se tim nadzomika u sastavu:

1. Natasa Tomovi¢, samostalna savjetnica | — prosvjetna nadzornica (za oblast op$te organizacije i
predskolsko vaspitanje), rukovodilac tima;

2. Fran Vuljaj, samostalni savjetnik | - prosvjetni nadzomnik (za oblast op3te organizacije, predskolsko
-vaspitanje i razrednu nastavu), ¢lani. ..

3. Vojin Cicmil, samostalni savjetnik | — prosvjetni nadzornik (za oblast opste organizacije i rad u
domovima ucenika), ¢lan.

Il - Zadaci tima su da izvr§i utvrdivanje kvaliteta obrazovno-vaspitnog rada JPU ,Zagorka Ivanovic",
Cetinje, od 01.10.2018. do 05.10.2018. god.

Il - Clanovitimai rukovodilac tima duzni su da postupe u smislu &lana 11 Pravilnika o sadrzaju, obliku
i nadinu utvrdivanja kvaliteta obrazovno-vaspitnog rada u ustanovama.

IV - Rjesenje stupa na snagu danom donosenja.

Dostavljeno:
- ¢lanovima tima,
- arhivi




Prosvjetni nadzornik: Vojin Cicmil

1. Kvalitet upravljanja i rukovodenja ustanovom

Tez. | Aspekti utvrdivanja kvaliteta Bodovi Procjena kvaliteta
koef.
OPSTI INDIKATORI W U z NZ
20 | 43916 |Godisnji plan i njegova realizacija 8 X
16 | 43908 |Rad stru¢nih organa 8 X
13 | 43910 |Proces interne evaluacije rada 3 X
12 | 43911 |Realizacija plana za unapredenje kvaliteta 9 X
12 | 43912 |Pedagosko-instruktivni rad direktora i saradnika 8 X
10 | 43913 [Rad Skolskog / Upravnog odbora 9 X
10 | 43914 |Program razvoja 6 X
8 43915 |Vodenje pedagoske evidencije i dokumentacije 9 X
Opsta procjena kvaliteta procesa nastave/ucenja 7.45 USPJESNO
Br.ind. | Obraz!oteme _ : -
43916 Godlsnjl program rada sadrzn sve elemente kop su kljuéni za organazacuu vasputno-obrazovnog rada Ustanove u skladu sa
zakonom. U Godi$njem programu rada definisani su prioritetni ciljevi za tekucu $kolsku godinu, ali nijesu uskladeni sa
Programom razvoja. lzvjestaj o realizaciji je uskladen sa strukturom i sadrzajem Godi&njeg programa rada i odrazava
specifitne aktivnosti iz Zivota i rada Ustanove. Cjelokupni rad Ustanove organizovan je efikasno, sa jasnom
organizacionom strukturom, procedurama i zaduzenjima zaposlenih. Rukovodenje je u funkciji unapredenja kvaliteta
vaspitno—obrazovnog rada. Rezultati upitnika za roditelje | vaspitace pokazuju veliko povjerenje i zadovoljstvo
or amzacl om i upravljanjem u radu Uslanove (raspon I“\jIhOVOQ zadovoljstva se krece od 94% do 97%).
43909 Pianow struénin organa su sadrzam u Godiénjem programu rada Ustanove. Pianow struémh organa uglavnom odrazavaju
sva struéna pitanja iz njihove nadleznosti. U radu struénih organa afirmisana su studijska putovanja vaspita¢a regionalnog
karaktera koja su potkrijepliena saznanjima iz savremenih tokova predskolskog vaspitanja i obrazovanja. Nedostaju jasni i
pregledni zaklju¢ci o razmatranim strunim pitanjima. Prema misljenju anketiranih vaspita¢a, saradnja u struénim
ima j 1ena | lo saradnlcka i produkuvna (100% al eura h)
r organa u dtjeiu daﬁm a
43910 Ustanova je formirala tim za samoevaluacuu i sacmlla Plan samoevaIuacue za tekudu skolsku godlnu Izvjestaj 0
samoevaluaciji za prethodnu $kolsku godinu je jo$ u izradi, tako da nije bio dostupan za analizu i vrednovanje. Na osnovu
navedenog moze se Zaki]LICItI da Ustanova ne sprovodi sistematiéan proces samoevaluacue
'1”kl'adu sa Plapomiéamqavaluadie..‘ s .
oji t?eba da- sadfzi préporuké za pobolj$anje, sac‘a iti Plan unap
43911 | Prilikom evaluacue Plana za unapredenje kvahteta obrazovno—vaspltnog rada (201 5) tim nadzomika Zavoda za skolstvo je
konstatovao da je Plan u potpunosti uskladen sa lzvjestajem o eksternom utvrdivanju kvaliteta, kao i da je realizovan.
43912 |Direktorica i pedagoskinja realizuju pedagosko-instruktivni rad u skladu sa Planom i instrumentima za opservaciju
vaspitno-obrazovnog rada. lzvjestaj o pedagosko-instruktivnom radu sadrzi dobre strane, slabosti i preporuke za
poboijgéanje. Struéni organi Ustanove nijesu razmatrali Izvjeétaj 0 pedagoéko-instruktivnom radu.
Obezbijediti da struéni organi periodieno fmah‘aju |zv;eéta] o pedagos : nstruk%ivnom radu Ustanove
43913 |U Godisnjem planu i programu rada sadrzan je Plan rada Upravnog odbora, Prema zapisnicima iz prethodne i tekuée
Skolske godine vidi se da Upravni odbor razmatra brojna pitanja iz svoje nadleZnosti, ukljuéujuci upis djece, usvajanje
Godignjeg programa rada i lzvjestaj o njegovoj realizaciji. Takode, na osnovu zapisnika o radu Upravneg odbora vidi se da
direktorica redovno informise Upravni odbor o svim aktuelnim desavanjima u Ustanovi, posebno materijalno-finansijskim
uslovima rada i realizaciji upisa djece.
43914 |U Programu razvoja definisani su prioritetni ciljevi za Cetvorogodisnji period. Ciljevi razvoja nijesu konkretizovani prema
skolsk:m godinama. Prlllkom deﬁnlsanja prioritetnih ciljeva kori§¢eni su izvjestaji o eksternoj evaluaciji i samoevaluacui
; Prepomke o
43915 Osnovna pedagoska dokumentacua vodi se u skladu sa propisima. Prema ewdencuama na osnovu pedagosko-

instruktivnog rada vidi se da direktorica i pedagoskinja redovno utvrduju kvalitet vodenja pedago$ke dokumentacije.




Prosvjetni nadzornik: Vojin Cicmil

2. Etos ustanove
Tez. | Aspekti utvrdivanja kvaliteta Bodovi Procjena kvaliteta
koef.
OPSTI INDIKATOR W U 2 NZ
25 | 43920 |Promocija i uloga u zajednici 10 X
20 | 43918 |Meduljudski odnosi 10 X
20 | 43919 |Estetska uredenost prostora 9 X
15 | 43922 |Interpersonalni odnosi nastavnika | u¢enika/vaspitaca i djece 10 X
10 | 43817 |Postovanje kucnog reda / pravila 10 X
10 | 43921 |Uticaj podsticajnih mjera 10 X
Opsta procjena kvaliteta procesa nastave/ucenja 9.80 VEOMA USPJESNO

Br.ind

Shabih. WL b Sl :

( nazivom) istaknuta su na vidnom mjestu u svim vaspitnim jedinicama. Na osnovu pedagoske
evidencije, Ljetopisa i lzvjestaja o radu zakljutuje se da Ustanova ima bogate programske aktivnosti koje uspjesno
promoviSe, Cesto zajedno sa roditeljima i vaspita¢ima, u samoj Ustanovi, lokalnoj zajednici i §irem okruzenju. Evidentirano
je utesce djece i zaposlenih u obiljezavanju vaznih datuma na osnovu Godi§njeg plana i programa rada, kao i promocija

programskih aktivnosti Ustanove i na regionalnom nivou. Prema misljenju anketiranih roditelja, Ustanova je otvorena za
saradnju sa lokalnom zajednicom (93%).

43918 |Rezultati upitnika za vaspitade pokazuju da je atmosfera u kolektivu prijatna i saradnicka (100% anketiranin vaspitaca).

Takode i razgovor sa direktoricom, pedagoskinjom i grupom vaspitaéica potvrdio je da su dobri meduljudski odnosi
vrijednost Ustanove, kao i otvorena komunikacija i razumijevanje u odnosu sa upravom Ustanove.

43919 |Ustanova je obezbijedila estetski prijatno okruZenje za vaspitni rad sa djecom. Ukupni ambijent je prijatan a prostor

estetski ureden. Enterijer i dvoridte prilagodeni su djeci i djeluju prijatno za boravak i programske aktivnosti.

43922 |Odnosi izmedu vaspitata i djece zasnovani su na postovanju djecjih prava, liénosti djeteta, a interakcija izmedu vaspitaca i

djece je uskladena sa potrebama i interesovanjima djece, kao i uzrasnim karakteristikama. Roditelji su u svajim
komentarima istakli veliko zadovoljstvo radom vaspitaca i struénih saradnika i njihovim odnosom prema djeci.

43917 |Ustanova ima Pravilnik o kuénom redu koji je vidno postavljen u svim vaspitnim jedinicama. Ustanova vodi urednu

evidenciju o dosljednom po$tovanju ustanovljenog ritma rada. U vezi sa navedenim pitanjem, nijesu zabiljezene primjedbe
roditelja.

43921 |Ustanova ima Pravilnik o nagradivanju i pohvaljivanju zaposlenih. Najée$éi oblici podsticajnih mjera u praksi su

organizovani izleti za zaposlene, pohvale direktorice prilikom pedagosko-instruktivnog rada i na struénim organima, kao i
predlozi za dodjeljivanje visih zvanja.




Prosvjetni nadzornik: Nataga Tomovi¢
3. Kvalitet kadrovskih, materijalnih, tehni&kih i bezbjednosnih uslova rada ustanove

Tez. | Aspekti utvrdivanja kvaliteta Bodovi Procjena kvaliteta
koef.
OP&TI INDIKATORI W U < NZ

18 | 43923 [Struéna zastupljenost 8 X

15 | 43924 |Profesionalni razvoj zaposlenih 10 X

14 | 43925 |Prostorno-tehnicki i smjestajni uslovi 9 X

12 | 43926 |Opremlienost raunarima 8 X

11 | 43930 |Opremijenost nastavnim/smjestajnim sredstvima 9 X

10 | 43927 [Koriséenje raspolozivih resursa 10 X

10 | 43928 |Bezbjednosni uslovi rada (tehnicko-normativni) 7 X

10 | 43929 [Sanitarno-higijenski uslovi 6 X
Opéta procjena kvaliteta procesa nastave/ucenja 8.45 USPJESNO

Br.ind. | ObrazloZenje

23923 | Na osnovu uvida u Godisnji plan rada za tekucu godinu (klasifikacionu strukturu Ustanove) i Pravilnika o unutrasnjoj

organizaciji i sistematizaciji radnih mjesta, konstatovano je da je radno angazovano ukupno 72 izvrsilaca i to 1 direktor, 41
vaspita¢, 1 nastavnica engleskog jezika, 3 struéna saradnika (pedagog, logoped, nutricionista), 8 medicinskih sestara, 2
asistenta u nastavi kao i 16 administrativno-tehnickin radnika. Nadzorom su obuhvaéene dvije vaspitne jedinice (Novi vrtic
i Centralni vrti¢) koje su u sastavu ove Ustanove. Radna mjesta su zastupljena u skladu sa Pravilnikom o unutrasnjoj
organizaciji i sistematizaciji radnih mjesta. Ipak, u nekim jaslenim vaspitnim grupama je uoten manji broj izvréilaca na
poslovima medicinske sestre. U toku nadzora direktorica je uvazila instrukcije nadzornika i u dvije jaslene grupe
prerasporedila trijaznu medicinsku sestru dok u dvije jaslene grupe Centralnog vrti¢a to nije rije$eno u potpunosti. Postoji
kontinuitet rada vaspitata po vaspitnim grupama 8to je pedagoski opravdano.

3 angaZovall medicinske sesire u skiadu sa zakonom.

] 5
el & =7 =
U jaslenim grupama pored vaspita 5L bl
43024 |Ustanova u kontinuitetu realizuje struéno usavrsavanje zaposlenih. Formiran je tim za profesionalni razvoj vrti¢éa (PRNV)
koji ¢ine koordinator, direktorica i Cetiri Elana. Pregledom pedagoske evidencije, plana profesionalnog razvoja na nivou
Ustanove za period od 2016. do 2018. godine kao i aktivnosti do sada realizovane, moze se zakljuéiti da je realizovano
gotovo sve planirano i to kroz seminare, interaktivne obuke, realizaciju oglednih i uglednih aktivnosti, prezentacije primjera .
dobre prakse, okrugle stolove, savjetovanja, sastanake strucnih aktiva, konferencije, razmjene iskustva vaspitata iz
regiona, on line seminara. Koordinatorka tima za PRNV, pedagoskinja, je izradila i izvjeStaje i osvrt na realizaciju PRNV-a
na nivou radnih godina koji sadrzi brojne aktivnosti. Najveci broj aktivnosti je realizovan za vaspitace koji su i nosioci
vaspitno-obrazovnog procesa. Neke od njih su prisustvovanje konferenciji medunarodnog karaktera BAPTA sa temom
Vrijednosti i uloga igre u predskolskom vaspitanju i obrazovanju"; seminari Zavoda za $kolstvo po katalogu ,Planiranje
vaspitno-obrazovnog rada u vrti¢u u skladu sa principima programa®, ,Posmatranje u cilju pracenja djecijeg razvoja” i dr.;
kolonija djecijeg prijateljstva; okrugli sto ,Predskolsko vaspitanje i obrazovanje u korak sa promjenama’; upoznavanje sa
medunarodnim programom Eko $kole, uedée u izradi nacrta i individualne forme portfolija za djecu; uée$ce na sajmu
predskolstva i izlaganje produkata; obuka za rad interaktivnih sluzbi: obuka za ukljugivanje djece RE populacije ,VaZnost
prevencije predrasuda i stereotipa na ranom uzrastu’; razmjene vaspitada u regionu; seminar , Miadi sportisti* | ostale
aktivnosti, Pored vaspitaga, data je podrska profesionalnom razvoju medicinskih sestara kroz u¢esce na konferencijama
saveza udruzenja medicinskih sestara Srbije, seminarima a jedan od njih je na temu ,BLS (osnovna zivotna podrska),
febrilana stanja, konvulzije, epilepsija“.
Profesor engleskog jezika je pohadao obuku za nastavnike engleskog jezika ,Implementacija programa za podrudje
aktivnosti*, seminar ,Igra-kreativan nacin ucenja engleskog jezika". Nutricionista je ugestvovao na simpozijumu kao i na
kongresu nutricionista sa temom ,Ishrana u raznim kategorijama bolesti i ishrana zdrave populacije djece".
lzraden je i plan profesionalnog razvoja za 2018/19. radnu godinu.
U kontinuitetu se vrsi nabavka odredene struéne literature, struénih éasopisa, zbornika a internet se koristi i za
informativne i edukativne svrhe.
U okviru ankete za vaspita&e na pitanje da li im je omoguceno da uticu na oblike i sadrzaje svog profesionalnog
usavréavanja svi su odgovorili potvrdno od Zega njih 97% je odgovorilo da to mogu uvijek a 3% ponekad. Negativnih
odgovora nije bilo. Na osnovu obradenih podataka zakljugili smo da su sastanci aktiva Cesto posjeceni od 95% Elanova
aktiva a 5% ih rijetko posjecuje.
Svi nadzorom obuhvaceni vaspita&i imaju portfolio o profesionalnom razvoju u kojima su prilozeni CV, diploma, uvjerenje o
polozenom struénom ispitu, licenca za rad, serifikati za uéesée na obukama. Jedan broj vaspitaca je upotpunio portfolio i
sa odlukom o imenovanju mentora, fotografijama sa raznin aktivnosti (festivala, izleta i sl.), primjerima iz prakse, novinskim
&lancima, uglednim aktivnostima kao i upitnik o samoevaluaciji i liéni plan profesionalnog razvoja.
U periodu vréenja nadzora u Ustanovi nije bilo radno angazovanih pripravnika. U protekilm godinama je bilo pripravnika
tako da Ustanova posjeduje Pravilnik o pripravnickom stazu nastavnika, Pravilnik o poslovima i zadacima mentora,
Pravilnik o polaganju struénog ispita nastavnika kao i program rada mentora sa pripravnikom.
Unaprijedeno zvanje posjeduje jedan vaspita.
43925 |Ustanova u svom sastavu ima dvije vaspitne jedinice i to Centralni vrtic | Novi vrtic. Povréina Centralnog vrti¢a je 850m2 u
kom je smjesteno 8 radnih soba za isti broj vaspitnih grupa djece. Novi vrtic je povrdine 1400m2 u kom se nalazi 11 radnih |
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soba. Vaspitne jedinice su smjedtene u ogradenim dvoristima. Dvoriéte Centralnog vrtiéa je 4760m2, a Novog vrtica 5868
m2. DvoriSta su zatravljena i uglavnom uredna. U dvorigtu Novog vrtiéa obezbijeden je odredeni broj rekvizita (trampolina,
vozic...). U ovim prostorima se mogu realizovati sportsko-rekreativne aktivnosti, aktivnosti upoznavanja okoline kada god
dozvole vremenske prilike. Novi vrti¢ je prilagoden djeci sa posebnim potrebama dok Centralni vrti¢ nije prilagoden. U
proteklom periodu nabavljen je novi namjestaj koji je funkcionalan i prilagoden djeci pretskolskog uzrasta.

43926

Ustanova posjeduje osam racunara od ¢ega je sedam u Novom vrfiéu i upravi Ustanove i jedan u Centralnom vrticu.
Ustanova posjeduje jedan projektor, dva platna za projektor, tri skenera i pet stampaéa. U Ustanovi je omoguéen pristup
internetu u vaspitnoj jedinici Novi vrti¢ dok u Centralnom vrti¢u nema internet konekcije.

terne SPItnG} jedinic Centralinom vrticy, u skladu ostima

43930

Radne sobe su opremljene odgovarajuéim didaktickim sredstvima a u skladu sa uzrastom i potrebama djece. Ustanova
posjeduje biblioteku a fond je 1900 bibliote¢kih jedinica. U svim radnim sobama postoje interne biblioteke koje formiraju
vaspitadi u saradniji sa roditeljma. Ustanova nema salu za fizitko vaspitanje. U vaspitnim jedinicama postoje vis$enamjenski
holovi gdje postoje rekviziti za igru djece. U okviru ankete za vaspitage na pitanje u kojoj mjeri koli¢ina, kvalitet i
funkcionalnost sredstava i materijala za realizaciju vaspitno-obrazovnih aktivnosti, zadovoljava potrebe djece i njihove
potrebe, njih 77% se izjasnilo da sasvim zadovoljava, 21% da zadovoljava i 2% da djelimiéno zadovoljava. Negativnih
odgovora nije bilo. | zapaZanja nadzornika su podudarna sa mislienjem vaspitaéa.

43927

Svi prostori u Ustanovi su racionalno i maksimalno iskoristeni. U Centralnom vrtiéu je dogradena jo$ jedna radna soba a
jedan prostor unutar vrtiéa je pretvoren u visenamjenski hol koji se koristi za fizitke aktivnosti.

43928

se izvr$i nabavka jos PP aparata s obzirom na povrsinu objekata

U toku nadzora pregledani su priloZeni zapisnici o izvrsenim inspekcijskim nadzorima prosvjetne inspekcije, inspekcije za
javne nabavke i komisije Ministarstva prosvjete. Ustanova posjeduje Pravilnik o zastiti na radu od 20.04.2011. godine
kojim su utvrdeni duznosti i prava u Ustanovi u pogledu pridrzavanja i sprovodenja zastitnih mjera, pravilnog kori§éenja
zastitnih sredstava radi njihove licne sigumosti u procesu rada na radnom mijestu a zaposleni su dobili obuku o mjerama
zastite na radu. Pravilnik o zastiti od pozara je verifikovao Upravni odbor, kojim su definisane preventivne mjere, sistem
obavjestavanja i uzbune, vrste opreme i sredstva za ga$enje pozara, obuka radnika i ostalo iz oblasti zastite od pozara.
Ustanova posjeduje struéne nalaze o pregledu i ispitivanju elektriénih i gromobranskinh instalacija od strane ovlaséene
organizacije za obavljanje poslova zastite i zdravlja na radu Inginspekt kojim se potvrduje ispunjenost propisanih mjera na
radu obje vaspitne jedinice Ustanove.Trijazne medicinske sestre vode evidenciju o dnevnim aktivnostima u vaspitnoj
jedinici, brojnom stanju prisutne djece, obrocima, zdravstvenom stanju djece, higijeni i sl.

Ustanova nije pokrivena alarmom protiv poZara i provale, video nadzora nema. Protiv pozarni aparati i oprema za gasenje
poZara su servisirani od strane Sluzbe zastite Cetinje uz konstataciju da je PP oprema u ispravnom stanju i preporuku da

Priest

_qt)jj_ékata_.a po 1§'reboruci nadlezene Sluzbe Zastite | sp_aé;ﬁiahja‘ ~

43929

U toku nadzora konstatovali smo da je higijena u vaspitnim jedinicama (radnim sobama, djecijim toaletima, holovima,
kuhinjama i ostalim prostorima) na visokom nivou. Da su higijenski uslovi zadovoljavajuéi izjasnilo se i 97% anketiranih
roditelja dok je 3% miljenja da su djelimiéno zadovoljavajuéi.

U toku nadzora nijesu priloZeni izvjestaji nadleznih inspekcija. Potvrda izdata od DOO Vodovod i kanalizacija Cetinje
potvrduje fizicko-hemijsku i mikrobiolosku ispravnost vode za pice koju koristi i Ustanova, medutim nema potvrda o

kvartalnoj analizi vode koja je uzorkovana u vaspitnim jedinicama Ustanove, kao ni analizi uzoraka hrane, §to je
nadleznost Institu_ta za javno zdravlje. _




Prosvjetni nadzornik: Nataga Tomovi¢
4. Podrdka koju ustanova pruza djeci - uenicima

koef.

Tez. | Aspekti utvrdivanja kvaliteta Bodovi

Procjena kvaliteta

OPSTI INDIKATORI VU U 72 NZ

15 | 43932 |Pracenje razvoja djece

| ©
x

15 | 43933 [Zastita i unapredivanje zdravlja

15 | 43934 |Podrika nadarenim ucenicima/djeci

o
b

15 | 43935 |Podrdka u€enicima/djeci sa smetnjama u razvoju

15 | 43936 |Prava iduznosti uéenika/postovanje djedijih prava

15 | 43937 |Zastita i sigurnost uéenika/djece

~l| ©| ©
x>

X

10 | 43931 |Realizacija edukativnih i preventivnih programa

Opéta procjena kvaliteta procesa nastave/uCenja

bt
| e
>

0 VEOMA USPJESNO

Br.ind.

zloZzenje

43932

Razvoj djece prati cijeli tim Ustanove. Za djecu prisutnu u vaspitnim jedinicama formirani su djeciji kartoni-portfoliji u
kojima se vodi individualno evidencija o njhovim interesovanjima, moguénostima, potrebama. U djecijim portfolijima su
odlozeni liéni i zdravstveni karton koji su popunjeni od strane roditelja, djeciji likovni radovi, fotografije iz aktivnosti i
proslava, skale za evaluaciju socijalne kompetencije djece, karta rasta djeteta i sliéno. Medicinske sestre vode evidenciju o
zdravstvenom stanju i razvoju djece u vidu zdravstvenih kartona. Strugni saradnici, svako iz svog domena vrée opservaciju
i vode evidenciju o razvoju djece i uo&enim odstupanjima. U skladu sa tim realizuju individualizovani rad sa djecom. Na
pitanje u kojoj mjeri program koji se realizuje u vrticu uvazava razvojne potrebe, individualne sklonosti, iskustva i
sposobnosti djece 97% anketiranih reditelja se izjasnilo da u potpunosti uvazava a 3% da djelimi¢no uvazava.
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U Ustanovi se vodi racuna o zastiti | unapredivanju zdravlja djece postujuci zvaniéno usvojene programe. Prioritetno se
ovim zadacima bave medicinske sestre i djeluju preventivno, U Godiénjem planu rada Ustanove navedeni su zadaci
preventivne zdravstvene zastite kao i natine de se oni realizuju u praksi. Uvidom u Dnevnik rada trijazne medicinske
sestre konstatovali smo da postoji odgovarajuéa evidencija o zdravstvenoj zastiti i njezi djece. U toku nadzora konstovali
smo da se postuje pravilan ritam aktivnosti djece u Ustanovi (pravilna ishrana, dobri higijenski uslovi), sistematsko
pradenje rasta, razvoja zdravlja djece (trijaza-prijem djece, prijem djece nakon odsustvovanja), zdravstveno vaspitanje
(usvajanje pravila liéne higijene, higijene prostora), vedenje dokumentacije (zdravstveni karton djeteta, potvrde od ljekara,
karta rasta i razvoja djeteta i sl). U okviru djecijih portfolija se nalaze podaci o zdravstvenom stanju djeteta. U saradnji sa
Institutom za javno zdravlje vaspitadi su dobili edukaciju na temu ,Nespecifiéna prevencija kao mjera oéuvanja i
unapredenja zdravlja“. Ustanova je u postupku uvodenja HACCP standarda koji se odnose na bezbjednost pripreme,
distribucije i Guvanja hrane, Nutricionista izraduje mjesecne jelovnike za svu djecu, vodi evidenciju o djeci sa posebnim
porebama i rezimima ishrane usljed alergija | metabolicnih i drugih zdravstveninh problema. U skladu sa tim podacima
nutricionista izraduje prilagodene jelovnike. Na pitanje o ishrani djece po misljenju anketiranih roditelja 94% smatra da je
zadovoljavajuca a 6% da je uglavnom zadovoljavajuca.

i na implementacij | dobijanju zvanignog sertiikata.

43934

U Godignjem programu rada Ustanove za tekuéu radnu godinu navedeni su specijalizovani programi i to: likovni, plesno-
muziéki (folklorni, horski i plesno-ritmi€ki program), dramsko-recitatorski i program rada za izradu didaktickog materijala.
Za sve navedene programe imenovani su rukovodioci i postoji evidencija o realizovanim aktivnostima a dio i u Ljetopisu
Ustanove. Vaspitaci prate¢i moguénosti i interesovanja djece, usmjeravaju, ukljuguju ih i prepremaju za uceSce u
pozori$nim predstavama, folklornim igrama, ritmi¢kim igrama a odredeni broj djece uzima ucece u izradi likovnih radova
koji se $alju na izloZbe i likovne konkurse. U lzvjestaju za period od 2016-18.godine naveden je veliki broj u¢esca djece a
neki od njih su uéesée na Pertinjjevim danima muzi¢kom numerom JIgracke pertini* i osvojeno drugo njesto na muzickom
konkursu; dvije nagrade za likovni rad na temu ,Moj vrti¢"; jedna nagrada za likovni rad na temu ,Etnoloska obiljeZja mog
naroda® (Celje, Slovenija); cetvrto mjesto na medunarodnom umjetniékom konkursu ,Reciklirana péela“ (Polhov Gradec,
Slovenija). Pored uges$c¢a na likovnim konkursima Ustanova ih i sama organizuje a nedavno je povodom 115 godina
postojanja organizovala na temu , Moj vrti¢*. Pored navedenog u Ustanovi se njeguje folklorno stvaraladtvo i ve¢ duzi niz
godina su domadini i organizatori Smotre folklora kada sve predikolske ustanove iz Crne Gore i okruzenja ugestvuju u
bogatom programu. Nema evidencije u radnim knjigama da su vaspitadi identifikovali djecu koja pokazuju naglaseno
interesovanje za odredene oblasti iako se iz razgovora i niza navedenih aktivnosti moze zakljuciti da oni maksimalno
podstidu i podrzavaju djecu da ispolje kreativnost i posebnost.
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Ove radne godine u Ustanovi boravi dvoje djece sa posebnim obrazovnim potrebama o kojima brinu pored vaspitaca i dva
asistenta u nastavi. Za njih su izradeni IROP-i koji se realizuju. Strucni tim za pracenje djece sa posebnim obrazovnim
potrebama je formiran i &ine ga: direktorica, pedagog, logoped, vaspitaéi i roditelji djeteta. Zastupljen je savjetodavni rad
pedagoskinje sa djecom koja sporije napreduju o emu vodi evidenciju. Pedagogkinja prati i predlaze intervencije koje su
potrebne kako bi se ostvario napredak djece za koju je izraden IROP. Logopedica nakon opservacije i pracenja djece, vrsi
evidenciju djece sa smetnjama u govoru i jeziku, vréi procjenu i nakon dogovora sa roditeljima i vaspitacima, realizuje
individualne logopedske tretmane. Anketirani reditelji na pitanje da li saraduju sa struénim saradnicima u Ustanovi
(logoped, pedagog, psiholog,...) 36% je odgoverilo potvrdno a to je najéesée saradnja sa logopedicom.
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U Ustanovi se postuju djeija prava. Jedan od nacina je postovanje prava na obrazovanje tako da su sva djeca upisana Ciji
roditelji iskazu potrebu da im dijete pohada vrti¢. Analizom upitnika za vaspitate dobili smo mislljenje 97% vaspitaca da se
poétuju djedija prava uz komentar da su djeca na prvom mjestu.
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Ustanova vod1 bngu o zastiti | sigurnosti djece najprqe preventwno 0 éemu vode bngu svi zaposlem iz domena posla kcm
obavljaju. Radne sobe su opremnjene adekvatnim namjestajem i didaktickim sredstvima u skladu sa uzrasnim
karakteristikama djece. U toku nadzora broj prisutne djece uglavnom nije prelazio broj normativom predviden. Higijenski
uslovi su na dobrom nivou. Ustanova vrsi jedan broj mjera koje se ti¢u bezbjednosti djece i posjeduju dokaze o ispravnosti
elektro instalacija, vrdi redovne sanitarne preglede zaposlenih, prati proces nabavke, pripreme i distribucije hrane.
Nedostaje dokaz o obavljenim DDT u Ustanovi. U okviru ankete za vaspitage na pitanje da li su zadovoljni uslovima za rad
sa djecom (prostor, higijena, instalacije, oprema...) njih 92% je odgovorilo da su zadovoljni a 8% da su uglavnom
zadovoljni. Negativnih odgovora nije bilo. Anketirani su i roditelji koji su na pitanje u kojoj mjeri su zadovoljni uslovima za
boravak njihovog djeteta u vrticu (prostor, oprema, bezbjednost,...) izjasnili su se kao i vaspitaéi, da su zadovoljni 92% a
uglavnom zadovoljni 8% dok nezadovoljnih nije bilo.

U Ustanovi se identifikuju emocionalne, zdravstvene, socijalne potrebe djece. U prilog tome su i odgovori reditelja na
pitanje da li se u vrti¢u, u kojem boravi njihovo dijete, njeguje duh uvazavanja razlika u pogledu pola, socijalnog porijekla,
kulluroloékth specifinosti, posebnih razvojnih potreba, jer je njih 95% odgovorilo potvrdno da se njeguje a samo 5% da se
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U Uslanuw se osim redovnog vasputno-obrazovnog rada plamra;u i reahzuju dodatnl prograrnu au cﬂju usvajanja nowh
pojmova i pracenja inovacija u obrazovanju. U skladu sa tim realizuju se Preduzetnitko u€enje u okviru podrucja aktivnosti
u pred$kolskom vaspitanju i obrazovanju i Eko $kola - obrazovanje za odrzivi razvoj u okviru podrucja aktivnosti u
preds$kolskom vaspitanju i obrazovanju a u saradanji sa Zavodom za $kolstvo. U okviru navedenih programa realizovani su
novogodisnji i vaskrénji bazar, posjete stomatoloskoj ordinaciji, izleti i sl. Takode, od radne 2017/18. godine planiraju se i
realizyju interaktivne sluzbe za rano i predskolsko obrazovanje za djecu iz ruralnog podrucja u dvije mjesne zajednice
Rijeka Crnojevica i Trednjevo za sedmoro djece. Veé trecu godinu se realizuje i tranzicioni program prelaska djece iz vrtica
u osnovnu $kolu sa ciliem podrske djeci i roditeljima pri prelasku iz jednog nivoa obrazovanja na sliedeci. Takode, vec
tre¢u godinu se implementira pripremni vrti¢ za RE djecu kao koncept socijalne inkluzije i davanje jednakih 8ansi svoj djeci
za uklapanje u $kolsko okruzenje. Realizuje se i specijalna olimpijada od ove radne godine po akreditovanom programu.




Prosvjetni nadzornik: Fran Vuljaj
5. Saradnja sa roditeljima, drugim ustanovama i lokalnom zajednicom

Tez. | Aspekti utvrdivanja kvaliteta Bodovi Procjena kvaliteta
koef.
OPSTI INDIKATORI vu u Z NZ
31 | 43938 |[Saradnja sa roditeljima 8 X
26 | 43939 |Aktivnost Savjeta roditelja 5 X
24 | 43940 |Saradnja sa drugim ustanovama i lokalnom zajednicom 9 X
19 | 43941 |Ukljugenost roditelja u vaspitno-obrazovni proces 9 X
Opsta procjena kvaliteta procesa nastave/u¢enja 7.65 USPJESNO
Br. ind. Obrazioien;e ' e
43938 GOdlSﬂjI program rada Ustanove sadrzi kratak, uopsten plan saradnje sa rodlteljnma u kojem se mogu prepoznatl nek:

nosioci aktivnosti, medutim isti nema razraden operativni nivo u smislu dinamike realizacije, jasnih zaduzenja, nacina
realizacije itd. lzvjestaj o realizaciji Godi§njeg programa rada Ustanove za proteklu godinu ima kratak osvrt na saradnju sa
porodicom, uglavnom deskriptivnog karaktera, sa nabrojanim uglavnom oblicima i tematikom saradnje, bez kvalitativne
analize, izvedenih zakljuéaka i mjera za predstojeci period. U okviru tranzicionog programa priloZzen je veoma kratak
programski sadrzaj u kojem se potencira znacaj saradnje sa roditeljima u cilju ve¢eg obuhvata djece predskolskim
vaspitanjem i obrazovanjem bez jasnih operativnih odrednica. U okviru plana rada pedagoskinje prepoznate su aktivnosti
namijenjene edukaciji roditelja (radionice za roditelje), podrika roditeljima djece sa posebnim obrazovnim potrebama itd.
Planirane aktivnosti nemaju operativni nivo razradenosti. U planu rada logopedice takode su prepoznate planske aktivnosti
u smislu instruktivnog rada sa roditeljima, podrska djeci i roditeljima u fazi adaptacije djece u vrtic itd. Takode ni ovaj dio
plana nema operativnu dimenziju. Nesto odredeniji je plan saradnje nutricioniste sa roditeljima, koji ima jasno naznacene
aktivnosti i orijentacioni vremenski okvir realizacije npr. anketiranje roditelja o kvalitetu ishrane u vrticu, razmjena
informacija sa roditeljima djece koja su sklona alergijskim reakcijama na odredene namirnice itd. U prilozenom planu rada
direktorice sa roditeljima nabrojane su kljuéne aktivnosti i prioriteti vazni za Ustanovu i roditelje, medutim nije se pristupilo
daljoj konkretizaciji planiranih aktivnosti. Analizom prilozene dokumentacije vaspitata, medicinskih sestara i strucnih
saradnika (dnevnik rada vaspitne grupe, planovi rada, sveska evidencije medicinske sestre itd.) uoCena je intenzivna
saradnja sa roditeljima u periodu adaptacije djece (intenzivnije sa roditeljima djece jaslenog uzrasta). Uglavnom su
dominirali individualni kontakti sa roditeljima, grupni roditeljski sastanci, komunikacija putem telefona, kao i instruktivni
rad. Analiza sprovedene ankete pokazuje da za 99% anketiranih roditelja ukupna organizacija aktivnosti Ustanove je
prilagodena njima odnosno njihovoj djeci, dok je za 1% njih djelimi¢no prilagodena. Takode 81% anketiranih roditelja
smatra da ovako koncipiran vrti¢ u potpunosti omogucéava njihovo aktivno angazovanje u Zivotu i radu vrti¢a, 14% smatra
da uglavnom omoguéava, 1% da ne omogucava, dok mislienja 4% anketiranih roditelja su u vidu komentara, prijedioga itd.
Iz prilozenih rezultata pomenute ankete zapazeno je da 95% anketiranih roditelja smatra da su roditeljski sastanci
najéesée zastupljeni kao kljuéni oblik saradnje, 35% njih smatra da su to proslave i svecanosti, 8% sponzorstvo-
donatorstvo. Da uéestvuju u zajednic¢kom planiranju aktivnosti sa vaspitatima, medicinskim sestrama i struénim
saradnicima potvrdno je odgovorilo 36% anketiranih roditelja. Da u¢estvuju u zajednickoj edukaciji sa vaspitacima,
medicinskim sestrama i struénim saradnicima potvrdno je odgovorilo 13% anketiranih roditelja. U prilog ovoj tvrdnji ide i
prilozena dokumentacija o mjeseénoj edukaciji za roditelje u vidu radionica. Pregledom Ljetopisa i foto-video zapisa, kao i
web stranice Ustanove moze se konstatovati da ostvaruje intenzivna i sadrzajna saradnja sa porodicom. |z svega
nevedenog se moze konstatovati da je Ustanova manje uspjeéna u koncipiranju planskih dokumenata koja obuhvataju ovu
(oblast, dok u prakhcnom dijelu sasvim uspje$no ostvaruje sv01u ulogu
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Pnlozena jB sveska zaptsnlka Sav;eta rodltelja sa Poslovmkom o radu. Nije pri oZen program rada kao aneks svesci
zapisnika ni integralno u sklopu Godidnjeg programa rada Ustanove. |z zapisnika se moze pratiti kontinuitet u izboru
roditelja-predstavnika vaspitnih grupa, kao i izbor predsjednika. Zapisnicki je konstatovan izbor predstavnika roditelja u
Upravni odbor Ustanove. Davanje misljenja o programu rada Savjeta roditelja nije obuhvaceno zapisnikom Savjeta.
Dinamika sazivanja sastanaka je relativno redovna, iako ima duzih vremenskih intervala bez okupljanja tlanova Savjeta (
11.02.2013. do 04.03.2015. god.). Problematika kojom se bavi Savjet roditelja na svojim sastancima je vezana za
odredivanje cijene boravka djece u Ustanovi, organizovanje ucestvovanja djece na javnim manifestacijama kulturno-
zabavnog karaktera, povremeno razmatranje godi$njeg rada (vjerovatno i izvjedtaja o radu za proteklu godinu na sjednici
od 23.09. 2015. godine), informisanje &lanova Savjeta o aktivnostima za naredni period od strane direktorice, pobolj$anje
uslova rada itd. U ovoj $kolskoj godini zapisnicki nije konstatovan rad Savjeta roditelja, 1. nijesu sazivane sjednice, pa
samim tim isti nije razmatrao Izvjestaj o realizaciji Godiénjeg plana rada Ustanove za protekli period, kao ni Godisnji plan
rada za tekucu godinu. Da su blagovremeno informisani o odlukama i zakljuécima Savjeta roditelja potvrdno je odgovorilo

96% anketiranih roditelja, dok 4% njih je odgovonlo negatlvno

ada ao i ukupan rad Sa\rjela rod:tel;a ‘Pnilkom:donoéenja vaznih cdluka arad
plana rada za tekuéu godinu, razmatranje lzvjestaja o realizaciji Godién;eg
ptana da Ustanoveza protekiu godinu...) neophodno je traziti mislienje Sav;eta roditelja. :
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U Godidnjem programu rada Ustanove u dijelu cilieva i zadataka, prepoznata je vaznost saradnje sa Iokalnom zajednlcom
Takode su nabrojani i subjekti sa kojima se planira saradnja. Nedostaje operativni aspekt odnosno nacini realizacije.
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Ustanova saradu;e sa gradskom upravom sa institucijama kulture, sa zdravstvemm institucijama, sa pnvrednlm
subjektima, sa umjetnicima itd. Medutim, Ustanova ostvaruje iintenzivnu i kontinuiranu saradnju sa pred$kolskim
ustanovama u drzavi i okruZzenju u smislu razmjene iskustava, studijskih posjeta, susreta vaspitaca i medicinskih sestara,
ucedéa na raznim festivalima, karnevalima, smotrama folklora, likovnim konkursima itd. Ono $to posebno izdvaja ovu
Ustanovu jeste da je ona ¢esto domacin raznih manifestacija za djecu, kao i promoter tradicije sredine kako na lokalnom
tako i na medunarodnom nivou. Od mnos$tva aktivnosti koje realizuje ova Ustanova izdvajaju se: smotra djecijeg likovnog
stvaralastva, kolonija djecijeg prijateljstva, razne medunarodne revije likovnog stvaralastva itd. Pregledom lzvjestaja o
realizaciji Godi$njeg plana rada Ustanove za proteklu godinu uoéeno je da je Ustanova uéestvovala na novogodi$njem
bazaru, ostvarivala saradnju sa Ministarstvom sporta u smislu donacije rekvizita za djecu, do¢ekala razna pozorita i
glumce za djecu itd. Aktivnosti saradnje sa lokalnim i Sirim okruzenjem su dokumentovane foto-video zapisima, novinskim

¢lancima, prisustvom u elektronskim medijima, Ljetopisu uslanove, web stranici itd.
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Iz pnloiene dokumentacqe je zakljut‘:eno da Ustanova reahzule sav;atodavnl rad za rodltelje u wdu radlonlca jedanput
mjesecno koje realizuju vaspitaéi i struéni saradnici. Roditelji su posebno aktivni u radu vrti¢a tokom organizacije raznih
svecanosti, zajedni¢kih aktivnosti sa Ustanovom, kao tehnitka pomo¢ i podréka itd. Da ovako koncipiran vrti¢ omogucava
aktivno angazovanje roditelja u procesu osmisljavanja i realizacije aktivnosti potvrdno je odgovorilo 81% anketiranih
roditelja, njih 14% misli da uglavnom omoguéava, dok ostali roditelji su u vidu komentara iznjeli svoje stavove. Oko 35%
anketiranih roditelja i 31% anketiranih vaspita¢a imaju podudarno misljenje da u radu vrtica ima zajednitkog planiranja i
realizacije aktivnosti roditelja i vaspitata. Takode i zajedni¢ka edukacija vaspitaca i roditelja je prisutna kao oblik saradnje.
U planu rada defektologa prepoznat je savjetodavno instruktivni rad sa roditeljima. U planu rada nutricioniste prepoznate
su aktivnosti edukacije roditelja djece sa alergijskim reakcijama na hranu, anketiranje roditelja o kvalitetu hrane u vrticu itd.




6. Nastava

6.1. Vaspitno-obrazovni rad po podru&jima aktivnosti

IEif Aspekti utvrdivanja kvaliteta Bodovi Procjena kvaliteta
oef,
OPSTI INDIKATORI w U 4 Ne

20 | 43942 |Organizacija aktivnosti 10 X

16 | 43946 |Ostvarenost ciljeva aktivnosti 8 X

12 | 43945 |Uslovi rada na koje moze uticati nastavnik/vaspitac 9 X

10 | 43943 |Pisane pripreme za dnevne aktivnosti 8 X

10 | 43947 |[Planiranje aktivnosti 9 X

10 | 43948 |Priprema i upotreba didakti¢kih sredstava i materijala 9 X

6 43944 |Specijalizovani programi 9 X

6 43951 |Rad struénih aktiva 8 X

5 43949 |Aktivnosti-izvan vrtiéa 10 X

5 43950 |Radovi djece 10 X
Opsta procjena kvaliteta procesa nastave/ucenja 8.98 VEOMA USPJESNO

R

Vaspitno-obrazovni rad je u skladu sa nagelima vazeceg programa. Obrazovni program se planira i realizuje kao
cjelodrigvni u trajanju od 6 do 11 asova (jaslice, vrti¢). Vaspitno- obrazovni rad se odvija po primarnom programu.
Realizuje se i inkluzivni i tranzicioni program. Cjelokupna organizacija aktivnosti u Ustanovi pocev od prijema djece,
organizacije obroka, vaspitno-obrazovnih aktivnosti, dnevneg odmora, preuzimanja djece iz vrti¢a/jaslica je prilagodena
potrebama djece i roditelja. Dnevni ritam aktivnosti je predviden u Godisnjem programu rada Ustanove za teku¢u godinu i
istaknut je i na oglasnim tablama vaspitnih jedinica kako bi informacija bila i roditeljima dostupna.

Na pitanje da li je organizacija aktivnosti u vrti¢u prilagodena njihovim potrebama i potrebama njihove djece, 99%
anketiranih roditelja se izjasnilo da je prilagodena dok je 1% misljenja da je djelimi¢no prilagodena.
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U svim radnim sobama prostor je podsticajan za uéenje. U vecini vaspitnih grupa metode ucenja i oblici rada su bili
uskladeni sa cilievima. Vaspitaéice su dominantno koristile metode demonstracije, razgovora, ilustracije a generalno je
zastuplieno uéenje kroz igru. Realizovali su najprije frontalni dio aktivnosti a potom rad u centrima interesovanja gdje su
dosli do izraZzaja rad u manjim grupama i kooperativnost izmedu djece i vaspitaéa. Generalno, aktivnosti djece su
prilagodene uzrastu djece, aktuelnim promjenama u prirodi i ostvarivanju postavljenih cilieva. U manjem broju grupa su
neke aktivnosti djeca po prvi put izvodila, $to im je bilo zanimljivo ali je i oteZavalo postizanje planiranog cilja.

U jaslenim vaspitnim grupama je nadzor vréen u periodu adaptacije $to podrazumijeva prilagodavanje djece na novu
sredinu sa propratnim reakcijama (plaé, odbijanje hrane, negodovanje na odvajanje od roditelja i sl.). Uobitajenog placa u

ovom periodu je bilo u nekim jaslenim grupama, $to je bilo i otekivano. Komunikacija izmedu vaspitaca i djece je
intenzivna, prijatna, topla.
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U svim radnim sobama prostor je podsticajan i prijatan za u¢enje. Za vecinu vaspitnih grupa je izradeno obiljezje vaspitne
grupe, formirani su centri interesovanja koji su adekvatno oznaéeni. U radnim sobama izloZeni su i adekvatni panoi koji
odrazavaju aktuelnu temu (Jesen, Vocée i sl.) sem u jednoj jaslenoj grupi. U Cenralnom vrticu izloZen je i dovoljan broj
djecijih radova u skladu sa aktuelnom temom. Ispred radnih soba je istaknuta aktuelna tema kako bi ta informacija bila
dostupna i roditeljima. Vaspitadice u svim vaspitnim grupama realizuju radionice sa djecom i roditeljima i u tom procesu
nastaje jedan dio produkata koji kasnije koriste u radu sa djecom (lutke i maske za Zivotinje za centar uloga, muzicki
instrumenti od ambalaZnog i prirodnog materijala i sl.).

43943

U svim vaspitnim grupama u kojima je pracen vaspitno-obrazovni rad, vaspitaci su imali tematski, nedjeljni i dnevni plan i
istaknut cilj aktivnosti. Aktivnosti su realizovane u skladu sa planiranim. Vecina priprema su metodicki dobro formulisane i
uskladeni su ciljevi i aktivnosti iz tematskog plana, nedjeljnih i dnevnih planova. Nedostatak je nedovoljno konkretni ciljevi

u dnevnim pripremama i postavljeni iz ugla vaspitaca.
e e S et

5 Tormuli onkrene, Jasne Cileve Iz ugla djeteta.

43947

Svn vaspnaéi tematski planiraju $to je u skladu sa vazec¢im Programom. Uredno se vodi e)v'idéhc'ija u bropisano'rh obrascu
radnih knjiga, tematski, nedjeljni planovi i dnevne pripreme. Teme su uglavnom bile formulisane u skladu sa promjenama
u prirodi (Jesenje svedanosti, Voée, Jesenja korpa...), dok su se neke odnosile na postovanje djecijih prava.

43948

Obje vaspitne jedinice (Centralni i Novi vrti¢) raspolazu dovoljnom koli¢inom didaktickih sredstava za realizaciju planiranih
aktivnosti. Pri realizaciji vaspita&i su koristili i prirodni, ambalazni polustrukturirani materijal $to je veoma korisno za

podsticanje djecije kreativnosti. Svi materijal za igru djecu su bili dostupni, unaprijed pripremljeni i postavljeni u centrima
intresovanja.

43944

U Ustanovi se realizuje specijalizovani programi engleskog jezika za sve grupe vrtica od 3 do 6 godina. Pored navedenog
realizuju se i likovni, plesno-muziéki, dramsko—-recitatorski i program za izradu didaktickog materijala. Ovi programi su
prilozeni u Godi$njem programu rada, gdje su navedene planirane aktivnosti i rukovodioci.

43951

U Godi&njem programu rada Ustanove za teku¢u godinu nalazi se i program rada strucnih aktiva. Struéni aktivi su
formirani po uzrasnim grupama i to na aktive jaslenih, mladih, srednjih i starijih vaspitnih grupa. U Godi$njem planu rada je
navedeno da ¢e se na njima odluéivati o vaspitno-obrazovnom radu kao i planovi aktiva, vrijeme realizacije i realizatori.

Analizom evidencije rada struénih aktiva konstatovali smo da_na pocetku godine izraduju godisnji_plan koji po pravilu
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gtupdaiiig. =t < el i Fik ==l IRt :
Godiénjim programom rada Ustanove za tekucu godinu planirana je saradnja sa lokalnom i $irom zajednicom i to sa
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sadrzi sljedece teme: formiranje aktiva, planove za tekuci mjesec (teme i podteme) i realizacije, evaluacije vaspitno-
obrazovnog rada za prethodni mjesec, planiranje raznih sve¢anosti (jesenja sve&anost, djecija nedjelja, kolonija djecjeg
prijateljstva i sl.), izrada djegijih portfolija, ukljuéivanje roditelja u vaspitno obrazovni rad, pracenje djecijih postignuéa,
organizovanje posjeta, deZurstva i sl. U evidenciji stru¢nih aktiva prepoznaje se stereotipan nacin izbora tema i teme su
istovjetne na nivou struénog aktiva. Struéni aktivi se realizuju redovno i redovno se vodi evidencija o njima. Vaspitaci u
okviru ankete na pitanje kakve su po njihovom misljenju aktivnosti struénih aktiva u ustanovi 77% je misljenja da su

saradnicke 23% da sukproduktivne.

iy

o s

gradskom upravom, kulturnim i zdravstvenim institucijama, osnovnim $kolama itd. Planirana je i regionalna saradnja sa
BAPT-om (Balkanski savez udruZenja vaspitaca), struéni susreti vaspitaca, medicinskih sestara predskolskih ustanova i
struénih saradnika Srbije. U lzvjestaju o radu Ustanove za prethodnu radnu godinu naveden je niz aktivnosti koje su
realizovane. Neke od njih su saradnja sa Ministarstvom prosvjete, Turistickom organizacijom Prijestonice Cetinje, djecijim
pozoridtima, predskolskim ustanovama iz Stipa, Bijeljine, Banja Luke, Sabca i ostale aktivnosti.

Pregledom Ljetopisa Ustanove, foto i video dokumentacije, foto-pri€a i novinskih &lanaka, konstatovali smo da su
aktivnosti van okvira Ustanove brojne i u prethodnim godinama kako na lokalnom tako i na medunarodnom nivou. O tome
svjedoéi i veliki broj zahvalnica, diploma i potvrda o uéescu koji krase zidove Novog vrti¢a i predstavlja tradiciju ove
Ustanove. Analizom upitnika za roditelje na pitanje u kojoj je mjeri Ustanova otvorena za saradnju sa lokalnom sredinom

93% anketriaranih roditelja se izjasnilo da je otvorena, 3% da je djelimiéno otvorena, 1% da nije otvorena a 3% se nije
izjasnio.

43950

Prostor vaspitnih jedinica je podsticajno ureden i dekorisan radovima djece razlicitih generacija. Uvida se upotreba
razligifih likovnih tehnika i materijala. Ustanova organizuje samostalne izlozbe djecijih radova na nivou Ustanove u za to
predviden izloZbeni prostor. Odredeni broj djeéijih likovnih radova Ustanova $alje na likovne konkurske lokalnog i

medunarodnog karaktera.
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Prosvjetni nadzornik: Fran Vuljaj
7. Postignuéa znanja i vjestina u€enika prema obrazovnim standardima

7.1. Postignuéa znanja i vjestina u¢enika prema obrazovnim standardima

Tez. | Aspekti utvrdivanja kvaliteta T Bodovi Procjena kvaliteta
koef.
OPSTI INDIKATORI vu U z NZ J
60 | 43952 |Razvojdjece [ o X
40 | 43953 |Djegje stvaralastvo 10 X
Op$ta procjena kvaliteta procesa nastave/ucenja 9.40 VEOMA USPJESNO ]
43952 Tiz neposredﬁdé boravka u vaspitnim grupéma Qoéeno je da se précés adaptacije 'dj.éce ﬁélavhorﬁ 'z'aol';fd'iuj‘e u grubéma

starijih uzrasta djece, dok u grupama nizih uzrasta tj. djece jasli¢nin grupa uocena je produzena adaptacija djece na
ambijent vrti¢a sa uobicajenim reakcijama. Poboljgani su ukupni uslovi za boravak djece kao i opremljenost. U vaspitnim
grupama djece od 3-6 godina broj djece se krece uglavnom oko normativnog okvira, dok u grupama u kojima borave djeca
jaslenog uzrasta uogeno je prekoraéenje normativnog okvira. Ukupni uslovi i ambijent u Ustanovi su u funkciji razvoja
djece. Osim neposredne podrske u vaspitnim grupama od strane vaspitata i medicinskih sestara djeca dobijaju i podrsku
od struénih saradnika. Vazna podréka razvoju djece se pruza i od strane nutricioniste prilikom sastavljanja menija,
praéenja procesa nabavke namirnica, pripremanja i distribucije hrane. Ustanova pruza snaznu i kontinuiranu podréku
ispoliavanju kreativnosti djece, posebno u scensko-folklornom i likovnom stvaralastvu, njegovanju tradicije itd.
43053 |Ustanova je prepoznata kao domacin organizacije raznih manifestacija u kojima se promovise djecije stvaralastvo.
Tradicionalno ona je domacin Smotre djecijeg folklornog stvaralastva, Kolonije djecijeg prijateljstva itd. Ugestvuje na vecini
manifestacija na kojima se promovise stvaralastvo djece u zemlji, blizem okruZzenju i Sire, kao npr: osam godina za redom
djeca, vaspitaci, Ustanova i direktor dobili su diplome, zahvalnice i nagrade kao uéesnici kolonija iz gradova: Banja Luka
2009. godine, Sombor 2010. godine, Sabac 2011. godine, Bijeljina 2012. godine, Stip 2014. godine, Banja Luka 2015.
godine, Sombor 2016. godine, Sabac 2017. godine itd. Posebna paznja se poklanja djecijem likovnom stvaralastvu,
recitatorskim vjestinama, muzic¢ko-scenskom nastupu itd. Izmedu ostalog su dobijene nagrade: Celje 2013.12014.
godine, XVIII i XIX Medunarodna revija - Likovni svijet na temu "Etno obiljezja mog naroda"; Odzaci 2013. i 2014.godine,
VIl i IX medunarodna izlozba radova na temu "Bilo jednom jedno drvo", i "Voda je izvor zivota": Saratov-Rusija,
2014.godine, Medunarodni likovni konkurs (&etvoro djece je nagradeno za uéesée nagradom Laureat | stepena) "Etno
obiljezja ruskog naroda", zatim nagrada za grupni rad djece i vaspitata na temu "Ruska Zenska narodna no$nja", djecija
individualna nagrada |l stepena na temu "Bajka o ribaru i ribici”; Lidice 2016. godine, 44 internacionalna izloZba djecijih
finih umjetnosti za crtanje i slikanje, individualne nagrade djece; Beograd 2018.godine XX medunarodni likovni konkurs-
grupni rad djece; Lajkovac, Festival djeéijeg muzicko-scenskog stvaralastva, djeca iz Ustanove su dobila diplome i
zahvalnice; Sabac, Djetije dramsko stvaralastvo, diplome i zahvalnice za djecu; Pozarevac 2018. godine, na Festivalu
djecijin igara, nagrade za najmastovitiji nastup i najbolje kostime itd. Ustanova ugestvuje i na javnim manifestacijama na
proljeénim vikendima u trznim centrima Delta i Mall of Montenegro u Podgorici. Sadrzajna je i skladno uredena foto-video
dokumentacija koja prati utescée i uspjeh djece na raznim manifestacijama.




- Opsta preporuka:

Obaveza direktora $kole je da sa lzvje$tajem upozna nastavnike, Savjet roditelja i Skolski odbor (&lan 13. Pravilnika o
sadrzaju, obliku i naginu utvrdivanja kvaliteta obrazovno-vaspitnog rada u ustanovama "Sluzbeni list CG", br. 26/12).

Na osnovu ovog lzvjestaja, direktor $kole treba da uradi Plan za unapredivanje kvaliteta obrazovno-vaspitnog rada i
dostavi ga Zavodu za $kolstvo u roku od 30 dana od dana prijema ovog izvjestaja (¢lan 14. Pravilnika o sadrZaju, obliku i
na&inu utvrdivanja kvaliteta obrazovno-vaspitnog rada u ustanovama "Sluzbeni list CG", br. 26/12).

- Pravna pouka:

Shodno stavu 4. &lana 11. Pravilnika o sadrZaju, obliku i na¢inu utvrdivanja kvaliteta obrazovno-vaspitnog rada u

ustanovama, na ovaj lzvjestaj Skola moze izjaviti prigovor direktoru Zavoda za $kolstvo u roku od 15 dana od dana prijema
ovog lzvjestaja.
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