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KOLEKTIVNI UGOVOR

za zaposlene u kopnenim sluzbama kod poslodavca
,Crnogorska plovidba* AD Kotor
(preciSéen tekst)

Kotor, decembar 2017. godine



Na osnovu &1. 147, 149 i 150 st. 3 Zakona o radu (“SL list CG™, br. 49/08, 26/09, 88/09, 26/10,
59/11, 66/12, 31/14 i 53/14), &l. 3 Opsteg kolektivnog ugovora (“SL. list CG”’, br. 14/14 i 39/16),
&l. 3 Granskog kolektivnog ugovora za pomorski saobracaj i lu¢ko-pretovarne usluge (“SI. list
CG”, br. 40/04 i 41/05), €1. 24 st. 1 i 5 Zakona o zaradama zaposlenih u javnom sektoru (“SL list
CG”, br. 16/16, 83/16 i 27/17), “Crnogorska plovidba” AD Kotor i Sindikalna organizacija
“Crnogorske plovidbe” AD Kotor, zakljugile su dana 06.06.2016. godine Kolektivni ugovor za
zaposlene u kopnenim sluzbama kod poslodavca ,,Crnogorska plovidba® AD Kotor. Dana
27.01.2017. godine iste stranke su zaklju¢ile Aneks I, dana 13.02.2017. godine Aneks II, a dana
15.12.2017. godine Aneks III Kolektivnog ugovora za zaposlene u kopnenim sluZbama kod
poslodavca ,,Crnogorska plovidba® AD Kotor, a 3to je sve sadrzano u

KOLEKTIVNOM UGOVORU
za zaposlene u kopnenim sluzbama kod poslodavca
,»Crnogorska plovidba* AD Kotor
(prediScen tekst)

I. OSNOVNE ODREDBE
Clan 1

Ovim kolektivnim ugovorom za zaposlene u kopnenim sluzbama kod poslodavca ,Crnogorska
plovidba“ AD Kotor (u daljem tekstu: Ugovor) ureduju se prava, obaveze i odgovornosti po
osnovu rada u ,,Crnogorskoj plovidbi AD Kotor (u daljem tekstu: Poslodavac), kao i druga
pitanja iz medusobnih odnosa subjekata ovog ugovora.

Ugovorom se ureduju radni odnosi, zarada, naknada zarade i druga primanja, prestanak radnog
odnosa, odgovornost zaposlenih, uslovi za rad Sindikalne organizacije Crnogorske plovidbe AD
Kotor (u daljem tekstu: Sindikat), rje$avanje sporova, sprovodenje ugovora i prelazne i zavrine
odredbe.

Clan 2

Odredbe ovog ugovora primjenjuju se na sve zaposlene u kopnenim sluzbama kod poslodavca.

Na prava, obaveze i odgovornosti koje nijesu uredene ovim ugovorom, primjenjuju se
odgovarajuée odredbe zakona i drugih pozitivnih propisa.

Clan 3

U slu¢ajevima gdje su drugim aktima poslodavca prava zaposlenih utvrdena u manjem obimu od
prava utvrdenih ovim ugovorom, neposredno ¢e se primjenjivati odredbe ovog ugovora.



II. RADNI ODNOSI
1. Zasnivanje radnog odnosa

Clan 4
Poslodavac moZe da zasnuje radni odnos, odnosno da zaklju¢i ugovor o radu sa licem, koje
ispunjava opste uslove utvrdene zakonom i posebne uslove utvrdene posebnim zakonom, drugim
propisima i Pravilnikom o organizaciji i sistematizaciji radnih mjesta ,,Crnogorska plovidba“ AD
Kotor.
Pravilnikom o organizaciji i sistematizaciji radnih mjesta, iz stava 1 ovog ¢lana, utvrduju se
radna mjesta, opis poslova radnog mjesta, vrsta i stepen struéne spreme, potrebna znanja i
sposobnosti, odnosno radno iskustvo i drugi posebni uslovi za rad na tom radnom mjestu.

Clan 5

Za radno mjesto koje se ne moze popuniti rasporedivanjem postojecih radnika raspisuje se oglas,
shodno zakonskim odredbama.

Uslovi za obavljanje poslova u oglasu moraju biti u skladu sa Pravilnikom o organizaciji i
sistematizaciji radnih mjesta ,,Crnogorska plovidba* AD Kotor.

Prijave kandidata koje su podnijete prije raspisivanja oglasa i poslije roka za podno3enje prijava
nece se uzimati u obzir prilikom odlucivanja o prijemu.

Clan 6

Izvrsni direktor je duzan da donese Odluku o izboru kandidata po raspisanom oglasu u roku od
15 dana od dana isteka roka za podnoSenje prijava na oglas.

Ako niko od kandidata ne bude izabran, Izvr$ni direktor odlu¢uje da li ¢e i u kojem roku ponovo
raspisati oglas. -

Clan 7
Radni odnos se zasniva ugovorom o radu, koji se zaklju€uje prije stupanja zaposlenog na rad.
Ugovor o radu zaklju€uju Izvr3ni direktor i zaposleni.
Ugovorom o radu zasniva se radni odnos za obavljanje odredenih poslova.

Prije zakljuCenja ugovora o radu, zaposleni je duzan da obavijesti poslodavca o svom
zdravstvenom stanju ili o drugim okolnostima koje bitno uti¢u na obavljanje poslova.



Clan 8
Ugovor o radu se moZe zakljuditi na neodredeno ili odredeno vrijeme.
Ugovor o radu se moZe zasnovati i kao ugovor o radu sa nepunim radnim vremenom.
Na sadrZaj i formu ugovora o radu primjenjuju se odredbe zakona o radu i ovog ugovora.

U slu¢ajevima i na nadin predviden zakonom i Opstim kolektivnim ugovorom, poslodavac i
zaposleni mogu zakljugiti izmjenu ugovorenih uslova rada (aneks ugovora).
2. Probni rad

Clan 9
Probni rad moZe se vrditi za ona radna mjesta, za koja je Pravilnikom o organizaciji i
sistematizaciji radnih mjesta ,,Crnogorska plovidba“ AD Kotor utvrden probni rad kao poseban
uslov za rad.

Clan 10
Probni rad radnika prati komisija, koju obrazuje Izvr3ni direktor, a saCinjavaju je rukovodilac
sluzbe ili druge organizacione jedinice i dva radnika od kojih jedan mora da ima najmanje isti
stepen struéne spreme kao i radnik ¢&ije se stru¢ne i radne sposobnosti provjeravaju.
Vremensko trajanje probnog rada ne mozZe biti duze od Sest mjeseci.

Clan 11

Komisija za praenje probnog rada duzna je da, sedam dana prije isteka roka, u pismenom
obliku, dostavi IzvrSnom direktoru ocjenu probnog rada.

Na osnovu ocjene komisije iz stava 1 ovog ¢lana, Izvr¥ni direktor donije¢e odgovarajuéu odluku
i to najkasnije posljednjeg dana probnog rada.

Odluka Izvr$nog direktora je konac¢na.

3. Pripravnici

Clan 12

Radni odnos u svojstvu pripravnika zasnivaju lica sa visokim, vi§im ili srednjim obrazovanjem,
koja prvi put zasnivaju radni odnos, ukoliko je to kao uslov za rad na odredenim poslovima
utvrdeno Pravilnikom o organizaciji i sistematizaciji radnih mjesta ,,Crnogorska plovidba“ AD
Kotor.



Clan 13
Ugovor o radu sa pripravnikom zakljuduje se na odredeno vrijeme.
Pripravnicki staZ traje:
- zapripravnike sa visokim obrazovanjem 12 mjeseci,
- za pripravnike sa viim obrazovanjem 9 mjeseci i

- za pripravnike sa srednjim obrazovanjem 6 mjeseci.

Pripravnicki rad se ne raduna u vrijeme trajanja ugovora o radu na odredeno vrijeme.

4. Radno vrijeme
4.1 Puno radno vrijeme
Clan 14
Puno radno vrijeme iznosi 40 ¢asova u radnoj nedelji.
Dnevno radno vrijeme iznosi 8 ¢asova.
Izvréni direktor donosi odluku o rasporedu radnog vremena, pocetku kao i zavrSetku za sve
zaposlene.
4.2 Nepuno radno vrijeme
Clan 15

Ugovor o radu moze se zakljuditi sa nepunim radnim vremenom, ali ne kraéim od 1/4 (10
¢asova) punog radnog vremena.

Radna mjesta na kojima se zakljuduje ugovor o radu sa nepunim radnim vremenom utvrduje se
Pravilnikom o organizaciji i sistematizaciji radnih mjesta ,,Crnogorska plovidba® AD Kotor.

Zaposleni koji rade sa nepunim radnim vremenom ostvaruju prava iz rada srazmjerno vremenu
provedenom na radu.



4.3 Prekovremeni rad
Clan 16

Radno vrijeme zaposlenog mozZe trajati i duZe od punog radnog vremena (prekovremeni rad), ako
se odgovarajuéom organizacijom rada i rasporedom radnog vremena ne moZe zavr3iti iznenada
povecani obim posla.

Rad duzi od punog radnog vremena moZe trajati samo onoliko vremena koliko je neophodno da
se otklone uzroci zbog kojih je uveden, ali ne duze od 10 ¢asova nedeljno.

Clan 17
Prekovremeni rad uvodi se pisanom odlukom poslodavca prije pocetka tog rada.

Ako zbog prirode posla ili hitnosti obavljanja prekovremenog rada nije moguée zaposlenom
odrediti prekovremeni rad pisanom odlukom, prekovremeni rad se moZe odrediti i usmenim
putem, s tim $to je poslodavac duZan da pisanu odluku o tome zaposlenom uruci naknadno, a
najkasnije pet dana nakon izvrenog prekovremenog rada.

Obavjedtenje o uvodenju prekovremenog rada dostavlja se inspekciji rada u roku od tri dana od
dana donosenja odluke o uvodenju tog rada.

Clan 18

Zaposleni je duZan da radi duZe od punog radnog vremena u slu¢ajevima utvrdenim zakonom,
kao i u sljedeéim slu¢ajevima:

- kada je na kraju radnog vremena nuZno i neophodno nastaviti rad zbog konagnog
zavrsetka poslova koji ne trpe, po prirodi stvari, bilo kakvo odlaganje;

- kada se radi o poslovima &iji je zavrSetak vezan za rok, a koji se ne mogu zavrsiti radom
zaposlenih u redovnom radnom vremenu;

- kada je potrebno zamijeniti iznenada odsutnog radnika, a zamjena se na drugi nafin nije
mogla obezbijediti;

- udrugim slu¢ajevima predvidenim opstim aktima poslodavca.

Clan 19
Prekovremeni rad se ne moze odrediti:

- zaposlenoj Zeni za vrijeme posljednjih osam nedjelja trudnoce;

- zaposlenom s djetetom do tri godine Zivota;

- samohranom roditelju koji ima dijete do sedam godina Zivota, ili dijete sa smetnjama i
teSkocama u razvoju;

- zaposlenom kome bi, po nalazu nadleZnog zdravstvenog organa, takav rad mogao
pogorsati zdravstveno stanje.



Zaposlenima iz stava 1. al. 2 i 3 ovog ¢lana moZe se odrediti prekovremeni rad samo na osnovu
njihove pisane saglasnosti.

4.4 Preraspodjela radnog vremena
Clan 20

Izvréni direktor moZe, posebnom pismenom odlukom u skladu sa zakonom, da izvrsi
preraspodjelu radnog vremena kada to zahtijeva priroda djelatnosti, organizacija rada, bolje
koris¢enje sredstava rada, racionalnije korid¢enje radnog vremena i izvrSenje odredenog posla u
utvrdenim rokovima.

U sludajevima iz stave 1 ovog ¢lana, preraspodjela radnog vremena vrsi se tako da ukupno radno
vrijeme zaposlenog u prosjeku ne bude duZe od punog radnog vremena u toku godine.

U sludaju preraspodjele radnog vremena, radno vrijeme ne moZe da traje duZe od 60 sati
nedjeljno.
4.5 Preradunavanje casova rada

Clan 21
Zaposleni kome je rad prestao prije isteka vremena za koje se vr3i preraspodjela radnog vremena
ima pravo da mu se asovi rada duZi od punog radnog vremena preralunaju u puno radno
vrijeme u ukupni godisnji fond ¢asova i priznaju kao radni staZ za ostvarivanje prava na penziju,
a ostatak ¢asova rada se raunaju kao ¢asovi prekovremenog rada.
5. Odmori i odsustva
5.1 Odmor u toku dnevnog rada

Clan 22

Zaposleni koji radi puno radno vrijeme ima pravo na odmor u toku dnevnog rada u trajanju od
najmanje 30 minuta.

Zaposleni koji radi duZe od &etiri sata, a kraée od Sest ¢asova dnevno ima pravo na odmor u toku
rada u trajanju od najmanje 15 minuta.

Zaposleni koji radi duZe od punog radnog vremena, a najmanje deset ¢asova dnevno, ima pravo
na odmor u toku rada u trajanju od najmanje 45 minuta.

Odmor u toku dnevnog rada ne mozZe da se koristi na po¢etku ni na kraju radnog vremena.
Vrijeme odmora iz st. 1 do 3 ovog &lana uralunava se u radno vrijeme.



Clan 23

Odmor u toku dnevnog rada organizuje se na nacin kojim se obezbjeduje da se rad ne prekida,
ako priroda posla ne dozvoljava prekid rada, kao i ako se radi sa strankama.

Odluku o rasporedu kori$¢enja odmora u toku dnevnog rada donosi Izvr3ni direktor.

5.2 Dnevni odmor
Clan 24
Zaposleni ima pravo na odmor izmedu dva uzastopna radna dana u trajanju od najmanje 12 sati
neprekidno. "
5.3 Sedmicni odmor
Clan 25
Zaposleni ima pravo na sedmi¢ni odmor u trajanju od najmanje 24 ¢asa neprekidno.
Sedmiéni odmor se koristi nedjeljom.

Ako priroda posla i organizacija rada to zahtjevaju, poslodavac je duzan da odredi drugi dan za
koris¢enje sedmi¢nog odmora.

U slu¢aju iz stava 3 ovog ¢lana poslodavac je duzan da utvrdi raspored kori$¢enja sedmiénog
odmora.

Ako je neophodno da zaposleni radi na dan svog sedmi¢nog odmora, poslodavac je duzan da mu
obezbjedi odmor u trajanju od najmanje 24 ¢asa neprekidno u toku naredne sedmice.

5.4 Godisnji odmor
Clan 26

Pored zakonom utvrdenog minimuma, duZina godiSnjeg odmora odreduje se na osnovu
kriterijuma utvrdenih Op3tim kolektivnim ugovorom, kao i na osnovu sljedecih kriterijuma:

1. doprinosa u radu, odnosno slozenosti poslova;
2. duZine radnog staza;

3. zdravstvenog stanja;

4. uslova Zivota.



Pod zdravstvenim stanjem, smatra se zdravstveno stanje zaposlenog i ¢lanova njegovog
porodi¢nog domadinstva.

Pod uslovima Zivota, smatraju se porodiéne prilike zaposlenog.
Clan 27

Na osnovu kriterijuma iz &l. 26 ovog ugovora, duZina godidnjeg odmora odreduje se na sljedeci
nacin:

1. Po osnovu doprinosa u radu, odnosno, sloZenosti poslova:

- za zaposlene koji rade na radnim mjestlma za koje je propisan sedmi (VII) nivo
obrazovanja - tri radna dana; -

- za zaposlene koji rade na radnim mjestima za koje je propisan 3esti (VI) i peti (V) nivo
obrazovanja - dva radna dana; -

- za zaposlene koji rade na radnim mjestima za koje je propisan Cetvrti (IV) nivo
obrazovanja - jedan radni dan.

2. Po osnovu duZine radnog staza:

- od jedne do pet godina - jedan radni dan.

3. Po osnovu zdravstvenog stanja:

licu sa invaliditetom - tri radna dana;
- roditelju djeteta koje ima smetnje i teSkoce u razvoju - tri radna dana.

4. Po osnovu uslova Zivota:

- roditelju djeteta do sedam godina Zivota - jedan radni dana;

- roditelju sa dvoje i vie djece do 14 godina Zivota - dva radna dana;
samohranom roditelju djeteta do 14 godina Zivota - tri radna dana.

Pri utvrdivanju duzine godidnjeg odmora, radna nedjelja se ra¢una kao pet radnih dana.

DuZina godi$njeg odmora, po svim kriterijumima iz ovog ¢lana, ne moZe da traje duZe od 30
radnih dana.

Clan 28

Osnovi i kriterijumi za odredivanje godi$njeg odmora primjenjuju se prema stanju na dan
izdavanja rjeSenja.

Promjene koje nastupe u toku kori¥éenja godi$njeg odmora nemaju uticaja na njegovo trajanje,
bez obzira da li se odmor koristi u jednom ili dva dijela.



Clan 29

Raspored koris¢enja godidnjeg odmora radnika odreduje se planom kori¢enja godi$njih odmora,
koji utvrduje Izvr¥ni direktor, a na predlog rukovodilaca sluzbi, uz prethodnu konsultaciju sa
zaposlenima.

Plan kori3¢enja godinjih odmora utvrduje se po¢etkom godine, a najkasnije do 15 aprila tekuce
godine.

Rjesenje o korid¢enju godidnjeg odmora donosi Izvr3ni direktor ili lice od njega ovlad¢eno i to
najkasnije pet dana prije vremena odredenog za njegovo koriscenje.

5.5 Placeno odsustvo .
Clan 30

Zaposleni ima pravo da odsustvuje sa rada, uz naknadu zarade, tokom jedne kalendarske godine,
ukupno najvise do 10 radnih dana, u sljede¢im slu¢ajevima:

- sklapanja braka - pet radnih dana;

- rodenja djeteta - pet radnih dana;

- njege djeteta koje ima smetnje u razvoju - pet radnih dana;

- smrti srodnika, izvan uZe porodice, zakljuéno sa tre¢im stepenom krvnog srodstva,
odnosno sa drugim stepenom tazbinskog srodstva - dva radna dana;

- udestvovanja u sindikalnim kulturnim, sportskim ili drugim javnim manifestacijama od
nacionalnog i medunarodnog znacaja - tri radna dana;

- selidbe sopstvenog domaéinstva na podrudju istog naseljenog mjesta - dva radna dana;

- selidbe sopstvenog domacinstva iz jednog u drugo naseljeno mjesto - tri radna dana;

- dobrovoljnog davanja krvi - dva radna dana;

Zaposleni ima pravo da odsustvuje sa rada i u drugim slu¢ajevima predvidenim zakonom, opStim
kolektivnim ugovorom i granskim kolektivnim ugovorom.

Plaéeno odsustvo zaposleni moze da koristi iskljuéivo u vrijeme nastanka dogadaja koji
predstavlja osnov za kori$¢enje tog odsustva.

Zaposleni podnosi dokaz o odsutnosti, osim ako je razlog opste poznat.
Odluku o odobravanju plaéenog odsustva donosi Izvréni direktor ili lice koje on ovlasti.
Clan 31
U sludaju zakljuéenja braka, rodenja djeteta, teZe bolesti ¢lana uZe porodice i smrti ¢lana uze

porodice zaposleni ima pravo da odsustvuje s rada bez obzira $to je koristio odsustvo po nekom
drugom osnovu.
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5.6 Neplaeno odsustvo
Clan 32

Zaposleni ima pravo na nepla¢eno odsustvo sa rada u trajanju do 30 dana u kalendarskoj godini u
slu¢ajevima:

- njege ¢lana uZe porodice usljed teZe bolesti;

lijeCenja o sopstvenom trosku;
- udestvovanja u kulturnim, sportskim ili drugim manifestacijama od nacionalnog znacaja;
- stru¢nog usavr$avanja i obrazovanja;

Poslodavac moZe na zahtjev zaposlenog omogugéiti odsustvo duZe od 30 dana, ako to ne remeti
proces rada. .

U svim slu¢ajevima kada je zaposleni iskoristio odsustvo uz naknadu zarade, Izvr3ni direktor
moze zaposlenom odobriti i odsustvo bez naknade zarade, u trajanju utvrdenom za odsustvo uz
naknadu zarade.
Pravo iz ovog &lana zaposleni koristi u neprekidnom trajanju i uz saglasnost neposrednog
rukovodioca.
6. Prestanak radnog odnosa

Clan 33
Zaposlenom prestaje radni odnos, odnosno ugovor o radu u skladu sa Zakonom o radu, Opstim

kolektivnim ugovorom i drugim op$tim aktima.

IIIl. ZARADA, NAKNADA ZARADE I DRUGA PRIMANJA

1. Zarada
Clan 34

Zaposleni ima pravo na odgovarajuéu zaradu, koja se utvrduje u skladu sa zakonom, kolektivnim
ugovorom i ugovorom o radu.

Na natin utvrdivanja i ostvarivanja prava na zaradu, naknadu zarade i druga primanja zaposlenih

kod poslodavca, nadin obezbjedivanja sredstava i druga pitanja za ostvarivanje ovih prava,
primjenjuju se odredbe Zakona o zaradama zaposlenih u javnom sektoru.
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2. Tabela koeficijenata

Clan 35

Ovim Ugovorom, zavisno od nivoa kvalifikacije obrazovanja, slozenosti poslova, odgovornosti i
drugih elemenata bitnih za vrednovanje odredenog posla, radna mjesta u Drustvu izraZzavaju se u
koeficijentima i to:

Broj Naziv radnog mjesta Koeficijent
1 Izvréni direktor Drustva 17.48
2 Sekretar Drustva 13
3 Savijetnik izvr$nog direktora 15.56
4 Rukovodilac sluzbe za sigurnost, bezbjednost i kvalitet brodova 12.42
5 Rukovodilac sluZbe za tehni¢ko odrZavanje brodova 12.42
6 Rukovodilac sluZbe za komercijalne poslove brodova 12.42
7 Rukovodilac sluzbe za opste i pravne poslove 12.42
8 Rukovodilac sluzbe za finansijsko-ratunovodstvene poslove 12.42
9 Savijetnik za finansijsko-raunovodstvene poslove 9
10 | Samostalni stru¢ni saradnika za kadrovske poslove 7.4
11 | Samostalni stru¢ni saradnika za snabdijevanje i odrzavanje brodova 7.4
12 | Samostalni struéni saradnika za poslove sistema ISM,ISPS i ISO 7.4
13 | Samostalni struéni saradnika za komercijalne poslove i poslove 7.4

pomorskog osiguranja i Steta
14 | Samostalni stru¢ni saradnika za materijalno-knjigovodstvene poslove 7.4
15 | Poslovni sekretar i PR menadZer 7.4
16 | Saradnik za administrativno-tehni¢ke poslove 5.9
17 | Konobar 3.1

Za nova sistematizovana radna mjesta, za koje nije utvrden koeficijent u Tabeli koeficijenata,
Izvréni direktor Poslodavca ée odrediti koeficijent u skladu s navedenom Tabelom koeficijenata i
Zakonom o zaradama zaposlenih u javnom sektoru.

3. Druga primanja

3.1 Zimnica

Clan 36

Poslodavac moZe zaposlenima isplatiti nadoknadu na ime zimnice.

Ukoliko poslodavac donese odluku o isplati zimnice zaposlenima, pravo na isplatu imaju svi
zaposleni koji se na dan isplate nalaze u radnom odnosu kod poslodavca.

12




3.2 Jubilarna nagrada
Clan 37

Zaposlenom pripada jubilarna nagrada za navrSenih 10, 20, 30 i 40 godina radnog staza kod
poslodavca.

Poslodavac isplacuje zaposlenom jubilarne nagrade i to:
- za 10 godina radnog staza - 2,0 prosje¢ne zarade kod poslodavca;
- za 20 godina radnog staza - 2,1 prosje¢ne zarade kod poslodavca;
- za 30 godina radnog staza - 2,2 prosje¢ne zarade kod poslodavca;

- za 40 godina radnog staza - 2,3 prosje¢ne zarade kod poslodavca.

Osnov za isplatu jubilarne nagrade je prosje¢na neto zarada kod poslodavca ostvarena u
prethodnoj godini. ;

Jubilarna nagrada se isplacuje na dan poslodavca.

3.3 Otpremnina
Clan 38
Zaposleni ostvaruje pravo na otpremninu i to:

- prilikom odlaska u penziju i
- u slucaju progladenja tehnoloskim viskom.

Uslove, nacin ostvarivanja prava i iznos otpremnine iz st. 1 ovog ¢lana utvrduje Vlada Crne
Gore.

IV. STRUCNO USAVRSAVANJE
Clan 39
Zaposleni imaju pravo i obavezu da se u skladu s planovima razvoja i potrebama rada i

poslovanja poslodavca stalno obrazuju, stru¢no usavr$avaju i razvijaju radne i druge sposobnosti,
s ciljem $to uspjesnijeg izvrSavanja poslova iz djelatnosti poslodavca.
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Clan 40
Oblici stru¢nog usavriavanja zaposlenog su:

- seminari, kursevi i savjetovanja;
- posebni struni ispit koji je uslov za obavljanje poslova kod poslodavca;

Zaposleni se moZe uputiti na struno usavriavanje kada to zahtijeva potreba poslova, odnosno,
kada je to od interesa za poslodavca.

Ako poslodavac nema interesa za usavr3avanje zaposlenog u smislu stava 2 ovog ¢lana,
zaposlenom se moZe odobriti neplac¢eno odsustvo.

Clan 41

Zaposleni se moZe uputiti na seminar, kurs ili savjetovanje koji se odrzavaju u zemlji ili
inostranstvu.

Za vrijeme udestvovanja na seminarima, kursevima i savjetovanjima, zaposleni imaju pravo na
naknadu troskova koja pripada zaposlenima za slu¢ajeve sluzbenog puta u zemlji i inostranstvu.

Clan 42

Ako zaposleni ne polozi ispit ili ne prilozi sertifikat o struénom usavrSavanju, duZan je da
poslodavcu naknadi trokove koji su nastali u vezi sa struénim usavrsavanjem zaposlenog.

Prava i obaveze zaposlenog koji se upuéuje na struéno usavriavanje, reguliSu se posebnim
ugovorom.
V. ODGOVORNOST ZAPOSLENIH
1. Disciplinska odgovornost
Clan 43

Poslodavac je duzan da pitanja vezana za odgovornost zaposlenih sprovodi u skladu sa vazecim
zakonskim propisima, odredbama Op3teg kolektivnog ugovora i ovog ugovora.

Clan 44
Za povrede radnih obaveza zaposlenom se moZe izre¢i jedna od sljedecih disciplinskih mjera:

1. nov¢ana kazna i
2. prestanak radnog odnosa.
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1.1 Lakse povrede radnih obaveza

Clan 45

Pored lakgih povreda radnih obaveza utvrdenih vaZec¢im propisima, lakSe povrede radnih
obaveza su i:

I:
2
3;
4
.
6.
7

8.
9.

10.
11.

12.
13.
14.
15.

16.
17;

18.

19.
20.
2l
22.
23

24.
25.
26.
27
28.
29,
30.

neopravdano zakadnjenje na posao i odlazak sa posla prije isteka radnog vremena, bez
odobrenja ovla$éenog lica, najmanje jedanput u toku mjeseca;

. nekorektan i nepristojan odnos prema ostalim zaposlenim i strankama;

odbijanje saradnje sa drugim zaposlenim;

. neuredno ili nesavjesno &uvanje sluzbenih podataka, dokumenata, materijala i sredstava za

rad;

. neblagovremeno i nemarno izvrSavanje radnih obaveza;

necjelishodno i neodgovorno kori$¢enje sredstava rada;

. povreda propisa o zastiti od poZara, eksplozija, elementarnih nepogoda, kao i povreda

propisa i nepreduzimanje mjera radi zastite zaposlenih, sredstava rada i Zivotne sredine;
neblagovremeno dostavljanje prijave o povredi na radu;

zloupotreba poloZaja i prekoratenje ovladéenja;

zloupotreba prava korid¢enja bolovanja;

ometanje jednog ili vise zaposlenih u procesu rada, kojim se posebno otezava izvrSavanje
radnih obaveza; '

izazivanje nereda u radnim prostorijama;

javno izno3enje ili pronoSenje neistine o poslodavcu, €ime se Steti njegovom ugledu;
dolazak na rad u alkoholisanom stanju ili opijanje za vrijeme rada;

prouzrokovanje materijalne $tete poslodaveu namjerno ili iz krajnje nepaZnje u iznosu
manjem od 1000 €;

ugroZzavanje zdravlja zaposlenih ili drugih lica;

odbijanje izvrienja poslova i radnih naloga u redovnom ili produzenom radnom vremenu
ako za to ne postoje opravdani razlozi;

upotreba sredstava ili materijala poslodavca za obavljanje nedozvoljenog rada za sebe ili
drugoga;

protivpravno pribavljanje materijalne koristi za sebe ili drugog u vezi sa radom;
zloupotreba u cilju netaénog evidentiranja radnog vremena za sebe ili drugog;

nabavka robe bez ovlascenja;

neopravdano izostajanje sa rada do pet radnih dana sa prekidima u roku tri mjeseca;
davanje laznih podataka ili isprava u cilju obmane nadleznog suda, organa poslodavca ili
falsifikovanje isprave koja bi mogla uticati na ostvarivanje prava iz radnog odnosa;
davanje neta¢nih podataka kojima se zaposleni obmanjuju u pogledu njihovih prava;
samovoljno napustanje radnog mjesta, zapocetog posla i radnog zadatka;

spretavanja kontrole;

prijetnja ili prinuda radi ostvarenja li¢nih interesa;

neovlai¢eno izdavanje radnih naloga;

nenosenje radnog odijela, ako je to predvideno aktom poslodavca;

neopravdani propust zaposlenog da u roku od dva dana od dana kada je nastupila
sprijedenost za rad obavijesti poslodavca;
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31.
32.

33.
34,

3.

neuredno i nesavjesno ¢uvanje sluzbenih podataka;

neprenoSenje radnih iskustava na pripravnike, mlade radnike i druga lica koja se
obuéavaju u radu;

nedozvoljeno uzimanje li¢nih stvari drugog radnika;

neopravdano neodazivanje pozivu ili izostajanje sa javne rasprave radnika koji je pozvan
kao svjedok u postupku odgovornosti drugog radnika;

svaka druga povreda radne obaveze koja prema odredbama drugog akta predstavlja lak3u
povredu radne obaveze.

1.2 TeZe povrede radnih obaveza

Clan 46

Pored tezih povreda radnih obaveza utvrdenih vaZeé¢im propisima, teZe povrede radnih obaveza

su i:

N U AW —

0 o

11.
12,

13.
14,
15,
16.
17:
18.

19.

. odbijanje zaposlenog da izvr8ava radne obaveze iz ugovora o radu;

. neopravdano izostajanje sa posla pet radnih dana uzastopno;

. fizi¢ki napad na organizatore procesa rada ili korisnike usluga;

. svjesno zaklju€ivanje nepovoljnih ugovora za poslodavca;

. neopravdano unistavanje finansijske, tehnicke, pravne ili druge dokumentacije;

svaka radnja na radu ili u vezi sa radom koja predstavlja krivi¢no djelo;

odbijanje zaposlenog koji je zatelen u stanju alkoholisanosti ili drugog narkoti¢nog
sredstva da se udalji sa radnog mjesta poslodavca;

namjerno i svjesno sa¢injavanje i ovjera neta¢nog radnog naloga ili obratuna zarade;

. zloupotreba prava kori$¢enja bolovanja;
. izazivanja nereda i uCestvovanja u tu¢i u prostorijama ili neposrednoj blizini poslodavca

za vrijeme radnog vremena;

neizvriavanje pravosnaznih odluka;

samovoljno napustanje radnog mjesta vife od dva puta u toku mjeseca, bez odobrenja
ovlastenog radnika;

dovodenje ovlastenog lica kod poslodavca u zabludu da svojim potpisom ili petatom
ovjeri nesto §to je neistinito;

zloupotreba radne obaveze u namjeri da se za sebe ili drugog pribavi imovinska korist ili
drugome nanese $teta,

falsifikovanje zapisnika, odluka i drugih akata poslodavca;

pronevjera ili krada imovine poslodavca;

dostavljanje neistinitih podataka o stru¢noj spremi prilikom zasnivanja ili u toku trajanja
radnog odnosa;

prouzrokovanje znatne materijalne Stete poslodavcu, namjerno ili iz krajnje nepaznje, u
iznosu vecem od 1000 €:

organizovanje i vodenje $trajka od ¢lana $trajkatkog odbora ili u€esnika u $trajku na
naCin kojim se ugroZava bezbjednost lica i imovine ili zdravlje ljudi ili sprjetava
zaposlene koji ne u¢estvuju u $trajku da rade;
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20. odbijanje zaposlenog da izvr¥i nalog poslodavca izdat radi obezbjedenja minimuma
procesa rada;

21. onemogucavanje radnika da izvr$i uvid u isprave, knjige i dokumenta poslodavca ako je
taj uvid potreban za ostvarivanje njegovih prava;

22. neopravdano odbijanje zaposlenih provjere radnih i stru¢nih sposobnosti u skladu sa
vazeéim propisima;

23. prijetnja ili prinuda radi ostvarenja li¢nih interesa;

24. neovladéeno izdavanje radnih naloga;

25. neosnovano podnosenje disciplinskih prijava od strane pretpostavljenih, a u cilju
Sikaniranja i netrpeljivosti po bilo kojoj osnovi;

26. svaka druga povreda radne i druge obaveze koja prema drugim opstim aktima predstavlja
tezu povredu radne obaveze.

1.3 Evidencija izreCenih mjera
Clan 47

Evidenciju o izre¢enim disciplinskim mjerama vodi struéna sluzba kod poslodavea i ista sadrZi:
litcne podatke radnika, izre€enu mjeru, broj odluke, datum pravosnaznosti, datum urulenja
odluke, dan kona&nosti, podatke o izvrSenju mjere, da li je protiv odluke voden sudski spor i
kakvu je odluku sud donio, kao i datum brisanja mjere iz evidencije.

Izre€ena mijera se brise iz evidencije ako radnik, u roku od dvije godine, od dana pravosnaznosti
odluke kojom je izre€ena novéana kazna, ne u€ini povredu radne obaveze.

Clan 48
Povrede radnih obaveza, organi i postupak za utvrdivanje povreda radnih obaveza, privremeno
udaljenje zaposlenog sa rada, odnosno sa radnog mjesta (suspenzija), na imperativan naéin,
uredeno je zakonom i Opstim kolektivnim ugovorom.
2. Materijalna odgovornost

Clan 49
Materijalna odgovornost zaposlenih, na imperativan nacin je uredena Zakonom o radu i drugim

zakonima, pa ée se ugovorne strane u svemu pridrZavati zakonskih odredbi i odredbi opstih
akata vezanih za materijalnu odgovornost.

17



VI. USLOVI ZA RAD SINDIKATA
Clan 50

Poslodavac i sindikat postigli su dogovor da se sindikatu obezbijede sljedeci uslovi za njegovo
djelovanje:

- kori¥¢enje odgovarajuéih prostorija za rad i potrebne administrativno-tehnicke usluge;

- omoguéavanje predstavnicima sindikata odsustvovanje s posla radi prisustvovanja
sastancima organizacije sindikata, konferencijama, sjednicama i kongresima, kao i
odsustvovanje sa rada radi osposobljavanja na raznim seminarima i kursevima;

- omogucavanje pristupa predstavnicima sindikata svim poslovima kada je to potrebno u
cilju zadtite prava zaposlenih utvrdenih zakonom i ugovorom, a posebno ekonomskog i
socijalnog poloZaja zaposlenih; -

- omoguéavanje da se sredstva, koja zaposleni od zarade izdvajaju na ime sindikalne
¢lanarine uplaéuju na radun sindikata;

- da se predstavnicima sindikata omogu¢i da zaposlenima dostavljaju informacije, biltene,
publikacije i druga dokumenta sindikata u funkciji vrenja sindikalnih aktivnosti.

Predstavnici sindikata mogu da istiéu obavjestenja sindikata u prostorijama poslodavca na
mjestima koja su pristupadna zaposlenima i koja su za to odredena.

VIL. RIESAVANJE SPOROVA
Clan 51

Sporovi koji nastanu u postupku zaklju¢ivanja, odnosno izmjena i dopuna ugovora, kao i pri
njegovoj primjeni, rje$avaju se mirnim putem.

Sporna pitanja u primjeni ugovora rjedava Arbitraza koju obrazuju ugovorne strane u roku od 15
dana od dana nastanka spora.

Arbitrazno vijeée ima pet ¢lanova - po dva predstavnika u¢esnika u sporu i jednog arbitra koga
udesnici u sporu odrede sporazumno.

Arbitrazno vije¢e donosi odluku u roku od 15 dana od dana konstituisanja.

Odluka Arbitraznog vije¢a donosi se ve¢inom glasova i obavezujuca je.

VIII. SPROVOPENJE KOLEKTIVNOG UGOVORA
Clan 52

Sprovodenje ovog kolektivnog ugovora prate ugovorne strane.
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Clan 53
Ugovor se zaklju¢uje na neodredeno vrijeme.

Svaka ugovorna strana moZe otkazati ugovor u cjelosti ili djelimi¢no, u slufaju nastupanja
okolnosti koje onemogucavaju njegovu primjenu.

Otkaz ugovora podnosi se u pismenoj formi i mora da sadrzi predlog novih odredaba.
Clan 54

U sludaju otkaza, ugovor se primjenjuje do zaklju¢enja novog ugovora, a najduze godinu dana od
dana podno3enja otkaza.

Ugovorne strane su duzne da postupak pregovaranja zapo¢nu najkasnije u roku od 30 dana od
dana podno3enja otkaza. :

IX. PRELAZNE I ZAVRSNE ODREDBE

Clan 55

Izmjene i dopune ugovora vrie se aneksom, na nacin i po postupku predvidenim za njegovo
donosenje.

Clan 56

Ako su neke odredbe ovog ugovora suprotne zakonu, Opstem kolektivnom ugovoru, odnosno
Granskom kolektivnom ugovoru, neposredno ¢e se primjenjivati odredbe zakona, Op3teg
kolektivnog ugovora, odnosno Granskog kolektivnog ugovora.

Clan 57

Ugovor se smatra zaklju¢enim kada ga potpiSu ovla$¢eni predstavnici ugovornih strana.

Ovaj ugovor stupa na snagu danom objavljivanja na oglasnoj tabli poslodavca, a primjenjivat ¢e
se nakon dobijanja saglasnosti Vlade Crne Gore.

ZA POSLODAVCA
/27—
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Predsjednik Odbora direktora
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