
 

Zahtjev za davanje saglasnosti za isplatu naknade za rad Komisije za nadzor i 

koordinaciju sprovođenja Strategije informaciono-komunikacionih tehnologija pravosuđa 

za period 2016-2020. godine i Radne grupe za praćenje implementacije Akcionog plana za 

sprovođenje Strategije informaciono-komunikacionih tehnologija pravosuđa 2016-2020. 

godine 

 

Vlada Crne Gore, na sjednici od 17. juna 2016. godine, donijela je Strategiju informaciono-

komunikacionih tehnologija pravosuĎa za period 2016-2020 (u daljem tekstu: Strategija). Na 

sjednici održanoj 22. septembra 2016. godine Vlada je donijela Akcioni plan za sprovoĎenje 

Strategije informaciono-komunikacionih tehnologija pravosuĎa za period 2016-2020 (u daljem 

tekstu Akcioni plan). Akcionim planom utvrĎene su mjere, nadležni organi, rokovi, indikatori 

uspjeha i izvori finansiranja potrebni za implementaciju strateških smjernica definisanih 

Strategijom. Na istoj sjednici Vlada je donijela Odluku o obrazovanju Komisije za nadzor i 

koordinaciju sprovoĎenja strategije informaciono-komunikacionih tehnologija pravosuĎa 2016-

2020. godine i realizaciju Akcionog plana za njeno sprovoĎenje ("Službeni list Crne Gore", br. 

64/16) (u daljem tekstu: Komisija). 

 

Prema navedenoj odluci, zadatak Komisije ogleda se u tome da organizuje i sinhronizuje 

aktivnosti organa državne uprave, državnih organa i drugih nadležnih institucija u sprovoĎenju 

aktivnosti predviĎenih Strategijom i Akcionim planom; prati prioritete, dinamiku i rokove 

realizacije i ocjenjuje postignute rezultate u implementaciji Akcionog plana; ocjenjuje 

racionalizaciju utroška budžetskih sredstava i sredstava iz drugih izvora opredijeljenih za 

realizaciju Akcionog plana; dostavlja Vladi Crne Gore, najmanje jedanput godišnje, izvještaj o 

sprovoĎenju aktivnosti predviĎenih Strategijom i Akcionim planom.  

 

Radi praćenja implementacije Akcionog plana za sprovoĎenje Strategije na operativnom nivou, 

Komisija je 31. oktobra 2016. godine obrazovala Radnu grupu za praćenje implementacije 

Akcionog plana za sprovoĎenje Strategije informaciono-komunikacionih tehnologija pravosuĎa 

2016-2020 (u daljem tekstu: Radna grupa). Zadatak Radne grupe jeste realizacija svih 

mjera/aktivnosti iz Akcionog plana, praćenje realizacije strateških ciljeva, kao i donošenje  

ključnih odluka u procesu implementacije Strategije. TakoĎe, Radna grupa ima obavezu  

tromjesečnog  i godišnjeg izvještavanja o svom radu prema Komisiji, te je dužna da ukaže i 

obavijesti Komisiju o bilo kojim problemima koji nastanu u procesu realizacije mjera/aktivnosti 

iz Akcionog plana. 

 

Važno je napomenuti da je zadatak i rad Komisije od značaja i za implementaciju Akcionog 

plana za poglavlje 23, posebno njegovog dijela koji se odnosi na reformu pravosuĎa (mjera 

2.2.5.2), pri čemu ispunjenost ove mjere direktno utiče na dinamiku pregovora u ovoj radnoj 



grupi, a samim tim i na cjelokupnu dinamiku pregovora za članstvo u EU. TakoĎe, Evropska 

komisija svake godine u redovnim godišnjim izvještajima ukazuje da efikasnost, nezavosnost i 

nepristrasnost pravosuĎa direktno zavise od razvoja informaciono-komunikacionih tehnologija u 

pravosuĎu, što dodatno ukazuje na važnost ovog projekta, a samim tim i važnost rada Komisije i 

Radne grupe. 

 

Na osnovu člana 26 stav 5 Zakona o zaradama zaposlenih u javnom sektoru ("Službeni list Crne 

Gore", br. 16/16, 83/16, 21/17, 42/17, 12/18 i 39/18), propisano je da naknade za komisije i 

savjete ustanovljene posebnim zakonom ili drugom odlukom organa lokalne samouprave, kao i 

komisije obrazovane za realizaciju projekata od državnog interesa, mogu se isplatiti uz 

saglasnost Vlade, odnosno organa lokalne samouprave, po prethodno pribavljenoj potvrdi o 

raspoloživim sredstvima od strane Ministarstva, odnosno nadležnog organa lokalne uprave za 

poslove finansiranja. 

 

Na osnovu člana 2 Odluke o kriterijumima za utvrĎivanje visine naknade za rad člana radnog 

tijela ili drugog oblika rada ("Službeni list Crne Gore", br. 26/12, 34/12 i 27/13) propisano je da 

članu savjeta i komisije koje obrazuje Vlada pripada mjesečna naknada i to za predsjednika do 

70% prosječne bruto zarade u Crnoj Gori u prethodnoj godini, a članovima do 50% prosječne 

bruto zarade u Crnoj Gori u prethodnoj godini i pruži punu podršku za rad ovog radnog tijela. 

TakoĎe, članom 5 Odluke propisano je da članu radnog tima koji obrazuju savjeti i komisije iz 

člana 2 ove odluke, zavisno od potrebe sa posebnim zvanjima i vještinama, može se utvrditi 

naknada, uz prethodnu saglasnost Vlade, i to za predsjednika do 60% prosječne bruto zarade u 

Crnoj Gori u prethodnoj godini, za člana do 40% prosječne bruto zarade u Crnoj Gori u 

prethodnoj godini. 

 

Na osnovu prethodno navedenih propisa Zakona o zaradama zaposlenih u javnom sektoru, 

Odluke o kriterijumima za utvrĎivanje visine naknade za rad člana radnog tijela ili drugog oblika 

rada, a uzimajući u obzir složenost poslova koju Komisija i Radna grupa obavljaju i nesporan 

značaj u pogledu obaveza koje ova radna tijela treba da izvršavaju u narednom periodu, 

predlažemo da Vlada da saglasnost za isplatu naknade za rad predsjednika, članova i sekretara 

Komisije, kao i za rad predsjednika, članova i sekretara Radne grupe. 

 

PredviĎena mjesečna nadoknada za jednog člana iznosi 150,00 eura (neto iznos), pa budžetska 

sredstva za novembar i decembar 2018. godine iznose: 

1. Za Komisiju, za tri člana zaposlena van Ministarstva pravde sa troškovima sa prirezom 

na porez potrebno je 1.002,36 eura. Za dva člana Komisije zaposlena u Ministarstvu pravde sa 

troškovima sa prirezom na porez potrebno je 1.035,24 eura, što u zbiru predstavlja 2.037,60 eura. 

2. Za Radnu grupu, za sedam članova zaposlenih van Ministarsva pravde, sa troškovima 

sa prirezom na porez potrebno je 2.338,84 eura. Za dva člana zaposlena u Ministarstvu pravde sa 

troškovima sa prirezom na porez potrebno je 1.035,24 eura, što u zbiru predstavlja 3.374,08 eura. 

 



Neophodna budžetska sredstava za 2019. godinu su: 

1. Za Komisiju, za tri člana zaposlena van Ministarstva pravde, sa troškovima sa 

prirezom na porez potrebno je 6.014,16 eura. Za dva člana Komisije zaposlena u Ministarstvu 

pravde, sa troškovima sa prirezom na porez potrebno je 6.211,44 eura, što u zbiru predstavlja 

12.225,60 eura. 

2. Za Radnu grupu, za sedam članova zaposlenih van Ministarstva pravde, sa troškovima 

sa prirezom na porez potrebno je 14.033,04 eura. Za dva člana zaposlena u Ministarstvu pravde 

sa troškovima sa prirezom na porez potrebno je 6.211,44 eura , što u zbiru predstavlja 20.244,48 

eura. 

 

U prilogu vam dostavljamo mišljenje Ministarstvo finansija broj: 01-03-18439/2 od 26. 

novembra 2018. godine, o obezbijeĎenim finansijskim sredstvima za isplatu naknade članovima 

Komisije i Radne grupe. 

 

U vezi sa prethodno navedenim, Ministarstvo pravde predlaže da Vlada Crne Gore donese 

sljedeće  

ZAKLJUČKE 

 

1. Vlada je prihvatila Zahtjev za davanje saglasnosti za isplatu naknade za rad Komisije za 

nadzor i koordinaciju sprovoĎenja Strategije informaciono-komunikacionih tehnologija 

pravosuĎa za period 2016-2020. godine i Radne grupe za praćenje implementacije Akcionog 

plana za sprovoĎenje Strategije informaciono-komunikacionih tehnologija pravosuĎa 2016-2020. 

godine. 

 

2. Vlada daje saglasnost da se predsjedniku, članovima i sekretaru Komisije za nadzor i 

koordinaciju sprovoĎenja Strategije informaciono-komunikacionih tehnologija pravosuĎa za 

period 2016-2020. godine i predsjedniku, članovima i sekretaru  Radne grupe za praćenje 

implementacije Akcionog plana za sprovoĎenje Strategije informaciono-komunikacionih 

tehnologija pravosuĎa 2016-2020. godine isplaćuje mjesečna naknada od 150€, počev od 

novembra 2018. godine. 

 

 




