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Vlada Crne Gore
Ministarstvo evropskih poslova

INFORMACIJA

o formiranju Koordinacionog tijela za pripremu Nacionalnog i regionalnog
partnerskog plana u okviru Poglavlja 22 — Regionalna politika i koordinacija
strukturnih instrumenata



| Formiranje Koordinacionog tijela

U okviru pregovora o pristupanju Evropskoj uniji kroz Poglavlje 22 — Regionalna politika i
koordinacija strukturnih instrumenata, Crna Gora uspostavlja institucionalni i programski
okvir za koris¢enje fondova Evropske unije nakon ¢lanstva. U tom kontekstu, uspostavljanje
koordinacionog mehanizma predstavlja vazan korak u pripremi sistema za planiranje,
programiranje i upravljanje fondovima EU nakon pristupanja. Crna Gora veé raspolaze
znacajnim institucionalnim kapacitetima stecenim kroz sprovodenje pretpristupnih fondova
Evropske unije, uklju€ujuci programe IPA | (2007-2013), IPA 11 (2014-2020) i IPA 111 (2021~
2027), kao i kroz sprovodenje Reformske agende u okviru Instrumenta za reforme i rast
za Zapadni Balkan.

Evropska komisija je u julu 2025. godine predstavila predlog novog zakonodavnog okvira i
VisegodiSnjeg finansijskog okvira Evropske unije za period 2028-2034, kojim se uvode
odredene promjene u sistemu planiranja i koriS¢enja fondova EU. U skladu sa tim okvirom,
drzave Clanice Ce pripremati Nacionalni i regionalni partnerski plan kao klju¢ni strateski
dokument koji definiSe razvojne prioritete i okvir za koriS¢enje fondova Evropske unije.
Nacionalni i regionalni partnerski plan predstavlja osnov za programiranje i koriS¢enje
sredstava iz fondova Evropske unije i obuhvata definisanje razvojnih izazova,
identifikaciju razvojnih potreba, utvrdivanje prioriteta finansiranja, kao i uspostavljanje
institucionalnog okvira za upravljanje fondovima EU.

U tom kontekstu, Ministarstvo evropskih poslova pokrenulo je proces pripreme StrateSkog
planskog dokumenta (SPD) koji predstavlja osnov za izradu Nacionalnog i regionalnog
partnerskog plana (NRPP) i dio je aktivnosti za ispunjavanje zavrSnog mijerila u okviru
pregovarackog Poglavlja 22.

U skladu sa zaklju¢kom Vlade Crne Gore broj 11-011/26-334/3 od 19. februara 2026. godine,
Ministarstvo evropskih poslova je rieSenjem broj 05/3-908/26-671/4 od 2. marta 2026. godine
formiralo Koordinaciono tijelo za pripremu Nacionalnog i regionalnog partnerskog plana u
okviru Poglavlja 22 — Regionalna politika i koordinacija strukturnih instrumenata.

Koordinaciono tijelo ima zadatak da koordinira proces pripreme Nacionalnog i regionalnog
partnerskog plana, obezbijedi meduresornu saradnju relevantnih institucija, kao i da prati
realizaciju aktivnosti i doprinese kvalitetnoj pripremi strateskih dokumenata u okviru Poglavlja
22. Administrativne i tehni¢ke poslove za potrebe Koordinacionog tijela obavlja Ministarstvo
evropskih poslova. Koordinaciono tijelo formirano je na period do 2028. godine, odnosno do
dana pristupanja Crne Gore Evropskoj uniji, uz mogucénost ponovnog formiranja u
izmijenjenom sastavu ukoliko se za tim ukaze potreba. Koordinaciono tijelo ¢e koordinirati
radom 6 tematskih radnih grupa za pojedinih oblasti politika, Sto ¢e znaciti dodatni obim posla
za Clanove ovog tijela.

Zatvaranjem pregovarackog Poglavlja 22 Crnoj Gori bi se omogucio pristup sredstvima iz
kohezionih fondova Evropske unije u procijenjenom iznosu od oko 2 milijarde eura, zbog
¢ega je pravovremena priprema institucionalnog i strateSkog okvira od posebnog znacaja.



Il Radne grupe i priprema StrateSkog planskog dokumenta

U cilju pripreme StrateSkog planskog dokumenta, koji predstavlja osnov za izradu
Nacionalnog i regionalnog partnerskog plana u okviru Poglavlja 22, Ministarstvo evropskih
poslova je, pored Koordinacionog tijela, uspostavilo tematske radne grupe za njegovu
pripremu. Formirano je Sest tematskih radnih grupa koje okupljaju predstavnike drzavnih
institucija, jedinica lokalne samouprave, akademske zajednice, civilnog sektora i poslovne
zajednice. Zahtjev za imenovanje ¢lanova radnih grupa upucen je prema 98 institucija, dok
su istovremeno objavljena dva javna poziva za predstavnike civilnog sektora i poslovne
zajednice za u€esce u radu radnih grupa.

Ukupan broj ¢lanova u okviru 3est radnih grupa je 510, pri ¢emu svaka radna grupa broji
izmedu 70 i 120 ¢lanova, Cime je obezbijedena Siroka participacija relevantnih partnera u
procesu pripreme strateSkog dokumenta. Radne grupe zaduzene su za sprovodenje analize
stanja, pripremu SWOT analize, kao i za identifikaciju razvojnih izazova i razvojnih potreba.

U cilju obezbjedivanja metodoloski ujednacenog pristupa pripremi dokumenta, Ministarstvo
evropskih poslova pripremilo je sljedece metodoloske dokumente:

¢ Metodologiju za pripremu StrateSkog planskog dokumenta (januar 2026)
¢ Metodologiju za odabir partnera/¢lanstva radnih grupa (januar 2026)
¢ Metodologiju za identifikaciju razvojnih izazova Crne Gore (februar 2026)

Nakon formiranja radnih grupa 27 i 28. aprila odrzani su sastanci svih Sest radnih grupa, na
kojima su predstavljeni ciljevi procesa, metodolosSki okvir rada i plan aktivnosti za pripremu
StrateSkog planskog dokumenta.

lIl Sjednica Koordinacionog tijela

Prva sjednica Koordinacionog tijela za pripremu i sprovodenje Nacionalnog i regionalnog
partnerskog plana odrzana je 27. marta 2026. godine u Podgorici. Na sjednici su predstavljeni
¢lanovi Koordinacionog tijela, kao i klju¢ni zadaci ovog tijela u procesu pripreme Strateskog
planskog dokumenta. Ukazano na znacaj StrateSkog planskog dokumenta koji zamjenjuje
,zreli nacrt Partnerskog sporazuma“ u okviru zavrSnog mjerila 2 i potrebno je da bude
zavrSen do kraja juna 2026. godine, uz ograni¢enje da ne prelazi 35 stranica. Dokument
treba da obuhvati strateSku analizu (izazovi, potrebe i ciljne grupe), definisane prioritete
i ciljeve, o¢ekivane rezultate, pregled planiranih poglavlja sa izvorima finansiranja, kao
i usaglasenost sa kljuénim EU prioritetima i strukturu upravljanja u skladu sa
Evropskim kodeksom ponasanja za partnerstvo. Tokom sjednice predstavljen je Poslovnik
o radu Koordinacionog tijela.

Imajuci u vidu stratesSki znacaj Poglavlja 22 u procesu pristupanja Crne Gore Evropskoj uniji,
kao i njegovu ulogu u jacanju institucionalnog okvira, unapredenju koordinacije i efikasnom
sprovodenju Nacionalnog i regionalnog partnerskog plana, Koordinaciono tijelo predstavlja
kljuéni mehanizam za usmjeravanje, praéenje i koordinaciju aktivhosti u ovoj oblasti.
Nacionalni i _regionalni__partnerski_plan, ¢&iju pripremu ovo tijelo koordinira,




predstavljace krovni razvojni strateSki dokument, kao i primarni preduslov za
koriS¢éenje fondova EU.

S obzirom na obim i slozenost poslova koji proizilaze iz ovog procesa, kao i potrebu za
kontinuiranim struénim i operativnim angazmanom ¢lanova Koordinacionog tijela, Ministarstvo
evropskih poslova predlaze da Vlada odobri obezbjedivanje naknade za rad Koordinacionog
tijela, po pravilu da predsjedavaju¢em, zamjenici predsjedavajuéeg, sekretarki i ¢lanovima
ovog radnog tijela, koje obrazuje ministar uz prethodno pribavljenu saglasnost Vlade Crne
Gore, pripada bruto mjeseCna naknada za rad u mjesecu u kojem je odrzan sastanak
Koordinacionog tijela, uz uslov dostavljene potvrde o prisustvu. Naknada se utvrduje na nacin
da clanovima pripada do 40% prosjeCne bruto zarade u prethodnoj godini, dok
predsjedavaju¢em, zamjenici predsjedavajuéeg i sekretarki pripada do 50% prosje¢ne bruto
zarade u prethodnoj godini.

Shodno proceduri, Ministarstvo evropskih poslova je u dva navrata pribavilo misljenje
Ministarstva finansija u dva navrata, i to aktima broj: 02-040/26-6855/2 od 17. marta 2026. i
broj: 02-040/26-6855/3 od 21. aprila 2026.

Na osnovu prethodno iznijetog, predlaZe se da Vlada da saglasnost da se predsjedavajucoj,
zamjenici predsjedavajuce, sekretarki i ¢lanovima pripremu Nacionalnog i regionalnog
partnerskog plana u okviru Poglavlja 22 — Regionalna politika i koordinacija strukturnih
instrumenata pripada bruto mjese¢na naknada za rad u mjesecu kada je odrZzan sastanak
Koordinacionog tijela, po pribavljenoj potvrdi o prisustvu sastanku i to: predsjedavajucem,
zamjenici predsjedavajuceg i sekretarki Koordinacionog tijela u iznosu do 50% prosjeCne
bruto zarade i ¢lanovima Koordionacionog tijela u iznosu do 40% prosjecne bruto zarade u
prethodnoj godini, na osnovu podataka organa uprave nadleznog za poslove statistike.
Ukupan budZet za rad Koordinacionog tijela potrebno je obezbijediti iz okvira budzZeta
ministarstava koji su imenovali predsjedavajucu, zamjenicu predsjedavajuce, sekretarku i
Clanove.





