Crna Gora
ZAVOD ZA SKOLSTVO
Sektor za nastavu
Odsjek za utvrdivanje kvaliteta

sro OV-03h 3 - 645]).
Podgorica, 1906205

|zvjestaj o utvrdivanju kvaliteta
obrazovno-vaspitnog rada

U periodu od 08.05.2023. do 12.05.2023.

JU OS "Séepan Bukié" - Podgorica



Adresa: Vaka Puroviéa b.b.

Crna Gora 81000 Podgorica, Crna Gora
tel: +382 20 408 901

Zavod za $kolstvo fax: +382 20 408 927

WWW.ZZS§.gov.me

Broj: Q/1- 077/ 23~ 645/ 76.04. 2013

Na osnovu 135 Zakona o drZavnim sluzbenicima i namjestenicima (“Sl. list CG”, br. 2/18,
34/19 i 8/21), &lana 40 Opsteg zakona o obrazovanju i vaspitanju (,Sluzbeni list RCG", br.
64/02, 31/05 i 49/07 i ,Sluzbeni list CG", br. 45/10, 36/13, 39/13, 44/13, 47/17, 59121, 76/21
i 146/21) i &lana 14 Pravilnika o sadrZaju, oblicima i naginu utvrdivanja kvaliteta obrazovno-
vaspitnog rada u ustanovama ("Sluzbeni list Crne Gore", br. 111/20), donosim

RJESENE

I - Imenuje se tim nadzornika u sastavu:

1. Dzoana Perkaj, samostaina savjetnica | — prosvjetna nadzornica (za oblast opste
organizacije i istoriju u ustanovama sa nastavom na crnogorskom i albanskom
jeziku), rukovoditeljka tima;

2 Aleksandra Ves$ovié - Ivanovic, samostalna savjetnica | — prosvjetna nadzornica (za
oblast opste organizacije i predmet cmogorski—srpski,bosanski, hrvatski jezik |
knjizevnost), Elanica;

3. Nermin Hajdarpasi¢, samostalni savjetnik | — prosvjetni nadzornik | (za oblast opste
organizacije i fizicko vaspitanje), Clan.

4. Dragan BerilaZi¢, samostalni savjetnik | — prosvjetni nadzornik (za oblast opste
organizacije i likovnu kulturu), €lan;

Il - Zadaci tima su da izvrsi utvrdivanje kvaliteta obrazovno-vaspitnog rada u JU oS
,Séepan Dukic’ Podgorica, od 08. 05. 2023. do 12. 05. 2023. godine.

i - Clanovi timai rukovodilac tima duzni su da postupe u smislu &l. 15 i 17 Pravilnika
o sadrzaju, obliku i nacinu utvrdivanja kvaliteta obrazovno-vaspitnog rada u ustanovama.

IV - Rjedenje stupa na snagu danom dono$enja.



ObrazloZzenje

&lanom 135 Zakona o drzavnim sluzbenicima | namjeétenicima je propisano da o pravima
i obavezama drzavnog sluzbenika, odnosno namjeétenika odlutuje starjedina drzavnog

organa.

Glanom 40 Opsteg zakona o obrazovanju i vaspitanju propisano je da Zavod za gkolstvo u
oblastima predskolskog vaspitanja | obrazovanja, 0snovnog obrazovanja i vaspitanja,
srednjeg opsteg obrazovanja, opsteg obrazovanja u struénom obrazovanju, obrazovanja i
vaspitanja djece sa posebnim potrebama | vaspitanja u domovima u&enika u saradnji sa
ustanovom, utvrduje kvalitet realizacije standarda obrazovno-vaspitnog rada u
ustanovama.

Pravilnikom o sadrzaju, oblicima i naginu utvrdivanja kvaliteta obrazovno-vaspitnog rada u
ustanovama propisuju se sadrzaj, oblici i nagin utvrdivanja kvaliteta obrazovno-vaspitnog
rada u predskolskoj ustanovi, $koli, obrazovnom centru, resursnom centru, kod
organizatora za obrazovanje odraslih i u domu ugenika. &lanom 13 je propisano da
evaluaciju (utvrdivanje kvaliteta) obavljaju prosvjetni nadzornici a &lanom 14 propisano je
da direktor Zavoda obrazuje tim nadzornika za predskolske ustanove, osnovne $kole,

gimnazije, resursne centre, obrazovne centre i domove ucenika.

&lanom 17 istog Pravilnika je propisano da proces evaluacije (utvrdivanje kvaliteta)
obuhvata: pripremanje evaluacije, neposredan uvid, izradu izvjestaja o evaluaciji, i
praéenje realizacije

Pravna pouka: Protiv ovog Rjesenja moze se uloZiti zalba Komisiji za Zalbe preko pisarnice
Zavoda, u roku od 8 dana od dana prijema.

Dostavijeno: VD DIREKTORICE
- &lanovima tima, Irena Paviovi 5
- arhivi .
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.. Nastava i ucenje
1.1. Nastava i u¢enje
1.1.1. Razredna nastava

[Prosvjetni nadzornik Aleksandra Vegovié-Ivanovié
1111 Cmogorski-srpski, bosanski, hrvatski jezik | knjizevnost
;'Ukupan broj nastavnika po datom predmetu: 1

' Broj nastavnika kod kojih je izvr$en nadzor: 1

'Posjecena odjelienja. KO 1INV

Broj posjedenih dasova. 1
‘ T?zpos}\spelm utvrdivanja kvaliteta

koef.

~ | Bodovi ir ' Procjena kvaliteta

= N s it 4 — —_—

- éTANDARDI e o = N

' 50 55883 Nastava je prilagodena razvojnim karakteristikama, potrebama i ‘ 5

30 55882 Pradenje vrednovanje i ocjenjivanje znanja utenika je 7

20 55881 Planiranje je u skiadu sa zahtjevima kurikuluma. 5

—

moguc¢nostima u¢enika i usmjerena je na ostvarivanje ishoda
‘ucenja.

redovno,javno i raznovrsno i ima razvojnu funkciju.

X
T 580 | ~ USPJESNO

| S SR SERSGETNT R
|

'Opsta procjena kvaliteta procesa nastave/uenja

Br.ind.

- 55883

" 55882

55881

| l |
Obrazlozenje EEE B L

Razrednu nastavu realizuje nastavnica sa dugogodinjim iskustvom u ovoj Skoli. Nastava je organizovana u petorazredno
kombinaciji, sa osam uéenika. Rad u ovakvom odjeljenju negativno utiée na ukupni kvalitet nastave. Ishodi kpjl su
realizovani na posje¢enom &asu bili su vezani za isti pojam (bajka, umjetni¢ka i narodna). Primijenjen je veCInpm _fron_;alm
oblik rada i dijaloska metoda: odgovori na pitanja nastavnice, sistematizovanje odgovora na tabli, uéesée u kviz pitanjima
o bajkama, i dramatizacija jedne bajke. Pitanja koja je nastavnica postavijala bila su jasna samo jednom dijelu ucenika jer
su postavijana frontalno, bez diferencijacije po razredima. Tako su odgovore na pitanja nastavnice davali uéenici kojima je
bio poznat pojam i tekst o kome se govori. Odgovori uéenika ukazuju na predznanje razliéitih nivoa, uglavnom u skladu sa
ocjenama — peti razred, u¢enik ima veoma dobar govorni izraz i ima odlignu ocjenu; &etvrti razred — uéenici su se vrio
malo ukljucivali u aktivnosti, ocjene dovoljan i dobar. Planirani ishodi &asa bili su veoma razli¢iti a naéin da se oni postignu
isti za sve razrede, pa se ne moze govoriti 0 nivou njihove ostvarenosti. Uionica je uredna i uredena razligitim nastavnim
sredstvima koje nastavnica izraduje u saradnju sa ucenicima i predstavlja prijatan i podsticajan ambijent za boravak i
uenje. Cas je zaokruzen u metodicku cjelinu na zadovoljavajuéi nacin.

- Preporuke

'Od Ministarstva prosvjete traziti saglasnost za formiranje jo$ jednog odjeljenja kombinovane nastave, kako bi
kvalitet rada bio na veéem nivou.

Pitanja, objasnjenja, uputstva za rad i zadatke za ugenike prilagoditi njihovim moguénostima i uzrastu (razredu).
Casove realizovati primjenjujuéi metodigke principe rada u kombinovanim odjelienjima, uz smjenu direktnog i
indirektnog rada, birajui aktivnosti | vrstu rada u odnosu na planirane ishode.

'Na sastancima Struénog aktiva (razredna nastava i crogorski-srpski, bosanski, hrvatski jezik i knjizevnost) povremeno se
:razmatraju teme iz oblasti ocjenjivanja — izrada plana ocjenjivanja i usaglasavanje kriterijuma (samo za ovaj predmet).
‘Analiza uspjeha radi se na kraju klasifikacionih perioda, uz komentare o postignu¢ima svakog uéenika posebno.
Nastavnica ocjenjuje usmene odgovore i pismene zadatke (Eetvrti i peti razred). U odjeljenjskoj knjizi petog razreda nije
|evidentirana ocjena sa pismenog zadatka, iako je raden. Zadaci su ispravijeni uz ukazivanje na greske i nadine
ispravijanja i komentar ocjene i zadatka. lako se ne rade kontrolni zadaci, ocjenjuju se nastavni listici kojima se
|povremeno provjerava ostvarenost ishoda. U prvom ciklusu za sve razreda od prvog klasifikacionog perioda ocijenjeni su
svi ishodi, $to dovodi u pitanje postupnost saviadavanja gradiva i pra¢enja napretka uéenika. Nastavnica u SV0jo] evidenciji
! prati postignuéa u€enika (uopsteni elementi prg(?t_anja). |z svesaka ucenika uotljivo je da se povremeno rade razlidita
vjezbanja, ali bi sveske trebalo ¢esce pregledati i ispravljati.

T

Ucenicke sveske teste pregledati i ispravijati. P et

(Cesce sa utenicima uvjezbavati sadrzaje koji su radeni.

Vecu paznju posvietiti stvaranju teksta (umjetnitkog | neumjetnitkog), na osnovu ishoda iz Predmetnog programa
za ovu oblast (obrazovno-vaspitni ishodi 4 za nastavu knjizevnosti i 7 za nastavu jezika).

/Sa nastavnicom iz predmetne nastave vise raditi na ujednadavanju elemenata ocjenjivanja za ovaj predmet.
Nastavnica radi po planovima koji su preuzeti iz drugih $kola. Ti planovi sadrze potrebne elemente, ali je obim novih
sadrZaja, posebno knjizevnih i neumjetnickin tekstova, preveliki da bi se redovno i kvalitetno realizovao u odjeljenju sa pet
razreda. U planove nijesu uvrsteni sadrzaji koji se odnose na jezitke i knjizevne specifiCnosti sredine u kojoj uéenici zive
Nadzornica nije imala uvid u dnevne pripreme nastavnice, osim u svesku sa kratkim biljesSkama nastavnice, bez
metodickog dijela priprema. Nastavnica povremeno priprema dodatne materijale za ucenike (naj¢esce nastavne listice)
Inade se u nastavi najéesce koriste osnovna nastavna sredstva, iako je u ugionici u kojoj se realizuje nastava instaliran
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/Br. ind. ] ~ Obraziozenje = 2T '

kompjuter. _

Potrebno je za sve razrede uraditi godidnje planove rada kojl e obimom tekstova bitl prilagodani radu u A
|petorazrednoj kombinaciji.

[Redovno se pripremati za nastavu (dnevne pripreme, dodatni pisani materijali za rad).

Cedde konistiti digitalne tehnologije u nastavi ovog predmeta,

1.1.2 Obavezni nastavni predmeti

PProsvjetni nadzornik: Aleksandra Vesovié-lvanovié

. 1121 Crnogorski-srpski, bosanski, hrvatski jezik i knjizevnost o
Ukupan broj nastavnika po datom predmetu 1

Broj nastavnika kod kojih je izvrSen nadzor: 1

Posjecena odjeljenja. VII, IX

Broj posjecenih ¢asova: 1

Tez.  Aspekt utvrdivanja kvaliteta | Bodovi ' Procjena kvaliteta
koef |
STANDARDI W l “ ’ & e
50 55886 Nastava je prilagodena ‘razvojnim karakteristikama, potrebama i 7 X
méc;gqénostlma ucenika i usmjerena je na ostvarivanje ishoda ‘ ? '
[ Loo..oweeo. o S e -
30 55885 Pradenje,vrednovanje i ocjenjivanje znanja uéenika je 8 ‘ X
S re‘!QY’lQJaVUO_! raznovrsno i ima razvojnu funkciju. S R [ I
| 7‘20 55884 |Planiranje j jeu skladu sa zahtjevima kurikuluma. 7 X
'Opsta procjena kvaliteta procesa nastave/uéenja ’ | 730 ~ USPJESNO

Br. ind. Obrazlozenje

55886 |Nastavu realizuje nastavnlca sa par godlna |skustva na zamjenl od prethodne Skolske godine. Casowma u odjeljenjima

sedmog i devetog razreda prisustvovao je po jedan ugenik/u¢enica. U devetom razredu realizovan je &as sistematizacije
jezickih i knjizevnih znanja. Uéenik je odgovarao na pitanja, iznosio svoje misljenje, argumentovao odgovore, navodio
primjere... Pitanja i zadaci za u¢enika bili su jasni, uz odgovarajuc¢a objasnjenja nastavnice. Nedostajalo je viSe pitanja,
primjera | zadataka koji bi se odnosili na razumijevanje funkcionalnog teksta i primjenu nau¢enog u kontekstu
|(neumijetnicki tekst ili svakodnevna situacija). Ucenik pokazuje motivisanost za rad i znanje koje odgovara ocjeni koju ima
/U sedmom razredu radena je interpretacija novog knjizevnog teksta. Uvodni razgovor i ilustracija bili su dobra motivacija
za interpretaciju teksta Pitanja nastavnice su bila usmjerena na ostvarivanje planiranih ishoda, a odgovori u¢enice su
pokazali djelimiéno razumijevanje teksta i sveden govorni izraz. Koristena su osnovna nastavna sredstva i ilustracija.
Ucionica je uredna i uredena razli¢itim materijalima koje rade ucenici uz pomo¢ nastavnice. Anketirani uenici (od Sestog
'do devetog razreda) vec¢inom se negativno izjasnjavaju o tome da se u nastavi koriste digitalne tehnologije i druga
Inastavna sredstva, osim udzbenika. Medusobna komunikacija je saradni¢ka i prijateljska. Ishodi ¢asova ostvareni su na
‘uspjeSan nacin.

“Preporuke

U nastavi tedée koristiti raznovrsna nastavna sredstva i digitalne tehnologije.

55885 Na sastancima Struénog aktiva (razredna nastava i crnogorskn srpskn bosanski, hrvatski jezik i knjizevnost) povremeno se
razmatraju teme iz oblasti ocjenjivanja — izrada plana ocjenjivanja i usaglasavanje kriterijuma (samo za ovaj predmet).
Analiza uspjeha radi se na kraju klasifikacionih perioda, uz komentare o postignu¢ima svakog u¢enika posebno. Uéenic
se ocjenjuju za usmene odgovore, pismene i kontrolne zadatke a u svojoj biljeZnici nastavnica detaljnije prati napredak
utenika. Formulacija tema za pismene zadatke u skladu je sa prethodno ostvarivanim ishodima iz oblasti stvaranja teksta,
s tim &to su zahtjevnije u odnosu na uzrast ucenika. Ispravke i komentari pismenih zadataka mogli bi biti detaljniji. U
kontrolnim zadacima zastupljene su razliCite oblasti a nedostaje viSe pitanja iz oblasti razumijevanja funkcionalnih tekstova
i primjene nauéenog. Zapisi u ugenickim sveskama ukazuju na Cesta v;eZbanja pregledaju se povremeno. Ocjena sa
eksterne provjere znanja (deveti razred) ista je sa zaklju¢nom Skolskom ocjenom. Ocjenjivanje je objektivno. U
odjeljenjskim knjigama nema evidencije 0 dopunskoj i dodatnoj nastavi a u¢enici su ukljueni u rad Dramsko-recitatorske
sekcije koja realizuje razlicite aktivnosti u toku godine

i Ppadd. =t T TIRIE 3

IPismene zadatke i ubeméke sveska detaljnije pregledati,
Cedte provieravati razumijevanje funkcionalnog teksta i primjenjiva znanja.

55884  Nastavnica koristi godiénje planove rada koji su centralno uradeni u vrijeme pandemije, na drzavnom nivou. Planovi njesu
prilagodeni radu u specificnim uslovima ove $kole — po jedan ili dva u¢enika u razredu. Nedostaje | otvoreni dio -
knjizevne | jezitke specificnosti kraja u kome se 8kola nalazi. Nastavnica se redovno priprema za nastavu. Pripreme
sadrze potrebne opéte elemente i tok ¢asa razraden kroz aktivnosti u¢enika. Planirana je dopunska, dodatna nastava |
Dramsko-recitatorska sekcija U svesci Aktiva evidentirana su postojeca | potrebna nastavna sredstva. Nastavnica

2
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Uraditi

nove godishje planove Faé?ké]i%ifﬁii'bHTaib‘&iﬁi uéenicima | njihovim moguénostima. U planove uvrstiti |
i jezitke specifitnosti sredine. : ‘

nati vise raznovrsnih dodatnih materijala za rad sa udenicima (tekstovi, prezentacije, audio i video

aterijali...),

Prosvjetni nadzornik Nermin Hajdarpasié
1.1.2 2. Fizitko vaspitanje
Ukupan broj nastavnika po datom predmetu: 1
Bro) nastavnika kod kojih je izvr$en nadzor: 1
Posjedene odjelienja: VII, VIl
_Broj posjedenih Sasova: 2

Tei | Aspekt utvdivanja kvaliteta " Bodovi | Procjena kvaliteta
koef ‘ |
STANDARDI » w ¥ 2 P
50 55889 Nastava je prilagodena razvojnim karakteristikama, potrebama i 9 X
mogucnostima u€enika i usmjerena je na ostvarivanje ishoda
! ‘udenja. B - | .
30 55888 Pracenje vrednovanje i ocjenjivanje znanja u¢enika je 8 ‘ X
! _redovno javno i raznovrsno i ima razvojnu funkciju. | ) |
20 | 55887 Planiranje je u skladu sa zahtjevima kurikuluma. 8 X |
Opsta procjena kvaliteta procesa nastave/udenja 850 ~ USPJESNO
[ﬁ Br.ind. Obraziozenje = . 1
55889 n zal

55888

55887

~ Cas je strukturiran u skladu sa didakticko-metodickim zahtjevima. Proces se odvija u odjeljenjima sa malim brojem

uenika (1-2 ugenika u odjeljenju), $to namedée potrebu za kreativnim pristupom u organizaciji i realizaciji nastave.
Nastavnik uspijeva da motivise ucenike za rad adekvatnim izborom aktivnosti, primjenom razliéitih metoda i oblika rada i
tako podstice interesovanje ugenika. U nastavi se koristi raspolozivi prostor u $kolskoj zgradi, kao i prostor u okruZenju u
skladu sa sadrzajima i zadacima. Dinamika rada je prilagodena mogucénostima ugenika. Nastavnik je aktivan u organizaciji
_vannastavnih aktivnosti. Program za vannastavne aktivnosti se kreira na osnovu interesovanja ugenika. o
Vrednovanje i provjeru postignu¢a u¢enika nastavnik ostvaruje u svim fazama nastavnog procesa. Podaci za prikaz
rezultata ucenja se biljeze (kratka biljeska/opisni komentar o radu ugenika, rezultat postignut na testiranju, zapisi o
samoocjenjivanju i sl.). UCenici koji imaju potedkoce u saviadavanju programa uglavnom se dodatno stimuli$u i pomazu.
Cijene se aktivnosti i doprinos svakog ucenika pojedina¢no. Ocjenjivanje se vréi u skladu sa propisanim pravilima o
ocjenjivanju ucenika. Motori¢ko znanje ugenika se uglavnom procjenjuje na razliite nacine, individualno ili kroz doprinos
_ekipi. Roditelji su blagovremeno inforimisani o radu, uspjehu i ponasanju uéenika.
Nastava je planirana Godi$njim planom rada, usaglaenim sa Predmetnim programom i prilagodenim materijaino-
tehniCkim uslovima u kojima se izvodi nastava. Planom je jasno naznatena horizontalna povezanost obrazovno-vaspitnih
ishoda, nedostaje adekvatnija vertikalna povezanost (uskladivanje ishoda u¢enja, odnosno obrazovno-vaspitnih ishoda
izmedu planova razli¢itih razreda). Na osnovu neostvarenih, planiranih zadataka prave se kratkoro&ne korekcije planova
Nastavnik se redovno priprema za nastavu. Pripreme za realizaciju ¢asa imaju jasnu strukturu. Pri pripremanju nastavnik
uzima u obzir razliku u¢enika u napredovanju, motorickom znanju, fizickim karakteristikama i iskustvu. Planirano je |
_koris¢enje nastavnih sredstava.

Prosvjetni nadzornik: _‘EzgaE_Pgrkéjv_ B
1123 Istorja : TR
Ukupan broj nastavnika po datom predmetu: 1

Broj nastavnika kod kojih je izvréen nadzor: 1
Posjetena odjeljenja: VIl
rBroj posjecenih ¢asova: 1

Tez. | Aspekti utvrdivanja kvaliteta | Bodovi 1 Procjena kvaliteta
koef ‘,
R  lbaalultbl Rt Lilnliste L Rakalonisl Sttt
‘ STANDARDI L U l z f NZ
l’éfﬁ 55892 'Nastava je prilagodena razvojnim Karakteristikama, potrebamai |~ & | T X [
mogucnostima ucenika i usmjerena je na ostvarivanje ishoda ;
L { ___utenja. - - ) 1 |
| 30 55891 Pracenje,vrednovanje i ocjenjivanje znanja utenika je | 7 Vo
1 \redovno,javno i raznoyrsno i ima razyojnu funkciju. | { !
| 20 | 55890 Planiranje je u skladu sa zahtjevima kurikuluma l 7 X J
lgpsta procjena kvaliteta procesa nastave/uenja T —— 7’30_"? 7 USPJESNO



«Obruzloie A_rio? INAT R R WA :

Nastavu istorije realizuje nastavnik sa kratkim Iskustvom u ovo) Skoll. Aktivnosti na éasu prilagodene su specifiénim
uslovima (jedan utenik). Pedagoska klima u odjeljenju izrazava se kroz medusobno uvazavanje nastavnika i u¢enika i
njihov saradnitki odnos. Nastavnik je dobro pripremljen za ¢as, njegove Instrukcije i objaénjenja su jasni. Pitanja su
tematski uskladena i sadrzinski funkcionalna Povratna informacija prisutna je, uglavnom, tokom cijelog tasa

Prostor za nastavu/ucenje ugodan je | podsticajan za rad. S obzirom na objektivne okolnosti u kojima Skola radi, moze se
konstatovati da je prostor za nastavu solidno ureden te da je | estetski | saznajno podsticajan izvor znanja van udzbenika
Elementi nastavnog ¢asa dobro su sagledani i ¢ine kompaktnu cjelinu

o

oseee

55891  Natin prociene postignuca ucenika u skladu je sa specifiénim uslovima nastave/utenja (jedan utenik u odje!jenju) i
formativnog je karaktera. Ocjena u dnevniku rada u skladu je sa znanjem koje je u¢enica pokazala na posjecenom Casu
55800 | Godi&n)i raspored nastavnih sadr2aja u skladu je sa Predmetnim programom. SadrZaj koji se t;cg istorije lokalne syedme
djelimicno je zastuplien. Nastavnik je priloZio pisane pripreme za posjeceni ¢as. Pripreme imaju jasnu strukturu pri éemu
su ispostovane preporuke Zavoda za $kolstvo.
|~ Preporuke
|

Nakon svake tematske cjeline, raditi osvrt na kvalitet realizovani WD S 7 e e IR RO
U Godignjem rasporedu nastavnih sadrzaja vise zastupiti sadrzaj koji ima za cilj afirmaciju istorije lokaine sredine.

Prosvjetni nadzornik: Dragan Berilazi¢
1.1.2.4. Likovna kultura .

Ukupan broj nastavnika po datom predmetu: 1

Broj nastavnika kod kojih je izvr$en nadzor: 1

Posje¢ena odjeljenja: IX.

Broj posjecenih &asova: 1

Tez.  Aspekti utvrdivanja kvaliteta Bodovi Procjena kvaliteta
koef
e =t = = — S S NZ
STANDARDI W U &
' 50 55895 Nastava je prilagodena razvojnim karakteristikama, potrebamai | 8 | [ %
mogucnostima ucenika i usmjerena je na ostvarivanje ishoda |
uCenja. . . 1
30 55894 Pracdenje vrednovanje i ocjenjivanje znanja uéenika je 1 8 X |
_ | ] (redovno,javno i raznovrsno i ima razvojnu funkciju. . | |
20 55893 | Planiranje je u skladu sa zahtjevima kurikuluma. 7 X
Opsta procjena kvaliteta procesa nastave/u&enja i =4 780 USPJESNO
( Br.ind. | Obraziozenje PR B A ST ) PERENAIRY 1 107

55895  Nastavu Likovne kulture u IX razredu nastavnik je izveo sa jednim uéenikom.
Posmatrani €as je strukturiran u skladu sa metodickim i didaktickim principima. Instrukcije i objasnjenja nastavnika u
uvodnom dijelu ¢asa su uglavnom jasna i precizna. Uvod je kratak i sadrajan i u funkciji je podsje¢anja uéenika na
prethodno stecena znanja. Tokom glavnog dijela ¢asa vidljivo je da su aktivnosti u¢enika dinamiéne, a komentari i
instrukcije nastavnika smislene i upucuju na ostvarivanje ishoda uéenja. Nastavnik koristi individualni oblik rada i dijalosku
metodu shodno specificnim uslovima rada u odjeljenju. Tokom realizacije prakti¢ne viezbe u glavnom dijelu &asa,
nastavnik koristi metod i oblik rada u skladu sa individualnim potrebama i razvojnim karakteristikama ucenika. Na
posmatranom Casu koristena su skromna nastavna sredstva, odobreni udzbenik i slikarski materijal potreban za realizaciju
prakticnog rada. Nastavnik stvara podsticajnu klimu u odjelienju, u¢eniku se obraca sa postovanjem i vidljivo je uzajamno
povjerenje i prijateljski odnos. Prostor za nastavu i u¢enje ureden je na konvencionalan nagin te ne predstavlja dodatan
izvor znanja van udzbenika. 7 )

55894 U procesu procjenjivanja znanja nastavnik koristi liénu evidenciju u kojoj kontinuirano biliezi napredovanje udenika u
sticanju znanja na svakom ¢asu, kao i nivo ostvarenosti praktinog rada. Nastavnik obrazlaze ocjenu prije unosa u
dnevnik rada. Ocjenjivanje je u skladu sa pedago$kim principima i motivisuée djeluje na u¢enika. Nivo ostvarenosti
prakticnog rada ucenika na posmatranom ¢asu je nizi u odnosu na predmetnu ocjenu, mada j& u ranijim radovima uéenika

(vidljiv ve¢i estetski kvalitet prakti¢nih radova. L

55893  Godi8nji planovi rada su uskladeni sa obrazovno-vaspitnim ishodima i ishodima u&enja. Navedeni su obrazovno-vaspitni
ishodi, ishodi u€enja, pojmovi/sadrzaji i korelacija. Planiran je i otvoreni dio kurikuluma mada isti nije tematski adekvatno
osmislien. Planovi sadrze tabelarni prikaz ukupnog broja ¢asova, broj ¢asova teorijske nastave, odnosno broj ¢asova
predvidenih za vjeZbe i praktican rad. Nastavnik kontinuirano radi pripreme za nastavu Likovne kulture u kojima su na
‘nivou koncepta-skice navedeni obrazovno-vaspitni ishodi, ishodi ugenja, aktivnosti ugenika, nastavna sredstva, metode i
‘oblici rada. U pripremama su uglavnom razradene aktivnosti uenja kroz tri faze ¢asa: uvodni, glavni i zavr$ni dio.
Scenario po fazama ¢asa vecim dijelom fokusiran je na ucenika.
| Preporuke TE

BEAS X g lon e B R A0 VB @ SOR RS 150k B U eI RGE | AR ST R AR 4 R el
]U godisnjim planovima rada potrebno je na valjan nain osmisliti slobodni dio kurikuluma (saradnja sa lokalnom
o zajednicom | preduzetniéko ucenje | obrazovanje za odrzivi razvoj).

1.1.3. 1zborni predmeti

1.1.4. Fakultativni predmeti




1.1.5. Obavezni izborni sadrzaji

Prosvjetni nadzomik: DZoana Perkaj
2. Upravijanje i rukovodenje Skolom , '
[TeZ. | Aspekti utvrdivanja kvaliteta | Bodovi ’ Procjena kvaliteta
koef
' STANDARDI vu U ‘ A NZ
30 55808 Direktor obezbjeduje efikasno osiguranje kvaliteta nastave | 6 | X
udenja ) , |

| 25 | 55807 Direktor efikasno organizuje rad i upravija procesima obrazovno- 7 [ X |
| |vaspitnogradauskoli o S R {

25 55899 Direktor stvara podsticajno okruzenje za ucenje, profesionalni 7 1 [ X
. razvojinapredovanje zaposlenih_ o I |

20 55896 Planiranje i programiranje rada u funkciji je unapredivanjarada | 4 | X
R LI SN, St N | S| PG ST S
Opsta procjena kvaliteta procesa nastave/ugenja . 610 ' USPJESNO

|
‘ ! | —

‘ Br. ind. Obrazlozenje = = © ; ,

55898 Ne postoji evidencija o hospitovanim nastavnim ¢asovima, Mada Skola nema Plan samoevaluacie, na sjednicama
Nastavnitkog vijeda razgovara se o nadinima pobolj$anja kvaliteta nastave i cjelokupnog rada S,kol‘e_ Skpla ima Plan
'PRNS koji je ostvariv. U razgovoru sa nadzornicom, nastavnici su izrazili Zelju i potrebu za &eécim i inoviranim obukama iz

|oblasti ICT-edukacije.

i

| Direktorica Skole treba da obavia pedagosko-nstrukiivn rad | o tome da vodi evidenciju.

l Direktorica Skol_e_. u skladu sa normama, treba da pohada Program obuke za rukovodioce obrazovnih ustanova.

U skladu sa potrebama nastavnika Skole, omoguciti redovnu inoviranu obuku iz oblasti ICT-a. ) s
55897 |U Skoli je uspostavijena organizacija rada u kojoj su definisane uloge | odgovornosti. Strucni aktivi realizuju planove rada |
ostvaruju medusobnu saradnju. U odnosu na &injenicu da je rijeé o $koli sa malim brojem ucenika i zaposlenih, konstatuje
'se da je broj formiranih komisija i timova veliki i da bi ga trebalo svesti na razumnu mjeru, u skladu sa kapacitetima Skole
Direktorica stvara saradnicku i konstruktivnu atmosferu u Skoli i ima dobru komunikaciju kako sa kolegama tako i sa
|uCenicima o Cemu svjedoce i rezultati anketa.
Preporuke | HE i

Redukovaﬁ ,broj:‘kofnisija i timo.;/a,_ kao i strucnih aktiva, na rﬁj.em koja je u skladu sa réalnim moguénostima Skole.

| 55899 |Skolski prostor mogucava optimalnu realizaciju $kolskih aktivnosti. Skola je planirala u skorijoj budu¢nosti adaptaciju dijela
3 postojeéeg prostora u salu za Fizi¢ko vaspitanje Spoljasnji $kolski prostor je uredan i omogucava realizaciju nastavnih |
|vannastavnih aktivnosti o ‘ W o
55896 Iz uvodnog dijela Razvojnog programa Skole i prezentacije njenog istorijata (str. 5) evidentno je da je da je rije o
preuzetom dokumentu druge $kole, koji je u nastavku prilagoden uslovima rada OS ,S¢epan Buki¢' U Godisnjem planu
rada Skole (GPRS) definisani su prioritetni ciljevi razvoja i nagin za unapredenje rada Skole. GPRS je preopsiran
|dokument i u zna&ajnom dijelu odgovara planu rada srednje $kole §to ukazuje na nekriticko preuzimanje. U Skoli je
| posliedniji put vréen nadzor 2015. godine i tada je Skola uradila Akcioni plan. Skola nema Plan samoevaluacije. Treba
napomenuti da je sadasnja direktorica stupila na duznost nekoliko mjeseci prije nadzora.
Preporuke : e ' & :

Uraditi Samoevaluaciju rada Skole.

U skladu sa normama, direktorica Skole treba da pohada Program obuke za rukovodioce obrazovnih ustanova.
Uraditi Akcioni plan rada Skole.

Program razvoja i Godisnji plan rada Skole treba da se zasnivaju konkretnim uslovima rada Skole, da budu reainii
mijerljivi i specifiéni za ovu ustanovu. Terminoloski uskladiti naziv dokumenta sa zakonskom terminologijom: treba
da stoji "Prpgram razvoja’ umjesto "Plan razvoja” ili umjesto "Razvojni plan”.




rosvjetni nadzornik: DZoana Perkaj

3. Etos $kole

| 79'2'_‘ " Aspekti utvrdivanja kvaliteta Bodovi Froceon Rames
koef.’
~ STANDARDI o ) - ‘ VU U l[ 4 NZ
40 g 55'902 .kaola je obezpijgdila sistemati¢nu zastitu uéenika od nasilja 5 : ‘ _A
30 55900 Medusobni odnosi utenika i zaposlenih zasnovani su na 8 X
i _povjerenju i na postovanju pravila. . |
30 55901 U skoli je razvijena saradnja i promocija rezultata na svim 8 X

nivoima. | |
' 680 USPJESNO

'Opéta procjena kvaliteta procesa nastave/uéenja

[éi ind.
55902

55900

55901

I'ffbi'@il_olﬁhfé i3

'U nasoj anketi 50% ugenika/ca zaokruzilo je da se ,djelimiéno slaze" sa ponudenom konstatacijom da u Skoli nema
\verbalnog i fizitkog nasilja, dok se 50% slozilo u potpunosti sa tvrdnjom. Sa tvrdnjom da se ,nastavnici odnose prema
‘nama dobronamjemo i sa uvazavanjem", 100% ugenika slozilo se u potpunosti. Da se nastavnici odnose jednako prema
'svim ugenicima, u potpunosti se slozilo 75%, dok je 25% izjavilo da se djelimiéno slaze sa ponudenom konstatacjom
TSkqla se nalazi u mimoj sredini gdje ne postoji riziéni potencijal od sukoba ili negativnog uticaja iz neposrednog okruzenja
l(pslhqaktivne supstance, nasilie, itd). Medutim, tokom uvida na terenu, nadzornica je konstatovala da postoje izolovani
‘slu¢ajevi nepedagoskog ponasanja nastavnika/ca, koje Skola ubudude treba da evidentira i preduzme adekvatne korake

Ote2avajuca okolnost e da Skola nema ni povremenu pomot strutnog lica (pedagoda) .
2 okolnostje ! 2menu pomoc

Skol_a.treba da djeluje proaktivho i da, izmedu ostélog. omogudi nastavnicima kontinuirani profesionaln’i‘ razvoj i
uputi .gh pa.adekvatne obuke iz Programa Zavoda za $kolstvo. 2
Svaki primjer nepedagoskog ponasanja nastavnika/ce evidentirati i preduzeti adekvatne ko

Skoli omoguéiti pomo¢ pedagoga koji bi u ovoj Skoli realizovao jedan dio norme.

rake.

Skola ima Kuéni red koji je istaknut na vidnom mjestu u holu zgrade. Da se Kuéni red postuje isjasnilo se 100%
anketiranih uéenika i roditelja. Da direktorica svojim pona$anjem daje dobar primjer u¢enicima, sloZili su se u anketi u
potpunosti i ugenici i roditelji. Takode, 100% anketiranih uenika izjasnilo se da imaju slobodu da se obrate direktorici

| ukoliko imaju neki problem, &to je potvrdeno i u razgovoru nadzornice sa ucenicima.

| Analiza upitnika za roditelje pokazuje da, mada nije bilo negativnih odgovora, kada je rije¢ o roditeljskim sastancima, kao |
| aktivnostima u Skoli u koje su oni ukljugeni (edukativne radionice, predavanja u vezi sa nastavkom $kolovanja njihove
djece, radionice o nediskriminaciji...), da bi roditelji trebalo da budu vi$e uklju¢eni u navedene aktivnosti o

Preporuke | :

POja&ﬁ"ukljuéenost'iiaktivno dée,sbe roditelja u edukativne aktivnosti koje organizuje Ustanova.
"Skolski unutrasnji prostor lijepo je ureden, u skiadu sa moguénostima Skole. Vanjski prostor je takode uredan. Skola, u
| skladu sa moguénostima, razvija saradnju sa roditeljima i lokalnim okruZenjem. Skola svoje rezultate i postignuéa

~ promovise i preko svog FB profila koji je veoma sadrZajan i nudi mnostvo informacija o aktivnostima Skole



fosvjetni nadzornik: Nermin Hajdarpasi¢

4 Obrazovna postignuéa ,

Tez. | Aspekti utvrdivanja kvaliteta Bodovi Procjena kvaliteta

koef.l'

i — e | IR AN S - -

| STANDARDI [ w [V '] 4 NZ
"60 | 55903 :Ishodi ugenja udenika su na nivou ili iznad nacionainog prosjeka. | 6 ‘ [ X | '
l 40 55904 Skola kontinuirano prati i analizira podatke sa internih pracenja i |7 X |
L. . ‘eksternih provjera znanja u cilju boljih postignuc¢a ucenika e I j‘ L
Opéta progjena kvaliteta procesa nastave/u¢enja ‘ 6.40 j USPJESNG

TOBREIGEBA® - T 1 1 W ¥ e BT 77
OO T e S . TR RS 4--_’.3‘;..‘3.;_._-_1__5_;:3.}\1 & . 1 2 -2 R _'Ei 2 R PLEDE G S e SINS BTSN
65903 Uvidom u pedagosku dokumentaciju moze se koinstatovati da Skola analizira pos ¢a uéenika, uglavnom na formalan

g s
nadin. Ako imamo u vidu da u odjeljenjima ove Skole uéi po jedan, eventualno dva uenika, onda je i razumijivo zasto se
ne izraduje detaljna analiza postignuéa na kvartalnim periodima Postignuéa ucenika na eksternoj proy;eﬂ'znanja su na
nivou uspjesno za Skolsku 2021/22 Testiran je jedan ucenik i iz svih predmeta (C/SBH jezik, Matema’uka i Englesks 1gzk)
ocijenjen je sa ocjenom 3, dok je u Skoli ocijenjen sa 4 iz CSBH i engleskog Postignuca utenika na eksternoj provieri
znanja imaju uglavnom trend stagnacije u posljednje tri godine. Zakljuéne ocjene u odjeljenjskoj knjizi su uglavnom na
nivou ocjena koje su uéenici dobili na eksternoj provjeri znanja (u &kolskoj 2019/20. na eksternoj provjeri znanja je tezﬁfaﬂ
jedan ugenik i ocijenjen je sa ocjenom 4 iz C/SBH, ocjenom 3 iz matematike i ocjenom 3 lz_geograﬁje, izuzev geograhje, iz
koje je udenik u $koli dobio ocjenu 4, ostale ocjene su iste. Skola nema ucenika sa posebnim obrazovnim potrebama
U Skoli se analiziraju ocjene po predmetima, odjeljenjima, razredima i nastavnicijma i uglavnom preduzimaju mjere z2
poboljsanje. Analiza je dominantno statisticka, kvantitativna i u sveskama zapisnika sa sjednica strucnih organa rijetko se
|nalazi i kvantitativna analiza. Skola analizira i postignu¢a ucenika na eksternoj provjeri znanja u cilju ‘unajpredenjg. aliiova
analiza je popriliéno formalna. Povremeno se analizira | ukljugenost ucenika u dopunsku nastavu, ali ne i njen uticaj na
ucéenitka postignuca. - ) ) S

55904



vjetni nadzornik: Dragan Berilazi¢

¢ podréka utenicima
,/fefzj’p{spekti utvrdivanja kvaliteta
koef |

STANDARDI

r"eo’ 55006 |Skola podrava i podstice cjelovit razvoj u¢enika.

{ 40 | 55005 'U $koli se udenicima pruza podrka u vaspitanju | uéenju
'Opsta procjena kvaliteta procesa nastave/ucenja
I”Frfih&ﬁ'T " Obraziozenje =

“55006  Skola ima petodlani Tim za slobodne aktivnosti koji se bavi radom

|

Plan rada, kao i godidnji izvjestaji o realizaciji. Aktivnosti sekcija bi

'realizacije i nosioce aktivnosti, kao | Tim protiv bolesti zavisnosti,

\djelimiéno 75% ugenika. Predmet u okviru koga se izvodi dodatna
|Skola ima ukupno 16 ugenika i medu njima nema udenika ucenika
| pedagog/psiholog
- Preporuke

'rada kole navedene su aktivnosti, viemenska dinamika i nosioci aktivnosti za pomenu

i Bodovi Procjena kvaliteta
S ‘ w | U 2] NZ |
(.2

6 |‘ X

720 USPJESNO

e e e s S —— T —— R e

|

"8 sekaija formiranin na nivou &kole. U Godiénjem planu

te sekcije, mada zostgje detaljan
lieZe se uglavnom u sveskama stru¢nih aktiva

Na nivou Skole formiran je Tim za podrku nadarenim ugenicima koji ima deklarativno istaknute aktivnost, vrijerne
_ Tim za reproduktivno zdravije, Ti
sredine, Tim za zastitu ljudskih prava, Tim za profesionalnu orijentaciju, Tim za inkluzivno obrazov
Ugenitkom parlamentu. Casovi dodatne nastave se organizuju povremeno ipop
datuma vaznih za zivot i rad Skole, a evidencija o odrzanim asovima v
‘odrzavanja dodatne i dopunske nastave, mada odredenu poteskodu u realizacii i organizaciji pr
‘prevoz ucenika | nastavnika. Ugenici uéestvuju na takmicenjima i konkursima.

Da se tasovi dodatne nastave odrzavaju svake nedjelje, po rezultatima an

m za zaétitu Zivotne
anje i Tim za podréku
otrebi, najéesce prilikom obiliezavanja
odi se u odjeljenskim knjigama |zostaje raspored
edstavlja organizovan

je saglasno 25%. 2

nastava udenici navode Engleski jezik. .
sa posebnim obrazovnim potrebama |zostaju $kolski

: Zbog malog broja uaenika razmotﬂti racionalizaciju broja
| lorealizaciji slobodnih aktivnosti
55905

“Skola nije u dovoljnoj mjeri razvila mehanizme podrske ucenicima,
sjednica Stru¢nih aktiva nema
kao ni prijedloga za poboljsanje postignuca. Nijesu vidljivi mehaniz
u uéenju, osim broj¢ane analize postignu¢a. Evidentno je

planirane iz vecine nastavnih predmeta, mada je

i dodatne nastave i njinov uticaj na

da se kroz
radom sekcija i timova uéenicima posvecuje paznja. Za 8kolsku 2022/2023. godinu dopunska i dodatna nastava su
diskutabilan broj realizovanih ¢asova.

Da se ¢asovi dopunske nastave odrzavaju svake nedjelje djelimiéno se slaze 75%

formiranih timova. Potrebno je raditi godignje lzvjestaje

uspjeh ugenika. .

na osnovu analize uce

i za identifikaciju u¢enika kojima je potrebna podrska

m
rad odjeljenske zajednice, U&enickog parlamenta i

u&enika, a ne slaze se 25%. Kao

predmete iz kojih se redovno organizuje dopunska nastava uéenici
Sl bk BETED TS iy TREE ,

navode Engleski jeziK i C/SBH jezik i knjizevnost.

nja i viadanja. U zapisnicima sa
kvalitativne analize efekata odrzavanja dodatne i dopunske nastave na postignuca ucenika,

Potrebno je osmisliti procedure za identifikaciju u¢enika kojima je potrebna pomo¢ u savladavanju gradiva,
podrike na postignu¢a ugenika. Voditi evidenciju o realizaciji shodno zakoqskim-

analizirati efekte dopunske
lokvirin_ra_g_ broju odrzanih asova.

- Pravna pouka:
Shodno stavu 4. ¢lana 1

ovog lzvjestaja.

Voda tima nadzornika
Dzoana Perkaj
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Dostavijeno:

JU OS "Stepan Duki¢" - Podgorica
Ministarstvu prosvjete
Arhivi

a 11. Pravilnika o sadrZaju, obliku i naginu utvrdivanja kvaliteta obrazovno - vaspitnog rada u
ustanovama, na ovaj lzvjedtaj skola moze izjaviti prigovor direktoru Zavoda za $kolstvo u roku od 15 dana od dana prijema

vd. direktonde

AT




