PREDLOG

Shodno €lanu 61 st. 1 i 4 Zakona o drzavnim sluzbenicima i namjestenicima (,Sluzbeni
list CG*, br. 2/18, 34/19, 8/21, 82/25 i 3/26), Vlada Crne Gore je, na sjednici od 2026.
godine, donijela

RJESENJE
O ODREDIVANJU VRSIOCA DUZNOSTI GENERALNOG DIREKTORA
DIREKTORATA ZA KREIRANJE | REALIZACIJU POLITIKA | PROGRAMA
U MINISTARSTVU DIJASPORE

1. Za vrSioca duznosti generalnog direktora Direktorata za kreiranje i realizaciju politika i
programa u Ministarstvu dijaspore odreduje se IVAN IVANOVIC, diplomirani ekonomista,
do postavljenja generalnog direktora ovog direktorata u skladu sa zakonom, a najduze do
Sest mjeseci.

2. Dispozitiv ovog rieSenja objavice se u ,Sluzbenom listu Crne Gore*.

Obrazlozenje

Ministar dijaspore je, na osnovu ¢lana 61 Zakona o drzavnim sluzbenicima i
namjestenicima, podnio Vladi Crne Gore predlog da se Ivan Ivanovi¢, diplomirani ekonomista,
odredi za vrSioca duznosti generalnog direktora Direktorata za kreiranje i realizaciju politika i
programa u Ministarstvu dijaspore, do postavljenja generalnog/e direktoral/ice Direktorata za
kreiranje i realizaciju politika i programa u Ministarstvu dijaspore, u skladu sa zakonom, a najduze
do Sest mjeseci. U obrazlozenju predloga je naveo sljedece: ,Clanom 5 Pravilnika o unutrasnjoj
organizaciji i sistematizaciji Ministarstva dijaspore, broj: 01-910/25-1281/14 od 3. 10. 2025.
godine, pod rednim brojem 18 sistematizovano je radno mijesto generalni/a direktor/ica
Direktorata za kreiranje i realizaciju politika i programa. Za radno mjesto generalnog/e
direktora/ice Ministarstva dijaspore propisani su sljedec¢i uslovi: najmanje VII1 nivo kvalifikacije
obrazovanja i najmanje sedam godina radnog iskustva, od ¢ega dvije godine na poslovima
rukovodenja, ili najmanje VI nivo kvalifikacije obrazovanja i najmanje sedam godina radnog
iskustva, od €ega tri godine na poslovima rukovodenja, fakultet iz oblasti druStvenih nauka ili
fakultet iz oblasti humanistic¢kih nauka ili fakultet iz oblasti tehniCko-tehnoloskih nauka ili fakultet
iz oblasti prirodnih nauka, poloZen struéni ispit za rad u drzavnim organima. Clan 61 st. 1, 2i 3
Zakona o izmjenama i dopunama Zakona o drzavnim sluzbenicima i namjestenicima propisuje
da se u slu€aju prestanka mandata starjeSini organa uprave odnosno sluzbe ili licu koje vrSi
poslove visokog rukovodnog kadra moZe odrediti vrSilac duznosti do imenovanja odnosno
postavljenja u skladu sa zakonom, a najduze do Sest mjeseci. Za radno mjesto iz stava 1 ovog
Clana vrSilac duznosti mozZe se odrediti najviSse dva puta. VrSilac duznosti starjeSine organa
uprave odnosno sluzbe ili lica koje vrsi poslove visokog rukovodnog kadra moze se odrediti i u
slu¢aju privremene sprijeCenosti za rad, roditeljskog ili porodiljskog odsustva tog lica, dok traje
privcemena sprijeCenost za rad, roditeljsko ili porodiljsko odsustvo. Kako je predmetno radno
mjesto upraznjeno, ukazala se potreba za odredivanjem vrSioca duznosti istog, a narocito
uzimajuci u obzir radno iskustvo imenovanog. Ivan Ivanovi¢ diplomirao je na Geoekonomskom
fakultetu ,Megatrend“ u Beogradu. Radno iskustvo sticao je u privrednom drustvu ,INC* d. 0. o.
Budva, i to u periodu od 1. 4. 2005. godine do 31. 12. 2011. godine, kaoiod 1. 1. 2017. godine
do danas, gdje obavlja funkciju direktora prodaje i odnosa sa javno$¢u. Takode, bio je angazovan
i kao predavac 2011-2014. za medunarodnu saradnju JOHN Nesbitt — Univerzitet Beograd, zatim
kao predavaC i istraZzivaC na projektima Ministarstva nauke i prosvjete. Cijeneci struénost
imenovanog, profesionalnost i radno iskustvo, predlazem da se za vrSioca duznosti generalnog
direktora Direktorata za kreiranje i realizaciju politika i programa u Ministarstvu dijaspore odredi
Ivan Ivanovié¢, diplomirani ekonomista, do postavljenja generalnog/e direktora/ice Direktorata za
kreiranje i realizaciju politika i programa u skladu sa zakonom, a najduze do Sest mjeseci. Iz
navedenog, predlazemo da Vlada Crne Gore donese rjeSenje predloZzeno u dispozitivu ovog
predloga.



Komisija za kadrovska i administrativna pitanja je, kao stalno radno tijelo Vlade nadlezno
za pitanja predlaganja imenovanja, postavljenja i razrieSenja iz nadleznosti Vlade, razmotrila
navedeni predlog ministra dijaspore i, imaju¢i u vidu Cinjenicu da je navedeno radno mjesto
upraznjeno i da je za njegovu popunu neophodno sprovesti zakonom propisani postupak po
javnom konkursu, podnijela Vladi predlog da za vrSioca duznosti generalnog direktora Direktorata
za kreiranje i realizaciju politika i programa u Ministarstvu dijaspore odredi lvana Ivanovi¢a,
diplomiranog ekonomistu, do postavljenja generalnog direktora ovog direktorata u skladu sa
zakonom, a najduze do Sest mjeseci.

Vlada Crne Gore je razmotrila i prihvatila Predlog rjeSenja Komisije za kadrovska i
administrativna pitanja i, saglasno svojim ovlaséenjima iz ¢lana 61 stav 4 Zakona o drzavnim
sluzbenicima i namjeStenicima, donijela RjeSenje o odredivanju vrdioca duznosti generalnog
direktora Direktorata za kreiranje i realizaciju politika i programa u Ministarstvu dijaspore Ivana
Ivanovi¢a, diplomiranog ekonomiste, do postavljenja generalnog direktora ovog direktorata u
skladu sa zakonom, a najduze do Sest mjeseci.

Na osnovu izloZenog, rijeSeno je kao u dispozitivu.

UPUTSTVO O PRAVNOJ ZASTITI: Protiv ovog rijeSenja zalba nije dopustena, veé se moze
tuzbom pokrenuti upravni spor pred Upravnim sudom Crne Gore u roku od 20 dana od dana
prijema rieSenja.

Broj:
Podgorica, 2026. godine
VLADA CRNE GORE
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