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STRATEŠKI CILJ:  Do 2030. godine, razviti i implementirati sveobuhvatan okvir za karijerno vođenje i savjetovanje zasnovan na podacima iz svih obrazovnih ustanova i institucija za zapošljavanje, sa ciljem da se smanji napuštanje školovanja, ojača usklađenost obrazovnog sistema i tržišta rada, pomogne u povećanju motivacije za učenje i postignuća u učenju i podrži lakši prelazak na tržište rada.
[bookmark: _Toc196551792]OBLAST I: JAČANJE KARIJERNE ORIJENTACIJE U OBRAZOVNOM SISTEMU CRNE GORE
	Operativni cilj 1
	Ojačati efektivnost sistema karijerne orijentacije u obrazovnom sistemu Crne Gore kroz izgradnju održivog institucionalnog okvira i povećanje obuhvata učenika i studenata koji učestvuju u KVS-u  

	Indikator učinka 1: 

Uspostavljen i funkcionalan Karijerni centar u okviru Ministarstva prosvjete, nauke i inovacija koji će rukovoditi i koordinitati procesom karijernog vođenja i savjetovanja unutar svih obrazovnih ustanove u Crnoj Gori

	Početna vrijednost 2025


Trenutno ne postoji tijelo na nivou cjelokupne CG koje koordinira i rukovodi procesima karijernog vođenja i savjetovanja


	Srednja vrijednost 2028


Do kraja 2028. godine, će biti uspostavljeno tijelo koje koordinira i rukovodi procesima karijernog vođenja i savjetovanja u svim obrazovnim ustanovama


	Ciljna vrijednost 2030


Karijerni centar je funkcionalan i služi kao servis svim subjektima/zainteresovanim stranama za KVS u Crnoj Gori

	Indikator učinka 2:

Procenat osnovnih i srednjih škola koje imaju uspostavljene timove karijerno vođenje i savjetovanje

	Početna vrijednost 2025


36% osnovnih škola ima uspostavljene timove karijerno vođenje i savjetovanje



45% srednjih škola ima uspostavljene timove karijerno vođenje i savjetovanje

	Srednja vrijednost 2028


Minimum 70% osnovnih škola ima uspostavljene timove karijerno vođenje i savjetovanje


Minimum 70% srednjih škola ima uspostavljene timove karijerno vođenje i savjetovanje






	Ciljna vrijednost 2030


Minimum 100% osnovnih škola ima uspostavljene timove karijerno vođenje i savjetovanje


Minimum 100% srednjih škola ima uspostavljene timove karijerno vođenje i savjetovanje


	Aktivnosti
	Indikator rezultata
	Nadležna institucija i partneri
	Početni rok za implementaciju
	Završni rok za implementaciju
	Potrebna sredstva
	Izvor finansiranja

	1.1 Analiza stanja-trenutno funkcionisanje karijernih timova u osnovnim i srednjim školama i na univerzitetu
	Izrađena analiza kojom je predstavljen trenutni način funkcionisanja, kao i nivo obučenosti i stručnosti karijernih timova i svih relevantnih subjekata u osnovnim i srednjim školama i na univerzitetu
	MPNI
CSO
ZZŠ
Univerzitet
Privredna komora
Unija poslodavaca
	IV kvartal 2025
	II kvartal 2026
	10,000 eura
	Budžet
Donatorska podrška

	1.2 Formirati timove za karijerno vođenje u osnovnim i srednjim školama i organizacionim jedinicama univerziteta
	Na osnovu nalaza iz analize i dobijenih preporuka biće formirani timovi za karijerno vođenje u osnovnim školama, srednjim školama i univerzitetskim jedinicama gdje za to postoji potreba
	MPNI
OŠ
SŠ
Organizacione jedinice univerziteta
	II kvartal 2026
	IV kvartal 2026
	Nisu potrebna dodatna sredstva
	Budžet

	1.3 Izraditi godišnje planove za rad karijernih timova za KVS na nivou svake obrazovne ustanove u Crnoj Gori 
	Izrađeni godišnji planovi rada od strane svih karijernih timova koji su formirani i koji funkcionišu u obrazovnim ustanovama 
	MPNI
OŠ
SŠ
Organizacione jedinice univerziteta
	III kvartal 2026
	III kvartal 2026
	Niisu potrebna dodatna sredstva
	Budžet

	1.4 Izraditi Program obuka za trenere za karijerne savjetnike u osnovnim i srednjim školama, kao i ustanovama visokog obrazovanja
	Program obuka za trenere za karijerne savjetnike je izrađen i akreditovan u skladu sa nacionalnim standardima za karijerno savjetovanje

Program obuka će sadržati modul koji se odnosi na unaprijeđenje znanja iz oblasti rodne ravnopravnosti karijernih savjetnika
	MPNI
ETF
CSO
ZZŠ
NSO
ZZZCG
	III kvartal 2025
	IV kvartal 2025
	Nisu potrebna dodatna sredstva
	Budžet

	1.5 Sprovođenje Programa obuka za trenere za karijerne savjetnike
	Program je pohađalo 30 polaznika (obuka se odnosi na predstavnike ZZŠ, ZZZCG, Univerzitet, CSO).
	MPNI
ETF
CSO
ZZŠ
NSO
ZZZCG
	I kvartal 2026
	II kvartal 2026
	10,000 eura
	Budžet

	1.6 Izraditi Program obuka za savjetnike u osnovnim i srednjim školama, kao i ustanovama visokog obrazovanja
	Program obuka za savjetnike je izrađen i akreditovan


	MPNI
ETF
CSO
ZZŠ
NSO
ZZZCG
	III kvartal 2025
	IV kvartal 2025
	Nisu potrebna dodatna sredstva
	Budžet

	1.7 Sprovođenje Programa obuka za savjetnike u osnovnim i srednjim školama, kao i ustanovama visokog obrazovanja
	U Programu je uzelo učešće ??? polaznika
	MPNI
ETF
CSO
ZZŠ
NSO
ZZZCG
	II kvartal 2026
	IV kvartal 2026
	10,000 eura
	Budžet

	1.8 Izraditi Program obuke nastavnika za karijerno vođenje
	Unaprijeđeni i donijeti programi obuke nastavnika za karijerno vođenje
	MPNI
ZZŠ
CSO
NSO
	III kvartal 2025
	IV kvartal 2025
	Nisu potrebna dodatna sredstva
	Budžet

	1.9 Sprovesti obuke nastavnika po Programu obuka za nastavnike za karijerno vođenje
	Program je pohađalo ??? nastavnika
	MPNI
ZZŠ
CSO
	III kvartal 2026
	IV kvartal 2026
	10,000 eura
	Budžet

	1.10 Izrada/unapređenje vodiča za nastavnike 
	Izrađeni novi i unaprijeđeni postojeći vodiči za nastavnike osnovnih škola

Izrađeni novi i unaprijeđeni postojeći vodiči za nastavnike srednjih škola
	MPNI
ZZZŠ
CSO
Zavod za udžbenike
	III kvartal 2025
	IV kvartal 2026
	3,000 eura
	
Budžet
Donatorska podrška

	1.11 Izrada vodiča za profesore i karijerne savjetnike na ustanovama visokog obrazovanja
	Vodič je izrađen i dsitribuiran svim korisnicima
	MPNI
Univerziteti

	III kvartal 2025
	IV kvartal 2026
	3,000 eura
	
Budžet,
Donatorska podrška

	1.12 Izrada i donošenje međupredmetne teme KVS
	Izrađena i donešena međupredmetna tema KVS na nivou osnovnih škola i gimnazija


	MPNI
ZZŠ
NSO
	III kvartal 2025
	IV kvartal 2026
	Nisu potrebna dodatna sredstva
	Budžet

	1.13 Organizacija periodičnih savjetovanja između praktičara KVS u svim obrazovnim ustanovama
	Minimalno organizovano jedno savjetovanje u svakoj od tri regije na godišnjem nivou
	MPNI
ZZŠ
CSO
ZZZCG
Obrazovne ustanove
	I kvartal 2026
	IV kvartal 2026
	Nisu potrebna dodatna sredstva
	Budžet

	1.14 Savjetovanje članova timova za KVS od strane relevantnih/nadležnih subjekata  o potrebama tržišta rada
	Organizovana minimum 2 savjetovanja na godišnjem nivou 

Održani kvartalni sastanci/dijalozi sa svim zainteresovanim stranama na nivou CG
	MPNI
ZZZCG
Privredna komora
Unija poslodavaca
	III kvartal 2025
	IV kvartal 2026
	10,000 eura
	Budžet
Donatorska podrška

	1.15 Izraditi analizu potreba za uspostavljanje softvera za praćenje karijernog napretka svršenih visokoškolaca
	Analiza potreba za uspostavljanje softvera za praćenje karijernog napretka svršenih visokoškolaca je izrađena 
	MPNI
Ustanove visokog obrazovanja
Privredna komora
Unija poslodavaca
	III kvartal 2025
	IV kvartal 2026
	3,000 eura
	Budžet
Donatorska podrška

	1.16  Izraditi analizu usklađivanja upisne politike sa potrebama tržišta rada
	Urađena analiza potreba tržišta rada

Konkurs za upis učenika u srednje škole je prilagođen preporukama dobijenim iz analize

Konkurs za upis učenika na fakultete je prilagođen preporukama dobijenim iz analize
	MPNI
ZZZCG
Univerziteti
Provredna komora
Unija poslodavaca
	III kvartal 2025
	IV kvartal 2026
	3,000 eura
	Budžet

	1.17 Izrađena analiza i unapređenje stimulativnih mjera za školovanje mladih za deficitarna zanimanja
	Izrađena procjena/analiza trenutno deficitarnih zanimanja na tržištu rada

Na osnovu nalaza iz analize izvršeno je unaprijeđenje stimulativnih mjera za učenike/ce srednjih stručnih škola i studente/kinje na visokoškolskim ustanovama
	ZZZCG
MPNI
Privredna komora
Unija poslodavaca

	I kvartal 2026
	IV kvartal 2026
	3,000 eura
	Budžet

	1.18 Organizacija redovnih sesija sa karijernim savjetnicima od strane savjetnika Zavoda za zapošljavanje o potrebama tržišta rada
	Organizovane tri sesije (minimalno jednom godišnje organizovana sesija za svaku od regija u Crnoj Gori) 
	Zavod za zapošljavanje Crne Gore,
MPNI
Privredna komora
Unija poslodavaca
	III kvartal 2025
	IV kvartal 2026
	Nisu potrebna dodatna sredstva
	Budžet

	1.19 Pripremiti baterije testova koje karijerni savjetnici i stručni saradnici u obrazovno-vaspitnim ustanovama mogu koristiti tokom rada sa učenicima
	Pripremljeni testovi koji su standardizovani i prilagođeni za procjenu osobina, vještina i interesovanja učenika/ca.  

Testovi će biti prilagođeni i uzrastu koji se nalazi na evidenciji ZZZCG
	MPNI
ZZCG
ICCG
ZZŠ
CSO
Psihološka komora CG
	III kvartal 2025
	IV kvartal 2026
	1,000 eura
	Budžet
Donatorska podrška

	1.20 Izrada elektronskog portfolio-a za učenike/ce i studente/kinje
	Uspostavljen sistem praćenja učenika/ca (elektronski portfolio)

	MPNI
Zavod za školstvo
Centar za strucno obrazovanhje
Karijerni centar na univerzitetu
	III kvartal 2025
	IV kvartal 2026
	10.000 Eura
	Budžet

	1.21 Jačanje timova za karijerno vođenje na univerzitetima kroz formiranje karijernih centara
	Formiran karijerni centar na svakoj organizacionoj jedinici u svim visokoškolskim ustanovama u CG
	MPNI
ZZŠ
Univerziteti
ZZZCG
	III kvartal 2025
	IV kvartal 2026
	Nisu potrebna dodatna sredstva
	Budžet

	1.22 Osnivanje karijernih inkubatora u stručnim školama kao centara za razvoj profesionalnih vještina

Organizacija praktičnih radionica, mentorstva i umrežavanja učenika sa poslodavcima i preduzetnicima

Simulacije zapošljavanja i poslovnih intervjua kroz povezivanje sa HR sektorima kompanija

	Formirano najmanje 5 karijernih inkubatora u stručnim školama

Organizovano 15 radionica godišnje u svakom inkubatoru

Najmanje 500 učenika/ca prošlo kroz programe inkubatora


	Centar za stručno obrazovanje, Ministarstvo prosvjete, Privredna komora, Unija poslodavaca

	III kvartal 2025

	IV kvartal 2026

	20.000 eura
	Donatorska podrška


	1.23 Karijerni centar prikuplja podatke o korisnicima karijernog vođenja I savjetovanja u svim obrazovnim ustanovama 
	Pripremljen izvještaj koji sadrži podatke o svim korisnicima KVS u obrazovnim ustanovama. Podaci moraju biti razvrstani po polu
	MPNI
	III kvartal 2025
	IV kvartal 2026
	Nisu potrebna dodatna sredstva
	Budžet

	1.24 Razvoj rodno osjetljivog karijernog vođenja i savjetovanja u nastavnom planu i programu
	Integrisati teme i sadržaje karijernog vođenja i savjetovanja u školske programe sa fokusom na rodnu ravnopravnost


(Aktivnost je diretkno povezana sa aktivnošću 1.12 koja se odnosi na izradu i donošenje međupredmetne teme KVS na nivou osnovnih škola i gimnazija


	Ministarstvo prosvjete, nauke i inovacija,
Zavod za školstvo
	III kvartal 2025
	IV kvartal 2026
	Nisu potrebna dodatna sredstva
	Budžet



[bookmark: _Toc196551793]OBLAST II: KARIJERNA ORIJENTACIJA I SISTEM ZAPOŠLJAVANJA
	Operativni cilj 2
	Nacionalni sistem zapošljavanja razvija i omogućava dostupnost usluga  karijernog vođenja i savjetovanja za zaposlena lica i nezaposlena lica koja se nalaze na evidenciji ZZZCG-a

	Indikator učinka 1: 

Povećanje broja usluga KVS koje ZZZCG pruža za nezaposlene na godišnjem nivou

	Početna vrijednost 2025


Trenutni broj dostupnih usluga KVS-a koje ZZZCG pruža:

6 usluga KVS-a


	Srednja vrijednost 2028


Do kraja 2028. godine, ZZZCG će na godišnjem nivou pružati minimum 

10 usluga KVS

	Ciljna vrijednost 2030


Do kraja 2030. godine, ZZZCG će  na godišnjem nivou pružati minimum 

15 usluga KVS


	Indikator učinka 2: 


Procenat nezaposlenih lica koji se nalaze na evidenciji ZZZCG koji su koristili usluge KVS-a na godišnjem nivou

	Početna vrijednost 2025



10% od ukupnog broja nezaposlenih lica koji se nalaze na evidenciji ZZZCG je koristilo usluge KVS
	Srednja vrijednost 2028



Do kraja 2028. godine, minimum 15% nezaposlenih lica koji se nalaze na evidenciji ZZZCG je koristilo usluge KVS 
	Ciljna vrijednost 2030



Do kraja 2030. godine, minimum 25% nezaposlenih lica koji se nalaze na evidenciji ZZZCG je koristilo usluge KVS

	Aktivnosti
	Indikator rezultata
	Nadležna institucija i partneri
	Početni rok za implementaciju
	Završni rok za implementaciju
	Potrebna sredstva
	Izvor finansiranja

	2.1 Istraživanje o uslugama karijerne orijentacije za nezaposlene i zaposlene (kvalitet usluga i ispitivanje potreba korisnika)
	Urađeno istraživanje za nezaposlene

Urađeno istraživanje za zaposlene

Istraživanje je usklađeno sa standardima Evropske ankete o radnoj snazi
	Zavod za zapošljavanje Crne Gore,
MPNI
Ministarstvo rada, zapošljavanja i socijalnog dijaloga
Privredna komora
Unija poslodavaca,
Međunarodne organizacije
	III kvartal 2025
	IV kvartal 2026
	5,000 eura
	Budžet
Donatorska podrška

	2.2 Osnaživanje žena u sticanju kompetencija za zapošljivost kroz razvijanje preduzetničkih vještina



	Organizovano 8 radionica za žene za podsticanje preduzetnišva.
	ZZZCG
Privredna komora
	III kvartal 2025	

	IV kvartal 2026	

	4,000 eura
	Budžet

	2.3 Uspostavljanje mentorskog programa koji povezuje studentkinje sa visokoškolskih ustanova sa ženama uspješnim preduzetnicama
	Uspostavljen je mentorski program koji omogućava prenos znanja i vještina od strane uspješnih žena preduzetnica na studentkinje sa visokoškolskih ustanova
	ZZZCG
Privredna komora
Unija poslodavaca
	III kvartal 2025	

	IV kvartal 2026	

	10,000 eura
	Budžet
Donatorska podrška

	2.3 Osnaživanje lica s invaliditetom za sticanje kompetencija za zapošljivost
	Organizacija usluga individualnog   grupnog savjetovanja  na godišnjem nivou
	ZZZCG

Ministarstvo rada, zapošljavanja i socijalnog dijaloga
	III kvartal 2025
	IV kvartal 2026
	15,000 eura
	Budžet

	2.4 Kreirati program "Radni vikend" gdje učenici imaju priliku da provedu dva dana u privrednim subjektima i steknu praktično iskustvo u deficitarnim zanimanjima



	30 stručnih škola povezano sa privrednim subjektima.
100 mentora iz privrede angažovano

Održano najmanje 15 "Radnih vikenda" u prvoj godini


	Centar za stručno obrazovanje (koordinacija i implementacija), Privredna komora, Unija poslodavaca


	III kvartal 2025
	IV kvartal 2026
	Nisu potrebna dodatna sredstva
	Budžet
Donatorska podrška

	2.5 Uspostaviti lokalne karijerne klubove koji povezuju učenike sa poslodavcima kroz redovne neformalne sastanke, umrežavanje i diskusije o mogućnostima zapošljavanja i daljeg obrazovanja
	Lokalni karijerni klubovi su uspostavljeni u 5 lokalnih samouprava
	Centar za stručno obrazovanje (koordinacija i implementacija), Privredna komora, Unija poslodavaca


	III kvartal 2025
	IV kvartal 2026
	10,000 eura
	Budžet
Donatorska podrška

	2.6 Organizovati "Dan otvorenih vrata privrede" – događaje u kojima kompanije širom Crne Gore otvaraju svoja vrata za učenike stručnih škola, pružajući im priliku da se upoznaju sa radnim procesima i zaposlenima
	Realizovano najmanje 25 događaja u okviru "Dana otvorenih vrata privrede
	Centar za stručno obrazovanje (koordinacija i implementacija), Privredna komora, Unija poslodavaca


	III kvartal 2025
	IV kvartal 2026
	10, 000 eura
	Budžet
Donatorska podrška

	2.7 Organizacija programa "Iskusi dan u struci"u osnovnim I srednjim školama – učenici/ce provode jedan dan u realnom radnom okruženju deficitarnih zanimanja u lokalnim firmama i zanatskim radionicama

Kreiranje serije podcast epizoda sa mladima koji su uspješni u deficitarnim zanimanjima, dostupno na digitalnim platformama i društvenim mrežama


	"Iskusi dan u struci" sproveden u 50 osnovnih i srednjih škola 

Emitovano najmanje 10 podcast epizoda sa iskustvima mladih stručnjaka


	Centar za stručno obrazovanje (inicijator i koordinator).
Ministarstvo prosvjete, nauke i inovacija, Privredna komora, Unija poslodavaca, lokalni privrednici i zanatlije

	III kvartal 2025

	IV kvartal 2026

	40, 000 eura
	Budžet
Donatorska podrška



	2.8 Organizacija treninga za praktičare za KVS iz Zavoda za zapošljavanje CG o radu sa mladima
	Oranizovano minimum 5 treninga na godišnjem nivou
	ZZZCG,
Privredna komora
Unija poslodavaca
	III kvartal 2025
	IV kvartal 2026
	5,000 eura
	Budžet

	
2.9 Unapeđenje znanja i vještina za rad u malim i velikim grupama-trenerske vještine za vođenje programa seminara za KVS -viši nivo rada 
	Realizovan trening  u kojem je učešće uzelo 30 učesnika
	ZZZCG
Privredna komora
Unija poslodavaca
	III kvartal 2025
	IV kvartal 2026
	5,000 eura
	Budžet
Donatorska podrška

	
2.10 Uspostavljanje i opremanje klubova za razvoj karijere za nezaposlene 


	Formiran i opremljen minimum jedan klub za razvoj karijere u svakoj od tri regije Crne Gore 
	ZZZCG
Ministarstvo rada
Lokalne samouprave
	III kvartal 2025
	IV kvartal 2026
	40,000 eura
	Budžet
Donatorska podrška

	2.11 Organizovati radionice za zaposlene u omladinskim centrima koji sprovode outreach fazu “Garancija za mlade” za pružanje osnovnih usluga karijernog vođenja I savjetovanja mladima uz NEET populacije
	Organizovana minimum jedna radionica u svakom omladinskom centru
	MPNI
ZZZCG
CSO
Unija poslodavaca.
Omladinski centri
NVO
	III kvartal 2025
	IV kvartal 2026
	10,000 eura
	Budžet
Donatorska podrška



[bookmark: _Toc196551794]OBLAST III: OBEZBJEĐENJE KVALITETA I INFORMISANOSTI O KARIJERNOM VOĐENJU I SAVJETOVANJU
	Operativni cilj 3
	Sistem karijernog vođenja i savjetovanja je zasnovan na evropskim standardima kvaliteta i mjerljivim podacima o karijernom putu korisnika/ca 

	Indikator učinka 1:

Uspostavljeni standardi kvaliteta za sprovođenje KVS u svim obrazovnim ustanovama
	Početna vrijednost 2025

Trenutno ne postoje standardi kvaliteta


	Srednja vrijednost 2028

Uspostavljeni i definisani standardi kvaliteta za osnovne i srednje škole

Uspostavljeni standardi obrazovanja visokoškolske ustanove

Uspostavljeni standardi kvaliteta za ZZZCG



	Ciljna vrijednost 2030

Minimum 80% osnovnih i srednjih škola koji imaju zaposlene sertifikovane karijerne savjetnike u skladu sa uspostavljenim standardima kvaliteta

Minimum 80% visokoškolskih ustanova koje imaju
 karijerne savjetnike u skladu sa uspostavljenim standardima kvaliteta

Minimum 10 sertifikovanih karijernih savjetnika u ZZZCG u skladu sa uspostavljenim standardima kvaliteta


	Indikator učinka 2

Uspostavljena baza podataka za praćenje karijernog puta učenika/ca, studenata/kinja i odraslih
	Početna vrijednost 2025


Trenutno ne postoji baza podataka za praćenje karijernog puta učenika/ca, studenata/kinja i odraslih

	Srednja vrijednost do 2028


Uspostavljena je baza podataka za praćenje karijernog puta učenika/ca, studenata/kinja i odraslih
	Ciljna vrijednost do 2030


Do kraja 2030. godine, će biti uspostavljen funkcionalan sistem mjerljivih  podataka koji pokazuje broj korisnika/ca KVS koji su pronašli zaposlenje. Prikupljeni podaci će biti razvrstani po polu


	Aktivnosti
	Indikator rezultata
	Nadležna institucija i partneri
	Početni rok za implementaciju
	Završni rok za implementaciju
	Potrebna sredstva
	Izvor finansiranja

	3.1 Izrada softvera za praćenje učenika/ca i studenata/kinja
	Definisano idejno rješenje, sproveden tender i izrađen softver za praćenje učenika/ca i studenata/kinja

Softver je baziran na dobrim praksama iz EU
	MPNI
CSO
ZZŠ
Karijerni centar univerziteta
	III kvartal 2025
	IV kvartal 2026
	20,000 eura
	Budžet
Dontorska podrška

	3.2 Izrada nacionalne web platforme za karijerno vođenje
	Uspostavljena nacionalna web platforma za karijerno vođenje koja je  funkcionalna i u vezi sa svim partnerskim institucijama

Razvoj multimedijalnog digitalnog vodiča koji uključuje tekstualne opise, slike, grafike i infografike o deficitarnim zanimanjima. 

Platforma će kontinuirano biti dopunjavanja novim opcijama za korisnike/ce i povezana sa svim partnerskim IT sistemima


	MPNI
ZZŠ
CSO
ZZCG
Obrazovne ustanove i svi drugi relevantni subjekti
	III kvartal 2025
	IV kvartal 2026
	100,000 eura
	Budžet
Donatorska podrška

	3.3 Definisanje dodatnih indikatora za KVS u Metodologiji za obezbjeđivanje i unapređivanje kvaliteta obrazovno-vaspitnog rada
	Dodatni indikatori za KVS su definisani u okviru Metodologije
	ZZŠ
CSO
	III kvartal 2025
	IV kvartal 2025
	Nisu potrebna dodatna sredstva
	Budžet

	3.4 Organizacija promotivnih događaja karijernog vođenja i savjetovanja za mlade u Omladinskim servisima
	Organizovana najmanje 2 događaja na godišnjem nivou
	MSM
	III kvartal 2025
	IV kvartal 2026
	5,000 eura
	Budžet

	3.5 Organizacija dana za istraživanje karijere isključivo za učenice srednjih škola i studentkinje na visokoškolskim ustanovama
	Organizovan minimum jedan dan na godišnjem nivou za istraživanje karijere za učenice i studentkinje
	MPNI
CSO
ZZŠ
Univerzitet
ZZZCG
MS
MRZS
	III kvartal 2025
	IV kvartal 2026
	2,000 eura
	Budžet

	3.6 Organizovati promotivne kampanje o dostupnim programima za sticanje stručnih kvalifikacija, ključnih kompetencija, kurseva
	Organizovana jedna promotivna kampanja na godišnjem nivou
	MPNI
CSO
	I kvartal 2026
	IV kvartal 2026
	2,000 eura
	Budžet

	3.7 Organizovati promotivne kampanje o potrebama poslodavaca za zanimanjima
	Organizovana jedna promotivna kampanja na godišnjem nivou
	Privredna komora
ZZZCG
Unija poslodavaca

	I kvartal 2025
	IV kvartal 2026
	2,000 eura
	Budžet

	3.8 Promocija obrazovne ponude stručnih škola za učenike i roditelje osnovnih škola 
	Organizovani dani za promociju obrazovne ponude stručnih škola
	MPNI
OŠ
SŠ
           CSO
	I kvartal 2026
	IV kvartal 2026
	3,000 eura
	Budžet

	3.9 Pripremljen i emitovan TV spot
	TV spot emitovan na državnoj i lokalnim televizijama

Postoji baner na portalima, emitovan na  društvenim mrežama

Spot osmisliti kao rad učenika po nagradnom konkursu
	MPNI
CSO obrazovanje
Privredna komora
	III kvartal 2025
	IV kvartal 2026
	10,000 eura
	Donatori (za nagrade učenicima)

Budžet: Ministarstvo prosvjete 5.000; Centar za strucno obrazovanje 2.000; Privredna komora
3.000




	3.10 Organizacija promotivnih aktivnost namijenjenih za dualno obrazovanje učenika/ca srednjih škola
	Promocija dualnog obrazovanje za učenike/ce srednjih stručnih škola

Uključeno 20 novih poslodavaca kroz dualno obrazovanje učenika srednjih škola

	Centar za strucno obrazovanje
Privredna komora
Unija poslodavaca
	III kvartal 2025	

	II kvartal 2026	
	400 eura
	Centar za strucno obrazovanje
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