CRNA GORA

JU CENTAR ZA STRUCNO OBRAZOVAN]JE
Br. 06-604/25-1-728
Podgorica, 17.09.2025. godine

Na osnovu clana 41 stav 1 tacka 4 Opsteg zakona o obrazovanju i vaspitanju ("SL list RCG", br.
64/02, 31/05, 49/07 i "SL list Crne Gore", br. 04/08, 21/09, 45/10, 40/11, 45/11, 36/13, 39/13,
44/13,47/17,59/21,76/21,146/21, 3/23 1 84/24 ), Stategije reforme obrazovanja 2025-2030. i ¢lana
20 Statuta Centra za stru¢no obrazovanje br: 07-833/14, donost se

ODLUKA
o imenovanju radne grupe za revidiranje standarda zanimanja

I Formira se radna grupa za revidiranje standarda zanimanja: Asistent u nastavi, sektor
Obrazovanje i osposobljavanje, podsektor Obrazovanje, u sljede¢em sastavu:

1. Nada Sakotié, Filozofski fakultet, Niksi¢;

2. Milica Jaramaz, JU Centar za struéno obrazovanje;

3. Irena Tomi¢, JU Resursni centar za djecu 1 mlade “Podgorica”;

4. Aleksandar Vuksanovié, JU Resursni centar “1 Jun™;

5. Anita Marié, Zavod za skolstvo;

6. Dragan Mijuskovi¢ , Ministarstvo prosvjete, nauke 1 inovacija;

7. Aleksandra Kué, Ministarstvo prosvjete, nauke i inovacija.

8. Mihailo Saranovi¢, JU SSVSO “ Sergej Stani¢” Podgorica;

9. Milica Filipovi¢, asistent u nastavi u ustanovi osnovnog obrazovanja;
10. Tanja Vukasinovi¢, UdruZenje asistenata u nastavi

Koordinator:
Vjera Mitrovié Radosevi¢, dipl. psiholog, samostalna savjetnica I-nadzornica za kvalitet u inkluzivnom
obrazovanju i istrazivanje u JU Centar za strucno obrazovanje.

II Clanovi radne grupe su duzni da revidiraju:

- grupe poslova koje su karakteristiéne za zanimanje i u okviru njih definiSu kljuéne poslove u
skladu sa nivoom slozenosti;

- poslove i njihov nivo slozenosti 1 usklade sa standardnom klasifikacijom zanimanja SKZ (koja
je uradena na osnovu medunarodne standardne klasifikacije zanimanja ISCO);

- aktivnosti i oblasti znanja za realizaciju klju¢nih poslova;

- kompetencije koje su znacajne za zanimanje;

- nactt standarda zanimanja prema postojecoj metodologiji 1 na usvojenom formularu, postujuct
tehnicke zahtjeve dokumenta; o

- po potrebi prisustvuju sjednicama Sektorske komisije i Savjeta za kvalifikacije, kao izvjestioct.

- postuju rokove koji su odredeni od strane koordinatora za izradu standarda zanimanja.

III Radna grupa ima zadatak da izradi revidiran standard zanimanja u skladu sa tackom 11 II Odluke
zakljuéno sa 31. januarom 2026. godine.



ObrazloZenje

Standard zanimanja je dokument koji propisuje sadrzaj struéne kvalifikacije na odredenom nivou
zahtjevnosti i odreduje potrebna znanja, vjestine i kompetencije za obavljanje klju¢nih poslova u
zanimanju. Na osnovu standarda zanimanja i standarda kvalifikacija formiraju se obrazovni programi
struénog obrazovanja na osnovu kojih se stiée javno vazece obrazovanje, kao i programa usavrsavanja
i osposobljavanja na osnovu kojih se stice struéna kvalifikacija, u skladu sa zakonom.
Standarde zanimanja donosi Ministarstvo nadlezno za poslove rada, na predlog Savjeta za kvalifikacije.
Uzimajuéi u obzir potrebu revidiranja ptedmetnog standarda zanimanja, postupiée se kao u dispozitivu

Odluke.

\Direktorica,
Lalevic

Dostaviti:
- imenovanima,
- a/a




