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SEKTORSKA ANALIZA
za utvrdivanje predloga prioritetnih oblasti od javnog interesa i potrebnih sredstavaza
finansiranje projekata i programa nevladinih organizacija
iz Budzeta Crne Gore u 2023. godini

Sektorska analiza se sacinjava na osnovu strateskih i planskih dokumenata odnosno propisa u odgovarajucoj oblasti od javnog interesa
uz konsultacije sa zainteresovanim neviadinim organizacijama, i predstavija osnov za utvrdivanje prioritetnih oblasti i potrebnih
Sredstava za finansiranje projekata i programa nevladinih organizacija iz drzavnog budzeta u narednoj godini, u skladu sa Zakonom o
nevladinim organizacijama. Sektorska analiza se priprema u tekucoj za narednu kalendarsku godinu radi blagovremenog planiranja
visine sredstava koja ée biti opredijeliena na pozicijama ministarstava nadleznih Za oblasti koje Viada utvrdi kao prioritetne za
finansiranje projekata i programa nevladinih organizacija. Analiza ¢e posluZiti i za pripremu javnih konkursa za raspodjelu sredstava za

finansiranje projekata i programa nevladinih organizacija u oblasti koja ée biti utvrdena kao prioritetna.




INTERESA U KOJIMA SE PLANIRA FINANSIJSKA PODRSKA ZA PROJEKTE | PROGRAME NVO

1. 4 Navesti u kojim oblastima od javnog interesa (iz &lana 32 Zakona o NVO) iz nadleZnosti ministarstva planirate finansijsku podrsku

iz budZeta za projekte i programe NVO:

o socijalna i zdravstvena zastita razvoj civilnog drustva i volonterizma zastita Zivotne sredine
[ Smanjenje siromastva evroatlantske i evropske integracije Crne poljoprivreda i ruralni razvoj
Gore
zastita lica sa invaliditetom Institucionalno ivan institucionalno Odrzivi razvoj
obrazovanje
O L . . . . .
drustvena briga o djeci i mladima Nauka Taztita potrosaca
pomoc¢ starijim licima Umjetnost Rodna ravnopravnost
X Zastita i promovisanje ljudskih i . b ;
manjinskih prava Kultura wo&.m protiv korupcije i organizovanog
kriminala
vladavina prava Tehnicka kultura Borba protiv bolesti zavisnosti




2 PRIORITETNI PROBLEMI | POTREBE KOJE TREBA RIJESITI U 2023.GODINI FINANSIRANJEM PROJEKATA IPROGRAMA
NVO

2.1.Navesti prioritetne probleme u oblasti(ma) iz nadleznosti ministarstva koji se planiraju rieSavati finansiranjem projekata i programa

nevladinih organizacija. Opis problema obrazloziti koristeéi konkretne mjerljive pokazatelje trenutnog stanja i Zelienog stanja odnosno

rieSenja, navodeci izvor u kojem su takvi podaci dostupni.Pokazatelji mogu biti informacije iz uporednih analiza, izvjestaja, rezultata
istraZivanja, studija, i drugi dostupni statisticki podaci.

Opis problema:

Saglasno ¢lanu 7 Zakona o manjinskim pravima i slobodama, Strategija manjinske politike predstavlja strateSki dokument kojim
Viada Crne Gore definise mjere za sprovodjenje ovog Zakona i unaprijedivanja i zastitu prava pripadnika manijinskih naroda i

drugih manjinskih nacionalnih zajednica i njihovu punu integraciju u crnogorsko drustvo, uz oCucavnje etnickih, jezickih i
kulturoloskih specifi¢nosti.




Strateski cilj je Strategije manjinske politike je atanje postojecih institucija i dosljedna implementacija zakonodavnog okvira Cime
ée se u praksi omoguciti dalje unapredenje statusa manjinskih naroda i drugih manjinskih nacionalnih zajednicu u crnogorskom
drustvu.

Prvenstveno rije je o oblastima zastite kulturnog identiteta, obrazovanju, informisanju, promovisanju jezi¢ke razliCitosti, tradicije,
obi¢aja i drugih posebnosti manjinskih naroda i drugih manjinskih nacionalnih zajednica, dok je djelotvorno u¢es¢e manjina u
javnom i politi€kom Zivotu jedna od osnovnih intencija u medunarodnim standardima, a koje je prepoznato i kroz domace
zakonodavstvo i praksu. Vizija Iministarstva ljudskih i manjinskih prava jeste izgradnja Crne Gore kao interkulturalne drzave,
odnosno da pripadnici manjinskih naroda i drugih manjinskih nacionalnih zajednica budu u potpunosti integrisani u crnogorsko
drusdtvo, uz oduvanje i unapredjenje njihovih posebnosti u oblastima kulture, obrazovanja, tradicij, obiCaja i drugih posebnosti
manjinskih naroda i drugih manjinskih nacionalnih zajednica

Prioritetni problemi iz nadleZnosti ministarstva koji se planiraju rieSavati finansiranjem projekata i programa nevladinihorganizacija
a predvideni su Strategijom manjinske politike;

Kao prioritete u 2023. godini, postavljamo rieSavanje problema u sljedec¢im oblastima:

Upotreba manjinskih jezika,
Kultura
Obrazovanje

Informisanje
Djelotvorno u¢esée manjinskih naroda i drugih manjinskih nacionalnih zajednica u javnom i politickom Zivotu,

Nacin doprinosa nevladinih organizacija u rieSavanju problema:

Upoznavanje celokupne javnosti u Crnoj Gori sa pravima manjinskih naroda i drugih manjinskih nacionalnih zajednica.
Prezentiranje javnosti tradicionalno dobrih meduetnickih, medukonfesionalnih i medukulturalnih odnosa U Crnoj Gori.




Istrazivanja o amaoemﬁmza,mxo:o:gmas.9m<23_mog_m_:§. kulturnim, jeziékim i drugim aspektima Kkoji determiniSu
polozaj manjinskih naroda i drugih manjinskih nacionalnih zajednica u Crnoj Gori.

Kontinuirano sprovoditi istraZivanje, na osnovu kojeg se prate promjene u stavovima gradana po pitanju  diskriminacije
prema pripadnicima manjinskih naroda i drugih manjinskih nacionalnih zajednica.

Razviti svijest o vaznosti oguvanja i unapredjenja kulture, istorije i jezika manjinskih naroda i drugih manjinskih nacionalnih
zajednica u Crnoj Gori.

Uraditi istraZivanje o izrazenosti diskriminacije prema manijinskim narodima i drugim manjinskim nacionalnim zajednicama
u Crnoj Gori.

Mijerenje etnicke distance odnosno Istrazivanje koje daje sliku o interetniCkim odnosima

Organizovanje tematskih okruglih stolova/radionica u cilju ukazivanja na ekonomske, pravne, socijalne, kulturne i druge
aspekte koji determini$u polozaj manjinske populacije.

Ispitivanja javnog mnjenja u pogledu moguénosti participacije i aktivnog u€es¢a u donosenju odluka koje se direktno
ti¢u manjina na svim nivoima osnazuje participativni proces u kojem manjine imaju odgovarajucu ulogu.

U cilju promovisanja, oCuvanja i unapredenja prava manjinskih naroda i drugih manjinskih nacionalnih zajednica,

poZeljno je potpisivanje nznacajnih Memoranduma o saradnji sa organima lokalnih samouprava koji imaju za cilj
sprovodenje, kontinuirano pracenje | implementaciju principa afirmitivne akcije za pripadnike manjinskih naroda i drugih
manjinskin nacionalnih zajednica.

UPOTREBA JEZIKA | PISMA

Lingvistitka slika prema podacima Zavoda za statistiku (MONSTAT) u Crnoj Gori je sledeca: srpskim jezikom govori 265.895 ili
42,88 % stanovnika, crnogorskim jezikom govori 229.251 ili 36,97 % stanovnika, albanskim jezikom govori 32.671 ili 5,27 %
stanovnika, bosanskim jezikom govori 33.077 ili 5,33 % stanovnika, romskim jezikom govori 5.169 il 0,83% stanovnika i hrvatskim
jezikom govori 2.791 ili 0,45% stanovnika.

Zakonom o manjinskim pravima i slobodama dato je i pravo na upotrebu svog jezika i pisma. Posljednjim izmjenama i dopunama

Zakona o manjinskim pravima i slobodama preciznije se definiSu odredeni pojmovi, pa se tako ,znacajan dio” zamjenjuju se
rijie¢ima: ,najmanje 5%”, dakle u jedinicama lokalne samouprave u kojima pripadnici manjinskih naroda i drugih manjinskih




nacionalnih zajednica €ine vecinu ili 5 % stanovniStva, prema rezultatima dva poslednja uzastopna popisa, u sluZbenoj upotrebije
ezik tih manjinskih naroda i drugih manjinskih nacionalnih zajednica.

Nacin doprinosa nevladinih organizacija u rjeSavanju problema upotreba maternjeg jezika i pisma manjinskih naroda i
drugih manjinskih nacionalnih zajednica:

Upoznavanje celokupne javnosti u Crnoj Gori sa pravima manjinskih naroda i drugih manjinskih nacionalnih zajednica

o slobodnoj upotrebi manjinskih jezika.

Edukacija drzavnih i lokalnih sluzbenika o primeni zakonskih normi o pravima na upotrebu maternjeg jezika u Crnoj  Gori.
Upoznavanje drzavnih i lokalnih sluzbenika i namjestenika sa konceptom upotrebe jezika manjinskih narodai drugih  manjinskih
hacionalnih zajednica u Cnoj Gori.

Organizovanje tematskih okruglih stolova/radionica u cilju ukazivanja na pravo kori§éenja maternjeg jezika na li¢nim
dokumentima u Crnoj Gori.

Organizovati kampanje, tribine,okrugle stolove,reklame sa ciljem promocije jezika manjinskih naroda.

lzdavanje broSura o manjinskim jezicima u Crnoj Gori.

Sprovoditi istraZivanje upotrebe manjinskih jezika u organima lokalne samouprave i drzavnim organima.

Unapredit primjenu prava na upotrebu maternjeg jezika u pravosudnom sistemu.

Zelieno stanje koje se Zeli posti¢i projektima:

Povecanje broja pripadnika manjinskih naroda i drugih manjinskih nacionalnih zajednica sa konceptom upotrebe jezika manjinskih
paroda i drugih manjinskih nacionalnih zajednica u Cnoj Gori.

Upotreba manijinskih jezika na svim nivoima.

Uvecan procenat koriS¢enja maternjeg jezika na li€nim dokumentima u Crnoj Gori.

Unapredjena primjena maternjeg jezika u prevosudnom sistemu

Prociena broja korisnika koji ¢e biti obuhvaéeni navedenim aktivnostima: zainteresovana javnost Crn Gore, 150
sluZbenika lokalne samouprave; najmanje 100 zaposlenih u drzavnoj upravi i sudstvu; najmanje 300 osoba manjinskih naroda i
drugih manjinskih nacionalnih zajednica koji su obuhvaéeni kampanjama o znac¢aju oguvanja i upotrebe manjinskih jezika;.

Indikatori: slobodna upotreba manjinskih jezika, o€uvanje i unapredenje stanja manjinskih jezika u Crnoj Gori,
broj sprovedenih edukacija’lkampanja, broj sprovedenih t reninga, broj organizovanih tematskih okruglih stolova/radionica.




OBRAZOVANJE-Sistemski zakoni u oblasti obrazovanja uvaZili su koncept op$te ustavne garancije o obrazovanju manjina, na
nivou opstih cilieva i principa obrazovanja i pojedinacnih odredbi. Sustinski, sistem je usmjeren na integraciju manjina, uz
ocuvanije njihovog identiteta.

Ugenici manjinskih zajednica imaju pravo za obrazovanje na maternjem jeziku. Akcenat je na nastavnom planu i programu koji
ukljuuje teme iz domena maternjeg jezika i knjizevnosti, istorije, umijetnosti, kulture, maternjih jezika manjina i druge sadrzaje
koji promovi$u medusobnu toleranciju i suZivot.

Promovisanje medusobnog razumijevanja i tolerancije ogleda se u koncipiranju obaveznih i izbornih predmeta. Naime, znanja i
vjestine u oblasti ljudskih prava i vrijednosti interkulturalizma udenici sti¢u u okviru obaveznih i izbornih predmeta.Takode,
gkolama je data obaveza da u okviru otvorenog kurikuluma ukljuce 20 % nastavnih sadrZaja koji ¢e kreirati nastavnici u saradnji
sa lokalnom zajednicom &to znacajno doprinosi ostvarivanju prava na izuavanje lokalnih specifi¢nosti.

Nagin doprinosa nevladinih organizacija u rjeSavanju problema:

Upoznavanje javnosti kroz obrazovni sistem u Crnoj Gori sa kulturom, tradicijom, obi¢ajima jezicima manjinskih naroda i drugih
manjinskih nacionalnih zajednica u Crnoj Gori.

Organizovanje kampanja u op$tinama gde manjinski narodi Cine vedinu ili znagajan dio stanovni$tva sa upoznavanjem
zakonskih normi o pravima manjinskih naroda u oblasti obrazovanja.

Upoznavanje sa principima afirmativne akcije prilikom upisa i Skolovanja predstavnika manjina u obrazovnim  ustanovama u
Crnoj Gori.

Kampanije za $iru javnost u cilju ukazivanja na implementiranju zakonskih normi koji pospesuju obrazovanje manjinskih naroda
i drugih manjinskih nacionalnih zajednica.

Organizovanje tematskih okruglih stolova/radionica u cilju ukazivanja na prava izu¢avanja kulture, tradicije i jezika manjina u
obrazovnom sistemu u Crnoj Gori.




Informisanje/edukacije/treninzi o zakonskim mjerama za pobolj$anje i realizaciju prava manjinskin naroda U oblasti
obrazovanja u Crnoj Gori.

Upoznavanije i stru¢na promocija istaknutih kulturnih i nauénih predstavnika pripadnika manjinskih naroda i drugih manjinskih
nacionalnih zajednica u¢enicima/ma osnovnih i srednjih Skola u Cmoj Gori.
lzdavanje brosura koja afirmiu obrazovanje pripadnika manijinskih naroda na Univerzitetima u Crnoj Gori.
Promovisati izdanja, posebno stvaraoca pripadnika manjinskih naroda i drugih manjinskih nacionalnih zajednica u oblasti
obrazovanja koja doprinose medukulturnoj raznolikosti i razumjevanju.
Organizovati promociju zastupljenosti obaveznih nastavnih-programskih sadrzaja u obrazovnom sistemu Crne Gore iz
oblasti kulture i istorije manjina u opstinama gdje manjine ¢ine vecinsko ili znagajan deo stanovnistva.
Organizovati radionice o borbi protiv predrasuda i stereotipa smanjenju etnickog distanciranja medu ucenicima u Skolama.
Promovisati i odrZati radionice o jednakosti i toleranciji medu ucenicima u skoli.
Promovisati kultumnu i jeziéku raznolikost manjinskih naroda i drugih manijinskih nacionalnih zajednica u obrazovnim
institucijama.
Upoznavanje ucenika/ca osnovnih i srednjih $kola sa posebnotima manjinskih naroda i drugih manijinskih nacionalnih
zajednica u Crnoj Gori.
Motivacija i podréka maturantima/kinjama iz redova manjinskih naroda za upis na visokoskolskim ustanovama u Crnoj Gori:
Motivacija i podrska maturantima/kinjama iz redova manjinskih naroda za upis na visokoskolskim ustanovama u zemljama

regiona

Zelieno stanje koje se Zeli posti¢i projektima:

Upoznavanje javnosti, strucne javnosti, akademske zajednice, pripadnika/ca manjina sa kulturnim, istorijskim i jeziCkim
posebnostima manjinskih naroda i drugih manjinskih nacionalnih zajednica

Procjena broja korisnika koji ¢e biti obuhvaceni navedenim aktivnostima: Opéta zainteresovana javnost, 150 pripadnika
struéne i akademske zajednice ; najmanje 100 srednjoskolaca pripadnika manjina motivisano za upis u visokoskolske ustanove.

Indikator: broj sprovedenih edukacija/kampanja/istrazivanja; broj sprovedenih treninga, broj organizovanih tematskih okruglih
stolova/radionica, broj i tiraz objavljenih brosura




KULTURA (TRADICIJA)
Zakonom o kulturi utvrden je model ostvarivanja kulture na principima slobode stvaralastva i postovanja prava na kulturu,

uz ravnopravno

Nacin doprinosa nevladinih organizacija u rieSavanju problema Kultura(Tradicija):

Promovisanije kulturnih dobara manjinskih naroda.

Organizovanje manifestacija kulture manijinskih naroda u Crnoj Gori.

|zdavanje brodura kulture manjiskih naroda u Crnoj Gori.

Organizovanje manifestacija koje pospesuju unapredenje i oéuvanje kulturnog nasleda manijinskih naroda u Crnoj Gori.
Podsticanje interkulturalnoj razmjeni i bogatstvo razli¢itosti.

Uraditi istazivanje o poznavanju kulture manjina u gradovima gdje manjinski narodi su manje zastupljeni.
Organizovanje aktivnosti o podizanju svijesti o medukulturnom dijalogu u Crnoj Gori.

Promovisanje interkulturalnosti u Crnoj Gori.

Organizovati i promovisati kulturne stvaraoce koji su pripadnici manjinskih naroda. Obeljezavanje znagajnih datuma manjina u sferi
kulture.

Razvijati svijet o medukulturnom razumjevanju.
Promovisati kulturno blago manjina kao naslede multikulturalnosti Crne Gore.

Obogatiti bibliotetke fondove i biblioteCke aktivnosti sa sadrzajima koji pospjesuju upoznavanje kulture i tradicije manjinskih naroda
u Crnoj Gori.

Edukacija , djece, i ukupne javnosti o kuturnom nasljedu manjinskih naroda i drugih maninskih nacinalnih zajednica.
Organizovanje kampanja promocije kulturnih dobara manjinskih naroda i drugih maninskih nacinalnih zajednica.
Obuka zaposlenih u relevantnim institucijama o znagaju oéuvanja i unapredenja kulture manjina

Promocija interkulturnog dijaloga u Crnoj Gori

Procjena broja korisnika koji ¢e biti obuhvaceni navedenim aktivnostima: o&ekujemo da ¢e navedenim aktivnostima edukovati
najmanje 300 osoba.
Zeljeno stanje koje se Zeli postici projektima:




Poveéan procenat djece koji su upoznati sa kulturnim nasljedem manjinskih naroda i drugih maninskih nacinalnih zajednica.
Ukupna javnost upoznata sa predstavnicima kulturnih stvarala iz redova manjina

Edukovano je najmanje 100 zaposlenih u relevatnim institucijama o kulturnom nasljedu manjina

Organizovane promocije kuturnih stvaralaca manjina

Organizovane kampanje o interkulturalizmu u Crnoj Gori

INFORMISANUJE - za potrebe pojedinih javnih radio-difuznih servisa RTCG moze osnivati regionalne radio i televizijske studije s
posebnom obavezom proizvodnje i emitovanja regionalnih programa i programa na jezicima manjina, finansijski i tehnicki ojacati
odrZivost medija koji imaju program i sadrzaje na jeziku manjina, obogatiti sadrzaje javnih emitera vezano za kulturu,identiet i
sadrzaje na manjinskim jezicima.

U okviru informisanja pripadnika manjinskih naroda i drugih manjinskih nacionalnih zajednica putem $tampanih medija u Crnoj
Gori najveéi broj se izdaje na albanskom, hrvatskom, romskom i bosanskom jeziku. Stampani mediji se uglavnom finansiraju iz
sredstava Fonda za zastitu i ostvarivanje manjinskih prava, izuzev nedjeljnika na albanskom jeziku Koha Javore Cije izdavanje
finansira Skupstina Crne Gore, na osnovu ¢lana 82 stav 1 tatka 3 Ustava Crne Gore i ¢lana 3 stav 2 Zakona o medijima.

Nacin doprinosa nevladinih organizacija u rieSavanju problema:

Odrzavanije tribina ,okruglih stolova, konferencija koje pospesuju informisanje na manjinskim jezicima u Crnoj Gori.

Obuka zaposlenih u Javnom servisu i drugim javnim emiterima za pobolj$anje informisanja o manjiskim narodima u Crnoj Gori.
Izdavanije periodi¢nih $tampanih medija koja promovi$u interkulturalnost i suZivot u Crnoj Gori.

Organizovanje tematskih okruglih stolova/radionica u cilju ukazivanja na probleme inforimsanja manjinskih naroda u Crnoj Gori.
Kreirati medijski prostor koji doprinosi kvalitetnijim predstavljanju i informisanju javnosti o kulturi i tradiciji manjinskih naroda u
Crnoj Gori.

Jalati kapacitete novinara i urednika i osoblja Internet portala (medija) da na profesionalan nalin odgovore standardima
manjinskih prava.

Obogatiti sadraje javnih emitera vezano za kulturu,identitet i sadrZzaje na manjinskim jezicima. Povecati zastupljenost
programskih sadrzaja koji se odnose na identitet manjina u medijima.

POLITICKA PARTICIPACIJA | ZASTUPLJENOST U ORGANIMA VLASTI
Ugesce ili zastupljenost pripadnika manjina u politickom i javnom Zivotu Crne Gore ima upori$te u postoje¢em zakonodavstvu.




Ustav Crne Gore u &lanu 79, tacka 9 i 10 jeméi pravo na autentiénu zastupljenost pripadnika manjina u Skupstini Crne Gore i

skupstinama jedinica lokalne samouprave u kojima Cine znatan dio stanovniétva, shodno principu afirmativne akcije, kao i pravo
na srazmjernu zastupljenost u javnim sluzbama, organima drzavne vlasti i lokalne samouprave.

lzmedu ostalih posebnih - manjinskih prava Ustavom se jemCi i pravo na autenti¢nu zastuplienost u Skupstini Crne Gore |
skupétinama jedinica lokalne samouprave u kojima ¢ine znaéajan dio stanovnistva, shodno principu afirmativne akcije.

Nacin doprinosa nevladinih organizacija u rjeSavanju problema:
Organizovati kampanje, tribine o pravima zastupljenosti manjinskih naroda u politickom i javnom Zivotu Crne Gore.
Edukovati predstavnike manjinskih naroda o znacaju politicke participacije, organizovati obuke o politiCkoj participaciji.

Pravno regulisanje izbornog zakonodavstva u cilju primjene ustavnih odredbi o polititkom predstavljanju manjina, naosnovu

principa afirmativne akcije.
Upoznavanje javnosti sa Zakonom o izboru odbornika i poslanika, posebno u opstinama gde manjine Cine vedi iliznaCajan

deo stanovnistva.

Podaci (analize, studije, statisticki  izvjestaji, itd.) koji | 1zvor(i) podataka
pojasnjavaju navedeni problem ; ! :

1. Ustav Crne Gore (,Sluzbeni list Crne Gore* br. 001/07 i br. 1. Ustav Crne Gore
038/13) http://www.skupstina.me/index.php/me/ustav-crne-gore

2. Strategija manjinske politike , 2019-2023 Politika Vlade
Crne Gore u oblasti postovanja i zastite prava manjina 2. http://www.mmp.gov.me/biblioteka/strategije

3.Zakon o manijinskim pravima i slobodama ("Sluzbeni list
Republike Crne Gore", br. 031/06 od 12.05.2006, 051/06 od w.:n_u“\\<<<<<<.3_‘su.@o<.Bm\U.U__oﬁmxm\Nm_Aosm
04.08.2006, 038/07 od 22.06.2007, "Sluzbeni list Crne Gore",
br. 002/11 od 12.01.2011, 008/11 od 04.02.2011, 031/17 od

12.05.2017)

4 Zakon o izboru, upotrebi i javnom isticanju nacionalnih
simbola("Sluzbeni list Crne Gore", br. 003/20 od 23.01.2020) 4 http://www.mmp.gov.me/biblioteka/zakoni




9. lzvjestaji o razvoju i zastiti prava manjinskih naroda i drugih | 5. https://mmp.gov.me/bibliotekalizvjestaji
manjinskih nacionalnih zajednica u poslednjih 5 godina.

6. Informacija o zastuplienosti manjinskin naroda i drugih
manjinskih nacionalnih zajednica u Javnim sluZzbama, organima
drzavne vlasti i lokalnim samoupravama

7. Cetvrti lzvjestaj o sprovodenju Okvirne konvencije za | 7 8- 9 -10.http://www.eu.mr/mn/23
zastitu nacionalnih manjina;

8. Peti |zvjestaj Crne Gore o sprovodenju Evropske Povelje
o regionalnim i manjinskim jezicima;

9. Akcioni plan za pregovaracko poglavlje 23 i privremena
mijerila za Pregovaracko poglavije 23

2.2.Navesti klju¢ne strateSko-planske dokumente odnosno propise koji prepoznaju vaznost problema identifikovanih pod tatkom 2.1.,kao i
specificne mjere/djelove tih dokumenata koji su u vezi sa identifikovanim problemima.

Naziv strateSkog/planskog dokumenta/propisa Naziv poglavija/ mjere/ aktivnosti
1. STRATEGIJA MANJINSKE POLITIKE 2019-2023 1. STRATEGIJA MANJINSKE POLITIKE
Politika Vlade Crne Gore u oblasti postovanja i zastite prava
2. Akcioni plan za 2021, 2022 i 2023 godine za manjina, (izrada sve obuhvatne statisticko-analiticke studije
sprovodjenje Strategijemanijinske politike 0 manjinama, Zabrana diskriminacije, Upotreba jezika i
pisma, obrazovanje, kultura, informisanje, kolektivni
3. Zakon o manjinskim pravima i slobodama nacionalni identitet, polititka participacija, razvojna politika).

Poglavlje: Obrazovanje

4. Zakon o izboru, upotrebi i javnom isticanju nacionalnih
simbola Operativni cilj:

Osnazeni kapaciteti nastavnog kadra u obrazovnim ustanovama u

5. Akcioni plan za PP 23, Pravosude i temeljna prava,, i | funkciji ostvarivanja prava pripadnika manjiskih naroda i drugih

priviemena mjerila za Pregovaracko poglavije 23 manjinskih nacionalnih zajednica




Aktivnost:

sprovoditi obuke nastavnika zna¢ajnih predmeta iz oblasti ljudskih
i manjinskih prava sa ciliem poveé¢avanja senzibilnosti i znanja iz
oblasti zastite manjinskih prava

Analizirati nastavne planove i programe i udZbenike u kontekstu
zastupljenosti tema koja su od znagaja za manjinske narode i
druge manjinske nacionalne zajednice

Poglavlje Kultura i identitet manjina:

Operativni cilj:

Afirmacija kulturnih identiteta manjinskih naroda i drugih
manjinskih nacionalnih zajednica u Crnoj Gori podrzana putem
realizovnih mjera i aktivnosti drzavnih institucija.

Doprinositi o¢uvanju kulturne bastine manjinskih naroda | drugih
manjinskih nacionalnih zajednica u Crnoj Gori, kroz organizovanje
tematskih okruglih stolova | edukativnih aktivnosti.

Ostvariti saradnju sa Institucijama u cilju zajedni¢kog obelezavanja
znaCajnih datuma manjinskih naroda i drugih manjinskih
nacionalnih zajednica u Crnoj Gori i promociju multikulturalnosti.
Promovisati pozitivna pravna rieSenja iz oblasti jezika i pisma
pripadnika manjiskih naroda i drugih manjinskih nacionalnih
zajednica.

Sprovesti javne kampanje u cilju smanjenja etni¢ke distance |
jaCanje socialne kohezije.

Organizovati kampanje o institucionalnim i zakonodavnim
mehanizmima za zastitu i unapedjenje manjinskih prava i sloboda.
Izraditi publikaciju i/li pravnu analizu o institucionalnim i
zakonodavnim mehanizmima za zastitu i unapedjenje manjinskih
prava i sloboda, na crnogorskom, albanskom, romskom |
engleskom jeziku.




Poglavije: Polititka partipacija manjinskih naroda i drugih
manjinskih nacionalnih zajednica u Crnoj Gori

Aktivnost:

Edukovati pripadnike manjinskih naroda i drugih manjinskih
nacionalnih zajednica o znacaju politiCke partipacije.

Izrada analiza 0 ostvarivanju prava i zastupljenost manjina u Crnoj
Gori;

Sprovodenje kampanje u cilju promocije prava koja proizlaze iz
nacionalnog i medunarodnog normativnog okvira o zastiti prava
manjinskih naroda i drugih manjinskih zajednica;

Implementirati treninge za senzibilisanje zaposlenih u javnoj upravi
i pravosudnim organima o manjinskim pravima;

Organizovati treninge za jafanje kapaciteta institucija,
Ombudsmana, nacionalnih manjinskih  savjeta, lokalnih
samouprava i NVO koje se bave pravima manjinskih naroda i
drugih manjinskih nacionalnih zajednica, u cilju primjene i
monitoring ostvarivanja ljudskih i manjinskih prava.

2.3.0brazloziiti na koji na&in nevladine organizacije mogu doprinijeti rjeSavanju problema identifikovanih pod tatkom 2.1., koje aktivnostisu
prihvatljive za postizanje Zelienog rezultata, kako se planira pracenje i vrednovanje doprinosa rjesavanju pomenutih problema. Navesti
konkretne mijerljive pokazatelje/indikatore za pracenje doprinosa nevladinih organizacija rie$avanju identifikovanih problema i izvore
verifikacije ucinjenog.

Opis nacina doprinosa :mﬁm,&:ﬁ Konkretni mjerljivi pokazatelji doprinosa _;N<oé.voamﬁmxm
organizacija u rieS8avanju problema nevladinih organizacija ;




Nevladine organizacije su prepoznate u
Strategiji za unapredenje kvaliteta Zivota
manjinskihn naroda i drugih manjinskih
nacionalnih zajednica u Crnoj Gori 2019-
2023.godine

- Organizovanje 6 okrugla stola ,
radionica, seminara
- Porast informisanosti javnosti

Istrazivanje o nivou diskriminacije
ranjivih drustvenih grupa u Crnoj Gori

STRATEGIJA MANJINSKE POLITIKE




kao veoma bitni partneri sa kojima treba
razvijati saradnju, dalje unapredujuci
dosadasnja iskustva i partnerstva i
stavijajuci akcenat na aktivan doprinos
svih aktera ostvarivanju ravnopravnosti
manjinskin naroda i drugih manjinskih
nacionalnih  zajednica u crnogorskom
drustvu.

NVO posjeduju i visok nivo ekspertize i
kvaitetne  edukatore/specijaliste,  te
adekvatno obugeno osoblje koje moze
realizovati konkretne aktivnosti na
rie$avanju iznijetih problema.

Doprinos nevladinih organizacija je vrlo
znadajan zbog prenosenja znanja |
iskustava u oblasti oCuvanja i
unapredenja prava manjinskih naroda i
drugih manjinskih nacionalnih zajednica,
kroz organizovanje razliCitih edukacija,
koje ée za cilj imati razmjenu znanja i
iskustva, iz okruzenja u saradnji sa
ekspertima, preno$enje znanja i iskustva
u vezi primjene koncepta razumnog
prilagodavanja,  kreiranju kampanja
pratenje  implementacije mjera iz
Strategije i promociju jednakosti, a koje
su definisane Akcionim planom za 2020
godinu, realizovanje aktivnosti koje se
odnose implementaciju  preporuka
Komiteta SE o Reginalnim i manjiskim
jezicima.

- Poveéan stepen podizanja svijesti
javnosti o multikulturalnosti i pravima
manjinskih naroda

- Djelovanje na unapredenje
zakonodavnog okvira za postizanje
ofuvanja i unapredenja prava

manjinskih naroda i drugih manjinskih
nacionalnih zajednica
- Mjere i aktivnosti preduzete od strane
lokalnih  vlasti na implementaciji
nacionalne Strategije na lokalnom nivou
- Unprijeden streteski okvir za
unapredenje manjinskih prava.
- U&estvovanje u radu radnih tijela i
radnih grupa za unapredenje prava
manjinskih naroda
- Vedi stepen povjerenja gradana u
institucije
- Sprovedene brojne edukacije
razli¢itih ciljnih grupa
- Sprovedena istraZivanja;

Broj realizovanih mijera iz Strategije
manjinske politike

Broj i vrsta realizovanih kampanja
Sprovedeno istrazivanje

Broj i vrsta sprovedenih edukacija
Broj edukovanih uZesnika

Broj realizovanih  aktivnosti  sa

nevladinim organizacijama,

Broj i vrsta realizovanih aktivnosti sa

predstavnicima lokalnih samouprava

2019-2023

Izvjestaji o realizaciji projekata/programa
NVO-a koje su nosioci
projekata/programa;

lzvjestaji Ministarstva pravde, ljudskih i
manjinskih prava

lzvjestaji o realizaciji Akcionog plana za
sprovodenije Strategije manjnske politike

2019-2023
lzvje$taji o razvoju i zastiti prava

manjinskih naroda i drugih manjinskih
nacionalnih zajednica

Informacija o zastupljenosti manjinskin
naroda i drugih manjinskih nacionalnih
zajednica

Izvestaji EK o napretku Crne Gore




Dati cilievi ¢e biti postignuti kroz
realizovanje aktivnosti, posebno kroz
partnerstvo nevladinih organizacija i koji
za cilj imaju zastitu, ocuvanje,
unapredenje i promociju jednakosti
manjinskih naroda i drugih manjinskih
nacionalnih zajednica u Crnoj Gori;
organizovanje istraZivanja i analiza stanja
u oblasti unapredenja i ouvanja prava
manjinskih naroda i drugih manjinskih
nacionalnih  zajednica, saradnju sa
lokalnom samoupravom u ovoj oblasti,

Broj i vrsta realizovananih aktivnosti sa
predstavnicima medija

Broj distribuiranih informativnih
materijala, objavljenih publikacija,
emitovanih audio-vizuelnih  sadrzaja,

funkcionalnih IT platformi;

Broj realizovanih kulturno-informativnih
manifestacija;

Broj i wvrsta realizovanih dogadjaja
(okrugli sto, radionice i dr. dogadaja ,javni
skup, javni ¢asovi, edukacije ) koji zacilj

imaju unapredenje prava manjinskih

pokretanje i sprovodenje kampanja za
naroda u razli€itim oblastima

podizanje nivoa svijesti o pravima
manjiskih naroda i drugih manjinskih
nacionalnih zajednica.

3.0STVARIVANJE STRATESKIH CILJEVA

3.1.Navesti kljuCne strateske cilieve iz sektorske nadleznosti ¢ijem ¢e ostvarenju u 2023.godini, doprinijeti projekti i programi nevladinih
organizacija.

Nagin na koji ée javni xo:xc_.m za projekte i programe nevladinih

o_,mm:_Nmo__.maoua:__.m:Omzmﬂmacmq&mwasos.m<mE_a,m"xo
opisati) = ; -

Strateski cilj(evi) &ijem ostvarenju ée doprinijeti javni konkurs za
projekte i programe nevladinih organizacija u 2021. godini

Javni konkurs ¢e doprinijeti da se, kroz realizaciju raznovrsnih
aktivnosti predloZenih projekata nevladinih organizacija,
realizuju mjere iz Strategije manjinske politike 2019-2023,
Preporuka Komiteta SE o regionalnim i manjinskim jezicima,
Akcionog plana za poglavlje 23. (Pravosude i temeljna prava).

Izrada sve obuhvatne statisticko-analitiCcke studije o manjinskim
narodima i drugim manjinskim nacionalnim zajednicama,
zabrana diskriminacije, upotreba jezika i pisma, obrazovanje,




kultura (tradicija),razvojna i ekonomska politika, informisanje,
politiCka participacija i zastupljenost u organima vlasti.

Izvrsiti studiozno istraZivanje o demografskim, ekonomskim,
pravnim, socijalnim, kulturnim i drugim aspektima koji
determiniSu poloZaj manjinske populacije. Studija bi trebala biti
koordinisana izmedju resornog ministarstva i ostalih uklju¢enih
institucija koji ¢e odrediti Vlada Crne Gore i NVO sektora.
Organizovanje kampanja od strane NVO sektora u cilju zabrane
diskriminacije prema manjinskim narodima. Povecéan stepen
nivoa svijesti o vaZnosti ljudskih i manjinskih prava i eliminacije
diskriminacije.

Normativno uredenje upotrebe jezika i pisma, na lokalnom,
regionalnom i drzavnom nivou; ovo ukljuéuje ujednaéavanje
procesnog i materijalnog zakonodavstva, u skladu sa
pomenutim medjunarodno-pravnim standardima; upotrebu
jezika i pisma od strane manjina u skladu sa relevantnim
ustavnim garancijama; u tom kontekstu, obezbijediée se uslovi
za izvrSavanje ovih zakona, koji podrazumijevaju
organizacione, funkcionalne i kontrolne mehanizme, izmjena i
uskladjivanje  nastavno-nau¢nih i  vaspitno-obrazovnih
programa u cilju uklju€ivanja adekvatnih sadrZaja iz kulture,
tradicije i istorije manjina. Ovo podrazumijeva uno$enje ovih
sadrZaja kao obaveznih u vaspitno-obrazovni proces na svim
nivoima.

OcCuvanje kulturne bastine, kulturno-istorijskih spomenika,
tradicije manjina, obezbjedi¢e se zakonskim i drugim mjerama,
kojima treba da prethodi popisivanje i registracija kulturno-
spomenickog blaga, kao cjelokupnog nasljedja drzave Crne
Gore.

Izrada planskih dokumenata, kojima se pospjes$uje regionalni
razvoj i zaposljavanje, posebno, u podrugjima nastanjenim
manjinskom populacijom, posebno u sjevernom dijelu Crne
Gore.




U skladu sa raspolozivim sredstvima nevladinim organizacija,
Obezbijediti finansiranje programskih sadrZaja posvecenih
manjinama, posebno u djelu informisanja ili finansiranja
programa koja pospesuju informisanje na jeziku manjina na
vizuelnim ili Stampanim medijima.

Potrebno je ustanoviti sistem kadrovskih evidencija, sa
posebnim akcentom na manjinski aspekt kadrovskih evidencija,
u skladu sa standardima zastite podataka o li€nosti, Cime se te
evidencije stavljaju u funkciju svrhe u koju su ustanovljeni;

4. JAVNI KONKURSI ZA FINANSIRANJE PROJEKATA | PROGRAMA NVO - DOPRINOS OSTVARENJU STRATESKIH
CILJEVA 1Z SEKTORSKE NADLEZNOSTI MINISTARSTVA

4.1.Navesti javne konkurse koji se predlazu za objavljivanje u_. godini u cilju doprinosa ostvarenju strateskih ciljeva iz sektorske nadleznosti
(iz tacke 3.1.), uz prijedlog potrebnih iznosa. Ukoliko postoji moguénost preklapanja s javnim konkursima iz nacionalnih, sredstava EU ili
drugih vanjskih fondova iz nadleznosti neke druge institucije, navesti s kojim organom je potrebno koordinirati oblasti finansiranja.

Naziv javnog konkursa |znos Drugi donatori s kojima je potrebno koordinirati
oblasti finansiranja ,

‘Integracija  sa  identitetom 350.000.00€
manjinskih naroda i drugih B
manjinkih nacionalnih zajednica

u crnogorsko drustvo*

4.2 Navesti ko su predvideni glavni korisnici projekata i programa koji ¢e se finansirati putem javnog konkursa. Ukratko navesti glavna
obiljezja svake grupe korisnika, njihov broj i njihove potrebe na koje projekti i programi treba da odgovore u_. godini.

Opis glavnih grupa korisnika, njihov broj i uoqmcm




Glavni korisnici projekata i programa NVO koji Ce se finansirati putem predloZenog javnog konkursa su:

-savjeti manjinskih naroda

-organi drzavne uprave, kroz ucestvovanje na edukacijama koje ¢e realizovati nvo organizacije , razmjenu znanja i iskustva sa
ekpertima koji ¢e biti predavaci na edukacijama

-organi lokalne samouprave, kroz uéestvovanje na edukacijama o primjeni antidiskriminacionog zakonodavstva i mehanizmima
zastite, kao i uéestvovanje na edukacijama o primjeni Strategije manjinske politike.

-sudstvo, tuzilastvo, inspekcijski organi, policijski organi.

-Politicki predstavnici iz redova manjinskih naroda ili drugih manjinskih nacionalnih zajednica,

- Gradjanke i gradjani Crne Gore

- Drzavni i lokalni sluzbenici i namje$tenici

-Javnost Crne Gore

4.3 Navesti o&ekivani ukupni broj ugovorenih projekata, odnosno ugovora koji se planira zakljugiti s nevladinim organizacijama na
osnovu javnog konkursa.

Otekivani broj projekata koji se planira finansirati / broj ugovora koje se planira zakljuciti s NVO

Naziv javnog konkursa
«INTEGRACIJA SA IDENTITETOM MANJINSKIH NARODA | | Ocekivani broj projekata: 20 do 25
DRUGIH MANJINSKIH NACIONALNIH ZAJEDNICA U
CRNOGORSKO DRUSTVO “




4.4.Navesti najvisi i najnizi iznosi finansijske podrske koju ¢e biti moguée ostvariti na osnovu pojedinaénog javnog konkursa navedenog
u tacki 4.1.

Naziv javnog konkursa:

“ INTEGRACIJA m,> IDENTITETOM, MANJINSKIH NARODA | DRUGIH MANJINSKIH NACIONALNIH ZAJEDNICA U
CRNOGORSKO DRUSTVO“

Najnizi iznos finansijske podrske koju ¢e biti moguce ostvariti | Najvii iznos finansijske podrke koju ée biti moguée ostvariti
na osnovu javnog konkursa: 8.000 EURA na osnovu javnog konkursa: 15.000 EURA

NAPOMENA: stavom 4 &lana 322 Zakona o NVO, definisano je: “Ukupan iznos sredstava koja se na osnovu javnog konkursa mogu dodijeliti

nevladinoj organizaciji za finansiranje projekta, odnosno programa, ne moze preéi 20% od ukupno opredijeljenih sredstava koja se raspodjeljuju
na osnovu tog konkursa.”



5. KONSULTACIJE SA ZAINTERESOVANIM NEVLADINIM ORGANIZAICJAMA

3.1. Navesti na koji naéin je u skladu sa vazeéim propisima obavljen proces konsultovanja NVO u procesu pripreme sektorske analize.

Metoda konsultacija (npr. web, email, | Datumi sprovedenih konsultacija Naziv NVO koje su ucestvovale u
konsultativni sastanak, itd.) , konsultacijama

Javni poziv za konsultacije na WEB
portal

6. KAPACITETI ZA SPROVODENJE JAVNOG KONKURSA

6.1. Navesti broj sluzbenikalica i spoljnih saradnika koji ¢e biti zaduzeni za sprovodenje javnog konkursa i praéenje
realizacije finansiranih projekata i programa nevladinih organizacija (uklju¢ujuéi najmanje jednu terensku posjetu, prilikom koje
Ce se provjeravatiizvr§avanje ugovornih obaveza, namjensko troSenje sredstava, te postizanje rezultata planiranih javnim
konkursom i odobrenim projektom/programom).

Naziv javnog konkursa Broj sluZbenika/ica zaduZenih | Imena sluzbenika/ica zaduZenih za
; : za sprovodenje  javnog | sprovodenje javnog konkursa i _
konkursa i pracenje | pracenje finansiranih projekata i

finansiranih projekata i programa nevladinih organizacija




programa nevladinih
organizacija’ . - -

,AFIRMACIJA GRADPANSKOG DRUSTVA
PROMOVISANJE RAZLICITOSTI,,

3 sluzbenika Arben Xhurreta
Fikret Lulanaj

Predstavnik NVO
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