INFORMACIJA 0 ZAKLJUCIVANJU MEMORANDUMA O RAZUMIJEVANJU IZMEDU
UPRAVE ZA KADROVE CRNE GORE I SLUZBE ZA UPRAVLJANJE KADROVIMA SA
PREDLOGOM MEMORANDUMA

U cilju daljeg unapredenja odnosa i saradnje izmedu Crne Gore i Republike Srbije, u
komunikaciji izmedu dva organa u ¢ijoj su nadleZnosti pitanja iz oblasti sluzbenickog sistema
i upravljanja ljuskim resursima, iskazan je obostrani interes za zaklju€ivanje Memoranduma
o razumijevanju izmedu Uprave za kadrove i SluZbe za upravljanje ljudskim resursima Vlade
Republike Srbije.

U proteklom periodu, Uprava za kadrove Crne Gore je ostvarila znaCajne kontakte sa
Sluzbom za upravljanje kadrovima Vlade Republike Srbije , tokom kojih je ukazano na znacaj
uspostavljanja pravnog okvira za odrzivu i dinami¢nu saradnju u oblasti sluzbenickog
sistema i upravljanja ljudskim resursima.

U okviru Memoranduma o razumijevanju koji ¢e se zakljuciti, obezbijedi¢e se
ostvarivanje sljedecih ciljeva:

1. Unaprjedjenje saradnje kroz izgradnju kapaciteta, razmjenu dobre prakse i
normativnih rjeSenja u oblasti reforme drZavne uprave, sluzbenickog sistema i upravljanja
ljudskim resursima;

2. Razmjena znanja i dobre prakse u pogledu institucionalnog i kadrovskog
razvoja, strategija i politika u oblasti upravljanja ljudksim resursima;

3. Razmjena znanja i dobre prakse koje se odnose na razvoje E uprave i upotrebe
informacionih tehnologija u oblasti upravljanja ljudskim resursima;

4. UceSc¢e u zajednickim projektima u oblasti upravljanja ljudskim resursima;

5. Uzajamna razmjenu posjeta delegacija obje Strane;

6. Razmjena drzavnih sluzbenika upucivanjem na struno usavrSavanje
staziranjem;

7. Razmjena publikacija koje su objavile Strane i dokumentacije od zajednickog
interesa, poStujuci pravo intelektuallne svojine;

8. Realizacija drugih oblika saradnje dogovorenih izmedju dvije strane putem
zajednickih konsultacija.

Memorandum Ce stupiti ¢e na snagu danom potpisivanja i zakljucuje se na neodredeni
period.

Planirano je da Memorandum, u ime Uprave za kadrove Crne Gore, potpiSe
direktorica Uprave za kadrove, Svetlana Vukovi¢ u Beogradu, 22. februara 2018. godine. Sa
srbijanske strane Memorandum c¢e potpisati dr Danilo Roncevi¢, direktor Sluzbe za
upravljanje kadrovima Vlade Republike Srbije.



Predlog

MEMORANDUM

0
RAZUMIEVANJU
IZMEDU
UPRAVEZA KADROVE CRNE GORE
I
SLUZBE ZA UPRAVLJANJE KADROVIMA VLADE REPUBLIKE SRBIJE

Uprava za kadrove Crne Gore i Sluzba za upravljanje kadrovima Vlade Republike Srbije
(u daljem tekstu: Strane), uvazavajuci prijateljske odnose i saradnju izmedu Crne Gore i Republike
Srbije, a vodeni zajednickom Zeljom da uspostave i razvijaju kooperativan i uzajamno koristan odnos
izmedu Strana u oblasti sluzbenickog sistema i upravljanja ljudskim resursima.

Sporazumijele su se o sljedecem:

Razlozi za zaklju¢enje Memoranduma
Clan 1

Razlozi za zakljuCenje ovog Memoranduma o razumijevanju ( u daljem tekstu:
Memorandum) su unaprjedenje odnosa izmedu Strana potpisnica i uspostavljanje okvira za odrzivu
i dinami¢nu saradnju u oblasti sluzbenickog sistema i upravljanja ljudskim resursima u drzavnoj
upravi, u skladu sa nacionalnim propisima obje strane.

Ciljevi
Clan 2

Strane ¢e uloziti napore da, u okviru Memoranduma, obezbijede ostvarivanje sljedecih
ciljeva:

1. Unaprjedenje saradnje kroz izgradnju kapaciteta, razmjenu dobre prakse i normativnih
rjeSenja u oblasti reforme drzavne uprave, sluzbenickog sistema i upravljanja ljudskim
resursima;

2. Razmjena znanja i dobre prakse u pogledu institucionalnog i kadrovskog razvoja, strategija i
politika u oblasti upravljanja ljudskim resursima;

3. Razmjena znanjaidobre prakse koje se odnose narazvoje E uprave i upotrebe informacionih

tehnologija u oblasti upravljanja ljudskim resursima;

UcesSce u zajednickim projektima u oblasti upravljanja ljudskim resursima;
Uzajamna razmjena posjeta delegacija dvije Strane;

Razmjena drzavnih sluzbenika upucivanjem na stru¢no usavrSavanje staziranjem;

No e

Razmjena publikacija koje su objavile Strane i dokumentacije od zajednickog interesa,
postujudi pravo intelektualne svojine;

8. Realizacija drugih oblika saradnje dogovorenih izmedu dvije Strane putem zajednickih
konsultacija.



Oblici saradnje
Clan 3

U realizaciji Memoranduma Strane ¢e organizovati zajednicke konferencije, seminare,
okrugle stolove, staziranje, radne grupe, sastanke eksperata, radionice u bilo kojoj od ove dvije
drzave, prema dogovoru, kao i naizmjenicne studijske posjete.

Sprovodenje Memoranduma
Clan 4

Nacin rada i dinamika aktivnosti utvrdice se medusobnim dogovorom, uzimajuci u obzir
nadleZnosti i ogranicenja svake Strane.

Nacelno, troskove u realizaciji ciljeva utvrdenih ¢lanom 2 Memoranduma snose Strane
za svoje predstavnike u realizaciji aktivnosti u skladu sa nacionalnim propisima, ukoliko se drugacije
ne dogovori.

Strane su saglasne da se njihovi nadlezni predstavnici sastaju najmanje jednom godiSnje
kako bi zajednicki ocijenili sprovodenje ovog Memoranduma, postignute rezultate, kao i utvrdili nove
mogucnosti za saradnju.

Dogovor o prevazilazenju razlika
Clan 5

Sve razlike izmedu strana u vezi sa tumacenjem ili sprovodenjem Memoranduma,
rjeSavace se na prijateljski nacin, putem konsultacija.

Stupanje na snagu, trajanje
Clan 6

Memorandum stupa na snagu danom potpisivanja od obje strane i vazi neodredeno
vrijeme, osim ukoliko ga jedna od Strana ne otkaZe pisanim saopStenjem, najmanje Sest mjeseci
unaprijed.

Memorandumom se ne ostvaruju bilo kakve obaveze za strane u smislu medunarodnog
prava.

Ovaj Memorandum moze biti izmijenjen i dopunjem uzajamnom saglasnos¢u Strana.

Potpisano u Beogradu, dana 22. februara 2018.godine, u dva originalna primjerka, na
crnogorskom i srpskom jeziku, pri cemu su oba teksta jednako vjerodostojna.

Za Upravu za kadrove Za Sluzbu za upravljanje kadrovima Vlade
Republike Srbije
DIREKTORICA DIREKTOR

Svetlana Vukovic dr Danilo Roncevic¢





