
ZAHTJEV ZA DAVANJE SAGLASNOSTI ZA POPUNU RADNOG MJESTA U 
SEKRETARIJATU ZA ZAKONODAVSTVO KOJE NIJE PREDVIĐENO KADROVSKIM 

PLANOM 

Članom 38 stav 3 Zakona o državnim službenicima i namještenicima („Službeni list CG“, 
br. 2/18, 34/19, 8/21 i 82/25) propisano je da, izuzetno, starješina državnog organa može donijeti 
odluku o pokretanju postupka za popunu radnog mjesta čija popuna nije predviđena kadrovskim 
planom iz člana 148 ovog zakona, ako je to radno mjesto u toku tekuće kalendarske godine ostalo 
upražnjeno prestankom radnog odnosa državnog službenika, odnosno namještenika u državnom 
organu ili ako zbog organizacionih izmjena i/ili neophodnosti popune radnog mjesta pribavi 
saglasnost Vlade.  

Vlada Crne Gore je na sjednici održanoj 20. septembra 2025. godine, donijela Zaključak 
broj: 11-011/25-3302/2 i tačkom 6. istog zadužila ministarstva, druge organe uprave i Generalni 
sekretarijat Vlade da, prilikom popune radnih mjesta prioritet daju radnim mjestima iz kategorije 
visoko-rukovodni kadar i starješine organa, budući da je određivanje vršioca dužnosti za 
konkretno radno mjesto ograničeno najviše dva puta po šest mjeseci.  

Imajući u vidu navedeno, Sekretarijat za zakonodavstvo obavijestio je Generalni 
sekretarijat Vlade, aktom broj 01-100/25-1520 od 4. decembra 2025. godine, da je shodno članu 
38 stav 3 Zakona o državnim službenicima i namještenicima potrebno pokrenuti proceduru 
raspisivanja javnog konkursa, bez kadrovskog plana, za sekretara/ku Sekretarijata za 
zakonodavstvo. Aktom Sekretarijata za zakonodavstvo navodi se da je, imajući u vidu povećan 
obim normativne djelatnosti, za efikasno funkcionisanje Sekretarijata za zakonodavstvo 
neophodno prioritetno u što kraćem roku pokrenuti proceduru raspisivanja javnog konkursa, bez 
kadrovskog plana, za sekretara/ku Sekretarijata za zakonodavstvo. 




