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Postovani,

Povodom Predloga zakona o izmjenama | dopunama Zakona o dobrovoljnim penzionim
fondovima, Ministarstvo finansija daje sledede:

MISLJENJE

Kako je navedneo, donosenjem predmetnog akta izvrsilo bi se uskladivanje crnogorskog
zakonodavstva u oblasti poslovanija i upravijanja penzionim fondovima sa pravnom tekovinom
Evropske unije tj. Direktivom (EU) 202272556 Evropskog parlamenta i Vije¢a od 14. decembra
2022. godine o izmjeni direktiva 2009/65/EZ, 2009/138/EZ, 2011/61/EU, 2013/36/EU,
2014/59/EU, 2014/65/EU, (EU) 2015/2366 i (EU) 2016/2341 u pogledu digitalne operativne
otpornosti za finansijski sektor i Direktivom (EU) 2023/2864 Evropskog parlamenta i Vijeéa od
13. decembra 2023. godine o izmjeni odredenih direktiva u pogledu uspostavljanja i
funkcionisanja jedinstvene evropske pristupne tacke.

Na tekst Predloga zakona i pripremljeni lzvjestaj o analizi uticaja propisa, sa aspekta
implikacija na poslovni ambijent, nemamo primjedbi.

Uvidom u dostavljeni lzviestaj o sprovedenoj analizi procjene uticaja porpisa navedeno je da za
sprovodenje predmetnog Predloga nije potrebno obezbijediti dodatna finansijska sredstva iz
budZeta Crme Gore. Takode, navedeno je da za implementaciju ovog propisa nije predvideno
donosenje podzakonskih akata iz kojih ¢e proisteci finansijske obaveze.

Shodno navedenom, sa aspekta budzeta nema primjedbi na Predlog zakona o Izmjenama |
dopunama Zakona o dobrovoljnim penzionim fondovima.

S postovanjem,
MINISTAR
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OBRAZAC

IZVJESTA]J O SPROVEDENO] ANALIZI PROCJENE UTICAJA PROPISA

PREDLAGAC PROPISA MINISTARSTVO FINANSIJA - KOMISIJA ZA
TRZISTE KAPITALA

NAZIV PROPISA Predlog zakona o izmjenama i dopunama
Zakona o dobrovoljnim penzionim fondovima

1. Definisanje problema

- Koje probleme treba da rijesi predlozeni akt?

- Koji su uzroci problema?

- Koje su posljedice problema?

- Koji su subjekti osteceni, na koji nacin i u kojoj mjeri?

- Kako bi problem evoluirao bez promjene propisa (“status quo” opcija)?

Koje probleme treba da rijesi predlozeni akt?

DonoSenjem Zakona o dobrovoljnim penzionim fondovima ("Sluzbeni list Republike Crne
Gore", br. 15/25 od 20. februara 2025. godine), &ija je primjena poéela u martu 2025.
godine, izvrSilo se uskladivanje crnogorskog zakonodavstva u oblasti poslovanja i
upravljanja penzionim fondovima sa pravnom tekovinom Evropske unije tj. Direktivom
(EU) 2016/2341 Evropskog parlamenta i Vijeca od 14. decembra 2016. o aktivnostima i
nadzoru institucija za profesionalno penzijsko osiguranje (SL L 354, 23. 12. 2016.),
Direktivom 2014 /50/EU Evropskog parlamenta i Vijec¢a od 16. aprila 2014. o0 minimalnim
zahtjevima za pobolj$anje mobilnosti radnika medu drzavama ¢lanicama unaprjedivanjem
sticanja i oCuvanja prava na dopunsku penziju (SL L 128, 30. 4. 2014.) i Direktivom
98/49/EZ od 29. juna 1998. o za$titi prava na dopunsku penziju zaposlenih i
samozaposlenih lica koja se kre¢u unutar Zajednice (SL L 209, 25. 7. 1998.) i ostalim
relevantnim propisima, ¢ime su se stvorili uslovi da crnogorsko trziste kapitala postane
konkurentnije i atraktivnije kako domacim, tako i stranim investitorima. Ovim zakonom
su uspostavljeni novi zahtjevi kada je u pitanju upravljanje fondovima od strane drustva
za upravljanje, nova pravila o sopstvenoj procjeni rizika, novi zahtjeve za depozitara i
prosirenje ovlaS¢enja u dijelu nadzora. Time je ¢lanovima penzionog fonda obezbijeden
visok stepen sigurnosti.

DonoSenjem predmetnog akta izvrsilo bi se uskladivanje crnogorskog zakonodavstva u
oblasti poslovanja i upravljanja penzionim fondovima sa pravnom tekovinom Evropske
unije tj. Direktivom (EU) 2022/2556 Evropskog parlamenta i Vije¢a od 14. decembra
2022. godine o izmjeni direktiva 2009/65/EZ, 2009/138/EZ, 2011/61/EU, 2013/36/EU,
2014/59/EU, 2014/65/EU, (EU) 2015/2366 i (EU) 2016/2341 u pogledu digitalne
operativne otpornosti za finansijski sektor i Direktivom (EU) 2023/2864 Evropskog
parlamentai Vije¢a od 13. decembra 2023. godine o izmjeni odredenih direktiva u pogledu
uspostavljanja i funkcionisanja jedinstvene evropske pristupne tacke.




PredloZenim zakonom uspostavljaju se novi zahtjevi kada je u pitanju dostavljanje i
objavljivanje informacija druStava za upravljanje i zatvorenih dobrovoljnih penzionih
fondova putem Jedinstvene evropske pristupne tacke (ESAP), ukljucujuci obavezu
istovremenog dostavljanja podataka nadleznom tijelu za prikupljanje tj. Komisiji za trziste
kapitala, primjenu standardizovanih elektronskih formata i metapodataka, kao i upotrebu
jedinstvene identifikacione oznake pravnog lica (LEI). Takode, uvodi se obaveza
objavljivanja nadzornih mjera i sankcija putem ESAP-a, Cime se obezbjeduje veca
transparentnost i dostupnost informacija o regulatornom nadzoru.

Pored toga, zakon uvodi osnov za uskladivanje sa pravilima o digitalnoj operativnoj
otpornosti, u cilju jatanja otpornosti drustava za upravljanje i depozitara na informaticke
rizike i obezbjedenja kontinuiteta poslovanja.

Istovremeno, propisuju se nove obaveze druStava za upravljanje u pogledu koriscenja
kreditnih rejtinga u procesu upravljanja rizicima, kroz uvodenje obaveze uspostavljanja i
sprovodenja pisane politike o koriS¢enju kreditnih rejtinga, redovnog preispitivanja
njihove pouzdanosti i dokumentovanja odluka o njihovoj primjeni, kao i obaveze da
drustva razvijaju interne kapacitete i sprovode sopstvene procjene kreditne sposobnosti
izdavalaca, nezavisno od kreditnih rejtinga agencija.

Na ovaj nacin se dodatno unapreduje regulatorni okvir, smanjuje prekomjerno oslanjanje
na spoljne kreditne rejtinge, jaCa digitalna i informaciona otpornost sistema, povecava
transparentnost i sigurnost trzista kapitala i stvaraju se uslovi za integraciju crnogorskog
penzionog sistema u jedinstveno finansijsko trziste Evropske unije.

PredloZenim zakonom se, takode, uvodi mogué¢nost da zatvorenim dobrovoljnim
penzionim fondovima ¢iji su pokrovitelji iz Crne Gore mogu upravljati i drustva za
upravljanja koja su osnovana u drugim drzavama Clanicama Evropske unije, a koja imaju
dozvolu za obavljanje te aktivnosti u skladu sa propisima svoje drzave ¢lanice. Time se
prosiruje krug subjekata koji mogu upravljati zatvorenim fondovima, uz zadrzavanje svih
regulatornih zahtjeva i nadzora propisanih za drustva za upravljanje iz drugih drzava
¢lanica. Na ovaj nacin se obezbjeduje potpuna uskladenost u dijelu koji se odnosi na
prekogranicno upravljanje i slobodu pruZanja usluga u okviru unutrasnjeg trzista
Evropske unije, ¢ime se omogucava veca konkurentnost, efikasnost i integracija
crnogorskog trzista penzionih fondova u evropski finansijski okvir.

PredloZenim zakonom se uvode odredbe kojima se izri¢ito zabranjuje bilo koji oblik
nejednakog tretmana Zena i muskaraca u okviru sistema dobrovoljne penzion estednje. Na
taj nacin se obezbjeduje da primjena statuta i poslovanje drustava za upravljanje i
pokrovitelja zatvorenih fondova ne dovode, direktno ili indirektno, do diskriminacije po
osnovu pola, posebno u pogledu uslova ¢lanstva, trajanja Stednje, visine doprinosa, prava
na penziju i drugih elemenata penzionih programa.

Takode, propisuje se da se ¢lanstvo u fondu mora nuditi na jednakim i ravnopravnim
osnovama svim licima, a svaka izmjena uslova mora biti u skladu sa statutom i prospektom
fonda i javno objavljena. Ovim se ja¢a pravna sigurnost ¢lanova fondova, povecava
transparentnost poslovanja drustava za upravljanje i unapreduje zastita prava ucesnika u
sistemu dobrovoljne penzione Stednje.




PredloZenim zakonom uvode se odredbe koje obezbjeduju uskladivanje sa zahtjevima iz
oblasti sprjecavanja pranja novca i finansiranja terorizma (SPNFT). Izmjene preciziraju
obaveze druStva za upravljanje u pogledu identifikacije osnivaca i porijekla sredstava,
sadrzaja poslovnog plana i sistema upravljanja rizicima, kao i kriterijjuma za procjenu
podobnosti sticaoca kvalifikovanog uce$éa. Uvodi se saradnja Komisije sa nadleznim
organima u zemlji i inostranstvu, obaveza dostavljanja podataka o promjenama u
vlasnickoj strukturi, te mogucnost odbijanja ¢lanstva u fondu kada postoje rizici SPNFT ili
medunarodne mjere ograni¢avanja. Ove odredbe jafaju transparentnost, nadzor i
otpornost sistema dobrovoljne penzione Stednje na zloupotrebe.

Postojec¢i zakonski okvir ne obezbjeduje potpuno uskladivanje sa najnovijom pravnom
tekovinom Evropske unije u oblasti finansijskih usluga, $to predstavlja prepreku za
ispunjavanje zavrSnih obaveza u vezi sa privremenim zatvaranjem Poglavlja 9 -
Finansijske usluge. Preostali zahtjevi iz Direktive (EU) 2022/2556, Direktive (EU)
2023/2864 i drugih relevantnih propisa EU mogu se implementirati isklju¢ivo izmjenama
zakona, zbog ¢ega je neophodno pravovremeno dopuniti regulatorni okvir. Ukoliko se ove
izmjene ne usvoje u kratkom roku, ostale bi pravne praznine u oblasti digitalne operativne
otpornosti, razmjene i objavljivanja informacija putem ESAP-a, $to bi moglo negativno
uticati na ocjenu ispunjenosti privremenih mjerila. Zbog toga je hitno dono$enje ovog akta
jedininadin da se obezbijedi potpuna uskladenost i omoguéi nastavak procesa pristupanja
u dijelu finansijskih usluga.

Koji su uzroci problema?

Vazeci Zakon o dobrovoljnim penzionim fondovima ("Sluzbeni list Republike Crne Gore",
br. 15/25 od 20. februara 2025. godine) nije uskladen sa Direktivom (EU) 2022/2556
Evropskog parlamenta i Vijeéa od 14. decembra 2022. godine o izmijeni direktiva
2009/65/EZ, 2009/138/EZ, 2011/61/EU, 2013/36/EU, 2014/59/EU, 2014/65/EU, (EU)
2015/2366 i (EU) 2016/2341 u pogledu digitalne operativne otpornosti za finansijski
sektor i Direktivom (EU) 2023/2864 Evropskog parlamenta i Vije¢a od 13. decembra
2023. godine o izmjeni odredenih direktiva u pogledu uspostavljanja i funkcionisanja
jedinstvene evropske pristupne tacke.

Predstavnici nekadasnjih drustava za upravljanje dobrovoljnim penzionim fondovima u
Crnoj Gori su isticali da je osnovni problem nedovoljnog &lanstva u dobrovojnim
penzionim fondovima nedostatak subvencija ili poreskih olaksica koji bi privukli
potencijalne ¢lanove. Naime, gradani bi osjecali vecu sigurnost za ulaganje u ovaj oblik
Stednje, time Sto bi drzava pruZila takav vid podrske. Prethodni problem se nece rijesiti
predloZenim zakonom.

Koje su posljedice problema?

Neuskladenost vaZeceg zakona sa pravnom tekovinom Evropske unije nije donijela
nikakve posljedice III stubu penzionog sistema u Crnoj Gori.

Koji su subjekti oSteceni, na koji nacin i u kojoj mjeri?

Nijedan subjekt nije oStecen zbog neuskladenost vazeceg zakona sa pravnom tekovinom
Evropske unije.




Kako bi problem evoluirao bez promjene propisa (,,status quo“ opcija)?

»Status quo” bi mogao da ima negativan uticaj na proces pristupanja Crne Gore Evropskoj
uniji. U konkretnom, upitna bi bila mogu¢nost zatvaranja pregovarackog poglavlja 9 koje
se odnosi na finansijske usluge, s obzirom da vaze¢i zakon nije uskladen sa Direktivom
(EU) 2022/2556 Evropskog parlamenta i Vijec¢a od 14. decembra 2022. godine o izmjeni
direktiva 2009/65/EZ, 2009/138/EZ, 2011/61/EU, 2013/36/EU, 2014/59/EU,
2014/65/EU, (EU) 2015/2366 i (EU) 2016/2341 u pogledu digitalne operativne
otpornosti za finansijski sektor i Direktivom (EU) 2023/2864 Evropskog parlamenta i
Vijeca od 13. decembra 2023. godine o izmjeni odredenih direktiva u pogledu
uspostavljanja i funkcionisanja jedinstvene evropske pristupne tacke.

2. Ciljevi

- Koji ciljevi se postizu predlozenim propisom?
- Navesti uskladenost ovih ciljeva sa postojecim strategijama ili programima
Vlade, ako je primjenljivo.

Koji ciljevi se postiZu predloZenim propisom?

Cilj predlozenog zakona o izmjenama i dopunama Zakona o dobrovoljnim penzionim
fondovima je dalje uskladivanje crnogorskog zakonodavstva sa najnovijom pravnom
tekovinom Evropske unije u oblasti djelovanja i nadzora institucija za profesionalno
penzijsko osiguranje, sa posebnim fokusom na jatanje digitalne operativne otpornosti,
transparentnosti informacija, odgovornog upravljanja rizicima i jednakog tretmana svih
¢lanova fonda.

PredloZenim izmjenama obezbjeduje se uskladenost sa Direktivom (EU) 2022/2556 o
digitalnoj operativnoj otpornosti i Direktivom (EU) 2023/2864 o uspostavljanju
Jedinstvene evropske pristupne tacke (ESAP).

Na taj nacin se postizu sljedeci ciljevi:

» omogucava transparentno i standardizovano objavljivanje informacija drustava za
upravljanje i fondova putem ESAP-3,

» jacadigitalna i informaticka otpornost drustava za upravljanje i depozitara,

Y

unapreduje sistem upravljanja rizicima i procjene kreditne sposobnosti,

> obezbjeduje nediskriminatorski pristup i jednak tretman Zena i muskaraca u
okviru penzionih fondova,

» omogucava prekograni¢no upravljanje =zatvorenim fondovima od strane
licenciranih drustava iz drZava ¢lanica EU, ¢ime se povecava konkurentnost i
integracija crnogorskog trzista u evropski finansijski prostor.

Donosenjem ovog zakona jaca se regulatorni okvir i stvaraju se preduslovi za stabilan,
transparentan i odrziv razvoj sistema dobrovoljne penzione Stednje u Crnoj Gori, u skladu
sa standardima Evropske unije.

Uskladenost ovih ciljeva sa postoje¢im strategijama ili programima Vlade




Programom pristupanja Crne Gore Evropskoj uniji 2024-2027, koji je Vlada Crne Gore
donijela u februaru 2025. godine, u okviru pregovarackog poglavlja 9 - Finansijske usluge
pod oznakom 18, planirano je dono3enje Zakona o dobrovoljnim penzionim fondovima za
IV kvartal 2025. godine. Zakon o dobrovoljnim penzionim fondovima ("SluZbeni list
Republike Crne Gore", br. 15/25 od 20. februara 2025. godine) je stupio na snagu 1. Marta

2025. godine. PredloZeni propis ima za cilj uskladenost sa preostalom regulativom
Evropske unije.

3. Opcije

- Koje su moguce opcije za ispunjavanje ciljeva i rjeSavanje problema? (uvijek
treba razmatrati “status quo” opciju i preporucljivo je ukljuditi i
neregulatornu opciju, osim ako postoji obaveza dono$enja predlozenog
propisa). .

- _Obrazloziti preferiranu opciju?

DonoSenje Zakona o izmjenama i dopunama Zakona o dobrovoljnim penzionim fondovima
je najbolji i jedini naéin za rjeSavanje problema, jer se na taj na¢in obezbjeduje potpuno i
pravovremeno uskladivanje sa najnovijom pravnom tekovinom Evropske unije, naro¢ito
sa Direktivom (EU) 2022/2556 i Direktivom (EU) 2023/2864.

Ovim pristupom se jasno i nedvosmisleno ureduje materija koja se odnosi na dostavljanje
i objavljivanje informacija putem Jedinstvene evropske pristupne tacke (ESAP), jatanje
digitalne operativne otpornosti druStava za upravljanje i depozitara, ograniCavanje
prekomjernog oslanjanja na kreditne rejtinge, kao i obezbjedivanije nediskriminatorskog
tretmana svih ¢lanova fondova.

Na taj nacin se stvara stabilan i transparentan regulatorni okvir, povecava sigurnost
ucesnika na trzistu, unapreduje nadzorni sistem i ispunjavaju obaveze Crne Gore u
procesu pristupanja Evropskoj uniji, posebno u okviru Poglavlja 9 - Finansijske usluge.
Prilikom izrade propisa nijesu razmatrane druge opcije za rje$avanje problema, jer se
predloZena rjeSenja mogu urediti isklju¢ivo zakonom.

Opcija "status quo” nije prihvacena, jer se uskladenost sa prethodno navedenim
direktivama ne moze obezbijediti bez izmjena regulatornog okvira. Preferirana opcija je
donoSenje predloZenog Zakona o izmjenama i dopunama Zakona o dobrovoljnim
penzionim fondovima, kako je prethodno obrazloZeno.

4. Analiza uticaja

- Na koga ¢e i kako ce najvjerovatnije uticati rjeSenja u propisu - nabrojati
pozitivne i negativne uticaje, direktne i indirektne.

- Koje troskove ¢e primjena propisa izazvati gradanima i privredi (naroéito
malim i srednjim preduzeéima).

- Dali pozitivne posljedice donosenja propisa opravdavaju troskove koje ¢e on
stvoriti.

- Dali se propisom podrzZava stvaranje novih privrednih subjekata na trzistu i
trziSna konkurencija.

- UKkljuditi procjenu administrativnih opterecenja i biznis barijera.




Na koga ce i kako c¢e navjerovatnije uticati rjeSenja u propisu — nabrojati pozitivne i
negativne uticaje, direktne i indirektne?

Rjesenja predloZena Zakonom o izmjenama i dopunama Zakona o dobrovoljnim
penzionim fondovima imace prvenstveno uticaj na:

» drustva za upravljanje dobrovoljnim penzionim fondovima, kojima se uvode nove
obaveze u pogledu dostavljanja i objavljivanja informacija putem Jedinstvene
evropske pristupne tacke (ESAP), primjene standardizovanih formata i
metapodataka, vodenja evidencija i upotrebe jedinstvene identifikacione oznake
pravnog lica (LEI). Pozitivni efekti za ovu grupu su povecanje transparentnosti,
pravne sigurnosti i medunarodne vidljivosti, dok negativni efekti mogu proisteci iz
povecanih troskova prilagodavanja informatickih sistema i obuka zaposlenih.

» Komisiju za trziSte kapitala, u svojstvu tijela za prikupljanje, kojoj se povjerava
nova funkcija prijema, obrade i dostavljanja podataka prema ESAP-u. Pozitivni
efekti se ogledaju u jacanju institucionalne uloge Komisije, modernizaciji nadzora i
uspostavljanju elektronskog sistema razmjene podataka, dok se potencijalni
negativni efekti odnose na potrebu za dodatnim tehnickim i kadrovskim
kapacitetima.

» Clanove i potencijalne ¢lanove dobrovoljnih penzionih penzionih fondova, koji ce
imati koristi od vece dostupnosti i transparentnosti informacija, vece pravne
zaStite i jednakog tretmana Zena 1 mudkaraca u ostvarivanju prava iz penzionih
programa. Posredni efekti ukljucuju vecu sigurnost ulaganja i povjerenje u sistem
dobrovoljne penzione Stednje.

> trzisSte kapitala u cjelini, koje ¢e, kroz jacanje digitalne otpornosti, standardizaciju
podataka i uskladivanje sa EU pravilima, postati konkurentnije i privlacnije za
strane investitore.

Dodatno, omogucavanjem da fondovima ¢iji su pokrovitelji iz Crne Gore mogu upravljati i
drustva iz drugih drZzava c¢lanica Evropske unije, stvara se uslov za povecanje
konkurentnosti i efikasnosti trzista, bez negativnih efekata po stabilnost sistema, buduci
da su svi subjekti obavezni na poStovanje istih regulatornih zahtjeva i nadzora.

Koje troskove ¢e primjena propisa izazvati gradanima i privredi (naroc¢ito malim i
srednjim preduzecima)?

Primjena Zakona o izmjenama i dopunama Zakona o dobrovoljnim penzionim fondovima
nece izazvati nikakve troskove za gradane, privredu, niti mala i srednja preduzeca.

Propis ne uvodi nove finansijske obaveze, naknade, takse ili druge troskove koji bi
direktno opteretili ucesnike na trzistu.

Obaveze koje se uvode odnose se iskljucivo na institucionalne subjekte - drustva za
upravljanje, depozitare i Komisiju za trziste kapitala, u dijelu tehnickog i organizacionog




uskladivanja sa zahtjevima o dostavljanju podataka putem Jedinstvene evropske
pristupne tacke (ESAP) i pravilima o digitalnoj operativnoj otpornosti.

Potencijalni troSkovi za ove subjekte su ograni¢eni na interno prilagodavanje
informacionih sistema i procedura, bez potrebe za novim investicijama veceg obima.

Gradani 1 privreda, uklju¢ujuéi mala i srednja preduzeéa, od primjene zakona imaju
iskljucivo koristi, kroz vecu transparentnost, pouzdanost i dostupnost informacija o
poslovanju fondova.

Da li pozitivne posljedice donoSenja propisa opravdavaju troskove koje ¢e on
stvoriti?

Prednosti zakonskog uredivanja oblasti poslovanja i upravljanja penzionim fondovima
nadmaSuju sporadi¢ne upravno-administrativne troskove koje ¢e zakon stvoriti
subjektima koji budu zainteresovani za obavljanje djelatnosti upravljanja penzionim
fondovima.

Pozitivne posljedice dono3enja Zakona o izmjenama i dopunama Zakona o dobrovoljnim
penzionim fondovima u potpunosti opravdavaju eventualne tehnitke i administrativne
troskove koje ¢e njegova primjena stvoriti subjektima koji budu zainteresovani za
obavljanje djelatnosti upravljanja penzionim fondovima i obavljanje depozitarnih poslova,
te Komisiju za trziste kapitala.

Prednosti zakona ogledaju se u potpunom uskladivanju sa pravnom tekovinom Evropske
unije, povecanju transparentnosti, jacanju digitalne otpornosti, smanjenju regulatornog
rizika i unapredenju zastite ¢lanova fondova.

TroSkovi koji mogu nastati u fazi implementacije su ograniteni, jednokratni i vi$estruko
nadmaseni dugoroénim koristima koje zakon donosi trzi$tu kapitala i penzionom sistemu
Crne Gore.

Dali se propisom podrzava stvaranje novih privrednih subjekata na trzi$tu i trzi$na
konkurencija?

PredloZenim izmjenama zakona podrzava se jatanje trzi$ne konkurencije i integracija
Crne Gore u jedinstveno finansijsko trzi$te Evropske unije.

Uvodenjem mogucnosti da zatvorenim dobrovoljnim penzionim fondovima &iji su
pokrovitelji iz Crne Gore mogu upravljati i dru$tva za upravljanje iz drugih drzava ¢lanica
Evropske unije, otvara se prostor za ulazak novih subjekata i povec¢anje konkurentnosti,
uz zadrzavanje svih regulatornih standarda i nadzora.

Time se doprinosi razvoju trZista, unapredenju kvaliteta usluga i $irenju ponude proizvoda
dobrovoljne penzione Stednje.




Ukljuditi procjenu administrativnih opterecenja i biznis barijera

Primjena zakona ne stvara nova administrativna opterecenja za gradane, privredu niti
mala i srednja preduzeca.

Ograni¢ene administrativne obaveze odnose se samo na Komisiju za trZiSte kapitala, u
dijelu obavljanja funkcije tijela za prikupljanje podataka za Jedinstvenu evropsku
pristupnu ta¢ku (ESAP), kao i na drustva za upravljanje i depozitare, koji e se uskladiti sa
novim tehnickim i bezbjednosnim zahtjevima.

Ovim zakonom ne uvode se nikakve nove biznis barijere, vec se naprotiv, stvaraju uslovi
za jednostavnije, digitalno i transparentno poslovanje, u skladu sa praksom Evropske
unije.

5. Procjena fiskalnog uticaja

- Dalije potrebno obezbjedenje finansijskih sredstava iz budZeta Crne Gore za
implementaciju propisa i u kom iznosu?

- Dalije obezbjedenje finansijskih sredstava jednokratno, ili tokom odredenog
vremenskog perioda? Obrazloziti.

- Dali implementacijom propisa proizilaze medunarodne finansijske obaveze?
Obrazloziti.

- Da li su neophodna finansijska sredstva obezbijedena u budzetu za tekucu
fiskalnu godinu, odnosno da li su planirana u budzetu za narednu fiskanu
godinu?

- Da li je usvajanjem propisa predvideno donoSenje podzakonskih akata iz
kojih ce proisteci finansijske obaveze?

- Dali ¢e se implementacijom propisa ostvariti prihod za budzZet Crne Gore?

- Obrazloziti metodologiju koja je koris¢enja prilikom obracuna finansijskih
izdataka/prihoda.

- Da li su postojali problemi u preciznom obracunu finansijskih
izdataka/prihoda? Obrazloziti.

- Dali su postojale sugestije Ministarstva finansija na nacrt/predlog propisa?

- Dali su dobijene primjedbe ukljucene u tekst propisa? Obrazloziti.

Da li je potrebno obezbjedenje finansijskih sredstava iz budzeta Crne Gore za
implementaciju propisa i u kom iznosu?

Za implementaciju ovog propisa nije potrebno obezbijediti dodatna finansijska sredstva u
budzetu Crne Gore.

Da li je obezbjedenje finansijskih sredstava jednokratno, ili tokom odredenog
vremenskog perioda? Obrazloziti.

Za implementaciju ovog propisa nije potrebno obezbijediti dodatna finansijska sredstva u
budZetu Crne Gore.




Da li implementacijom propisa proizilaze medunarodne finansijske obaveze?
Obrazloziti.

Implementacijom ovog propisa ne proizilaze medunarodne finansijske obaveze.

Da li su neophodna finansijska sredstva obezbijedena u budzZetu za tekuéu fiskalnu
godinu, odnosno da li su planirana u budZetu za narednu fiskanu godinu?

Za implementaciju ovog propisa nije potrebno obezbijediti dodatna finansijska sredstva u
budZetu Crne Gore.

Da li je usvajanjem propisa predvideno dono$enje podzakonskih akata iz kojih ¢e
proisteci finansijske obaveze?

Usvajanjem propisa nije predvideno dono$enje podzakonskih akata iz kojih ¢e proisteéi
finansijske obaveze.

Da li ¢e se implementacijom propisa ostvariti prihod za budzet Crne Gore?
Implementacijom propisa nece se direktno ostvariti prihod za budZet Crne Gore.

Obrazloziti metodologiju koja je kori$¢enja prilikom obra¢una finansijskih
izdataka/prihoda.

S obzirom da za implementaciju ovog propisa nije potrebno obezbijediti dodatna
finansijska sredstva u budZetu Crne Gore, nije se vrgio obratun finansijskih
izdataka/prihoda.

Da li su postojali problemi u preciznom obra¢unu finansijskih izdataka/prihoda?
Obrazloziti.

Imaju¢i u vidu da se nije radio obratun finansijskih izdataka/prihoda, jer za
implementaciju ovog propisa nije potrebno obezbijediti dodatna finansijska sredstva u
budZetu Crne Gore, nije moglo doéi do problema obra¢una.

6. Konsultacije zainteresovanih strana
- Naznaciti da li je koriS¢ena eksterna ekspertska podrska i ako da, kako.
- Naznacditi koje su grupe zainteresovanih strana konsultovane, u kojoj fazi RIA
procesa i kako (javne ili ciljane konsultacije).
- Naznaciti glavne rezultate konsultacija, i koji su predlozi i sugestije
zainteresovanih strana prihvaceni odnosno nijesu prihvacéeni. Obrazloziti.

Naznaciti da li je koriS$éena eksterna ekspertska podrska i ako da, kako.

U izradi Nacrta Zakona o izmjenama i dopunama Zakona o dobrovoljnim penzionim
fondovima uéestvovali su sluzbenici Komisije za trZiste kapitala. Nije kori$¢ena eksterna
ekspertska podrska.




Naznaciti koje su grupe zainteresovanih strana konsultovane, u kojoj fazi RIA
procesa i kako (javne ili ciljane konsultacije).

Za potrebe izrade ovog propisa nisu obavljene druge konsulatacije, osim sa
predstavnicima Ministarstva finansija.

Naznaciti glavne rezultate konsultacija, i koji su predlozi i sugestije zainteresovanih
strana prihvaceni odnosno nijesu prihvaceni. Obrazloziti.

Tekst Nacrta zakona je bio na javnoj raspravi od 26.11.2025. godine do 16.12.2025.
godine, prilikom ¢ega nije bilo sugestija/komentara zainteresovanih strana.

IzvjeStaj sa javne rasprave dostupan je na linku https://www.gov.me/clanak/izvjestaj-o-
sprovedenoj-javnoj-raspravi-o-nacrtu-zakona-o-izmjenama-i-dopunama-zakona-o-

dobrovoljnim-penzionim-fondovima.

7: Monitoring i evaluacija
- Koje su potencijalne prepreke za implementaciju propisa?
- Koje ¢e mjere biti preduzete tokom primjene propisa da bi se ispunili ciljevi?
- Koji su glavni indikatori prema kojima ¢e se mjeriti ispunjenje ciljeva?
- Ko ce biti zaduzen za sprovodenje monitoringa i evaluacije primjene
propisa?

Koje su potencijalne prepreke za implementaciju propisa?

Potencijalnih prepreka za implementaciju propisa nema.

Koje ¢e mjere biti preduzete tokom primjene propisa da bi se ispunili ciljevi?
Da bi se ostvarili ciljevi propisa, bice preduzet niz mjera i aktivnosti, a posebno:

» donoSenje podzakonskih akata - pravila o nacinu dostavljanja i objavljivanja
informacija putem Jedinstvene evropske pristupne tatke (ESAP) i drugih tehnickih
akata kojima c¢e se urediti format, standardi i metapodaci za dostavljanje
informacija;

» uspostavljanje i tehnicko prilagodavanje informacionog sistema Komisije za trziste
kapitala, radi obavljanja funkcije tijela za prikupljanje podataka za ESAP;

» sprovodenje edukacije i obuke zaposlenih u Komisiji za trziste kapitala i drustvima
za upravljanje u vezi sa novim obavezama o digitalnoj operativnoj otpornosti i
dostavljanju informacija;

» Kkontinuirano pracenje uskladenosti i izvjeStavanje o sprovodenju zakona, u cilju
obezbjedenja potpune harmonizacije sa propisima Evropske unije.

Koji su glavni indikatori prema kojima ¢e se mjeriti ispunjenje ciljeva?




Glavni indikatori za mjerenje ispunjenja ciljeva biée:

» stepen uskladenosti nacionalnog zakonodavstva sa pravnom tekovinom Evropske
unije u oblasti dobrovoljnih penzionih fondova;

» uspostavljanje tehnickih i organizacionih uslova za dostavljanje i objavljivanje
informacija putem Jedinstvene evropske pristupne tatke (ESAP);

» povecanje digitalne operativne otpornosti dru$tava za upravljanje i depozitara;
> smanjenje regulatornog rizika i veca transparentnost nadzornih mjera i sankcija;

» jaCanje =zaStite prava c¢lanova fondova kroz nediskriminatorski pristup i
pravovremeno informisanje;

» efikasnije obavljanje nadzora od strane Komisije za triiste kapitala.
Ko ce biti zaduZen za sprovodenje monitoringa i evaluacije primjene propisa?

Za monitoring i evaluaciju primjene propisa zaduZena je Komisija za trZiste kapitala.

Datum i mjesto __.Starjesina

U Podgorici, 19.12. 2025. godine




PREDLOG

ZAKONA
O IZMJENAMA | DOPUNAMA ZAKONA O DOBROVOLJNIM PENZIONIM
FONDOVIMA

Clan 1

U Zakonu o dobrovoljnim penzionim fondovima (,Sluzbeni list CG", br. 15/25)
poslije ¢lana 2 dodaje se novi €lan koji glasi:

»Poreski status dobrovoljnog penzionog fonda
Clan 2a
Poreski status dobrovoljnog penzionog fonda odreduje se prema posebnim
propisima i potvrdenim medunarodnim ugovorima koji su u primjeni u Crnoj Gori.”

Clan 2

U Clanu 6 stav 1 taCka 2) rije€i "penziona Sema" mijenjaju se i glase "penzioni
program"”.

U Clanu 6 stav 1 tacka 22 rije€ "zaposlenih" brise se.

U stavu 1 tac. 39 do 44 mijenjaju se i glase:

,39) digitalna operativha otpornost je sposobnost drustva za upravljanje da
izgradi, obezbijedi i redovno preispituje svoju operativnu cjelovitost i pouzdanost, tako da
koriS¢enjem usluga trecih lica — pruzalaca IKT usluga, direktno ili indirektno obezbjeduje
sve potrebne IKT kapacitete za bezbjednost mreznih i informacionih sistema koje koristi,
kao i za kontinuirano i kvalitetno pruzanje usluga dobrovoljne penzione Stednje,
uklju€ujuéi i u uslovima poremecaja;

40) mrezni i informacioni sistem je:
elektronska komunikaciona mreza - sistem za prenos, bez obzira na to da li se zasniva
na stalnoj infrastrukturi ili centralizovanom upravljackom kapacitetu, i ako je primjenjivo,
oprema za preusmjeravanje ili usmjeravanje, kao i druga sredstva, ukljuCujuci i mrezne
elemente koji nisu aktivni, a koji omogucavaju prenos signala putem Zzi¢anih, radio,
opti¢kih ili drugih elektromagnetnih sredstava, Sto ukljuCuje satelitske mreze, zemaljske
fiksne mreze (sa komutacijom kanala ili paketa podataka, ukljuCujuci internet) i pokretne
mreze, elektroenergetske kablovske sisteme u mjeri u kojoj se koriste za prenos signala,
mreze koje se koriste za radijsko i televizijsko emitovanje, kao i kablovske televizijske
mreze, bez obzira na vrstu informacija koje prenose;

b) svaki uredaj ili skup povezanih ili srodnih uredaja, od kojih jedan ili vise njih
programski izvrSava automatsku obradu digitalnih podataka; ili



c) digitalni podaci koji se Cuvaju, obraduju, dobijaju ili prenose elementima
opisanima u taCkama (a) i (b) u svrhu njihovog rada, upotrebe, zastite i odrzavanja;

41) IKT rizik je svaka razumno prepoznatljiva okolnost koja je povezana sa
upotrebom mreznih i informacionih sistema, a koja, ukoliko do nje dode, moZze izazvati
negativne posljedice u digitalnom ili fizickom okruzenju i time ugroziti bezbjednost
mreznih i informacionih sistema, bilo kog alata ili procesa koji zavisi od tehnologije,
poslovnih operacija, procesa ili pruzanja usluga;

42) IKT rizik povezan sa tre¢im licima je rizik koji mozZe nastati za drustvo za
upravljanje ili depozitara u vezi sa koriS¢enjem IKT usluga koje pruzaju treca lica —
pruzaoci IKT usluga ili njihovi podugovaradci, ukljuujuci i aranzmane za eksternalizaciju;

43) tre€a strana pruzaoc IKT usluga je preduzetnik koji pruza IKT usluge;

44) IKT usluge su digitalne i usluge obrade podataka koje se putem IKT sistema
kontinuirano pruzaju jednom ili vise unutrasnjih ili spoljasnjih korisnika, ukljucujuci usluge
zakupa informaticke opreme i hardverske usluge koje obuhvataju pruzanje tehnicke
podrske od strane pruzaoca hardvera putem aZzuriranja softvera ili ugradenog softvera,
uz izuzetak tradicionalnih analognih telefonskih usluga;.,

Poslije tacke 44 dodaje se osam novih taCaka koje glase:

»49) IKT incident znaci dogadaj ili niz medusobno povezanih dogadaja koji nijesu
planirani od strane finansijskog subjekta, a koji ugrozavaju bezbjednost mreznih i
informacionih sistema i negativho utiCu na dostupnost, pouzdanost, cjelovitost ili
povijerljivost podataka, odnosno na usluge koje pruza finansijski subjekt;

46) zna€ajan IKT incident znaci IKT incident koji ima izrazeno negativan uticaj na
mrezne i informacione sisteme koji podrzavaju klju€ne ili vazne funkcije finansijskog
subjekta;

47) samozaposleno lice je lice koje obavlja samostalnu djelatnost (npr. zanatsku
i s njom izjednaCene djelatnosti, slobodna zanimanja, poljoprivredu ili drugi djelatnost), ili
lice koje samo sebe zapoSljava u smislu odgovarajucih propisa druge drzave €lanice;

48) jedinstvena evropska pristupna tacka (ESAP) je centralizovana platforma
EU za pristup javno dostupnim informacijama relevantnim za finansijske usluge, trzista
kapitala i odrzivost;

9) tijelo za prikupljanje je Komisija za trziSte kapitala, kao nacionalni organ
nadlezan za preuzimanje, obradu i prosljedivanje informacija koje se, u skladu sa ovim
zakonom, javno objavljuju, radi njihove dostupnosti putem Jedinstvene evropske
pristupne tacke (ESAP);

50) metapodaci su strukturisane informacije koje opisuju i omogucavaju lakse
pretraZivanje, identifikaciju i upotrebu podataka;

51) identifikaciona oznaka pravnog lica (LEI) je jedinstveni kod kojim se, u
skladu sa medunarodnim standardima, identifikuje pravno lice;

52) format iz kojeg se mogu izdvojiti podaci je otvoreni oblik elektronske
datoteke koji omoguéava da se podaci lako prepoznaju, izdvoje i Citaju pomocu



elektronskih aplikacija, i koji je dostupan javnosti bez ograni€enja za njegovu upotrebu i
ponovnu obradu;
Dosadas$nje ta€. 39 do 44 postaju tacke 53 do 58.

Clan 3
U ¢lanu 9 stav 1 rijeci: ,za trziste kapitala (u daljem tekstu: Komisija)” briSu se.

Clan 4
U ¢lanu 13 poslije stava 4 dodaju se dva nova stava koja glase:
»(5) Akcije drustva za upravljanje se ne smiju uvrstiti na uredeno trziste, MTP ili drugo
organizovano trziste.
(6) Osnovni kapital drustva za upravljanje ne moze se povecati javnim pozivom.,
Dosadas$nji st. 5, 6 i 7 postaju st. 7, 81 9.

Clan 5
Poslije ¢lana 13 dodaje se novi €lan koji glasi:

,»Pokri¢e finansijskih obaveza zatvorenog fonda sa definisanim primanjima
Clan 13a
Drustvo za upravljanje koje upravlja zatvorenim fondom sa definisanim primanjima
duzno je da u svakom trenutku obezbijedi da fond raspolaze sredstvima koja odgovaraju
visini preuzetih finansijskih obaveza proizaslih iz penzionog programa i ugovora
zaklju€enih izmedu druStva za upravljanje i ¢lanova fonda i/ili trecih lica, u skladu sa
odredbama ovog zakona.”

Clan 6
U ¢lanu 16 stav 1 tacka 2 rijecCi: ,obimu 180 kredita“ zamjenjuje se rije€ima: ,obimu
240 kredita“.

Clan 7

U ¢lanu 26 stav 3 tacka 3 mijenja se i glasi:
»3) poslovni plan za prve tri godine rada drustva za upravljanje koji sadrzi: planirani obim
dobrovoljnih penzionih fondova koje drudtvo za upravljanje namjerava da osnuje,
organizacionu Semu drustva, podatke o strukturi zaposlenih i opis sistema upravljanja
rizicima, ukljuCujuci rizik od pranja novca i finansiranja terorizma;".

Poslije tacke 3 dodaje se nova tacka koja glasi:
,4) spisak osniva€a sa podacima o medusobnoj povezanosti i prirodi te povezanosti;*



Tacka 5 mijenja se i glasi:
,0) dokaze osnivata o uplati nov€anog dijela osnovnog kapitala propisanog ovim
zakonom i dokaz o pravnom statusu i porijeklu finansijskih sredstava namijenjenih za
uplatu osnovnog kapitala.”

Dosadas$nje ta€. 5 do 8 postaju tacke 6 do 9.

U Clanu 26 poslije stava 4 dodaje se novi stav koji glasi:
»(5) Komisija u postupku odlucivanja o izdavanju dozvole za rad cijeni poslovni ugled,
finansijsku stabilnost i porijeklo sredstava osnivaca druStva za upraviljanje, kao i
postojanje uslova za efikasan nadzor nad njegovim poslovanjem, u skladu sa zakonom
kojim se ureduje sprjeCavanje pranja novca i finansiranja terorizma.“

Clan 8

Naziv ¢lana 27 mijenja se i glasi: ,Dozvola za rad i registar drustava za upravljanje
i dobrovoljnih penzionih fondova“

Stav 5 i 6 mijenjaju se i glase:

»(5) Drustva za upravljanje kojima je Komisija izdala dozvolu za rad i dobrovoljni
penzioni fondovi za koje je Komisija izdala dozvolu za osnivanje i upravljanje upisuju se
u registar drustava za upravljanje i dobrovoljnih penzionih fondova koji vodi Komisija.

(6) U registar drustava za upravljanje i dobrovoljnih penzionih fondova upisuju se
drustva za upravljanje i dobrovoljni penzioni fondovi i svi podaci odredeni ovim zakonom
i pravilima iz stavom 10 ovog ¢lana, kao i promjene tih podataka.”

Poslije stava 6 dodaje se novi stav koji glasi:

,(7) Pojedine podatke iz registra drustava za upravljanje i dobrovoljnih penzionih
fondova Komisija ¢e objaviti na svojoj internet stranici.”

Dosadas$nji st. 7 i 8 postaju st. 8 9.

Poslije stava 9 dodaje se novi stav koji glasi:

»(10) Komisija ¢ée pravilima propisati sadrzaj i nacin vodenja registra druStava za
upravljanje i dobrovoljnih penzionih fondova, kao i objavu podataka iz navedenog
registra.”

Clan 9

U ¢lanu 29 stav 1 poslije tacke 5 dodaju se nove dvije nove tacke koje glase:

,0) postojanja strukture vlasnistva koja omogucava efikasno vrSenje nadzora nad
drustvom za upravljanje, razmjenu podataka izmedu nadleznih organa i jasnho
razgrani¢enje nadleZnosti ako drustvo postane dio grupe;

7) postojanja osnovane sumnje da je izvrSeno, pokusano ili bi moglo doci do pranja
novca ili finansiranja terorizma, u skladu sa propisima koji to ureduju.”

Poslije stava 2 dodaje se novi stav koji glasi:



»(3) Komisija pravilima propisuje dokumentaciju koja se prilaze uz zahtjev za
dobijanje saglasnosti za sticanje, odnosno povecéanje kvalifikovanog ucesca, u skladu sa
kriterijumima iz stava 1 ovog Clana.”

Clan 10

Poslije €lana 29 dodaje se novi €lan koji glasi:

»Saradnja sa nadleznim organima i pribavljanje podataka u postupku odluéivanja
o sticanju kvalifikovanog u¢esca
Clan 29a

(1) Komisija moze saradivati sa drugim nadleznim organima u zemlji i inostranstvu
kada vrsi procjenu zahtjeva iz ¢l. 28 do 33 ovog zakona, a narocito kada je namjeravani
sticalac kvalifikovanog ucesca:

1) kreditna institucija, drustvo za osiguranje ili reosiguranje, drustvo za upravljanje
investicionim fondovima (UCITS), drustvo za upravljanje alternativnim investicionim
fondovima ili investiciono drustvo;

2) mati¢no drustvo subjekata iz tacke 1 ovog stava; ili

3) pravno ili fiziCko lice koje vrsi kontrolu nad subjektima iz taCke 1 ovog stava.

(2) U slucajevima iz stava 1 ovog Clana Komisija mozZe od drugog nadleznog
organa zatraZiti:

1) sve podatke potrebne za vr§enje procjene iz ¢lana 29 ovog zakona;

2) druge podatke kojima taj organ raspolaze, a koji mogu biti od znaCaja za
procjenu iz ¢lana 29 ovog zakona; i

3) kada je primjereno, misljenje tog organa o0 namjeravanom sticaocu
kvalifikovanog uces¢a.

(3) Ako organ nadleZzan za namjeravanog sticaoca dostavi misljenje iz stava 2
tacka 3 ovog €lana, Komisija je duzZna da to misljenje uzme u obzir pri odlu€ivanju o
zahtjevu za sticanje ili povecéanje kvalifikovanog ucesca.

(4) Komisija je ovlaS¢ena da podatke o pravosnaznoj osudivanosti predloZzenog
sticaoca kvalifikovanog uces¢a za krivicna djela u Crnoj Gori pribavi iz kaznene evidencije
nadleznog organa, kao i putem Evropskog sistema kaznenih evidencija, u skladu sa
zakonom kojim se ureduju pravne posljedice osude, kaznena evidencija i rehabilitacija.

(5) Komisija je ovlas¢ena da, u postupku izdavanja saglasnosti za sticanje ili
povecanje kvalifikovanog ucfesSéa, zatrazi podatke od nadleznih drzavnih organa,
uklju€ujuéi nadlezni organ za sprje€avanje pranja novca i finansiranja terorizma.“

Clan 11
Naziv ¢lana 34 mijenja se i glasi: ,ObavjeStavanje Komisije o promjenama
kvalifikovanog ucesc¢a“.
Poslije stava 1 dodaju se dva nova stava koja glase:



»(2) Drustvo za upravljanje duzno je da bez odlaganja obavijesti Komisiju o svakom
sticanju ili otudenju kvalifikovanog ucesc¢a u svom kapitalu kojim neko lice prelazi ili pada
ispod praga od 10%, 20%, 30% ili 50%.

(3) Drustvo za upravljanje duzno je da jednom godi$nje, najkasnije do 31. marta
tekuce godine, Komisiji dostavi spisak svih akcionara i imalaca kvalifikovanog u¢es¢a, sa
visinom pojedina¢nih udjela na dan 1. januar te godine.*

Clan 12

U ¢lanu 44 stav 1 poslije taCke 5 dodaje se nova tacka koja glasi:

,0) politike, mjere i procedure za uspostavljanje i redovno odrzavanje pouzdanih i
bezbjednih sistema informacione i komunikacione tehnologije (u daljem tekstu: IKT) i
alata, prilagodenih prirodi, obimu i sloZzenosti poslovanja, koji obezbjeduju kontinuitet i
digitalnu operativnu otpornost poslovnih funkcija drustva.®

Poslije stava 5 dodaju se Cetiri nova stava koji glase:

,(6) Politike, mjere i procedure iz stava 1 tatka 6 ovog ¢lana posebno obuhvataju
upravljanje IKT rizikom, bezbjednost i integritet podataka, planove kontinuiteta i oporavka
u oblasti IKT, ispitivanje digitalne operativhe otpornosti i upravljanje rizicima IKT trecih
lica.

(7) Ugovori kojima se drustvo za upravljanje koristi IKT uslugama trecih lica moraju
posebno da sadrze:

1) mjere i procedure za upravljanje IKT rizikom,

2) obaveze u vezi sa bezbjednosc¢u podataka,

3) zahtjeve kontinuiteta poslovanja i IKT oporavka,

4) obavezu prijavljivanja znac€ajnih IKT incidenata drustvu i Komisiji,

5) pravo pristupa, inspekcije i revizije za Komisiju i drustvo.

(8) Drustvo za upravljanje je duzno da bez odlaganja, a najkasnije u roku od 24
sata od saznanja, obavijesti Komisiju o svakom znacajnom IKT incidentu koji ima ili moze
imati negativan uticaj na kontinuitet poslovanja, bezbjednost podataka ¢lanova fonda,
mrezne i informacione sisteme ili pruzanje usluga penzione Stednje.

(9) Zavrsni izvjesStaj sa analizom uzroka i preduzetim mjerama sanacije dostavlja
se Komisiji u roku koji propise Komisija pravilima.

(10) Komisija propisuje blize uslove i standarde za upravljanje IKT rizicima,
testiranje digitalne operativne otpornosti i saradnju sa pruzaocima IKT usluga, uklju€ujuci
kriterijume za odredivanje kriti€nih IKT trecih lica, kao i kriterijume za ocjenu znacajnosti
IKT incidenta, rokove, nacin dostavljanja i sadrzaj inicijalnih i zavrsnih obavjestenja o IKT
incidentima.”

Clan 13
U ¢lanu 46 poslije stava 4 dodaje se novi stav koji glasi:



»(5) ViSi rukovodioci drustva za upravljanje duzni su da prate i periodicno ocjenjuju
efikasnost upravljanja mreznim i informacionim sistemima i IKT rizicima, ukljuujuéi
adekvatnost politika, mjera i procedura u oblasti digitalne operativhe otpornosti, te da
obezbijede sprovodenje odgovaraju¢ih korektivnih mjera u slu¢aju utvrdenih
nedostataka.”

St. 6 1 7 mijenjaju se i glase:

»(7) lzvjestaji iz stava 6 ovog Clana obuhvataju operativne izvjestaje i izvjestaje o
radu klju¢ne funkcije.”

(8) Drustvo za upravljanje duzno je da obezbijedi da viSi rukovodioci redovno
primaju izvjeStaje o sprovodenju strategija ulaganja i internih procedura za donoSenje
investicionih odluka iz stava 3 tac. 2, 4, 5 6 ovog ¢lana.”

Dosadasnji st. 5, 6 i 7 postaju st. 6, 7 i 8.

Clan 14

U ¢lanu 50 stav 1 mijenja se i glasi:

»,(1) Drustvo za upravljanje je duzno da uspostavi sveobuhvatan i efikasan sistem
upravljanja rizicima za drustvo za upravljanje i fondove, srazmjerno vrsti, obimu i
slozenosti svog poslovanja, uklju€ujuci i upravljanje rizikom od pranja novca i finansiranja
terorizma, koji mora ukljucivati najmanje:“.

U stavu 3 poslije tatke 9 taCka se zamjenjuje tacka-zarezom i dodaje se nova
taCka koja glasi:

»10) IKT rizike;*

Poslije stava 6 dodaje se novi stav koji glasi:

»(7) Drustvo za upravljanje duzno je da identifikuje, procjenjuje, prati i upravlja IKT
rizicima kojima je izlozeno, uklju€ujuci rizike od ispada mreznih i informacionih sistema,
sajber napada, gubitka podataka ili drugih IKT poremecaja, u cilju oCuvanja digitalne
operativne otpornosti i kontinuiteta poslovanja.®

Poslije stava 7 dodaju se tri nova stava koja glase:

»(8) Drustvo za upravljanje duzno je da uspostavi i sprovodi pisanu politiku o
koriS¢enju kreditnih rejtinga u procesu upraviljanja rizicima, kojom se ureduju uslovi,
postupci i ograni¢enja u kojima se kreditni rejting moZze koristiti kao jedan od instrumenata
procjene kreditne sposobnosti, uz obavezno ukljuCivanje interne procjene kreditnog
rizika.

(9) Drustvo za upravljanje duzno je da redovno preispituje pouzdanost i azurnost
kreditnih rejtinga koji se koriste, te da dokumentuje razloge zbog kojih se odredeni rejting
koristi ili odbacuje u procesu procjene kreditne sposobnosti izdavaoca.

(10) Drustvo za upravljanje duzno je da obezbijedi odgovarajuce interne stru¢ne
kapacitete i resurse za sprovodenje sopstvenih procjena kreditne sposobnosti, nezavisno
od kreditnih rejtinga agencija za kreditni rejting.”

Dosadasnji stav 7 postaje stav 11.



Clan 15

U ¢lanu 56 poslije stava 11 dodaje se novi stav koji glasi:

»,(12) Pri javnoj objavi informacija iz stava 11 ovog ¢lana, drustvo za upravljanje ih
istovremeno dostavlja Komisiji, u svojstvu tijela za prikupljanje, radi njihove dostupnosti
putem Jedinstvene evropske pristupne tacke (ESAP), u formatu i sa metapodacima
propisanim ovim zakonom i pravilima Komisije.*

U stavu 12 rije€ ,trebaju“ zamjenjuje se rijeCju ,moraju®.

Dosadasnji stav 13 postaje stav 14.

Clan 16
U Clanu 58 stav 2 poslije tatke 4 dodaje se nova tacka 5 koja glasi:
,9) Statut fonda;”
Dosadasnja tacka 5 postaje tacka 6.

Clan 17

U ¢lanu 62 poslije stava 4 dodaje se novi stav koji glasi:

»,(5) l1zuzetno od stava 4 ovog Clana, drustvo za upravljanje moze odbiti sklapanje
ugovora o ¢lanstvu ako:

1) postoje osnove sumnje da je izvrSeno, pokusano ili bi moglo doc¢i do pranja
novca ili finansiranja terorizma, u skladu sa propisima koji to ureduju;

2) su u pogledu potencijalnog ¢lana uvedene medunarodne mjere ograni¢avanja
raspolaganja imovinom, u skladu sa zakonom kojim se ureduju mjere ograni¢avanja;

3) €lan ili potencijalni ¢lan odbije da dostavi podatke i dokumentaciju koji su drustvu
za upravljanje potrebni radi ispunjavanja obaveza propisanih propisima o sprjeCavanju
pranja novca i finansiranja terorizma, odnosno medunarodne automatske razmjene
informacija u poreske svrhe;

4) su odnosi izmedu drustva za upravljanje i potencijalnog ¢lana teSko naruseni,
kao Sto je postojanje sudskog ili drugog spora izmedu njih.“.

Stav 5 mijenja se i glasi:

»(6) Drustvo za upravljanje koje upravlja zatvorenim penzionim fondom moze
prihvatiti prijavu za €lanstvo samo od lica koja su zaposlena kod poslodavca koji je
pokrovitelj zatvorenog fonda, ¢lanova sindikata koji je pokrovitelj zatvorenog fonda,
ukljucivsi i bivde Clanove tog sindikata, ¢lanova drugih organizacija za Cije potrebe je
organizovan zatvoreni penzioni fond, ukljuCujuci i bivSe c¢lanove tih organizacija i
samozaposlenih lica.”

Poslije stava 5 dodaje se novi stav koji glasi:

»(7) Kada drustvo za upravljanje odbije sklapanje ugovora o ¢lanstvu u fondu,
duzno je o tome pisano obavijestiti potencijalnog ¢lana fonda.”

Dosadasnji st. 6 do 16 postaju stavovi 8 do 18.



Clan 18
Poslije ¢lana 63 dodaju se dva nova ¢lana koji glase:
~Jednak tretman zena i musSkaraca u dobrovoljnoj penzionoj Stednji
Clan 63a

(1) Primjena statuta ne smije, direktno ili indirektno, prouzrokovati postupanje
drustva za upravljanje i pokrovitelja zatvorenog fonda protivno jednakom tretmanu Zena
i muskaraca, odnosno omoguciti sprovodenje nejednakosti u pravima koja proisticu iz
dobrovoljne penzione Stednje, a koje bi bile zasnovane na rodnoj osnovi.

(2) Nejednakost iz stava 1 ovog €lana narocito se odnosi na:

1) sticanje Clanstva u fondu;

2) obaveznost ili dobrovoljnost ¢lanstva u fondu;

3) razliCite uslove za sticanje Clanstva u fondu;

4) razli¢ito trajanje Clanstva u fondu potrebno za ostvarivanje prava;

5) razliCite uslove u slucaju prekida ¢lanstva u pogledu ¢uvanija ili koriS¢enja prava
prema ovom zakonu, u slucaju roditeljstkog odsustva ili njege djece;

6) odredivanije razli€itih uslova ili odredbi koje se primjenju samo na ¢lanove fonda
istog pola u pogledu o€ekivanih prava, po prestanku ¢lanstva u fondu;

7) odredivanje razliCite visine penzija, osim u slu¢aju zatvorenih fondova sa
definisanim primanjima gdje je to neophodno zbog primjene aktuarskih obra¢una koji se
razlikuju prema polu, a u slu¢aju zatvorenih fondova sa definisanim primanjima odredeni
elementi tretiranja muskaraca i Zena smiju biti nejednaki, ako je nejednakost u iznosima
rezultat ucinka primjene aktuarskih obracuna koji se razlikuju prema polu;

8) utvrdivanje razliCite visine doprinosa zaposlenih;

9) utvrdivanje razli¢itih doprinosa poslodavaca, osim u slu€aju zatvorenih fondova,
ako je svrha izjednaditi ili priblizno izjednaciti krajnji iznos penzije za oba pola;

10) utvrdivanje razliCite visine doprinosa poslodavca, osim u slu€aju zatvorenih
fondova sa definisanim primanjima kod kojih doprinosi poslodavca trebaju da obezbijede
dovoljan iznos imovine za pokrice troSkova definisanih primanija;

11) utvrdivanje razli€itih kriterijuma koji se primjenjuju samo na zaposlene
odredenog pola s obzirom na jemstvo ili zadrZzavanje prava na odloZene penzije nakon
Sto zaposleni napusti penzioni program, osim u slu€aju ta¢. 7 do 9 ovog ¢lana.

Ravnopravnost uslova ¢lanstva u fondu
Clan 63b
Clanstvo u fondu nudi se na jednakim i ravnopravnim nacelima, a svaka odluka o
izmijenjenim uslovima mora biti u skladu sa odredbama statuta i prospekta fonda, te
objavljena na internet stranicama drustva za upravljanje.”



Clan 19
U ¢lanu 69 stav 1 tacka 7 mijenja se i glasi:
"7) nepokretnosti na teritoriji Crne Gore i Evropske unije."

Clan 20

U ¢lanu 72 poslije stava 12 dodaje se pet novih stavova koji glase:

"(13) Depozitar je duzan da uspostavi, sprovodi i redovno azurira politike, mjere i
procedure za upravljanje IKT rizicima, sigurnost mreznih i informacionih sistema, kontrolu
pristupa, upravljanje promjenama, zastitu i integritet podataka, kao i politike upravljanja
IKT uslugama trecih lica, srazmjerno prirodi, obimu i slozenosti poslova depozitara, u cilju
obezbjedivanja digitalne operativne otpornosti i kontinuiteta poslovanja.

(14) Depozitar je duzan da uspostavi i odrzava politike kontinuiteta poslovanja i
IKT oporavka, uklju€ujuéi planove za nepredvidljive okolnosti, mjere obezbjedivanja
dostupnosti i integriteta podataka, te redovno testiranje planova kontinuiteta i oporavka u
skladu sa propisima o digitalnoj operativnoj otpornosti.

(15) Depozitar je duzan da bez odlaganja, a najkasnije u roku od 24 sata od
saznanja, obavijesti Komisiju o svakom zna¢ajnom incidentu informacione bezbjednosti
koji moze imati negativan uticaj na kontinuitet poslovanja, integritet podataka ili sigurnost
mreznih i informacionih sistema.

(16) Zavrsni izvjeStaj sa analizom uzroka incidenta i preduzetim mjerama sanacije
dostavlja se Komisiji u roku koji propiSe Komisija pravilima.

(17) Komisija pravilima propisuje kriterjume, nacin i rokove prijavljivanja
incidenata iz stava 15 ovog €lana, kao i sadrzinu inicijalnih i zavrSnih obavjestenja o
incidentima informacione bezbjednosti.*

Clan 21

U ¢lanu 81 poslije stava 4 dodaje se novi stav koji glasi:

»(5) Drustvo za upravljanje koje upravlja zatvorenim dobrovoljnim penzionim
fondom duzno je da, pri javnoj objavi izvoda iz izvjeStaja iz stava 1 ovog €lana, iste
istovremeno dostavi Komisiji, u svojstvu tijela za prikupljanje, radi njihove dostupnosti
putem Jedinstvene evropske pristupne tacke (ESAP), u skladu sa formatom i
metapodacima propisanim ovim zakonom i pravilima Komisije.“

Clan 22
Poslije ¢lana 106 dodaje se novi ¢lan koji glasi:
,Upravljanje zatvorenim fondom drugih drustava za upravljanje osnovanih u
drzavama ¢lanicama
Clan 106a
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(1) Osim drustva za upravljanje iz druge drzave Clanice, upravljanje zatvorenim
fondom kojem su jedan ili vise pokrovitelja iz Crne Gore moZe obavljati i drustvo za
upravljanje osnovano u drugoj drzavi €lanici koje ima dozvolu za obavljanje te aktivnosti,
u skladu sa propisima drzave Clanice koji ureduju osnivanje i poslovanje drustava za
upravljanje.

(2) Odredbe ovog zakona koje se odnose na drustvo za upravljanje iz druge drzave
Clanice, takode se primjenjuju na drustvo za upravljanje iz stava 1 ovog ¢lana.”

Clan 23

U Clanu 114 stav 3 mijenja se i glasi:

»(3) lzjavu iz stava 1 ovog Clana drustvo za upravljanje mora objaviti na svojoj
internet stranici ili na drugi primjeren nacin, a koji omogucava dostupnost svim ¢lanovima
i potencijalnim ¢lanovima zatvorenog fonda.”

Poslije stava 5 dodaje se novi stav koji glasi:

,(6) Pri objavljivanju izjave iz stava 1 ovog €lana, drustvo za upravljanje duzno je
da je istovremeno dostavi Komisiji, u svojstvu tijela za prikupljanje, radi njene dostupnosti
putem Jedinstvene evropske pristupne tacke (ESAP), uz propisane metapodatke i
format.”

Clan 24
Poslije ¢lana 114 dodaju se dva nova €lana koja glase:
,Format i na¢in dostavljanja informacija za Jedinstvenu pristupnu tacku
Clan 114a
(1) Drustva za upravljanje koja upravljaju zatvorenim dobrovoljnim penzionim
fondovima duzna su da, prilikom javnog objavljivanja informacija koje se odnose na
politiku nagradivanja, izvjeStaje o poslovanju fonda, finansijske izvjeStaje i izjavu o
nacelima ulaganja, te informacije istovremeno dostave Komisiji, u svojstvu tijela za
prikupljanje, radi njihove dostupnosti putem Jedinstvene evropske pristupne tacke

(ESAP).
(2) Informacije iz stava 1 ovog ¢lana moraju biti pripremljene i dostavljene u
formatu koji omogucava izdvajanje i obradu podataka, ili, kada je to propisano

medunarodnim standardima, u formatu koji omogucava automatsko prepoznavanje i
Citanje podataka pomocu elektronskih aplikacija.

(3) Format iz kojeg se mogu izdvojiti podaci jeste otvoreni oblik elektronske
datoteke koji omogucéava da se podaci lako preuzmu, Citaju i obraduju, bez ograniCenja
u pogledu njihove upotrebe.

(4) Komisija pravilima propisuje tehni¢ke formate, standarde i metapodatke, kao i
nacin, rokove i postupak dostavljanja informacija Komisiji kao tijelu za prikupljanje, u
skladu sa medunarodno prihva¢enim pravilima o standardizaciji elektronskih podataka i
objavljivanju informacija.
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(5) Drustva za upravljanje, koja upravljaju otvorenim dobrovoljnim penzionim
fondovima, mogu dobrovoljno dostavljati informacije Komisiji kao tijelu za prikupljanje radi
njihove dostupnosti putem Jedinstvene evropske pristupne tacke (ESAP), u skladu sa

pravilima-z stavom 4 ovog Clana.

Identifikaciona oznaka pravnog lica
Clan 114b

(1) Drustvo za upravljanje koje upravlja zatvorenim dobrovoljnim penzionim
fondom i zatvoreni dobrovoljni penzioni fond duzni su da pribave i odrzavaju vazecu
identifikacionu oznaku pravnog lica (LEIl), u skladu sa medunarodno priznatim
standardima.

(2) Oznaka iz stava 1 ovog Clana koristi se pri svakoj dostavi i objavi informacija
koje se odnose na drustvo za upravljanje ili fond, u skladu sa propisima o dostavljanju
informacija za Jedinstvenu evropsku pristupnu tacku (ESAP).

(3) Komisija pravilima propisuje nacin dostavljanja i upotrebe identifikacione
oznake pravnog lica u izvjestajima i objavama iz ovog zakona.”

Clan 25
U ¢lanu 115 stav 6 tacka 10 rijeC ,jamstvima® zamjenjuje se rijeCju ,jemstvima®“.

Clan 26
U Clanu 118 stav 3 taCka 2 mijenja se i glasi:
»2) najvise 30% imovine za pokrice tehnikih rezervi moze biti uloZzeno u imovinu
denominovanu u valutama koje se razlikuju od valute u kojoj su izrazene obaveze.”

Clan 27
U Clanu 119 stav 4 rijeC ,sa“ zamjenjuje se rijecju ,s".

Clan 28

Clan 130 mijenja se i glasi:

.,Komisija sprovodi odgovarajuca testiranja otpornosti na stres zatvorenih
dobrovoljnih penzionih fondova i druStava za upravljanje koja njima upravljaju, kao i
nadzor nad sprovodenjem ili nalozenim sprovodenjem testiranja digitalne operativne
otpornosti njihovih IKT sistema i procesa, proporcionalno njihovoj veli€ini, prirodi i
sloZenosti, i koristi druge alate i postupke koji joj omogucavaju utvrdivanje pogorsanja
finansijskih uslova u drustvu za upravljanje i praéenje nacina na koji se utvrdeno
pogorsanje otklanja.”

Clan 29
U Clanu 136 stav 1 tacka 1 rije€ ,izreCe" zamjenjuje se rijecju ,izrekne®.
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Clan 30
U ¢lanu 137 stav 2 mijenja se i glasi:
,U sluCajevima iz stava 1 ovog Clana, Komisija moze ograniciti ili zabraniti
raspolaganje imovinom zatvorenog penzionog fonda sa definisanim primanjima
depozitaru sa sjediStem u Crnoj Gori na zahtjev nadleznog tijela maticne drzave Clanice.”

Clan 31

U ¢lanu 139 poslije stava 3, dodaju se dva nova stava koja glase:

»(4) Komisija, u svojstvu tijela za prikupljanje, obezbjeduje da se informacije iz
stava 1 ovog Clana ucine dostupnim putem Jedinstvene evropske pristupne tacke
(ESAP), u formatu koji omogucava elektronsko Ccitanje i izdvajanje podataka, uz
propisane metapodatke.

(5) Blize uslove, nacin dostavljanja, sadrzaj i strukturu metapodataka, kao i druge
tehniCke standarde za objavljivanje i dostupnost informacija iz stava 4 ovog ¢lana,
propisuje Komisija.“

Clan 32

U ¢lanu 143 stav 5 mijenja se i glasi:

» AKO nije moguce izvrsiti raspored ¢lanova u neki drugi dobrovoljni penzioni fond
sa sjediStem u Crnoj Gori, Komisija ¢e pokrenuti postupak sudske likvidacije dobrovoljnog
penzionog fonda u skladu sa ovim zakonom.*

Clan 33

U ¢lanu 146 stav 1 poslije tacke 1 dodaju se dvije nove tacke koje glase:

,1a) uvrsti akcije drustva za upravljanje na uredeno trziste, MTP ili drugo
organizovano trziste (¢lan 13 stav 5);

1b) ako povecéa osnovni kapital javnim pozivom (¢lan 13 stav 6);".

U tacki 2 rijeci ,,Clan 13 stav 5" zamijenjuju se rijeCima: ,Clan 13 stav 7".

U tacki 3 rijeci ,,Clan 13 stav 6" zamijenjuju se rijeCima: ,Clan 13 stav 8".

Poslije tacke 3 dodaje se nova taCka koja glasi:

»3a) upravlja zatvorenim fondom sa definisanim primanjima a u svakom trenutku
ne obezbijedi da fond raspolaze sredstvima koja odgovaraju visini preuzetih finansijskih
obaveza proizaslih iz penzionog programa i ugovora zakljuCenih izmedu drustva za
upravljanje i ¢lanova fonda i/ili trecih lica, u skladu sa odredbama ovog zakona (Clan
13a);".

Poslije tacke 5 dodaju se dvije nove tacke koje glase:

,0a) ako bez odlaganja ne obavijesti Komisiju o svakom sticanju ili otudenju
kvalifikovanog u¢eS¢a u svom kapitalu kojim neko lice prelazi ili pada ispod praga od
10%, 20%, 30% ili 50% (Clan 34 stav 2);
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5b) jednom godisnje, a najkasnije do 31. marta tekuce godine ne dostavi Komisiji
spisak svih akcionara i imalaca kvalifikovanog u¢e$¢a sa visinom pojedinacnih udjela na
dan 1. januar te godine (Clan 34 stav 3);”.

U stavu—1 tacki 13 rijeC ,upravljanje“ zamjenjuje se rije€ju ,upravljanja“.

Poslije tacke 23 dodaju se dvije nove tacke koje glase:

»23a) ne uspostavi i ne sprovodi djelotvoran sistem upravljanja koji objezbjeduje
upravljanje poslovima paznjom dobrog strucnjaka, srazmjerno vrsti, obimu i slozenosti
poslovanja, koji obuhvata efikasne i primjerene koji obuhvata efikasne i primjerene
politike, mjere i procedure za uspostavljanje i redovno odrzavanje pouzdanih i bezbjednih
sistema informacione i komunikacione tehnologije i alata, prilagodenih prirodi, obimu i
slozenosti poslovanja, koji obezbjeduju kontinuitet i digitalnu operativhu otpornost
poslovnih funkcija drustva (Clan 44 stav 1 tacka 6);

23b) bez odlaganja, a najkasnije u roku od 24 sata od saznanja ne obavijesti
Komisiju o svakom znac¢ajnom IKT incidentu koji ima ili moZe imati negativan uticaj na
kontinuitet poslovanja, bezbjednost podataka clanova fonda, mrezne i informacione
sisteme ili pruzanje usluga penzione Stednje (Clan 44 stav 8);".

Poslije tacke 43 dodaje se Cetiri nove tacke koje glase:

43a) ako drustvo za upravljanje ne identifikuje, ne procjenjuje, ne prati ili ne
upravlja IKT rizicima kojima je izlozeno, ukljuCujuCi rizike od ispada mreznih i
informacionih sistema, sajber napada, gubitka podataka ili drugih IKT poremecéaja, u cilju
oCuvanja digitalne operativne otpornosti i kontinuiteta poslovanja (¢lan 50 stav 7);

43b) ne uspostavi i ne sprovodi pisanu politiku o koris¢enju kreditnih rejtinga na
nacinpropisan ¢lanom 50 stav 8 ovog zakona;

43c) ne preispituje redovno pouzdanost i azurnost kreditnih rejtinga koji se koriste
i ne dokumentuje razloge zbog kojih se odredeni rejting koristi ili odbacuje u procesu
procjene kreditne sposobnosti izdavaoca (Clan 50 stav 9);

43d) ne obezbijedi odgovarajuc¢e interne struCne kapacitete i resurse za
sprovodenje sopstvenih procjena kreditne sposobnosti, nezavisno od kreditnih rejtinga
agencija za kreditni rejting (¢lan 50 stav 10);".

Poslije tacke 53 dodaje se dvije nove taCke koje glase:

,03a) pri javnoj objavi informacija iz ¢lana 56 stav 11 ne dostavi istovremeno te
informacije Komisiji, u svojstvu tijela za prikupljanje, radi njihove dostupnosti putem
Jedinstvene evropske pristupne tacke (ESAP), u formatu i sa metapodacima propisanim
ovim zakonom i pravilima Komisije (¢lan 56 stav 12);

53b) ako primjenom statuta direktno ili indirektno, prouzrokuje postupanje
suprotno sa ¢lanu 63a stav 1 ovog zakona (¢lan 63a stav 1).°.

Poslije taCke 76 dodaje se nova tacka koja glasi:

,76a) kada upravlja zatvorenim doborovoljnim penzionim fondom pri javnoj objavi izvoda
iz izvjeStaja iz Clana 81 stav 1 ovog zakona iste ne dostavi istovremeno Komisiji, u
svojstvu tijela za prikupljanje, radi njihove dostupnosti putem Jedinstvene evropske
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pristupne tacke (ESAP), u skladu sa formatom i metapodacima propisanim ovim zakonom
i pravilima Komisije (¢lan 81 stav 5);*

Poslije taCke 105 dodaju se Cetiri nove tacke koja glase:

,105a) pri objavljivanju izjave iz ¢lana 114 stav 1 ovog zakona ne dostavi
istovremeno tu izjavu Komisiji, u svojstvu tijela za prikupljanje, radi njene dostupnosti
putem Jedinstvene evropske pristupne tacke (ESAP) , uz propisane metapodatke i format
(¢lan 114 stav 6);

105b) kad upravlja zatvorenim dobrovoljnim penzionim fondovima, prilikom javne
objave informacija koje se odnose na politiku nagradivanja, izvjestaje o poslovanju fonda,
finansijske izvjestaje i izjavu o naCelima ulaganja, ne dostavi istovremeno te informacije
Komisiji, u svojstvu tijela za prikupljanje, radi njihove dostupnosti putem Jedinstvene
evropske pristupne tacke (ESAP) (Clan 114a stav 1);

105c¢) kad upravlja zatvorenim dobrovoljnim penzionim fondom ne pribavi i ne
odrzava vazecéu identifikacionu oznaku pravnog lica (LEI), u skladu sa medunarodno
priznatim standardima. (¢lan 114b stav 1);

105d) oznaku iz ¢lana 114b stav 1 ovog zakona ne Koristi pri svakoj dostavi i objavi
informacija koje se odnose na drustvo za upravljanje ili fond, u skladu sa propisima o
dostavljanju informacija za Jedinstvenu evropsku pristupnu tacku (ESAP) (¢lan 114b stav
2);".

Clan 34

U Clanu 147 stav 1 poslije taCke 2 dodaju se tri nove taCke koje glase:

»2a) ne uspostavi, ne sprovodi ili ne odrZzava i redovno ne azurira politike, mjere i
procedure za upravljanje IKT rizicima, sigurnost mreznih i informacionih sistema, kontrolu
pristupa, upravljanje promjenama, zastitu i integritet podataka, kao i politike upravljanja
IKT uslugama trecih lica, srazmjerno prirodi, obimu i sloZzenosti poslova depozitara, u cilju
obezbjedivanja digitalne operativne otpornosti i kontinuiteta poslovanja (¢lan 72 stav 13);

2b) ne uspostavi i ne odrzava politike kontinuiteta poslovanja i IKT oporavka,
ukljuCujuci planove za nepredvidljive okolnosti, mjere obezbjedivanja dostupnosti i
integriteta podataka, te redovno testiranje planova kontinuiteta i oporavka u skladu sa
propisima o digitalnoj operativnoj otpornosti (Clan 72 stav 14);

2c) bez odlaganja, a najkasnije u roku od 24 sata od saznanja ne obavijesti
Komisiju o svakom znacCajnom incidentu informacione bezbjednosti koji moze imati
negativan uticaj na kontinuitet poslovanja, integritet podataka ili sigurnost mreznih i
informacionih sistema (Clan 72 stav 15);".

Clan 35
Poslije ¢lana 152 dodaje se novi ¢lan koji glase:

,Uskladivanja poslovanja
Clan 152a
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DrusStva za upravljanje koja upravljaju dobrovoljnim penzionim fondovima duzna
su da, u roku od 12 mjeseci od dana stupanja na snagu ovog zakona, usklade svoja akta
i poslovanje, odnosno poslovanje dobrovoljnih penzionih fondova kojima upravljaju, i
podnesu zahtjev Komisiji za dobijanje dozvole u skladu sa ovim zakonom.

Lica koja do dana stupanja na snagu ovog zakona obavljaju poslove kastodija za
postojece fondove duzna su da, u roku od Sest mjeseci od dana stupanja na snagu ovog
zakona, usklade svoja akta i poslovanje i podnesu zahtjev Komisiji za dobijanje dozvole
za depozitara u skladu sa ovim zakonom i podzakonskim aktima Komisije."

Clan 36
Clan 154 mijenja se i glasi:
Odredbe ¢lana 13a, ¢lana 23 st. 3 i 4, ¢lana 27 stav 7, ¢lana 44 stav 1 tacka 6 i st.
6 do 9, Clana 46 stav 5, ¢lana 50 stav 3 tacka 10 i stav 7, ¢lana 56, ¢lana 72 stav 3 tac. 2
i 3ist. 12 do 16, ¢lan 81 stav 5, ¢lana 101, ¢lana 102 stav 2, ¢l. 103 do 115, ¢lana 119 st.
415, ¢lana 129 stav 3, ¢lana 130, ¢lana 133, ¢lana 137, ¢lana 139, ¢lana 140 stav 2 i
Clana 144 stav 3 ovog zakona primjenjivace se od dana pristupanja Crne Gore Evropskoj
uniji.
Clan 37

Ovaj zakon stupa na snagu osmog dana od dana objavljivanja u "Sluzbenom listu
Crne Gore".
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OBRAZLOZENJE

I. USTAVNI OSNOV ZA DONOSENJE ZAKONA

Ustavni osnov za donoSenje ovog zakona sadrzan je u odredbi Clana 16 stav 1
tacka 5 Ustava kojom je propisano da se zakonom, u skladu sa Ustavom, ureduju druga
pitanja od interesa za Crnu Goru.

Il. RAZLOZI ZA DONOSENJE OVOG ZAKONA

Ustavni osnov za donoSenje ovog zakona sadrzan je u odredbi ¢lana 16 stav 1
taCka 5 Ustava kojom je propisano da se zakonom, u skladu sa Ustavom, ureduju druga
pitanja od interesa za Crnu Goru.

DonoSenjem Zakona o dobrovoljnim penzionim fondovima ("Sluzbeni list
Republike Crne Gore", br. 15/25 od 20. februara 2025. godine), Cija je primjena pocela u
martu 2025. godine, izvrSilo se uskladivanje crnogorskog zakonodavstva u oblasti
poslovanja i upravljanja penzionim fondovima sa pravnom tekovinom Evropske unije t;.
Direktivom (EU) 2016/2341 Evropskog parlamenta i Vije¢a od 14. decembra 2016. o
aktivnostima i nadzoru institucija za profesionalno penzijsko osiguranje (SL L 354, 23. 12.
2016.), Direktivom 2014/50/EU Evropskog parlamenta i Vije¢a od 16. aprila 2014. o
minimalnim zahtjevima za poboljSanje mobilnosti radnika medu drzavama clanicama
unaprjedivanjem sticanja i oCuvanja prava na dopunsku penziju (SL L 128, 30. 4. 2014.)
i Direktivom 98/49/EZ od 29. juna 1998. o zastiti prava na dopunsku penziju zaposlenih i
samozaposlenih lica koja se kre¢u unutar Zajednice (SL L 209, 25. 7. 1998.) i ostalim
relevantnim propisima, ¢ime su se stvorili uslovi da crnogorsko trziSte kapitala postane
konkurentnije i atraktivnije kako domacim, tako i stranim investitorima. Ovim zakonom su
uspostavljeni novi zahtjevi kada je u pitanju upravljanje fondovima od strane drustva za
upravljanje, nova pravila o sopstvenoj procjeni rizika, novi zahtjeve za depozitara i
proSirenje ovlaséenja u dijelu nadzora. Time je ¢lanovima penzionog fonda obezbijeden
visok stepen sigurnosti.

DonoSenjem predmetnog akta izvrSilo bi se uskladivanje crnogorskog
zakonodavstva u oblasti poslovanja i upravljanja penzionim fondovima sa pravnom
tekovinom Evropske unije tj. Direktivom (EU) 2022/2556 Evropskog parlamenta i Vije¢a
od 14. decembra 2022. godine o izmjeni direktiva 2009/65/EZ, 2009/138/EZ, 2011/61/EU,
2013/36/EU, 2014/59/EU, 2014/65/EU, (EU) 2015/2366 i (EU) 2016/2341 u pogledu
digitalne operativhe otpornosti za finansijski sektor i Direktivom (EU) 2023/2864
Evropskog parlamenta i VijeCa od 13. decembra 2023. godine o izmjeni odredenih
direktiva u pogledu uspostavljanja i funkcionisanja jedinstvene evropske pristupne tacke.

PredloZenim zakonom uspostavljaju se novi zahtjevi kada je u pitanju dostavljanje
i objavljivanje informacija drustava za upravljanje i zatvorenih dobrovoljnih penzionih
fondova putem Jedinstvene evropske pristupne tacke (ESAP), uklju€ujuc¢i obavezu
istovremenog dostavljanja podataka nadleznom tijelu za prikupljanje tj. Komisiji za trziste
kapitala, primjenu standardizovanih elektronskih formata i metapodataka, kao i upotrebu
jedinstvene identifikacione oznake pravnog lica (LEl). Takode, uvodi se obaveza
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objavljivanja nadzornih mjera i sankcija putem ESAP-a, Cime se obezbjeduje veca
transparentnost i dostupnost informacija o regulatornom nadzoru.

Pored toga, zakon uvodi osnov za uskladivanje sa pravilima o digitalnoj operativnoj
otpornosti, u cilju jaCanja otpornosti drustava za upravljanje i depozitara na informatiCke
rizike i obezbjedenja kontinuiteta poslovanja.

Istovremeno, propisuju se nove obaveze druStava za upravljanje u pogledu
koriS¢enja kreditnih rejtinga u procesu upravljanja rizicima, kroz uvodenje obaveze
uspostavljanja i sprovodenja pisane politike o koriS¢enju kreditnih rejtinga, redovnog
preispitivanja njihove pouzdanosti i dokumentovanja odluka o njihovoj primjeni, kao i
obaveze da drustva razvijaju interne kapacitete i sprovode sopstvene procjene kreditne
sposobnosti izdavalaca, nezavisno od kreditnih rejtinga agencija.

Na ovaj nacin se dodatno unapreduje regulatorni okvir, smanjuje prekomjerno
oslanjanje na spoljne kreditne rejtinge, jaca digitalna i informaciona otpornost sistema,
povecava transparentnost i sigurnost trziSta kapitala i stvaraju se uslovi za integraciju
crnogorskog penzionog sistema u jedinstveno finansijsko trziste Evropske unije.

Predlozenim zakonom se, takode, uvodi mogucnost da zatvorenim dobrovoljnim
penzionim fondovima C¢iji su pokrovitelji iz Crne Gore mogu upravljati i drustva za
upravljanja koja su osnovana u drugim drzavama Clanicama Evropske unije, a koja imaju
dozvolu za obavljanje te aktivnosti u skladu sa propisima svoje drzave Clanice. Time se
proSiruje krug subjekata koji mogu upravljati zatvorenim fondovima, uz zadrzavanje svih
regulatornih zahtjeva i nadzora propisanih za druStva za upravljanje iz drugih drzava
Clanica. Na ovaj nacin se obezbjeduje potpuna uskladenost u dijelu koji se odnosi na
prekograni¢no upravljanje i slobodu pruZanja usluga u okviru unutrasSnjeg trzista
Evropske unije, ¢ime se omogucava veca konkurentnost, efikasnost i integracija
crnogorskog trziSta penzionih fondova u evropski finansijski okvir.

PredloZzenim zakonom se uvode odredbe kojima se izri€ito zabranjuje bilo koji oblik
nejednakog tretmana Zena i muskaraca u okviru sistema dobrovoljne penzione Stednje.
Na taj naCin se obezbjeduje da primjena statuta i poslovanje drustava za upravljanje i
pokrovitelja zatvorenih fondova ne dovode, direktno ili indirektno, do diskriminacije po
oshovu pola, posebno u pogledu uslova €lanstva, trajanja Stednje, visine doprinosa, prava
na penziju i drugih elemenata penzionih programa.

Takode, propisuje se da se Clanstvo u fondu mora nuditi na jednakim i
ravnopravnim osnovama svim licima, a svaka izmjena uslova mora biti u skladu sa
statutom i prospektom fonda i javno objavljena. Ovim se jaCa pravna sigurnost ¢lanova
fondova, povecava transparentnost poslovanja drustava za upravljanje i unapreduje
zastita prava uCesnika u sistemu dobrovoljne penzione Stednje.

PredloZzenim zakonom uvode se odredbe koje obezbjeduju uskladivanje sa
zahtjevima iz oblasti sprije€avanja pranja novca i finansiranja terorizma (u daljem tekstu:
SPNFT). Izmjene preciziraju obaveze drustva za upravljanje u pogledu identifikacije
osnivaca i porijekla sredstava, sadrzaja poslovnog plana i sistema upravljanja rizicima,
kao i kriterijuma za procjenu podobnosti sticaoca kvalifikovanog ucesc¢a. Uvodi se
saradnja Komisije sa nadleznim organima u zemlji i inostranstvu, obaveza dostavljanja
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podataka o promjenama u vlasnickoj strukturi, te mogucnost odbijanja ¢lanstva u fondu
kada postoje rizici SPNFT ili medunarodne mjere ograni¢avanja. Ove odredbe jacaju
transparentnost, nadzor i otpornost sistema dobrovoljne penzione Stednje na
Zloupotrebe.

PostojeCi zakonski okvir ne obezbjeduje potpuno uskladivanje sa najnovijom
pravnom tekovinom Evropske unije u oblasti finansijskih usluga, Sto predstavlja prepreku
za ispunjavanje zavrSnih obaveza u vezi sa privremenim zatvaranjem Poglavlja 9 —
Finansijske usluge. Preostali zahtjevi iz Direktive (EU) 2022/2556, Direktive (EU)
2023/2864 i drugih relevantnih propisa EU mogu se implementirati iskljuivo izmjenama
zakona, zbog Cega je neophodno pravovremeno dopuniti regulatorni okvir. Ukoliko se ove
izmjene ne usvoje u kratkom roku, ostale bi pravne praznine u oblasti digitalne operativne
otpornosti, razmjene i objavljivanja informacija putem ESAP-a, Sto bi moglo negativno
uticati na ocjenu ispunjenosti privremenih mjerila. Zbog toga je hitho donoSenje ovog akta
jedini nacin da se obezbijedi potpuna uskladenost i omoguéi nastavak procesa
pristupanja u dijelu finansijskih usluga.

lll. USAGLASENOST SA PRAVNOM TEKOVINOM EVROPSKE UNIJE |
POTVRDENIM MEDUNARODNIM KONVENCIJAMA

Ovaj zakon se donosi radi dodatnog uskladivanja odredenih pitanja iz
pregovarackog Poglavlja 9 - "Finansijske usluge" koja se odnose na dobrovoljne
penzione fondove, sa pravhom regulativom Evropske unije.

Predlozeni zakon se uskladuje sa relevantnim direktivama: Direktivom (EU)
2022/2556 Evropskog parlamenta i Vije¢a od 14. decembra 2022. godine o izmjeni
direktiva 2009/65/EZ, 2009/138/EZ, 2011/61/EU, 2013/36/EU, 2014/59/EU, 2014/65/EU,
(EU) 2015/2366 i (EU) 2016/2341 u pogledu digitalne operativne otpornosti za finansijski
sektor i Direktivom (EU) 2023/2864 Evropskog parlamenta i Vije¢a od 13. decembra
2023. godine o izmjeni odredenih direktiva u pogledu uspostavljanja i funkcionisanja
jedinstvene evropske pristupne tacke.

IV. OBJASNJENJE OSNOVNIH PRAVNIH INSTITUTA

U Poglavlju I. Osnovne odredbe koje se odnosi na ¢lanove 1 do 7, izvrSene su
sljedeée izmjene i dopune:

Clanom 1 dodaje se novi &lan 2a - Poreski status dobrovoljnog penzionog fonda,
kojim se precizno ureduje poreski tretman dobrovoljnih penzionih fondova, upucivanjem
na primjenu posebnih poreskih propisa i medunarodnih ugovora koji su na snazi u Crnoj
Gori. Ova norma ima za cilj da izbjegne eventualne nedoumice ili konflikt pravila izmedu
materijalnog zakonodavstva o dobrovoljnim penzionim fondovima 1 poreskog
zakonodavstva, jasno stavljajuéi do znanja da se pitanja oporezivanja fondova, njihovih
korisnika i ulaganja rjeSavaju kroz poreske zakone i medunarodne sporazume o
izbjegavanju dvostrukog oporezivanja.
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Clanom 2 vrée se izmjene i dopune ¢&lana 6 Zakona, kojim su definisani osnovni
pojmovi relevantni za primjenu materijalnih odredbi zakona. Cilj ovih izmjena je
uskladivanje terminologije, preciziranje postojecih definicija i uvodenje novih pojmova koji
su neophodni za funkcionisanje sistema dobrovoljnih penzionih fondova, posebno u
kontekstu digitalizacije, upravljanja IKT rizicima i integracije sa evropskim regulatornim
okvirom.

Zamjenom izraza ,penziona $ema“ izrazom ,penzioni program“ u tacki 2,
terminologija se uskladuje sa savremenim standardima i pojmovima koji se koriste u
zakonodavstvu finansijskih usluga i penzionih sistema. Brisanjem rijeCi ,zaposlenih® u
tacki 22 precizira se pojam na koji se odredba odnosi, imajuéi u vidu da dobrovoljna
penziona Stednja obuhvata Siri krug lica.

Daljim izmjenama u tackama 39 do 44 vrSi se detaljnije definisanje pojmova iz
oblasti digitalne operativnhe otpornosti, mreznih i informacionih sistema, upravljanja IKT
rizicima i odnosa sa tre¢im licima - pruzaocima IKT usluga. Ove definicije su uskladene
sa zahtjevima propisa Evropske unije, posebno Direktive (EU) 2022/2556 Evropskog
parlamenta i Vijeéa od 14. decembra 2022. godine o izmjeni direktiva 2009/65/EZ,
2009/138/EZ, 2011/61/EU, 2013/36/EU, 2014/59/EU, 2014/65/EU, (EU) 2015/2366
(DORA). Uredivanje ovih pojmova predstavlja osnov za buduce obaveze drustava za
upravljanje i depozitara u pogledu upravljanja IKT rizicima, eksternalizacije i izvjeStavanja
o0 incidentima.

Uvodenjem novih taCaka 45 do 52 dodaju se definicije pojmova koji proizilaze iz
procesa digitalizacije finansijskih usluga i evropskih obaveza u vezi sa Jedinstvenom
evropskom pristupnom tactkom (ESAP) u skladu sa Direktivom (EU) 2023/2864
Evropskog parlamenta i Vijeéa od 13. decembra 2023. godine o izmjeni odredenih
direktiva u pogledu uspostavljanja i funkcionisanja jedinstvene evropske pristupne tacke,
uklju€ujuci: IKT incidente i znac€ajne IKT incidente, samozaposlena lica, ESAP platformu,
tijelo za prikupljanje podataka, metapodatke, LEI identifikatore i otvorene formate
podataka. Ovi pojmovi su potrebni za pravilnu primjenu novih obaveza u pogledu
transparentnosti, izvjeStavanja, digitalne razmjene informacija i zastite korisnika
dobrovoljne penzione Stednje.

Na kraju, dosadasnje taCke se odgovarajuce renumerisSu, ¢ime se obezbjeduje
tehniCka urednost i logi¢an redosljed pojmova u ¢lanu 6.

U Poglavlju Il. Drustvo za upravljanje dobrovoljnim penzionim fondom koje se
odnosi na ¢lanove 7 do 44, izvrSene su sljedeée izmjene i dopune:

Clanom 3 bridu se rijedi ,za trziste kapitala (u daljem tekstu: Komisija)” iz &lana 9
stav 1, buduci da je skraceni naziv nadleznog organa ,Komisija“ ve¢ definisan u ¢lanu 2
Zakona, u dijelu kojim se utvrduju osnovni pojmovi. Kako bi se izbjegla nepotrebna
ponavljanja i obezbijedilo jedinstveno definisanje skracenica i termina, iz teksta se uklanja
dodatno navodenje skracenog naziva.
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Clanom 4 mijenja se ¢&lan 13 Zakona koji ureduje pitanja kapitala i akcija drustva
za upravljanje, dodavanjem dva nova stava kojima se preciznije definiSu ograni¢enja u
pogledu trziSnog statusa akcija drustva i na€ina povecanja osnovnog kapitala.

Uvodenjem novog stava 5 propisuje se da se akcije drustva za upravljanje ne smiju
uvrstiti na uredeno trziste, MTP ili drugo organizovano trziSte. Imajuci u vidu da drustvo
za upravljanje predstavlja subjekt sa posebnom licencom, kojem je povjereno upravljanje
sredstvima €lanova dobrovoljnog penzionog fonda, zakonodavac ovim ograni¢enjem
obezbjeduje stabilnu i transparentnu vlasnicku strukturu. UvrStavanje akcija na regulisana
trziSta dovelo bi do potencijalno Cestih i teSko predvidljivih promjena u vlasnistvu, sto bi
moglo uticati na upravljacke strukture i nadzorni rezim, a samim tim i na zastitu ¢lanova
fonda.

Stavom 6 propisuje se da osnovni kapital druStva za upravljanje ne moze biti
povecan javnim pozivom. Ova odredba predstavlja logi€an nastavak ogranienja iz
prethodnog stava, jer se i kroz postupak povecanja kapitala onemogucava javna
distribucija akcija Sirem krugu investitora. Na taj naCin se sprjeCava da drustvo za
upravljanje funkcioniSe kao javno akcionarsko drustvo i obezbjeduje da vlasniCke
promjene i dokapitalizacija ostanu pod neposrednim nadzorom postojeée vlasniCke
strukture i regulatora.

Renumeracijom dosadasnjih st. 5, 6 i 7 u st. 7, 8 i 9 obezbjeduje se tehnicka
urednost i pravilno numericko pracenje odredbi, bez mijenjanja njihovog sadrzaja.

Clanom 5 dodaje se novi &lan 13a - Pokri¢e finansijskih obaveza zatvorenog fonda
sa definisanim primanjima. Ovim ¢lanom uvodi se nova norma kojom se ureduje obaveza
drustva za upravljanje da obezbijedi adekvatno pokrice finansijskih obaveza zatvorenog
fonda sa definisanim primanjima. Zatvoreni fondovi sa definisanim primanjima zasnivaju
se na obavezi isplate unaprijed definisanih penzijskih primanja, zbog ¢ega je neophodno
da fond u svakom trenutku raspolaze sredstvima koja su dovoljna za izmirenje preuzetih
obaveza prema Clanovima fonda i eventualno trec¢im licima. Uspostavljanjem ove
obaveze obezbjeduje se finansijska stabilnost fonda i smanjuje rizik da fond postane
nelikvidan ili insolventan usljed neuskladenosti izmedu obracunatih obaveza i
raspolozivih sredstava. Norma doprinosi zastiti prava ¢lanova fonda, jer drustvo za
upravljanje ima jasnu i trajnu obavezu da procjenjuje, prati i uskladuje sredstva fonda sa
visinom obaveza koje proizlaze iz penzionog programa i zaklju¢enih ugovora.

Clanom 6 vr$i se izmjena uslova za imenovanje izvrénog direktora drustva za
upravljanje, tako $to se nivo potrebne kvalifikacije iz ¢lana 16 stav 1 tacke 2 uskladuje sa
stvarnim zahtjevima VII1 nivoa obrazovanja, povecanjem broja kredita sa 180 na 240.
Prethodni prag od 180 kredita odgovarao je nivou VI kvalifikacije, zbog ¢ega je bilo
potrebno izvrSiti korekciju kako bi zakonski uslov precizno odrazavao propisani nivo
obrazovanja i otklonio eventualne nedoumice u primjeni.

Clanom 7 dopunjuju se i preciziraju odredbe &lana 26 Zakona, kojim se ureduje
sadrzina zahtjeva za dobijanje dozvole za rad drustva za upravljanje. Cilj izmjena je
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jacanje kontrolnih mehanizama prilikom osnivanja drustava za upravljanje, unapredenje
regulatornih zahtjeva i uskladivanje sa standardima iz oblasti upravljanja rizicima,
korporativnog upravljanja i sprie€avanja pranja novca i finansiranja terorizma.

Izmjenom tacke 3 proSiruje se sadrzaj poslovnog plana tako $to se uvodi obaveza
njegovog dopunjavanja detaljnim opisom sistema upravljanja rizicima, uklju€ujuci i rizik
od pranja novca i finansiranja terorizma. Ova dopuna je neophodna kako bi se, jo$ u fazi
osnivanja drustva za upravljanje, obezbijedilo da drustvo ima razvijen, dokumentovan i
funkcionalan sistem upravljanja rizicima, $to je u skladu sa medunarodnim i nacionalnim
standardima za regulisane finansijske subjekte.

Dodavanjem nove tacke 4 propisuje se obaveza dostavljanja spiska osnivaca, sa
podacima o medusobnoj povezanosti i prirodi te povezanosti. Na ovaj nacin jaCa se
transparentnost vlasni¢ke strukture drustva za upravljanje, omogucava procjena
potencijalnih sukoba interesa i olakSava regulatoru procjena uslova za efikasan nadzor
nad licima koja mogu ostvarivati zna€ajan uticaj na upravljanje drustvom.

Izmjenom dosadasnje taCke 4, koja postaje tacka 5, precizira se da osnivaci, pored
dokaza o uplati nov€anog dijela osnovnog kapitala, dostavljaju i dokaz o pravhom statusu
i porijeklu sredstava koja se koriste za uplatu kapitala. Ova dopuna usmjerena je na
spreCavanje zloupotreba u procesu osnivanja i na uskladivanje sa zahtjevima zakona
kojim se ureduje sprjeCavanje pranja novca i finansiranja terorizma.

Dodavanjem novog stava 5 propisuje se izriCita obaveza Komisije da, prilikom
odluc€ivanja o izdavanju dozvole za rad, ocjenjuje poslovni ugled i finansijsku stabilnost
osnivaca, porijeklo sredstava upotrijebljenih za osnivanje drustva, kao i postojanje uslova
za efikasan nadzor nad poslovanjem drustva za upravljanje. Ovim rjeSenjem jaca se
regulatorni okvir, unapreduje zastita trzista i korisnika dobrovoljne penzione Stednje i
obezbjeduje puna uskladenost sa standardima iz oblasti sprijeCavanja pranja novca i
finansiranja terorizma.

Renumerisanjem ostalih tacaka (5, 6, 7 i 8) obezbjeduje se tehni¢ka dosljednost
teksta.

Clanom 8 dopunjuju se i mijenjaju odredbe &lana 27, kojima se ureduju izdavanje
dozvole za rad druStva za upraviljanje i vodenje registra. Cilj izmjena je proSirivanje
obuhvata registra tako da, pored drustava za upravljanje, obuhvati i dobrovoljne penzione
fondove, kao i unapredenje transparentnosti i dostupnosti podataka od znacaja za nadzor
i informisanje javnosti. Izmjenom naslova Clana precizira se da registar ne obuhvata samo
drustva za upravljanje, ve¢ i dobrovoljne penzione fondove za koje je Komisija izdala
dozvolu za osnivanje i upravljanje.

Izmjenom stava 5 propisuje se da se i drustva za upravljanje i dobrovoljni penzioni
fondovi upisuju u jedinstveni registar koji vodi Komisija.
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lzmjenom stava 6 preciznije se ureduje sadrzaj registra, tako Sto se propisuje
obaveza upisa svih podataka odredenih zakonom i pravilima Komisije, kao i svih
naknadnih promjena. Ovo obezbjeduje punu azurnost registra, Sto je od znacaja za
nadzor, trziSte kapitala, kao i informisanje u€esnika i Sire javnosti.

Dodavanjem novog stava 7 uvodi se moguénost javne objave pojedinih podataka
iz registra na internet stranici Komisije. Ova odredba doprinosi transparentnosti i
dostupnosti informacija, posebno onih koje su od vaznosti za korisnike dobrovoljnih
penzionih fondova, nadzorne organe i druge zainteresovane subjekte, uz poStovanje
ogranicenja u vezi sa zastitom podataka.

Dodavanjem novog stava 10 propisuje se da ¢e Komisija pravilima detaljno urediti
sadrzaj registra, nacin njegovog vodenja i objave podataka. Ovo je neophodno radi
preciznog operacionalizovanja zakonskih odredbi i omogucéavanja efikasnog upravljanja
registrom u skladu sa tehni¢kim i organizacionim standardima.

Shodno izvrSenim dopunama, dosadasnji st. 7 i 8 postaju st. 8 i 9, Cime se vrsi
tehniCka prilagodba teksta.

Clanom 9 mijenja se &lan 29 u cilju dopunjavanja kriterijuma koje Komisija cijeni
u postupku odlu€ivanja o zahtjevu za sticanje ili poveéanje kvalifikovanog ucesSc¢a u
drustvu za upravljanje. Cilj dopuna je jaCanje regulatornog okvira, unapredenje nadzora
nad vlasni¢kim strukturama i potpuno uskladivanje sa propisima iz oblasti sprje€avanja
pranja novca i finansiranja terorizma.

Dodavanjem nove tacke 6 u stavu 1 propisuje se obaveza procjene da li
predlozena vlasni¢ka struktura omogucava efikasno vrSenje nadzora nad drustvom za
upravljanje, razmjenu podataka izmedu nadleznih organa i jasno razgraniCenje
nadleznosti u slu¢aju da drustvo postane dio grupe. Na ovaj nacin jaa se transparentnost
vlasnistva, spreCavaju se slozene i netransparentne strukture koje mogu otezati ili
onemoguditi nadzor, i obezbjeduje se bolja saradnja nadzornih organa na nacionalnom i
medunarodnom nivou.

Dodavanjem nove taCke 7 u stavu 1 dodatno se precizira obaveza Komisije da
cijeni postojanje osnovane sumnje da je izvrSeno, pokusano ili bi moglo doc¢i do pranja
novca ili finansiranja terorizma. Ova dopuna predstavlja uskladivanje sa standardima
propisa koji ureduju sprjeCavanje pranja novca i finansiranja terorizma i omogucava
Komisiji da u potpunosti sagleda rizike koji bi mogli nastati u vezi sa promjenama u
vlasnickoj strukturi drustva za upravljanje.

Uvodenjem novog stava 3 propisuje se da ¢e Komisija pravilima detaljno urediti
dokumentaciju koja se prilaze uz zahtjev za sticanje ili poveéanje kvalifikovanog ucesca.

Clanom 10 uvodi se novi &lan 29a - Saradnja sa nadleznim organima i pribavljanje

podataka u postupku odlu€ivanja o sticanju kvalifikovanog uce$c¢a, kojim se ureduje
saradnja Komisije sa nadleznim organima u zemlji i inostranstvu u postupku odlucivanja
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o sticanju ili povecanju kvalifikovanog u¢es¢a. Ova odredba omogucéava Komisiji da, kada
je sticalac licencirani finansijski subjekt ili povezano lice, pribavi potrebne podatke i
miSljenja od organa koji nadziru te subjekte.

Propisuje se moguénost razmjene podataka vaznih za procjenu podobnosti,
finansijske stabilnosti i rizika od pranja novca i finansiranja terorizma. Takode, Komisija
dobija izri€ito ovlaséenje da pribavi podatke o eventualnoj osudivanosti sticaoca, kao i
informacije od drugih drzavnih organa, uklju€ujuci organ nadlezan za sprje€avanje pranja
novca.

Clanom 11 mijenja se ¢&lan 34 u cilju propisivanja dodatnih obaveza
obavjestavanja Komisije o promjenama kvalifikovanog u€esc¢a u drustvu za upravljanje.
Naslov ¢lana se mijenja kako bi obuhvatio sve vrste promjena, a ne samo smanjenje
kvalifikovanog uces¢a.

Dodavanjem stava 2 propisuje se obaveza druStva za upravljanje da bez odlaganja
obavijesti Komisiju o svakom sticanju ili otudenju kvalifikovanog u¢eséa kojim se prelazi
ili pada ispod zakonom propisanih pragova (10%, 20%, 30% ili 50%). Na ovaj nacin se
obezbjeduje pravovremena informisanost regulatora i omogucava efikasan nadzor nad
promjenama u vilasniCkoj strukturi koje mogu uticati na upravljanje i stabilnost drustva.

Stavom 3 se uvodi obaveza godiSnjeg dostavljanja spiska svih akcionara i imalaca
kvalifikovanog u€esc¢a, sa stanjem na dan 1. januara. Time se obezbjeduje redovno
azuriranje podataka o vlasnisStvu i dodatna kontrola eventualnih promjena koje nijesu bile
blagovremeno prijavljene.

U Poglavlju lll. ORGANIZACIONI ZAHTJEVI DRUSTVA ZA UPRAVLJANJE koje se
odnosi na ¢lanove 44 do 57, izvrSene su sljedeée izmjene i dopune:

Clanom 12 mijenja se ¢&lan 44 u cilju unapredenja opstih organizacioni uslovi koje
drustvo za upravljanje mora da ispuni, posebno u dijelu upravljanja informacionim i
komunikacionim tehnologijama (u daljem tekstu: IKT), neprekidno$¢u poslovanja i
digitalnom operativnom otpornoS¢u. Ove dopune uvode standarde uskladene sa
propisima EU koji ureduju digitalnu operativnu otpornost finansijskog sektora (DORA).

Dodavanjem nove tacke 6 u stavu 1 uvodi se obaveza uspostavljanja i redovnog
odrzavanja pouzdanih i bezbjednih IKT sistema i alata, prilagodenih obimu i sloZzenosti
poslovanja drustva za upravljanje. Time se dodatno naglasava znacaj IKT infrastrukture
za stabilno pruzanje usluga penzione Stednje.

Novim stavom 6 propisuje se obaveza drustva da posebno uredi klju¢ne elemente
digitalne operativne otpornosti: upravljanje IKT rizicima, bezbjednost i integritet podataka,
planove oporavka i kontinuiteta, ispitivanje otpornosti i upravljanje rizicima IKT trecih lica.

Novim stavom 7 detaljno se ureduje sadrzina ugovora sa pruzaocima IKT usluga,
kako bi se obezbijedila puna kontrola, bezbjednost podataka i neometano poslovanje
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drustva. Ugovori moraju da sadrze obaveze o prijavljivanju znacajnih IKT incidenata i
jasno definisana prava pristupa i nadzora.

Novi stav 8 uvodi obavezu hithnog obavjeStavanja Komisije o znacajnim IKT
incidentima, najkasnije u roku od 24 sata od saznanja, kao i dostavljanje zavrSnog
izvjeStaja. Ova mjera poboljSava nadzor i pravovremenu reakciju na incidente koji mogu
ugroziti podatke ¢lanova fonda ili kontinuitet poslovanja.

Novim stavom 9 se propisuje da Komisija pravilima blize ureduje standarde i
procedure za upravljanje IKT rizicima, testiranje digitalne otpornosti i saradnju sa
pruzaocima IKT usluga, kao i kriterijume za utvrdivanje znacajnih IKT incidenata.

Ovim izmjenama cClan 44 se uskladuje sa savremenim zahtjevima digitalne
bezbjednosti i znaCajno jaCa zastita korisnika, kontinuitet usluga i otpornost drustava za
upravljanje u digitalnom okruzeniju.

Clanom 13 uvodi se novi stav 5 kojim se prosiriju obaveze vi$ih rukovodilaca
drustva za upravljanje tako da, osim pracenja efikasnosti politika, mjera i postupaka u
skladu sa relevantnim propisima, moraju redovno da procjenjuju i efikasnost upravljanja
mreznim i informacionim sistemima i IKT rizicima. Prethodno je uvedeno u cilju
uskladivanja sa savremenim zahtjevima digitalne operativhe otpornosti i povecane
zavisnosti poslovnih funkcija od IKT sistema. Uklju€ivanjem IKT oblasti u obaveze
nadzora viSeg rukovodeleg kadra obezbjeduje se da rukovodioci blagovremeno
identifikuju i otklanjaju nedostatke u digitalnom okruzenju, Sto je kljuno za kontinuitet
pruzanja usluga, zastitu podataka Clanova fonda i stabilnost poslovanja drustva za
upravljanje.

Renumerisanjem ostalih stavova (5, 6 i 7) obezbjeduje se tehnitka dosljednost
teksta.

Clanom 14 mijenja se ¢lan 50 na nadin da se unapreduje okvir upravljanja rizicima
u drustvima za upravljanje, posebno kroz uklju€ivanje rizika od pranja novca i finansiranja
terorizma, jaCanje upravljanja IKT rizicima i preciziranje obaveza u pogledu procjene
kreditne sposobnosti izdavalaca.

Izmjenom stava 1 propisuje se da sistem upravljanja rizicima obuhvata i
upravljanje rizikom od pranja novca i finansiranja terorizma.

U stavu 3 dodaje se tacka 10 u ciju uvodenja IKT rizika, ¢ime se dodatno naglasava
znacaj upravljanja rizicima vezanim za mrezne i informacione sisteme i digitalne procese.

Dodavanjem novog stava 7 propisuje se obaveza druStva za upraviljanje da
identifikuje, procjenjuje, prati i upravlja IKT rizicima kojima je izloZzeno, uklju€ujuci rizike
od ispada sistema, sajber napada, gubitka podataka i drugih digitalnih poremecaja. Cil;
ove izmjene je da se obezbijedi digitalna operativna otpornost i kontinuitet poslovanja, u
skladu sa savremenim standardima bezbjednosti u finansijskom sektoru.
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Dodavanjem stava 8 uvodi se obaveza uspostavljanja pisane politike o koris¢enju
kreditnih rejtinga u procesu upravljanja rizicima, €ime se jasno odreduju uslovi i
ograniCenja pod kojima se eksterni kreditni rejting moze koristiti. Time se jaCa
odgovornost drustva za upravljanje da se ne oslanja nekritiCki na rejting agencije, ve¢ da
razvija interne procjene rizika.

Novi stav 9 dodatno precizira obavezu druStva da redovno preispituje pouzdanost
i azurnost koriS¢enih kreditnih rejtinga i da dokumentuje razloge za njihovo prihvatanje ili
odbacivanje u procesu procjene kreditne sposobnosti izdavalaca. Ova dopuna uvodi viSi
nivo interne kontrole i transparentnosti u upravljanju kreditnim rizikom.

Dodavanjem stava 10 propisuje se obaveza obezbjedivanja odgovarajucih
struénih kapaciteta i resursa za sprovodenje sopstvenih procjena kreditne sposobnosti,
nezavisno od eksternih kreditnih rejtinga, ¢ime se obezbjeduje sveobuhvatniji i kvalitetniji
proces upravljanja rizikom.

Dosadasnji stav 7 postaje stav 11, shodno tehnickom uskladivanju teksta.

Clan 15 mijenja ¢lan 56 Zakona uvodenjem stava 12 sa obavezom da drustvo za
upravljanje, prilikom javne objave informacija o bonusima iz stava 11, iste podatke
istovremeno dostavi Komisiji radi njihove objave putem Jedinstvene evropske pristupne
tacke (ESAP). Ova dopuna obezbjeduje uskladenost sa propisima EU o transparentnosti
i standardizovanoj dostupnosti finansijskih informacija.

U okviru tehniCkog uskladivanja, rije€ ,trebaju® zamjenjuje se rijeCju ,moraju”, ¢ime se
terminoloski precizira obavezan karakter odredbe. Takode se vrSi odgovarajuce
renumerisanje stava.

U Poglaviju IV. DOBROVOLJNI PENZIONI FOND koje se odnosi na ¢lanove 57 do
72, izvrSene su sljedeée izmjene i dopune:

Clan 16 mijenja ¢&lan 58 stav 2 Zakona uvodeéi novu tadku 5 kojom se propisuje
obaveza dostavljanja statuta fonda kao dijela dokumentacije za dobijanje dozvole za
formiranje dobrovoljnog penzionog fonda, radi potpunijeg i preciznijeg propisivanja
njegovog pravnog okvira.

Clanom 17 mijenja se ¢lan 62 Zakona u cilju dopunjavanja i preciziranja uslova za
pristupanje dobrovoljnim penzionim fondovima.

Dodavanjem novog stava 5 uvode se izuzeci od pravila da otvoreni fond mora da
prihvati svaku prijavu za Clanstvo. Propisuje se da drustvo za upravljanje moZe da odbije
sklapanje ugovora o €lanstvu u slu¢ajevima kada postoje rizici ili ograni¢enja utvrdena
propisima o sprjeCavanju pranja novca i finansiranja terorizma, kada su uvedene
medunarodne mjere ograni¢avanja, te kada potencijalni ¢lan odbije da dostavi propisane
podatke ili kada su medusobni odnosi ozbiljno naruseni. Na ovaj nacCin obezbjeduje se
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uskladenost sa obavezama iz oblasti pracenja rizika i spreCavanja zloupotreba
finansijskog sistema.

Izmjenom dosadasnjeg stava 5, koji postaje stav 6, proSiruje se i precizira krug lica
koja mogu pristupiti zatvorenom fondu. Novim tekstom jasno se obuhvataju bivsi ¢lanovi
sindikata ili drugih organizacija koje su pokrovitelji fonda, kao i samozaposlena lica, Cime
se pravno ureduje Sira, ali precizna kategorija potencijalnih ¢lanova zatvorenih fondova.

Dodavanjem novog stava 7 propisuje se obaveza drustva za upravljanje da pisano
obavijesti potencijalnog ¢lana o odbijanju sklapanja ugovora o ¢lanstvu. Ova odredba
povecava transparentnost postupanja drustva i $titi prava lica koja podnose zahtjev za
Clanstvo.

Shodno izvr§enim dopunama i tehniCkom uskladivanju, dosadasnji st. 6-16 postaju
st. 8-18.

Clanom 18 dodaju se novi &lanovi 63a - Jednak tretman Zena i muskaraca u
dobrovoljnoj penzionoj Stedniji i 63b - Ravnopravnost uslova ¢lanstva u fondu.

Uvodenjem novih €¢lanova 63a i 63b uvodi se sveobuhvatan okvir kojim se
obezbjeduje jednak tretman Zena i muskaraca u dobrovoljnoj penzionoj Stednji i sprjeCava
bilo kakva diskriminacija zasnovana na polu, u skladu sa evropskim standardima i
medunarodnim obavezama Crne Gore u oblasti rodne ravnopravnosti.

Clanom 63a propisuje se da se statut fonda i postupanje drustva za upravljanje ne
smiju primjenjivati na nacin koji bi doveo do direktne ili indirektne rodne diskriminacije u
ostvarivanju prava iz dobrovoljne penzione Stednje. Navode se konkretne situacije u
kojima ne smije doci do nejednakog tretmana, ukljuCujuéi sticanje i trajanje Clanstva,
uslove u slu€aju roditeljskog odsustva, visinu doprinosa i odredivanje penzija. lzuzetak
se omoguéava samo kod zatvorenih fondova sa definisanim primanjima, kada su
aktuarski obracCuni koji se razlikuju prema polu nuzni radi pravilnog izraunavanja
obaveza fonda.

Clanom 63b propisuje se da se élanstvo u fondu nudi na jednakim i ravnopravnim
osnovama svim licima, uz obavezu drustva za upravljanje da sve izmjene uslova Clanstva
budu donijete u skladu sa statutom i prospektom fonda i da budu javno objavljene. Time
se jaCa transparentnost i zastita prava ¢lanova u pogledu pristupa informacijama.

Clanom 19 mijenja se ¢lan 69 stav 1 tacka 7 dodavanjem moguénosti ulaganja u
nepokretnosti na teritoriji Evropske unije. Ova izmjena ima za cilj unapredenje
investicionih  moguénosti dobrovoljnih penzionih fondova kroz proSirenje spektra
dozvoljenih ulaganja i omogucavanje diversifikacije portfolija na Sirem geografskom
podrucju. Uklju€ivanjem nepokretnosti koje se nalaze na teritoriji Evropske unije stvara
se pravni osnov za ulaganja u stabilna i transparentna trzista nekretnina van Crne Gore,
8to moze doprinijeti vecoj sigurnosti i dugoro¢noj odrzivosti prinosa za ¢lanove fondova.

27



Takode, izmjena je u funkciji postepenog uskladivanja sa regulatornim okvirima i
standardima koji vaze u drzavama Clanicama Evropske unije.

U Poglavlju V. DEPOZITAR koje se odnosi na ¢lanove 72 do 81, izvrSene su sljedec¢e
izmjene i dopune:

Clanom 20 dopunijuje se &lan 72 Zakona uvodenjem dodatne obaveze depozitara
u oblasti digitalne operativhe otpornosti, u skladu sa savremenim regulatornim
standardima i propisima koji ureduju bezbjednost mreznih i informacionih sistema u
finansijskom sektoru.

Dodavanjem novog stava 13 uvodi se obaveza depozitara da uspostavi,
primjenjuje i redovno azurira politike i procedure za upravijanje IKT rizicima,
bezbjednoS¢u mreznih i informacionih sistema, kontrolom pristupa, upravljanjem
promjenama i zasStitom podataka. Ova dopuna uskladuje djelovanje depozitara sa
standardima digitalne operativhe otpornosti, obezbjeduje sistematicno upravljanje
tehnoloskim rizicima i podize nivo zastite imovine fonda i podataka ¢lanova.

Dodavanjem stava 14 propisuje se obaveza depozitara da uspostavi i odrZzava
politike kontinuiteta poslovanja i IKT oporavka, ukljuCujuéi planove za nepredvidljive
okolnosti i redovno testiranje tih planova. Na ovaj nacin jaCa se sposobnost depozitara
da obezbijedi nesmetano obavljanje povjerenih funkcija ¢ak i u uslovima tehnickih ili
bezbjednosnih poremecaja, Sto ima direktan znaCaj za sigurnost dobrovoljnih penzionih
fondova.

Stavom 15 uvodi se duznost depozitara da Komisiju obavijesti o svakom
znacajnom incidentu informacione bezbjednosti u roku od najvise 24 sata od saznanja za
incident. Ova obaveza omogucava blagovremeno reagovanje nadzornog organa i
minimiziranje rizika po stabilnost sistema, integritet podataka i pruzanje usluga penzione
Stednje. Propisuje se i dostavljanje zavrSnog izvjestaja sa analizom uzroka i preduzetim
mjerama sanacije, Cime se obezbjeduje transparentnost i pracenje otklanjanja posljedica
incidenta.

Dodavanjem stava 16 ovlascuje se Komisija da pravilima detaljno uredi kriterijume
za procjenu znacajnosti incidenata, nacin, rokove i sadrzinu prijava incidenta koje
depozitari dostavljaju. Time se obezbjeduje jedinstven, jasan i standardizovan postupak
prijavljivanja, uskladen sa medunarodnim praksama i regulatornim zahtjevima iz oblasti
digitalne operativne otpornosti.

U Poglavlju VI. IZVJESTAVANJE | JAVNA PROMOCIJA koje se odnosi na élanove
81 do 103, izvrSene su sljedeée izmjene i dopune:

Clanom 21 dopunjuje se ¢&lan 81 dodavanjem novog stava 5 kojim se uvodi

obaveza drustva za upravljanje koje upravlja zatvorenim dobrovoljnim penzionim fondom
da, prilikom javne objave izvoda iz periodi¢nih i godiSnjih izvjeStaja, iste informacije
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istovremeno dostavi Komisiji radi objave putem Jedinstvene evropske pristupne tacke
(ESAP).

Ova dopuna uvodi standardizovan evropski mehanizam za transparentnost i
dostupnost podataka, u skladu sa Direktivom (EU) 2023/2864 Evropskog parlamenta i
VijeCa od 13. decembra 2023. godine o izmjeni odredenih direktiva u pogledu
uspostavljanja i funkcionisanja jedinstvene evropske pristupne tacke, obezbjedujuci
jedinstven pristup klju¢nim informacijama o poslovanju fondova i uskladivanje domaceg
sistema sa praksama EU.

U Poglavlju VIl. ZATVORENI PENZIONI FOND koje se odnosi na ¢lanove 103 do 125,
izvrSene su sljedeée izmjene i dopune:

Clanom 22 dodaje se novi &lan 106a - Upravljanje zatvorenim fondom drugih
drudtava za upravljanje osnovanih u drzavama clanicama, kojim se precizno ureduje
mogucnost da zatvorenim dobrovoljnim penzionim fondom, Ciji su pokrovitelji iz Crne
Gore, moze upravljati i druStvo za upravljanje iz druge drZzave Clanice koje posjeduje
dozvolu za obavljanje te aktivnosti u skladu sa propisima svoje matiCne drzave.

Ovom odredbom omoguc¢ava se ulazak kvalifikovanih EU drustava za upravljanje na
crnogorsko trziSte zatvorenih fondova, Cime se povecCava konkurencija, dostupnost
stru¢nosti i mobilnost usluga u skladu sa pravilima EU o slobodi pruzanja usluga.
Istovremeno se propisuje da se sve odredbe zakona koje se odnose na drustva za
upravljanje iz druge drzave Clanice primjenjuju i na drustva obuhvacena ovim ¢lanom,
Cime se obezbjeduje jednak regulatorni tretman i dosljedan nadzor.

Clanom 23 mijenja se ¢lan 114 Zakona, na nacin da se izmjenom stava 3 precizira
objavljivanje izjave o nacCelima ulaganja tako da se naglasi obaveza drustva za
upravljanje da obezbijedi da informacija bude dostupna svim ¢lanovima i potencijalnim
¢lanovima zatvorenog fonda, bez obzira na nacin objave. Time se unapreduje
transparentnost i dostupnost klju¢nih informacija o politici ulaganja.

Dodavanjem novog stava 6 uvodi se obaveza da se izjava o naCelima ulaganja, prilikom
objavljivanja, istovremeno dostavlja Komisiji radi objave putem Jedinstvene evropske
pristupne tacke (ESAP). Ova dopuna obezbjeduje uskladenost sa evropskim
standardima transparentnosti i omoguéava centralizovan pristup informacijama o
upravljanju dobrovoljnim penzionim fondovima.

Clanom 24 dodaju se novi &lanovi 114a - Format i nagin dostavljanja informacija
za Jedinstvenu pristupnu tacku i 114b - Identifikaciona oznaka pravnog lica.

Uvodenjem Clanova 114a i 114b ureduje se obaveza druStava za upravljanje da kljuCne
informacije o poslovanju zatvorenih dobrovoljnih penzionih fondova dostavljaju Komisiji u
standardizovanom elektronskom formatu, radi njihove objave putem Jedinstvene
evropske pristupne taCke (ESAP), u skladu sa Direktivom (EU) 2023/2864 Evropskog
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parlamenta i Vije¢a od 13. decembra 2023. godine o izmjeni odredenih direktiva u
pogledu uspostavljanja i funkcionisanja jedinstvene evropske pristupne tacke.

Clan 114a propisuje da drustva za upravijanje koja upravljaju zatvorenim
fondovima moraju istovremeno sa javnom objavom informacija (politika nagradivanja,
izvjestaji o poslovanju fonda, finansijski izvjestaji i izjava o naCelima ulaganja) dostaviti te
informacije Komisiji kao tijelu za prikupljanje podataka za ESAP. Odreduje se obaveza
koriS¢enja otvorenih i masinski Citljivih formata, ¢ime se obezbjeduje transparentnost,
interoperabilnost i lako¢a obrade podataka. Komisiji se daje ovlaséenje da pravilima utvrdi
tehnicke standarde, formate i metapodatke. Takode se omoguéava da drustva za
upravljanje otvorenim fondovima dobrovoljno dostavljaju podatke u ESAP sistem, Cime
se podstiCe Sira transparentnost.

Clan 114b uvodi obavezu da drustva za upravljanje zatvorenim fondovima i sami
zatvoreni fondovi pribave i odrzavaju jedinstvenu identifikacionu oznaku pravnog lica
(LEI), u skladu sa medunarodnim standardima. LElI kod obezbjeduje pouzdanu
identifikaciju u€esnika na finansijskom trzistu i mora se Koristiti pri svakoj dostavi i objavi
podataka prema ESAP-u. Komisija pravilima propisuje na¢in dostavljanja i upotrebe LEI
oznake.

Clanom 25 vrsi se terminolo$ko uskladivanje u &lanu 115, tako $to se rije
.Jjamstvima“ zamjenjuje pravilnim izrazom ,jemstvima®“, u skladu sa vazecéim pravopisnim
i pravnim standardima crnogorskog jezika. Ova izmjena ima tehnicki karakter i ne utie
na sadrzinu niti primjenu norme.

Clanom 26 vrsi se izmjena u &lanu 118 stav 3 tacka 2 koja je tehni¢kog karaktera
i ne utiCe na sadrzinu ni primjenu norme. Naime, rijeCi ,u valutama razli€itim od one u
kojoj su izrazene obaveze* mijenjaju se sa ,u valutama koje se razlikuju od valute u kojoj
su izraZzene obaveze®.

Clanom 27 vrsi se tehnitka izmjena u &lanu 119, kojom se rije¢ ,sa“ zamjenjuje
rije€ju ,s“, radi pravopisnog uskladivanja teksta zakona. Ova izmjena nema materijalni
uticaj na sadrzinu norme, vec sluzi isklju€ivo preciznijem i pravilnijem normiranju.

U Poglavlju IX. NADZOR koje se odnosi na ¢lanove 128 do 146, izvrSene su sljedece
izmjene i dopune:

Clanom 28 mijenja se ¢&lan 130 na nadin da se prosiruje nadleznost Komisije u
dijelu sprovodenja testova otpornosti na stres, tako Sto se pored finansijskih stres-testova
uvodi i nadzor nad sprovodenjem testiranja digitalne operativne otpornosti IKT sistema i
procesa drustava za upravljanje i zatvorenih fondova.

Ova dopuna je uskladena sa savremenim evropskim pravilima o digitalnoj operativnoj
otpornosti finansijskih subjekata (DORA), te omoguc¢ava Komisiji da procijeni sposobnost
drustava i fondova da funkcionidu u uslovima ozbiljnih tehnoloskih poremecéaja ili sajber
incidenata. Propisuje se proporcionalna primjena, u zavisnosti od veliCine, prirode i
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slozenosti subjekta. Istovremeno se zadrzava i obaveza Komisije da Kkoristi druge
nadzorne alate radi pravovremenog utvrdivanja pogorsanja finansijskih uslova i prac¢enja
otklanjanja uoCenih nedostataka.

Clanom 29 vr$i se izmjena ¢&lana 136 ispravkom u jeziku i stilu. Naime, rije¢
JizreCe“ zamjenjuje se gramaticki ispravnijom i standardnom formom ,izrekne®“. Ova
intervencija je tehniCke prirode i nema uticaja na sadrzinu niti primjenu zakonske norme,
veC obezbjeduje jeziCku pravilnost i uskladenost teksta zakona.

Clan 30 mijenja ¢lan 137 stav 2 u cilju preciziranja pravnog subjekta na koji se
mjera ograniCavanja ili zabrane raspolaganja imovinom moZe odnositi. Umjesto
formulacije ,depozitaru koji se nalazi na teritoriji Crne Gore®, uvodi se jasniji izraz
»depozitaru sa sjedistem u Crnoj Gori“, ¢ime se otklanja moguénost razli€itog tumacenja
i obezbjeduje terminoloSka uskladenost sa propisima koji ureduju poslovanje kreditnih
institucija i drugih finansijskih subjekata.

Clanom 31 se uvode novi st. 4 i 5 u &lanu 139 Zakona. Na taj nagin se omoguéava
uskladivanje postupanja Komisije sa zahtjevima Jedinstvene evropske pristupne tacke
(ESAP). Time se propisuje obaveza da informacije o izreCenim nadzornim mjerama budu
dostupne i putem ESAP-a, u elektronskom formatu pogodnom za automatsko Citanje i
obradu podataka. Ovim se obezbjeduje veca transparentnost, dostupnost i
standardizacija podataka na nivou EU, dok se Komisiji daje ovlaScenje da pravilima
precizno uredi tehniCke formate, metapodatke, rokove i nacin dostavljanja informacija.

Clanom 32 vrsi se izmjena ¢lana 143 stav 5 Zakona, koja predstavlja terminologko
i stilsko uskladivanje postojeCe odredbe, bez promjene njenog materijalnog sadrzaja.
Novim tekstom se jasnije i preciznije formuliSe obaveza Komisije da pokrene sudsku
likvidaciju dobrovoljnog penzionog fonda u situaciji kada nije moguce izvrsiti raspored
Clanova u drugi fond sa sjedistem u Crnoj Gori. Cilj je povecanje jasnocCe propisa i
uklanjanje potencijalnih nedoumica u tumacenju norme, pri Cemu se sustina zakonskog
rieSenja u potpunosti zadrzava.

U poglavlju X. KAZNENE ODREDBE koje se odnosi na ¢lanove 146 do 150 izvrSene
su sljedec¢e izmjene i dopune:

Clanom 33 mijenja se &lan 146 zbog izmjena i dopuna zakona odnosno radi
uskladivanja sa istim.

Clanom 34 mijenja se &lan 147 zbog izmjena i dopuna zakona odnosno radi
uskladivanja sa istim.

U poglavlju XI. PRELAZNE | ZAVRSNE ODREDBE koje se odnosi na élanove 150 do
156 izvrSene su sljedeée izmjene i dopune:

Clanom 35 mijenja se ¢lan 151 stav 1 Zakona. lzmjenom ovog stava vr$i se
terminolosko i stilsko preciziranje obaveza druStava za upravljanje u vezi sa
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uskladivanjem poslovanja i akata sa novim zakonom. Ova izmjena ne mijenja sadrzinu
obaveze vec¢ doprinosi vecoj jasnoci i pravnoj sigurnosti u primjeni norme.

Clanom 36 mijenja se ¢lan 152 stav 1 Zakona. Izmjena je terminolodke i stilske
prirode, bez izmjene materijalne obaveze, i doprinosi boljoj razumljivosti i pravilnoj
primjeni propisa.

Clanom 37 mijenja se ¢lan 154 zakona, zbog izmjena i dopuna zakona odnosno
radi uskladivanja sa istim, u cilju otklanjanja nejasnoca, a u odnosu na odloZenu primjenu.

Clanom 38 propisano je stupanje na snagu Zakona.

V. PROCJENA FINANSIJSKIH SREDSTAVA ZA SPROVODENJE ZAKONA

Za sprovodenje ovog zakona nijesu potrebna finansijska sredstva iz budzeta Crne
Gore.

VI. RAZLOZI ZA DONOSENJE ZAKONA PO HITNOM POSTUPKU

PostojeCi zakonski okvir ne obezbjeduje potpuno uskladivanje sa najnovijom
pravnom tekovinom Evropske unije u oblasti finansijskih usluga, $to predstavlja prepreku
za ispunjavanje zavr$nih obaveza u vezi sa privremenim zatvaranjem Poglavlja 9 —
Finansijske usluge. Preostali zahtjevi iz Direktive (EU) 2022/2556, Direktive (EU)
2023/2864 i drugih relevantnih propisa EU mogu se implementirati isklju€ivo izmjenama
zakona, zbog Cega je neophodno pravovremeno dopuniti regulatorni okvir.

Ukoliko se ove izmjene ne usvoje u kratkom roku, ostale bi pravne praznine u
oblasti digitalne operativne otpornosti, razmjene i objavljivanja informacija putem ESAP-
a, $to bi moglo negativno uticati na ocjenu ispunjenosti privremenih mjerila. Zbog toga je
hitho donoSenje ovog akta jedini na€in da se obezbijedi potpuna uskladenost i omoguci
nastavak procesa pristupanja u dijelu finansijskih usluga.
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PREGLED ODREDABA ZAKONA O DOBROVOLJNIM PENZIONIM FONDOVIMA
(,SLUZBENI LIST CG*“, BR. 15/25 1117/25) CIJE IZMJENE | DOPUNE SE PREDLAZU

Znacenje izraza

Clan 6
|zrazi upotrijebljeni u ovom zakonu, imaju sljedec¢a znacenja:

1) institucija za profesionalnu penzijsku Stednju je drustvo za upravljanje i/ili zatvoreni
penzioni fond koji posluje na osnovu uplata doprinosa i koji je osnovan odvojeno od
pokrovitelia radi obezbjedivanja penzija na osnovu sporazuma ili ugovora
sklopljenog:
a) pojedinacno ili kolektivnho izmedu jednog ili viSe poslodavaca i jednog ili
viSe zaposlenih ili njihovih predstavnika, ili
b) pojedinacno ili kolektivho sa samozaposlenim licima, u skladu sa zakonom
Crne Gore i drzave Clanice domacina;

2) penziona $ema predstavlja sva prava i obaveze, koji se zasnivaju na pravilima,
propisima, sporazumima, ugovorima ili iziavama, odnosno kojima se ureduje pravo
i uslovi na penzionu Stednju u skladu sa odredbama ovog zakona;

3) otvoreni fond je dobrovoljni penzioni fond u koji se, pod uslovima predvidenim
ovim zakonom, mogu uclaniti sva fizi¢ka lica;

4) zatvoreni fond je dobrovoljni penzioni fond u koji se, pod uslovima predvidenim
ovim zakonom, mogu uclaniti fizicka lica koja su zaposlena kod poslodavca ili su
Clanovi sindikata, Clanovi udruzenja samostalnih djelatnosti ili samozaposlena lica;

5) zatvoreni penzioni fond sa definisanim primanjima znaci zatvoreni fond koji pokriva
biometrijske rizike ili garantuje investicioni rezultat ili odredeni nivo penzione
Stednje;

6) pokrovitelj je pravno ili fizicko lice, uklju€ujuci i sindikate, udruzenja samostalnih
djelatnosti kao i druge subjekte, koji u svojstvu poslodavca ili samozaposlenog lica
ili na drugi odgovarajuc¢i nacin u€estvuje u osnivanju zatvorenog fonda i uplaéuje
doprinose u zatvoreni fond u ime i za racun Clanova fonda, a koji mora uvijek biti
pravno odvojen od zatvorenog fonda, kako bi se obezbijedila zastita ¢lanova fonda
i korisnika penzione Stednje u sluc€aju ste€aja pokrovitelja i u slu¢aju da pokrovitelj
kompanija garantuje isplatu penzione Stednje, pokrovitelj se obavezuje na redovno
finansiranje;

7) penziona Stednja je periodi¢na isplata u novcu koja se isplacuje licu koje je
ostvarilo pravo na nju nakon ispunjavanja uslova propisanih ovim zakonom, pri
¢emu isplate mogu imati oblik doZivotnih isplata, periodi¢nih isplata, jednokratnih
isplata ili kombinacije navedenog;

8) pravo na penzionu Stednju je pravo koje ¢lan dobrovoljnog penzionog fonda i
korisnik penzione Stednje imaju u skladu sa ovim zakonom,;

9) ste€eno pravo na penzionu Stednju je ste€eno pravo na penzionu Stednju u skladu
sa ovim zakonom;

10) ¢lan fonda je lice koje je pristupilo fondu na osnovu sklopljenog ugovora o
Clanstvu sa drustvom za upravljanje, uplatilo je ili je za to lice uplacen prvi doprinos,
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koje je upisano u registar ¢lanova fonda, na osnovu €ega ostvaruje ili Ce ostvariti
pravo na penzionu Stednju, u skladu sa odredbama penzione Seme,;

11) korisnik penzione Stednje je lice koja prima penzionu $tednju;
12) potencijalni ¢lan zatvorenog fonda je lice koje ispunjava uslove za sklapanje
ugovora o ¢lanstvu u fondu;

13) upuceni radnik je lice koje je upu¢eno na rad u drugu drzavu €lanicu i na koje se
primjenjuje crnogorsko zakonodavstvo o socijalnom osiguranju za vrijeme rada u toj
drzavi;

14) radnik na odlasku je Clan zatvorenog fonda kod kojeg je doSlo do prestanka
radnog odnosa radi odlaska na rad u drugu drzavu Clanicu, a koji jo$ nije ispunio
uslov za ostvarivanje prava na penzionu Stednju prema ovom zakonu;

15) korisnik odloZene penzione Stednje je €lan zatvorenog penzionog fonda kod
kojeg je doslo do prestanka radnog odnosa zbog odlaska na rad u drugu drzavu
Clanicu, a koji je ispunio uslov za ostvarivanje prava na penzionu Stednju u skladu
sa ovim zakonom, ali joS uvijek ne prima penzionu stednju;

16) pravo na penzionu $tednju u stanju mirovanja je ste€eno pravo na penzionu
Stednju ispunjenjem uslova za ostvarivanje prava na penzionu Stednju prema ovom
zakonu korisnika odloZene penzione Stednje;

17) doprinos znaci svaku uplatu u dobrovoljni penzioni fond koji je izvrSen ili se
smatra izvr§Senim;

18) biometrijski rizici su rizici povezani sa smrcu, invaliditetom ili dugim Zivotnim
vijekom;

19) mati€na drzava Clanica je drzava Clanica u kojoj je registrovano sjediste drustva
za upravljanje, ili ona drzava Clanica u kojoj mu je izdata dozvola za rad i iz koje se
vodi poslovanje drustva;

20) drzava ¢lanica domacin je drzava Clanica razli€ita od mati¢ne drzave Clanice Cije
se radno i socijalno zakonodavstvo, u dijelu koji se odnosi na penzionu Semu,
primjenjuje na odnos izmedu pokrovitelja i ¢lanova zatvorenog fonda;

21) drzava Clanica je drzava €lanica Evropske unije ili drzava potpisnica Ugovora o
Evropskom ekonomskom prostoru;

22) drustvo prenosilac je institucija za penzionu Stednju zaposlenih koja u cjelosti ili
djelimi€no prenosi obaveze i prava penzione Seme, tehniCke rezerve kao i
pripadajucu imovinu ili njenu nov€anu protivrijednost, na instituciju za profesionalnu
penzionu Stednju koja je registrovana ili ima dozvolu za rad u drugoj drzavi Clanici;

23) drustvo primalac je institucija za profesionalnu penzionu Stednju koja u cjelosti ili
djelimi¢no prima obaveze i prava penzione $eme, tehniCke rezerve kao i pripadajucu
imovinu ili njenu nov€anu protivrijednost, od institucije za profesionalnu penzionu
Stednju koja je registrovana ili ima dozvolu za rad u drugoj drzavi Clanici;

24) uredeno trziste je uredeno trziSte kako je definisano odredbama zakona kojim se
ureduje trziSte kapitala;

25) multilateralna trgovinska platforma ili MTP je multilateralna trgovinska platforma
ili MTP kako je definisana odredbama zakona kojim se ureduje trziste kapitala;
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26) organizovana trgovinska platforma ili OTP je organizovana trgovinska platforma
ili OTP kako je definisana odredbama zakona kojim se ureduje trZiste kapitala;

27) trajni nosac podataka je svako sredstvo koje omogucava ¢lanu fonda ili korisniku
penzione Stednje Cuvanje informacija naslovljenih na njega licno, na nacin da mu
budu dostupne za buducu upotrebu i tokom perioda koje odgovara namjeni tih
informacija a koje mu omogucéavaju neizmijenjenu reprodukciju saCuvanih
informacija;

28) klju¢na funkcija, u okviru sistema upravljanja, znaci kapacitet za obavljanje
praktiCnih zadataka koje obuhvataju funkciju upravljanja rizicima, funkciju interne
revizije i aktuarsku funkciju, kada je to primjenijivo;

29) prekograni¢no obavljanje djelatnosti je upravljanje penzionom Semom, u kojem
se na odnos izmedu pokrovitelja i ¢lanova fonda kao i korisnika penzione Stednje
primjenjuje socijalno i radno pravo drzave Clanice koja nije matiCna drzava Clanica;

30) informativni prospekt je izjava drustva za upravljanje penzionim fondom koja
sadrZi cjelovitu, tacnu i objektivnu informaciju o dobrovoljnom penzionom fondu i
drustvu koje upravlja tim fondom, a na osnovu koje potencijalni ¢lan fonda moze da
donese odluku o ¢lanstvu u dobrovoljnom penzionom fondu;

31) klju€ne informacije za ¢lana fonda su dokument fonda koji sadrzi odgovarajuce
informacije o najvaznijim karakteristikama fonda, kao $to su vrsta ulaganja i mogudi
rizici;

32) istupanje iz dobrovoljnog penzionog fonda predstavlja povlaCenje sredstava sa
licnog racuna ¢lana fonda umanjenih za iznos naknade;

33) depozitar je subjekt koji pruza usluge depozitara u skladu sa ovim zakonom;

34) UCITS fond je subjekt za zajedniCka ulaganja u prenosive hartije od vrijednosti
u skladu sa zakonom koji ureduje otvorene investicione fondove sa javnom
ponudom;

35) kvalifikovano ucescée je svako posredno ili neposredno ucesée u drustvu za
upravljanje koje predstavlja 10% ili vise u€e$¢a u osnovnom kapitalu ili glasackim
pravima, ili koje omogucava ostvarivanje znacajnog uticaja na upravljanje drustvom
za upravljanje;

36) povezana lica su lica koja su medusobno povezana:

- krvnim srodstvom u pravoj liniji bez obzira na stepen i u poboc¢noj liniji do
drugog stepena, tazbinskim srodstvom do prvog stepena, kao i usvojitelj i
usvojenik;

- braénom ili vanbraénom zajednicom;

- upravljacki ili putem kapitala, tako da jedno lice ili viSe lica zajedno imaju
udjele, akcije ili druga prava na osnovu kojih u€estvuju pri upravljanju drugim
licem sa najmanje 40% glasackih prava;

- upravljacki ili putem kapitala, tako da jedno lice kod dva ili vise lica ima
udjele, akcije ili druga prava na osnovu kojih u€estvuju pri upravljanju svakoga
od njih sa najmanje 40% glasackih prava;

- tako $to su zakljucila ugovor da zajednicki djeluju prema emitentu;
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37) prenos racuna oznacava prenos imovine sa licnog racuna ¢lana fonda iz jednog
fonda u drugi;

38) relevantno lice u odnosu na drustvo za upravljanje je:
a) fizicko lice na rukovodecoj poziciji u drustvu za upravljanje ili lice koje je
Clan drustva za upravljanje, Clan odbora direktora, zastupnik druStva za
upravljanje ili nosilac klju¢ne funkcije drustva za upravljanje;

b) zaposleni drustva za upraviljanje ili zaposleni pravnog lica na koje je
drustvo za upravljanje delegiralo svoje poslove, koji je uklju€en u djelatnost
koju drustvo za upravljanje obavlja;

c) svako fizi¢ko lice €ije su usluge stavljene na raspolaganje i u nadleznosti
su drustva za upravljanje, koje je uklju¢eno u djelatnost koju obavlja drustvo
za upravljanje;

39) Komisija za trziSte kapitala je nadlezno tijelo koje ima nadzor nad osnivanjem i
poslovanjem drustva za upravljanje i dobrovoljnog penzionog fonda;

40) EIOPA je Evropska agencija za nadzor osiguranja i profesionalnog penzijskog
osiguranja;

41) ESMA je Evropska agencija za nadzor hartija od vrijednosti i trziSta kapitala;
42) EBA je Evropska agencija za nadzor banaka;

43) Evropska nadzorna tijela zajedno ¢ine EIOPA, ESMA i EBA;

44) ESRB je Evropski odbor za sistemski rizik.

Nadzor Komisije za trziSte kapitala

Clan 9

(1) Nadzor nad osnivanjem i poslovanjem drustva za upravljanje i dobrovoljnog
penzionog fonda vrSi Komisija za trziSte kapitala (u daljem tekstu: Komisija), u skladu
sa ovim zakonom i zakonom kojim se ureduje trziste kapitala.

(2) Protiv rijeSenja Komisije moze se pokrenuti upravni spor.

Kapital i akcije

Clan 13
(1) Osnovni kapital drustva za upravljanje ne moze biti manji od 250.000 eura.

(2) Osnovni kapital iz stava 1 ovog €lana upladuje se u cjelosti prije upisa drustva za
upravljanje u Centralni registar privrednih subjekata.

(3) Osnovni kapital ne smije da potiCe iz zajmova ili kredita, niti moze da bude opterecen.

(4) Ako se drustvo za upravljanje osniva i posluje kao akcionarsko drustvo, sve akcije
drustva za upravljanje moraju glasiti na ime, izdaju se u nematerijalizovanom obliku i
nije moguce izdati povlas¢ene akcije.

(5) Drustvo za upravljanje je duzno da tokom svog poslovanja odrzava osnovni kapital u
iznosu iz stava 1 ovog Clana.
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(6) Drustvo za upravljanje je duzno da bez odlaganja obavijesti Komisiju o svakom
smanjenju osnovnog kapitala ispod nivoa utvrdenog u stavu 1 ovoga Clana.

(7) Ako se u roku koji utvrdi Komisija, a koji ne smije biti duzi od Sest mjeseci, osnovni
kapital ne poveca na potreban nivo, Komisija ¢e oduzeti dozvolu za rad drustvu za
upravljanje.

Uslovi za imenovanje izvr§nog direktora

Clan 16
(1) Za izvrSnog direktora drustva za upravljanje moze se imenovati lice:

1) koje ima odgovarajuce strucne kvalifikacije, sposobnost i iskustvo potrebno za
vodenje poslova drustva za upravljanje penzionim fondom;

2) koje ima najmanije VII1 nivo kvalifikacije obrazovanja u obimu 180 kredita CSPK-
q,

3) koje ima dobar ugled i integritet;

4) nad Cijom imovinom kao duZnika nije otvoren, ne vodi se, niti je sproveden stecCajni
postupak, odnosno nije pokrenut i ne vodi se predsteCajni postupak, osim ako
Komisija ocijeni da je to lice svojim nesavjesnim ili nestru¢nim radom i postupanjem
uticalo na otvaranje steCaja, odnosno pokretanje predsteCajnog postupka;

5) koje nije bilo ¢lan nadzornog odbora, ¢lan uprave ili lice na drugom rukovode¢em
polozaju u drustvu za upravljanje penzionim fondom ili drugom privrednom drustvu
kada je nad njim otvoren stecajni postupak ili pokrenut predstecajni postupak,
donijeta odluka o prisilnoj likvidaciji ili kojem je oduzeta dozvola za rad, osim ako
Komisija ocijeni da je to lice svojim nesavjesnim ili nestru¢nim radom i postupanjem
uticalo na otvaranje steCaja, pokretanje predsteCajnog postupka ili prisilne likvidacije
ili oduzimanje, odnosno ukidanje dozvole za rad;

6) kojem Komisija, Centralna banka Crne Gore ili drugo srodno nadzorno tijelo iz
Crne Gore, drugih drzava €lanica i trec¢ih drzava nije odbilo da izda saglasnost za
obavljanje funkcije ¢lana uprave, ili ako je odbilo, proteklo je najmanje godinu dana
od dana donoSenja odluke kojom se odbija zahtjev za izdavanje saglasnosti za
obavljanje funkcije ¢lana uprave;

7) za koje je na osnovu dosadasnjeg ponasanja moguce opravdano zakljuciti da ¢e
posteno i savjesno obavljati poslove izvrSnog direktora drustva za upravljanje;

8) koje ispunjava opste uslove utvrdene zakonom kojim se ureduje pravni polozaj
privrednih drustava;

9) koje nije pravosnazno osudivano na bezuslovnu kaznu zatvora u trajanju duzem
od Sest mjeseci;

10) protiv kojeg se ne vodi krivi¢ni postupak.

(2) Pod iskustvom iz stava 1 tacka 1 ovog €lana podrazumijeva se najmanje tri godine
radnog iskustva na poslovima u oblasti finansija i finansijskih trZista.

(3) Smatra se da lice ispunjava uslov neosudivanosti iz stava 1 tacka 9 ovog €lana i ako
nije pravosnazno osudeno za kaznena djela iz zakona drugih drzava Clanica i trecih
drzava koja po svom opisu odgovaraju tim djelima.
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(4) Pod dokazom iz stava 1 tacka 3 ovog Clana podrazumijeva se notarski ovjerena izjava
lica na koje se podatak odnosi.

(5) Pod dokazom iz stava 1 taCka 8 ovoga ¢lana podrazumijeva se uvjerenje nadleznog
tijela da kandidat nije pravosnazno osuden za navedena kaznena djela ili prekrsaje,
kad je primjenjivo, ili notarski ovjerena izjava lica na koje se podatak odnosi.

(6) Dokumentacija i potvrde iz st. 4 i 5 ovog €lana ne smiju biti starije od tri mjeseca od
dana njihovog izdavanja.

(7) Komisija je ovlaS¢ena da pribavi podatke o pravosnaznoj osudivanosti podnosioca
zahtjeva za Clana uprave drustva za upravljanje penzionim fondom, za kaznena djela
u Crnoj Gori iz kaznene evidencije ministarstva nadleznog za pravosude ili iz
Evropskog sistema kaznenih evidencija u skladu sa zakonom kojim se ureduju pravne
posljedice osude, kaznena evidencija i rehabilitacija.

(8) Komisija je ovlaséena da zatraZi od nadleznih drzavnih tijela podatke u postupku
davanja saglasnosti za obavljanje funkcije izvrSnog direktora.

(9) Blize uslove za izvrSnog direktora drustva za upravljanje kojim ¢e detaljnije propisati
uslove iz st. 1, 3 i 4 ovog €lana kao i dokumentaciju koja se prilaze zahtjevu za davanje
saglasnosti za obavljanje funkcije izvrSnog direktora propisuje Komisija.

Zahtjev za dobijanje dozvole za rad drustva za upravljanje

Clan 26

(1) Dobrovoljnim penzionim fondom moze da upravlja samo drustvo za upravljanje koje
ima dozvolu za rad koju izdaje Komisija (u daljem tekstu: dozvola za rad).

(2) Drustvo za upravljanje podnosi Komisiji zahtjev za dobijanje dozvole za rad nakon
odrZavanja osnivacke skupstine.

(8) Uz zahtjev iz stava 2 ovog ¢lana, osnivaci drustva za upravljanje dostavljaju Komisiji:
1) akt o osnivanju drustva za upravljanje;
2) statut drustva za upravljanje;

3) poslovni plan za prve tri godine rada drustva za upravljanje koji sadrzi: planirani
obim dobrovoljnih penzionih fondova koje drustvo za upravljanje namjerava da
osnuje, organizacionu Semu drustva, kao i podatke o strukturi zaposlenih;

4) dokaze osnivaca da su uplatili iznos nov€anog dijela osnovnog kapitala propisan
ovim zakonom;

5) dokaze o kadrovskoj, tehni€koj i organizacionoj osposobljenosti drustva za
upravljanje;

6) predlog za imenovanje ¢lanova odbora direktora i izvr§nog direktora sa izjavom
da prihvataju da obavljaju ove funkcije;

7) dokaze o namijeri zapoS$ljavanja dva investiciona menadzera;

8) druge podatke i dokaze.

(4) Sadrzinu zahtjeva i dokumentacije, kao i dokaze koji se prilazu uz zahtjev za dobijanje
dozvole za rad propisuje Komisija.
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Dozvola za rad i registar drustava za upravljanje

Clan 27

(1) Komisija izdaje dozvolu za rad ako utvrdi da druStvo za upravljanje ispunjava
propisane uslove.

(2) Komisija daje saglasnost na akt o osnivanju, statut drustva za upravljanje i njihove
izmjene i dopune.

(3) Dozvolu za rad i saglasnosti iz stava 2 ovog ¢lana Komisija izdaje u formi rjeSenja.

(4) Drustvu za upravljanje oduzece se dozvola za rad ukoliko ne otpoCne sa obavljanjem
djelatnosti u roku od 12 mjeseci od dana dobijanja dozvole za rad.

(5) Komisija vodi registar izdatih dozvola za rad drustava za upravljanje.
(6) Registar izdatih dozvola za rad sadrzi narocito:

1) naziv drustva za upravljanje;

2) datum izdavanja dozvole za rad;

3) druge podatke koji su u vezi sa dozvolom za rad;

4) ime i adresu izvrSnog direktora drustva za upravljanje;

5) mjesto u kojem se Cuvaju registri i druge evidencije u vezi sa poslovima za koje je
izdata dozvola za rad;

6) podatke o suspenziji ili oduzimanju dozvole za rad;
7) imena vecinskih akcionara;
8) druge podatke koje propise Komisija.
(7) U slucaju prekogranicnog obavljanja djelatnosti, u registru drustava za upravljanje
mora biti navedeno i u kojim drzavama ¢lanicama drustvo za upraviljanje obavlja
djelatnost.

(8) Informacija iz stava 5 ovog ¢lana mora od strane Komisije biti dostavljena EIOPA-i.

Postupanje po zahtjevu za dobijanje saglasnosti za sticanje, odnosno povecanje
kvalifikovanog uc¢esc¢a

Clan 29

(1) Komisija u postupku odlucivanja po zahtjevu za dobijanje saglasnosti za sticanje
odnosno povecanje kvalifikovanog ucesSéa cijeni podobnost i finansijsko stanje
podnosioca zahtjeva na osnovu:

1) poslovne reputacije, kao i pravnog, odnosno finansijskog polozaja podnosioca
zahtjeva;

2) reputacije i stru¢nih kvalifikacija lica koja su nosioci upravljackih funkcija, za
podnosioce zahtjeva koji su pravna lica;

3) finansijske stabilnosti podnosioca zahtjeva, s obzirom na vrstu djelatnosti koju
obavlja;

4) mogucénosti efikasnog vrdenja nadzora nad druStvom u kome se vrsi sticanje
nakon eventualnog izdavanja saglasnosti; i
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5) mogucnosti da se u vezi sa sticanjem kvalifikovanog ufeS¢a u druStvu za
upravljanje sprovodi ili namjerava da sprovede pranje novca ili finansiranje
terorizma ili to sticanje moze uticati na povecCanje rizika od pranja novca ili
finansiranja terorizma.

(2) Komisija ¢e odbiti zahtjev za dobijanje saglasnosti za sticanje, odnosno povecanje
kvalifikovanog uceSc¢a ako, na osnovu kriterijuma iz stava 1 ovog ¢lana, ocijeni da bi:

1) moglo biti ugrozeno poslovanje drustva za upravljanje zbog djelatnosti ili poslova
koje obavlja ili zbog radnji koje je u obavljanju poslova na finansijskim trzistima
izvrSio podnosilac zahtjeva za sticanje kvalifikovanog ues¢a, odnosno sa njim
povezano lice;

2) moglo biti onemoguceno, odnosno otezano vrSenje nadzora nad drustvom za

upravljanje zbog djelatnosti ili poslova koje obavlja podnosilac zahtjeva za sticanje
kvalifikovanog ucesc¢a, odnosno sa njim povezano lice;

3) sticanje kvalifikovanog ucesc¢a nije u skladu sa uslovima propisanim zakonom
kojim se ureduje trziste kapitala; i

4) u vezi sa tim sticanjem moglo biti ili je bilo izvrSeno, odnosno pokuSano pranje
novca ili finansiranje terorizma.

Obavjestavanje Komisije o smanjenju kvalifikovanog uc¢eséa

Clan 34

Lice sa kvalifikovanim u¢eSéem u drustvu za upravljanje koje namjerava da prodajom
akcija ili na drugi nac¢in smaniji kvalifikovano u€eS¢e u drusStvu za upravljanje ispod
procenta za koji je dobilo saglasnost, duzno je da prethodno o tome obavijesti Komisiju.

Opsti organizacioni uslovi

Clan 44

(1) Drustvo za upravljanje je duzno da uspostavi i sprovodi djelotvoran sistem upravljanja
koji objezbjeduje upravljanje poslovima paznjom dobrog stru€njaka, srazmjerno vrsti,
obimu i sloZenosti poslovanja, koji obuhvata efikasne i primjerene:

1) postupke odlu€ivanja i organizacionu strukturu koja jasno i na dokumentovan
nacin utvrduje linije odgovornosti i dodjeljuje funkcije i odgovornosti;

2) sisteme unutrasnje kontrole koji obuhvata administrativne i racunovodstvene
procedure i postupke, procedure kojima se ureduje interna kontrola i procedure
internog izvjesStavanja i dostavu informacija na svim relevantnim nivoima drustva za
upravljanje penzionim fondom, kao i efikasne protoke informacija sa svim
uklju€enim trec¢im licima;

3) mjere i postupke za nadzor i zastitu informacionog sistema i sistema za
elektronsku obradu podataka;

4) mjere i postupke za kontinuirano oCuvanje sigurnosti, integriteta i povjerljivosti
informacija;

5) politike, mjere i postupke objezbjedivanja neprekidnog poslovanja, uklju€ujuéi i
izradu planova za slu€aj nepredvidljivih okolnosti.
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(2) Prilikom donoSenja investicionih odluka o ulaganju imovine zatvorenog fonda drustvo
za upravljanje je duzno da uzme u obzir faktore zastite Zivotne sredine, socijalne i
upravljacke faktore.

(3) Drustvo za upravljanje duzno je da redovno azurira i preispituje uspostavljeni sistem
upravljanja.

(4) 1zvrsni direktor drustva za upravljanje duzan je da usvoji procedure kojima se ureduje
sistem upravljanja rizicima, interna revizija i, kada je to primjenjivo, aktuarski i
delegirani poslovi, a koje prije njihovog donoSenja mora odobriti odbor direktora.

(5) Procedure iz stava 4 ovoga ¢lana moraju se revidirati minimalno jednom u tri godine i
prilagoditi svaki put kada dode do neke znacajne promjene.

Sistemi unutrasnjih kontrola

Clan 46

(1) Drustvo za upravljanje duzno je da uspostavi, sprovodi i redovno azurira odgovarajuce
sisteme unutrasnjih kontrola koji objezbjeduju sprovodenje internih odluka i procedura
na svim nivoima drustva za upravljanje penzionim fondom.

(2) Drustvo za upravljanje duzno je prilikom internog rasporedivanja poslova i funkcija da
obezbijedi kontrolu od strane cClanova uprave i nadzornog odbora drustva za
upravljanje penzionim fondom, radi poslovanja u skladu sa odredbama ovog zakona,
propisima donesenim na osnovu ovog zakona i drugim relevantnim propisima.

(3) Visi rukovodioci drustva za upravljanje penzionim fondovima:

1) odgovaraju za donos$enje i sprovodenje strategija ulaganja za svaki dobrovoljni
penzioni fond kojim drustvo za upravljanje upravlja;

2) nadziru dono$enje strategija ulaganja za svaki dobrovoljni penzioni fond kojim
drustvo za upravljanje upravlja;

3) odgovaraju za uspostavljanje nezavisnih, trajnih i efikasnih funkcija upravljanja
rizicima, interne revizije, pracenja uskladenosti sa relevantnim propisima (kada je to
primjenljivo), na nacin definisan odredbama iz ¢lana 47 stav 1 ovog zakona,
pravilima iz ¢lana 54 stav 5, ¢l. 49 i 50 ovog zakona;

4) prate i periodicno potvrduju da se strategija ulaganja i ogranienja izlozenosti
rizicima za svaki dobrovoljni penzioni fond kojim drustvo za upravljanje upravlja
pravilno i efikasno sprovode i postuju;

5) odobravaju i periodino ocjenjuju primjerenost internih procedura za donoSenje
investicionih odluka iz ¢lana 52 ovog zakona za svaki dobrovoljni penzioni fond
kojim drustvo za upravljanje upravlja;

6) odobravaju i periodino ocjenjuju politike, procedure i mjere upravljanja rizicima,
postupke i tehnike za primjenu politika upravljanja rizicima, ukljuCujuci sistem
ograni€enja izlozenosti rizicima za drustvo za upravljanje i svaki dobrovoljni penzioni
fond kojim drustvo za upravljanje upravlja.

(4) Visi rukovodioci drustva za upravljanje duzni su da prate i periodi€no ocjenjuju
efikasnost politika, mjera i postupaka propisanih u svrhu pracenja poslovanja drustva
za upravljanje u skladu sa relevantnim propisima i da preduzimaju odgovarajuce mjere
radi rjeSavanja nedostataka i nepravilnosti u poslovanju drustva za upravljanje.
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(5) Drustvo za upravljanje duzno je da obezbijedi da viSi rukovodioci i odbor direktora
redovno, a najmanje jednom godiSnje, primaju pisane izvjestaje iz podrucja upravljanja
rizicima, interne revizije i pracenja uskladenosti sa relevantnim propisima, koja sadrze
i podatke o eventualno preduzetim mjerama za otklanjanje nedostataka i nepravilnosti
u poslovanju.

(6) lzvjestaji iz stava 5 ovog €lana obuhvataju operativne izvjestaje i izvjeStaje o radu
kljuéne funkcije.

(7) Drustvo za upravljanje duzno je da obezbijedi da viSi rukovodioci redovno primaju
izvjeStaje o sprovodenju strategija ulaganja i internih procedura za donoSenje
investicionih odluka iz stava 3 tac. 2, 4 i 5 ovog Clana.

Sistem upravljanja rizicima

Clan 50

(1) Drustvo za upravljanje je duzno da uspostavi sveobuhvatan i efikasan sistem
upravljanja rizicima za drustvo za upravljanje i fondove, srazmjerno vrsti, obimu i
slozenosti svog poslovanja, koji mora ukljuCivati najmanje:

1) relevantne djelove organizacione strukture drustva za upravljanje sa definisanim
ovlasc¢enjima i odgovornostima za upravljanje rizicima, pri ¢emu srediSnju ulogu ima
funkcija upravljanja rizicima;
2) strategije, politike, postupke i mjere upravljanja rizicima;
3) tehnike mjerenija rizika;
4) pracenije i izvjeStavanje o rizicima.

(2) Sistem upravljanja rizicima mora biti efikasan i dobro integrisan u organizacionu

strukturu i postupke donoSenja odluka drustva za upravljanje.

(3) Sistem upravljanja rizicima mora obuhvatati rizike koji mogu nastati za drustvo za
upravljanje i fond, kao i za trece lice na koje su delegirani poslovi u skladu sa ¢lanom
41 ovog zakona, a najmanje uzimajuci u obzir:

1) preuzimanje rizika i oblikovanje rezervi;

2) upravljanje imovinom i obavezama;

3) ulaganje imovine fonda, posebno u izvedenice, sekuritizacije i sl.;
4) rizik likvidnosti;

5) koncentracijski rizik;

6) operativni rizik;

7) tehnike ublaZavanja rizika;

8) ekoloske, socijalne i upravljaCke rizike koji su povezani sa ulaganjem imovine
zatvorenog fonda;
9) rizike koje snose €lanovi i korisnici penzione Stednje, ako je to primjenijivo.

(4) Drustvo za upravljanje duzno je da utvrdi, primjenjuje, dokumentuje i redovno azurira
odgovarajuce, efikasne i sveobuhvatne strategije i politike upravljanja rizicima u svrhu
utvrdivanja rizika povezanih sa poslovanjem drustva za upravljanje i radom fondova
kojima upravlja kao i poslovnim procesima i sistemima drustva i fondova kojima
upravija.

42



(5) Drustvo za upravljanje je duzno u procesu upravljanja rizicima da odredi profil
rizi€nosti fondova kojima upravlja.

(6) Za procjenu kreditne sposobnosti izdavaoca drustvo za upravljanje se ne smije
automatski ili iskljuCivo oslanjati na kreditne rejtinge koje su dodijelile komisije za
kreditni rejting, nego i na svoje sopstvene procjene.

(7) Blize postupke i mjere koje je drustvo za upravljanje duzno da primjenjuje u sklopu
sistema upravljanja rizicima propisuje Komisija.

Politika nagradivanja

Clan 56

(1) Drustvo za upravljanje je duzno, radi sprieCavanja preuzimanja neprimjerenih rizika u
svom poslovanju, da propiSe i implementira jasnu i razumnu politiku nagradivanja,
srazmjerno veli€ini i unutrasnjoj organizaciji drustva za upravljanje, odnosno veliCini,
obimu i sloZenosti poslovanja.

(2) lzvréni direktor drustva za upravljanje donosi politiku nagradivanja uz saglasnost
odbora direktora i odgovoran je za sprovodenje te politike.

(3) Odbor direktora duzan je da donese odluke:

1) o ukupnom iznosu varijabilnih bonusa za sve zaposlene drustva za upravljanje u
poslovnoj godini za odredeni period procjene;

2) na pojedinanoj osnovi o bonusima izvrSnog direktora i lica odgovornih za rad
klju€nih funkcija i

3) o smanjenju ili ukidanju varijabilnih bonusa zaposlenima.

(4) Odluke iz stava 3 ovog €lana sprovodi izvrdni direktor u skladu sa politikom
nagradivanja.

(5) Bonusi podrazumijevaju sve oblike fiksnih i varijabilnih pla¢anja i pogodnosti, u novcu
ili u naturi, koje isplacuje odnosno dodjeljuje drustvo za upravljanje, ukljuCujuci
primanja povezana sa uspjeSnos¢u i udio u dobiti, a koji se ispladuju, odnosno
dodjeljuju u korist lica iz ovog €lana.

(6) Politika nagradivanja primjenjuje se na sljedece kategorije zaposlenih:

1) izvrSnog direktora i odbor direktora;

2) lica koja preuzimaju rizik koji utiCe na profil rizi€nosti drustva za upravljanje i
dobrovoljnih penzionih fondova kojima upravlja;

3) kljuéne funkcije drustva za upravljanje;

4) svakog drugog zaposlenog Ciji bonusi spadaju u platni razred izvrSnog direktora i
odbora direktora ili lica koja preuzimaju rizik, ako njihov rad ima vazan uticaj na profil
riziCnosti drustva za upravljanje i/ili fondova kojima upravlja; i

5) zaposlene trecih lica na koje je drustvo za upravljanje delegiralo poslove u skladu
sa Clanom 41 ovog zakona, a Ciji rad ima bitan uticaj na profil rizi€nosti fondova
kojima drustvo za upravljanje upravlja.

(7) Politika nagradivanja mora dosljedno promovisati efikasno upravljanje rizicima i ne
ohrabrivati preuzimanje rizika koji nisu u skladu sa profilom rizi€nosti, pravilima i /ili
informativnim prospektom fondova kojima drustvo za upravljanje upravlja.
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(8) Politika nagradivanja mora biti uskladena sa poslovnom strategijom, profilom
rizicnosti, finansijskom situacijom i rezultatima drustva za upravljanje i fondova kojima
drudtvo za upravljanje upravlja, kao i sa ciljevima i dugoro¢nim interesima drustva,
fondova i njihovih ¢lanova kao i korisnika penzione Stednje, i mora ukljucivati mjere za
izbjegavanje sukoba interesa.

(9) Drustvo za upravljanje duzno je da obezbijedi jasno i transparentno postupanje sa
bonusima.

(10) Izvréni direktor druStva za upravljanje usvaja i najmanje jednom u tri godine
preispituje opsta nacela politike bonusa i odgovoran je za njihovu primjenu.
(11) U godisnjim finansijskim izvjeStajima druStva za upravljanje potrebno je objaviti:
1) ukupan iznos bonusa, ras¢lanjen na fiksne i varijabilne iznose, koji su od strane

drustva za upravljanje isplaceni zaposlenima drustva za upravljanje i zaposlenima
trecih lica iz stava 6 tacka 5 ovog €lana, kao i broj korisnika takvih bonusa;

2) ukupan iznos bonusa iz taCke 1 ovog stava, rad€lanjen prema kategorijama
zaposlenih iz stava 6 ovog Clana.

(12) Fiksni i varijabilni bonusi iz stava 11 ovog ¢lana trebaju biti ras¢lanjeni na bonuse u
novcu i bonuse u naturi.

(13) Blizi nacin nagradivanja propisuje Komisija.

Dozvola za formiranje dobrovoljnog penzionog fonda i registar dobrovoljnih
penzionih fondova

Clan 58

(1) Drustvo za upravljanje podnosi Komisiji zahtjev za dobijanje dozvole za formiranje
dobrovoljnog penzionog fonda.

(2) Uz zahtjev iz stava 1 ovog €lana prilaZu se:
1) pravila o upravljanju dobrovoljnim penzionim fondom;
2) predlog ugovora o ¢lanstvu u dobrovoljnom penzionom fondu;
3) predlog informativnog prospekta;

4) procjena dinamike upisa broja ¢lanova dobrovoljnog penzionog fonda koji bi mogli
pristupiti tom dobrovoljnom penzionom fondu u naredne dvije godine;

5) dokaz o uplati propisane naknade Komisiji.

(3) Sadrzinu zahtjeva i dokumentacije koja se prilaze uz zahtjev za dobijanje dozvole za
formiranje dobrovoljnog penzionog fonda utvrduje Komisija.

(4) Poslije utvrdivanja da su ispunjeni svi uslovi za davanje dozvole za formiranje
dobrovoljnog penzionog fonda, Komisija donosi rjeSenje o davanju dozvole za
formiranje dobrovoljnog penzionog fonda.

(5) Komisija vodi registar izdatih dozvola za rad dobrovoljnim penzionim fondovima.
(6) Sadrzinu i blizi na€in vodenja registra izdatih dozvola propisuje Komisija.

Clanstvo u fondu

Clan 62
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(1) FiziCko lice moze biti ¢lan u jednom ili viSe dobrovoljnih penzionih fondova.

(2) Clan fonda moze istovremeno imati samo jedan li¢ni radun u jednom dobrovoljnom
penzionom fondu.

(3) Fizicko lice postaje ¢lan fonda potpisivanjem ugovora o €lanstvu sa drustvom za
upravljanje i uplatom prvog doprinosa (u daljem tekstu: ugovor o Clanstvu).

(4) Drustvo za upravljanje koje upravlja otvorenim penzionim fondom ne moze odbiti
prijavu za €lanstvo.

(5) Drustvo za upravljanje koje upravlja zatvorenim penzionim fondom mozZe prihvatiti
prijavu za €lanstvo samo od lica koja su zaposljena kod poslodavca, ¢lanovi sindikata
ili ¢lanovi drugih organizacija za Cije potrebe je organizovan zatvoreni penzioni fond.

(6) Ako ¢lan fonda prestane sa uplatama na li¢ni racun u fondu, on i dalje ostaje ¢lan toga
fonda.

(7) Upuc¢enom radniku u drzavu €lanicu i radniku upu¢enom na rad u treCu drzavu ne
prestaje samim time ¢lanstvo u zatvorenom fondu.

(8) Upucenom radniku poslodavac je duzan da obezbijedi nastavak uplata na njegov li¢ni
raun u zatvorenom fondu ili u odgovaraju¢em sistemu dobrovoljnog penzionog
osiguranja drzave Clanice u koju je radnik upucen.

(9) Upuc¢enom radniku u tre¢u drzavu poslodavac je duzan da obezbijedi nastavak uplata
na njegov licni racun u zatvorenom fondu ili, ako postoji, u odgovarajuci dobrovoljni
penzioni fond drzave u koju je radnik upucen.

(10) Drustvo za upravljanje je duzno da preduzme sve potrebne mijere kako bi
obezbijedilo o€uvanje steCenih vlasnickih prava te prava na penzionu Stednju za ¢lana
fonda koji vise ne izvrSava uplate u taj fond, nezavisno od toga da li je do prestanka
izvrSenja uplata u fond doslo iz razloga upucivanja ¢lana na rad u drugu drzavu ¢lanicu,
odnosno trec¢u drzavu ili iz nekog drugog razloga.

(11) Radnik na odlasku moze ostati ¢lan zatvorenog penzionog fonda do ispunjenja
uslova za ostvarivanje prava na penzionu Stednju prema ovom zakonu.

(12) Korisnik odloZene penzione Stednje moZe ostati ¢lan zatvorenog fonda i kada ispuni
uslov za ostvarivanje prava na penzionu Stednju prema ovom zakonu.

(13) Drustvo za upravljanje je duzno da preduzme sve potrebne mijere kako bi se
obezbijedilo o€uvanje steCenih vlasni¢kih prava te prava na penzionu Stednju radnika
na odlasku ili njihovih nasljednika, osiguravajuéi pri tome radnicima na odlasku jednak
stepen zastite vrijednosti imovine odnosno prava iz dobrovoljnog penzionog sistema
koju pruza i ostalim ¢lanovima zatvorenog fonda.

(14) Pocetna vrijednost prava iz stava 13 ovog ¢lana obracunava se u trenutku prestanka
radnog odnosa zbog odlaska na rad u drugu drzavu €lanicu.

(15) Pravila o upravljanju sastavni su dio ugovora o €lanstvu.
(16) Blizu sadrzinu ugovora o Clanstvu utvrduje Komisija.

Dozvoljena ulaganja
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Clan 69

(1) Sredstva dobrovoljnog penzionog fonda mogu se ulagati u sljedece vrste imovine:

1) drzavne zapise i druge kratkoro¢ne hartije od vrijednosti i instrumente trZiSta novca
koje izdaje ili za koje garantuje Crna Gora, drzava Clanica Evropske unije ili zemlja OECD-
a, Centralna banka Crne Gore ili centralna banka drzave ¢lanice Evropske unije, odnosno
zemlje OECD-a;

2) dugoroc&ne obveznice i druge dugorocne hartije od vrijednosti koje izdaju:

a) Crna Gora i jedinice lokalne samouprave;

b) akcionarska drustva registrovana kod Komisije Cijim akcijama se trguje na
regulisanim trzistima u Crnoj Gori;

c) druge drzave sa kojima se trguje na organizovanim trzistima kapitala u zemljama
OECD-a i Clanicama Evropske Unije;

d) inostrani nedrzavni subjekti, kojima se trguje na organizovanim trziStima kapitala u
zemljama OECD-a i ¢lanicama Evropske Unije;

3) akcije izdate od strane:

a) akcionarskih drustava registrovanih kod Komisije, a kojima se trguje na regulisanim
trzistima u Crnoj Gori;

b) inostranih akcionarskih drustava i zatvorenih investicionih fondova sa kojima se
trguje na organizovanim trzistima kapitala u zemljama OECD-a i ¢lanicama Evropske
unije;

4) udjele domacdih i inostranih otvorenih investicionih fondova, ako ti investicioni fondovi
ulazu u hartije od vrijednosti emitenata registrovanih u Crnoj Gori ili nekoj od zemalja
OECD-a i Clanica Evropske unije;

5) udjele domacih i inostranih alternativnih investicionih fondova, ako ti alternativni
investicioni fondovi ulazu u hartije od vrijednosti emitenata registrovanih u Crnoj Gori ili
nekoj od zemalja OECD-a i Clanica Evropske unije;

6) drugi oblik ulaganja utvrden propisima Komisije, osim ulaganja iz ¢lana 70 ovog
zakona;

7) nepokretnosti na teritoriji Crne Gore.

(2) Dobrovoljni penzioni fond moze steci najviSe 10% emisije odredene hartije od
vrijednosti.

(3) Dobrovoljni penzioni fond mozZe najviSe 10% svojih sredstava uloziti u hartije od
vrijednosti izdate od strane jednog emitenta.

(4) lzuzetno od st. 2 i 3 ovog Clana, sredstva dobrovoljnog penzionog fonda mogu se
ulagati u imovinu iz stava 1 tacka 1 i taCka 2 podtacka a ovog Clana bez ogranicenja.

Izbor depozitara

Clan 72

(1) Drustvo za upravljanje je duzno da za svaki dobrovoljni penzioni fond kojim upravlja
izabere depozitara u skladu sa odredbama ovog zakona i da sa njim zakljuci ugovor o
obavljanju poslova depozitara odredenih ovim zakonom.

(2) Dobrovoljni penzioni fond moze imati jednog depozitara.
(3) Depozitar dobrovoljnog penzionog fonda moze biti:
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1) kreditna institucija sa sjediStem u Crnoj Gori, koja ima dozvolu Centralne banke
Crne Gore za obavljanje poslova drzanja i ¢uvanja finansijskih instrumenata za
racun klijenta, uklju€ujuéi i poslove depozitara i sa tim povezane usluge,

2) filijala kreditne institucije drzave Clanice, osnovana u Crnoj Gori u skladu sa
odredbama zakona kojim se ureduje osnivanje i rad kreditnih institucija, koja ima
dozvolu nadleznog tijela te drzave Clanice za obavljanje poslova drZzanja i Cuvanja
finansijskih instrumenata za racun klijenta, uklju€ujuci i poslove depozitara i sa tim
povezane usluge, ili

3) filijala kreditne institucije trece drzave, osnovana u Crnoj Gori u skladu sa
odredbama zakona koji ureduju osnivanje i rad kreditnih institucija, koja ima dozvolu
nadleznog tijela te treCe drzave za obavljanje poslova drzanja i Cuvanja finansijskih
instrumenata za racun klijenta, ukljuCujuci i poslove depozitara i sa tim povezane
usluge.

(4) Drustvo za upravljanje koje upravlja zatvorenim fondom moze sklopiti ugovor za
obavljanje poslova depozitara sa kredithom institucijom iz druge drzave cClanice, koja
ima dozvolu za rad od nadleznog tijela mati¢ne drzave Clanice.

(5) Kad drustvo za upravljanje iz druge drzave cClanice za depozitara imenuje kreditnu
instituciju iz Crne Gore, Komisija moze na zahtjev nadleznog tijela mati¢ne drzave
Clanice drustva za upravljanje zabraniti raspolaganje imovinom zatvorenog fonda koja
se nalazi kod depozitara iz Crne Gore.

(6) U izvrSavanju svojih poslova i duznosti predvidenih ovim zakonom, propisima
donesenim na osnovu ovog zakona i ugovorom o obavljanju poslova depozitara,
depozitar ¢e postupati sa paznjom dobrog stru¢njaka, u skladu sa nacelom savjesnosti
i poStenja, nezavisno od drustva za upravljanje, svog osnivaca ili ¢lana drustva za
upravljanje i iskljucivo u interesu ¢lanova fonda za koji obavlja poslove depozitara.

(7) Depozitar ne smije u odnosu na fond obavljati druge poslove koji mogu dovesti do
sukoba interesa izmedu druStva za upravljanje, dobrovoljnog penzionog fonda,
¢lanova fonda, korisnika penzione Stednje i samog depozitara, ako nije funkcionalno i
hijerarhijski razdvojio obavljanje poslova depozitara od ostalih poslova Cije bi
obavljanje moglo dovesti do sukoba interesa i ako potencijalne sukobe interesa
primjereno ne prepoznaje, njima ne upravlja, ne prati i ne objavljuje ¢lanovima fonda,
korisnicima penzione Stednje kao i izvrSnom direktoru ili odboru direktora drustva za
upravljanje.

(8) Depozitar ne mozZe da posjeduje akcije drustva za upravljanje sa kojim je zakljucio
ugovor.

(9) Dobrovoljni penzioni fond ne moze sticati hartije od depozitara.

(10) Ugovor zaklju¢en izmedu drustva za upravljanje i depozitara, kao i izmjene i dopune
tog ugovora, stupa na snagu dobijanjem saglasnosti Komisije.

(11) Drustvo za upravljanje je duzno da svaki akt i nalog za prenos sredstava sa raCuna
dobrovoljnog penzionog fonda dostavi depozitaru istovremeno sa dostavljanjem
kreditnoj instituciji.

(12) Komisija moze od drustva za upravljanje zahtijevati da, kada obavlja prekograni¢ne
djelatnosti u skladu sa ¢lanom 103 ovog zakona imenuje jednog ili viSe depozitara za
cuvanje imovine i nadzorne duznosti u skladu sa ¢l. 77, 78 i 79 ovog zakona.
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Obaveze drustva za upravljanje

Clan 81
(1) Drustvo za upravljanje duzno je da:

1) sastavlja kvartalne izvjeStaje o poslovanju dobrovoljnog penzionog fonda i da ih
dostavlja Komisiji u roku od 30 dana, od isteka perioda na koji se izvjeStaj odnosi;

2) sastavlja godisnji izvjeStaj o poslovanju dobrovoljnog penzionog fonda i da ga
dostavlja Komisiji, najkasnije Cetiri mjeseca, po zavrSetku poslovne godine;

3) sastavlja mjeseCne izvjeStaje o drzanju nov€anih sredstava dobrovoljnog
penzionog fonda i da ih dostavlja Komisiji u roku od pet dana od isteka mjeseca na
koji se izvjesStaj odnosi; i
4) javno objavljuje izvode iz izvjeStaja iz ta€. 1, 2 i 3 ovog stava u roku od dva dana
od dana dostavljanja izvjestaja Komisiji.
(2) Uz godisnji izvjeStaj o poslovanju dobrovoljnog penzionog fonda drustvo za
upravljanje duzno je da dostavlja Komisiji finansijske izvjeStaje i izvjeStaj nezavisnog
revizora sacinjene u skladu sa zakonom kojim se ureduju racunovodstvo i revizija.

(3) Drustvo za upravljanje je duzno da obezbijedi da finansijski izvjestaji iz stava 2 ovog
Clana daju istinit i objektivan prikaz imovine, obaveza i finansijskog poloZaja
dobrovoljnog penzionog fonda i sadrze informacije o znac¢ajnim ulaganjima, i moraju
biti dosljedni, iscrpni i objektivho prezentovani.

(4) Sadrzaj i nacin podnoSenja i objavljivanja izvjestaja iz stava 1 ovog Clana propisuje
Komisija.
Izjava o na€elima ulaganja zatvorenog fonda

Clan 114

(1) Drustvo za upravljanje je duzno za zatvorene fondove da sastavi izjavu o nacelima
ulaganja koja mora sadrzati najmanje sljedece:

1) strateSku alokaciju imovine s obzirom na prirodu i trajanje penzionih obaveza;
2) metode/tehnike mjerenja rizika ulaganja;
3) proces upravljanja rizicima kojeg je drustvo implementiralo;

4) informaciju o tome na koji su nacin, prilikom odredivanja strategije ulaganja i
donoS$enja investicionih odluka, uzeti u obzir ekoloski, socijalni i upravljacki faktori.
(2) 1zjavu iz stava 1 ovog €lana drustvo za upravljanje je duzno da revidira nakon svake
znacajne promjene u politici ulaganja, a najmanje svake tri godine.
(3) Izjavu iz stava 1 ovog €lana drustvo za upravljanje mora objaviti na svojoj internet
stranici ili na drugi primjeren nacin, a putem kojeg Ce ista biti dostupna svim ¢lanovima
i potencijalnim ¢lanovima zatvorenog fonda.
(4) Komisija moze pravilima detaljnije propisati sadrzaj kao nacin i mjesto objave izjave o
nacelima ulaganja.
(5) Po donoseniju ili nakon revidiranja izjave iz stava 1 ovog €lana, drustvo za upravljanje
je istu duzno bez odlaganja dostaviti Komisiji.
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Izvjestaj o penzionim primanjima za ¢lanove zatvorenog fonda

Clan 115
(1) Drustvo za upravljanje duzno je da sastavlja izvjeStaj o penzionim primanjima Koji
sadrzZi klju¢ne informacije za svakog ¢lana zatvorenog fonda.
(2) Informacije sadrzane u izvjestaju iz stava 1 ovog ¢lana moraju biti taCne i azurne,
prikazane na lako Citljiv nacin i napisane jasnim, jednostavnim i ¢lanovima razumljivim
jezikom.

(3) Drustvo za upravljanje je obavezno da redovno aZurira izvjestaj iz stava 1 ovog ¢lana,
a najmanje jednom u godinu dana.

(4) Drustvo za upravljanje duzno je da izvjestaj iz stava 1 ovoga Clana besplatno jedanput
godisnje ucCini dostupnim &lanu zatvorenog fonda elektronskim putem, Sto ukljuCuje
dostupnost na trajnom mediju ili putem internet stranice, a na zahtjev €lana i u
papirnom obliku.

(5) Svaka znacajna promjena podataka sadrzanih u izvjeStaju o penzionim primanjima, u
poredenju sa prethodnom godinom, mora se jasno naznaciti.

(6) lzvjestaj iz stava 1 ovog Clana u naslovu mora da sadrzi rijeCi "lzvjeStaj o penzionim
primanjima" i da sadrzi najmanje sljedecCe podatke:

1) licne podatke ¢lana fonda, uklju€ujuci oznaku zakonske dobi penzionisanja ili dobi
penzionisanja kako je propisana penzionim programom, ili dobi penzionisanja koju
je naznacio €lan, u zavisnosti od toga Sta je primjenijivo;

2) naziv fonda;

3) firmu i sjediste i/ili mjesto iz kojeg se vodi poslovanje drustva za upravljanje;

4) ta¢an datum/period na koji se podaci odnose;

5) o uplatama pokrovitelja na li€ni racun ¢lana fonda najmanje u posljednjih 12
mjeseci i o stanju na liénom raunu ¢lana fonda;

6) opis i iznos tro8kova i naknada koje je drustvo za upravljanje u proteklih 12 mjeseci
obracunalo i naplatilo fondu, odnosno ¢lanu fonda;

7) o ukupnom iznosu prikupljenih i kapitalizovanih sredstava na raCunu ¢lana fonda;

8) iznosu pokrica tehnickih rezervi, kada je to primjenijivo;

9) o projekcijama penzione Stednje zasnovane na dobi penzionisanja (ostvarivanja
prava na penziju) iz taCke 1 ovog stava, uz izjavu o odricanju od odgovornosti u
kojoj se navodi da bi se te projekcije mogle razlikovati od kona¢nog iznosa penzione
Stednje, a ako se projekcije zasnivaju na ekonomskim scenarijima, moraju da
sadrze najbolji moguci scenario i nepovoljan scenario;

10) o jamstvima i/ili garancijama vezano uz investicioni rezultat ili odredeni nivo
primanja kao i iznosu pokri¢a tehnickih rezervi kada je to primjenijivo;

11) o mjestu i nacinu dobijanja finansijskih izvjeStaja drusStva za upravljanje i
finansijskih izvjeStaja fonda, izjave o nacelima ulaganja iz ¢lana 114 ovog zakona,
kao i informacije o pravima u slu€aju prestanka radnog odnosa i dodatne informacije
o mogucnostima koje im pruza ¢lanstvo u fondu.

(7) Pravila za utvrdivanje projekcija iz stava 6 tacka 9 ovog €lana, a koja su drustva za
upravljanje duzna da primjenjuju kako bi, kada je to relevantno, utvrdila godi$nju stopu

49



nominalnog povrata ulaganja, godiSnju stopu inflacije i trend buducih zarada, propisuje
Komisija.

(8) Komisija ¢e saradivati sa nadleznim tijelima drugih drzava €lanica u cilju razmjene
informacija i iskustava a radi razvijanja najbolje prakse u vezi sa formatom i sadrzajem
izvjeStaja o penzionim primanjima.

Imovina za pokri¢e tehnickih rezervi

Clan 118

(1) Drustvo za upravljanje je duzno da obezbijedi da u svakom trenutku raspolaze
dovoljnom i odgovorajucom imovinom za pokri¢e tehniCkih rezervi s obzirom na sve
zatvorene fondove sa definisanim primanjima kojima upravlja.

(2) Imovina za pokrice tehnickih rezervi mora se ulagati na nacin koji je prikladan prirodi
i trajanju oCekivane buduce penzione Stednje.

(3) Dodatno, uz ograni€enja iz stava 2 ovog ¢lana, imovina za pokri¢e tehnickih rezervi
podlijeze sljedec¢im ograniCenjima:
1) najviSe 70% imovine za pokrice tehnickih rezervi moze biti ulozeno u akcije,
prenosive hartije od vrijednosti koje se tretiraju kao akcije i obveznice kojima se
moze trgovati na uredenom trzistu;

2) najviSe 30% imovine za pokrice tehnickih rezervi moze biti ulozeno u imovinu
denominovanu u valutama razliCitim od one u kojoj su izrazene obaveze.
(4) Dozvoljena ulaganja i ograni¢enja ulaganja imovine iz stava 1 ovog ¢lana za pokri¢e
tehniCkih rezervi propisuje Komisija.

Plan oporavka

Clan 119

(1) Drustvo za upravljanje je duzno da za zatvoreni fond sa definisanim primanjima koji
ne ispunjava uslove iz €lana 116 stav 1 tacka 2 ovog zakona usvoji konkretan i ostvariv
plan oporavka sa jasnim vremenskim rasporedom Kkoji ¢e omoguciti ponovno
ispunjenje uslova.

(2) Plan oporavka iz stava 1 ovog ¢lana mora ispunjavati sljedecée uslove:

1) mora da sadrzi konkretne i ostvarive mjere kojima ¢e se obezbijediti iznos imovine
potreban za potpuno pokric¢e tehnickih rezervi u razumnom roku;

2) mora biti prethodno odobren od Komisije i dostupan ¢lanovima fonda;

3) mora polaziti od posebne situacije u kojoj se zatvoreni fond sa definisanim
primanjima nalazi (struktura aktive i pasive, profil rizi€nosti, plan likvidnosti, starosna
struktura ¢lanova koji imaju pravo na penziona primanja, novouvedeni penzioni
planovi i promjena penzionih planova iz kategorije bez pokri¢a ili sa djelimi¢nim
pokriéem u kategoriju sa potpunim pokri¢em);

4) drustvo za upravljanje ¢e u slu€aju likvidacije zatvorenog fonda sa definisanim
primanjima u periodu u kojem ne ispunjava uslove iz ¢lana 116 stav 1 tacka 2 ovog
zakona (nema dovoljno imovine za pokri¢e tehnickih rezervi) obavijestiti Komisiju i
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uspostaviti proceduru i plan prenosa imovine i obaveza na drugo drustvo za
upravljanje.

(3) Proceduru i plan iz stava 2 tatka 4 ovog ¢lana drustvo za upravljanje je duzno da
dostavi Komisiji, a osnovni okvir plana postupanja ucini¢e dostupnim clanovima
postujuci nacelo povijerljivosti.

(4) Ako drustvo za upravljanje obavlja prekograni¢ne djelatnosti, u svakom trenutku mora
da ima dovoljan iznos imovine za pokri¢e tehnickih rezervi sa obzirom na penzione
programe kojim upravlja.

(5) Ako drustvo za upravljanje ne ispunjava uslov iz stava 4 ovog ¢lana, Komisija ¢e
drustvu za upravljanje naloZiti da bez odlaganja uspostavi i sprovede odgovarajuce
mjere kojima ¢e obezbijediti iznos imovine Koji je potreban za potpuno pokrice tehnickih
rezervi, na nacin da ¢lanovi i korisnici budu adekvatno zasticeni.

Test otpornosti na stres

Clan 130

Komisija ¢e za potrebe nadzora sprovoditi odgovarajuca testiranja otpornosti na stres
zatvorenih dobrovoljnih penzionih fondova i drustava za upravljanje koja njima upravljaju
koristiti druge alate i postupke koji joj omoguc¢avaju utvrdivanje pogorSanja finansijskih
uslova u drustvu za upravljanje i prac¢enje nacina na koji se utvrdeno pogorsanje otklanja.

Mjere Komisije

Clan 136

(1) U vrSenju nadzora nad poslovanjem drustva za upravljanje i dobrovoljnih penzionih
fondova, Komisija moze da:

1) izreCe javnu opomenu;

2) nalozi otklanjanje nezakonitosti i nepravilnosti;

3) nalozi posebne mjere prema odgovornim licima u drustvu;
4) a narocito:

- razrieSenje Clanova odbora direktora drusStva za upraviljanje, odnosno
izvrSnog direktora drusStva ili lica sa posebnim ovlas¢enjima u drustvu za
upravljanje; i

- pisano upozorenje, priviemenu suspenziju ili oduzimanje licence
investicionom menadZeru u drustvu za upravljanje;

5) privremeno ogranici ili zabrani raspolaganje imovinom drustva za upravljanje i/ili
dobrovoljnog penzionog fonda;

6) suspenduje ili oduzme dozvolu za rad drustvu za upravljanje;
7) oduzme dozvolu za organizovanje dobrovoljnog penzionog fonda; i

8) nalozi druge mjere neophodne za otklanjanje nezakonitosti i nepravilnosti u
poslovanju drustva za upravljanje i dobrovoljnog penzionog fonda.

(2) Komisija moze izreci jednu ili viSe mjera iz stava 1 ovog ¢lana, zavisno od prirode i
teZine utvrdenih nepravilnosti.
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(3) Mjere iz stava 1 ovog Clana Komisija mozZe da izrekne i u vrSenju nadzora nad
sprovodenjem zakona kojim se ureduju mjere i radnje koje se preduzimaju radi
otkrivanja i spreCavanja pranja novca i finansiranja terorizma.

(4) Blize uslove, nacin i postupak vrSenja nadzora utvrduje Komisija.

Ograni¢avanje ili zabrana raspolaganja imovinom zatvorenog penzionog fonda

Clan 137

(1) Komisija moze drustvu za upravljanje koje upravlja zatvorenim fondom sa definisanim
primanjima ili depozitaru tog fonda zabraniti ili ograniciti raspolaganje imovinom fonda
ako drustvu za upravljanje koje upravlja tim fondom:

1) ne uspostavi odgovarajucu visinu tehnickih rezervi;
2) nema dovoljnu i prikladnu imovinu za pokric¢e tehnickih rezervi;
3) ne raspolaze dodatnim kapitalom.

(2) U slu¢ajevima iz stava 1 ovog ¢lana, Komisija moze ograniciti ili zabraniti raspolaganje
imovinom zatvorenog penzionog fonda sa definisanim primanjima depozitaru koji se
nalazi na teritoriji Crne Gore na zahtjev nadleznog tijela mati¢ne drzave ¢lanice.

Objava podataka o izre€enim nadzornim mjerama

Clan 139

(1) Komisija ¢e bez odlaganja na svojim internet stranicama javno objaviti podatke o
svakoj nadzornoj mjeri koja je izreCena, a na koju nije uloZzena tuzba nadleznom sudu.

(2) Objava iz stava 1 ovog €lana sadrzi informacije o vrsti i karakteru krSenja odredbi ovog
zakona i identitetu lica kojima je izreCena nadzorna mjera.

(3) lzuzetno od st. 1 i 2 ovog Clana, ako Komisija smatra da bi objavljivanje identiteta
pravnih lica ili licnih podataka fizi¢kih lica bilo nesrazmjerno ili ako bi objavljivanje
ugrozilo stabilnost finansijskih trzista ili istragu u toku, u zavisnosti od okolnosti
pojedinacnih slu€ajeva, Komisija moze da:

1) odlozi objavljivanje nadzorne mjere;
2) nadzornu mjeru objavi na anonimnoj osnovi;
3) ne objavi nadzornu mjeru.

Prava ¢lana u slu¢aju oduzimanja dozvole za rad drustvu za upravljanje

Clan 143
(1) Clan dobrovoljnog penzionog fonda ima pravo da, u roku od godine dana od dana
izdavanja dozvole za rad izabranom drusStvu za upravljanje, pristupi drugom
dobrovoljnom penzionom fondu, bez placanja naknade za istupanje iz dobrovoljnog
penzionog fonda.
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(2) Ako na javni poziv iz Clana 142 stav 1 ovog zakona nijedno drustvo za upravljanje ne
podnese ponudu za upravljanje dobrovoljnim penzionim fondom, Komisija, kada je to
primjenljivo, posebnim uputstvom javno obavjestava ¢lanove dobrovoljnog penzionog
fonda o potrebi izbora drugog dobrovoljnog penzionog fonda i odreduje rok u kome se
pristupa novom dobrovoljnom penzionom fondu.

(3) Clanove dobrovoljnog penzionog fonda koji u odredenom roku ne izvre izbor,
Komisija rasporeduje u drugi fond kada je to primjenljivo.

(4) Raspored clanova dobrovoljnim penzionim fondovima prema stavu 3 ovog c¢lana
obavlja se na nacin da se svakom dobrovoljnom penzionom fondu dodijeli srazmjeran
broj ¢lanova, prema broju ¢lanova dobrovoljnog penzionog fonda.

(5) Ukoliko se €lanovi ne mogu rasporediti u neki drugi dobrovoljni penzioni fond sa
sjediStem u Crnoj Gori, Komisija ¢e pokrenuti postupak sudske likvidacije dobrovoljnog
penzionog fonda u skladu sa ovim zakonom.

Clan 146

(1) Nov€anom kaznom u iznosu od 5.000 eura do 40.000 eura kazni¢e se za prekrsaj
pravno lice - druStvo za upravljanje ako:

1) obavlja druge djelatnosti izuzev djelatnosti propisanih ¢lanom 7 stav 1 ovog
zakona (Clan 7 stav 4);

2) tokom svog poslovanja ne odrzava osnovni kapital u iznosu iz ¢lana 13 stav 1
ovog zakona (€lan 13 stav 5);

3) bez odlaganja ne obavijesti Komisiju 0 svakom smanjenju osnovnog kapitala ispod
nivoa utvrdenog u ¢lanu 13 stav 1 ovog zakona (¢lan 13 stav 6);

4) prije imenovanja ¢lana odbora direktora, odnosno izvrSnog direktora ne pribavi
saglasnost Komisije (lan 19 stav 1);

5) nema najmanje dva lica zaposlena na neodredeno vrijeme osposobljena za
obavljanje poslova investicionog menadzera penzionog fonda, u skladu sa pravilima
Komisije (Clan 24 stav 1);

6) sredstva, obaveze, potrazivanja, prihode i rashode i druga prava drustva za
upravljanje ne vodi odvojeno od sredstava, obaveza, potrazZivanja, prihoda i rashoda
i drugih prava dobrovoljnog penzionog fonda (¢lan 35 stav 2);

7) ne vodi odvojeno sredstva, obaveze, potrazivanja, prihode i rashode i druga prava
svakog dobrovoljnog penzionog fonda, u slu¢aju da upravlja sa viSe fondova (Clan
35 stav 3);

8) ne upravlja imovinom dobrovoljnog penzionog fonda sa paZnjom dobrog
privrednika, na nacelima likvidnosti, sigurnosti i raspodjele rizika (¢lan 37 stav 2);

9) u upravljanju imovinom dobrovoljnog penzionog fonda ne posluje u interesu
investitora u hartije od vrijednosti dobrovoljnog penzionog fonda i ne daje prednost
njihovim interesima nad svojim interesima (Clan 37 stav 3);

10) ne sastavi kvartalne izvjeStaje o poslovanju druStva za upravljanje i ne dostavi ih
Komisiji u roku od 30 dana od isteka perioda na koji se izvjestaj odnosi (¢lan 37 stav
4 taCka 1);
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11) ne sastavi godiSnji izvjeStaj o poslovanju i ne dostavi ga Komisiji najkasnije Cetiri
mjeseca po zavrsetku poslovne godine (€lan 37 stav 4 tacka 2);

12) bez prethodnog obavjestenja Komisije, trec¢im licima delegira obavljanje poslova
iz ¢lana 7 ovoga zakona (Clan 41 stav 1);

13) za delegiranje poslova upravljanje imovinom fondova ne pribavi prethodnu
saglasnost Komisije (Clan 41 stav 2 tacka 1);

14) za delegiranje poslova klju€nih funkcija iz ¢lana 47 stav 1 ovog zakona ne pribavi
prethodnu saglasnost Komisije (Clan 41 stav 2 tacka 2);

15) prilikom izbora tre¢eg lica na koje namjerava da delegira obavljanje poslova, u
cilju pravilnog i efikasnog obavljanja delegiranih poslova, ne obezbijedi ispunjenje
uslova iz ¢lana 41 stav 5 ovog zakona (Clan 41 stav 5);

16) delegira poslove na lice Ciji su interesi u sukobu sa interesima ¢lanova fonda ili
korisnika penzione Stednje (¢lan 41 stav 6);

17) u slu€aju izmjene uslova pod kojim su delegirani poslovi bez odlaganja, ne
obavijesti Komisiju o nastalim izmjenama (¢lan 41 stav 8);

18) delegira posao upravljanja imovinom fonda ili upravljanja rizicima samo na lica
koja nemaju saglasnost ili drugu odgovarajucu dozvolu za upravljanje imovinom od
strane nadleznog tijela i ne podlijezu nadzoru u skladu sa zakonom (¢lan 42 stav 1);

19) ne postupa u najboljem interesu ¢lanova fonda kojim upravlja i stru¢no i sa
posebnom paznjom ne postupa prilikom donosenja investicionih odluka, delegiranja
poslova na treca lica, koriS¢enja eksternih usluga i drugih poslova koji su od znacaja
za drustvo za upravljanje i dobrovoljne penzione fondove kojima upravlja (¢lan 43
stav 1);

20) ne utvrdi i ne implementira interne politike i procedure kako bi se obezbijedilo
postupanje u skladu sa ¢lanom 43 stav 1 ovog zakona (Clan 43 stav 2);

21) ne revidira interne politike i procedure vezane za delegiranje poslova koje
odobravaju clanovi uprave drusStva za upravljanje, prilikom svake znacCajne
promjene, a najmanje jednom godisnje (¢lan 43 stav 3);

22) prilikom donosenja investicionih odluka o ulaganju imovine zatvorenog fonda ne
uzme u obzir faktore zasStite Zivotne sredine, socijalne i upravljacke faktore (Clan 44
stav 2);

23) redovno ne azuzira i ne preispituje uspostavljeni sistem upravljanja (¢lan 44 stav
3);

24) srazmjerno vrsti, obimu i sloZenosti poslovanja ne organizuje poslovanje na nacin
da svede rizik sukoba interesa na najmanju mogucéu mjeru (¢lan 45 stav 1);

25) ne preduzme sve razumne korake kako ne bi tokom pruzanja usluga i obavljanja
aktivnosti u pitanje dosli interesi fondova i njihovih ¢lanova (Clan 45 stav 2);

26) ne preduzme sve razumne korake kako bi utvrdilo, otkrilo i sprijecilo ili rijeSilo
sukob interesa i uspostavilo odgovarajuce kriterijume za utvrdivanje vrste sukoba

interesa Cije bi postojanje moglo nastetiti interesima fondova i njihovih ¢lanova (€lan
45 stav 3);
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27) srazmjerno vrsti, obimu i sloZzenosti poslovanja ne uspostavi, ne sprovodi i
redovno ne azurira i nadzire efikasne politike upravljanja sukobima interesa (¢lan
45 stav 4);

28) ne uspostavi, ne sprovodi i redovno ne aZzurira politike o transakcijama
relevantnih lica i lica koja su sa njima u srodstvu, sa finansijskim instrumentima u
koje ulazu fondovi kojima upravlja drustvo za upravljanje radi sprieCavanja sukoba
interesa (Clan 45 stav 5);

29) ne uspostavi, ne sprovodi i redovno ne azurira odgovarajuce sisteme unutradnjih
kontrola koji objezbjeduju sprovodenje internih odluka i procedura na svim nivoima
drustva za upravljanje penzionim fondom (¢lan 46 stav 1);

30) prilikom internog rasporedivanja poslova i funkcija ne obezbijedi kontrolu od
strane cClanova uprave i nadzornog odbora druStva za upravljanje penzionim
fondom, radi poslovanja u skladu sa odredbama ovog zakona, propisima donesenim
na osnovu ovog zakona i drugim relevantnim propisima (¢lan 46 stav 2);

31) u okviru sistema unutrasnje kontrole, srazmjerno vrsti, obimu i slozenosti svog
poslovanja, ne uklju€i klju€¢nu funkciju upravljanja rizicima (¢lan 47 stav 1 tacka 1);

32) u okviru sistema unutrasnje kontrole, srazmjerno vrsti, obimu i slozenosti svog
poslovanja, ne ukljuci klju¢nu funkciju - internu reviziju (¢lan 47 stav 1 tacka 2);

33) u okviru sistema unutrasnje kontrole, srazmjerno vrsti, obimu i sloZzenosti svog
poslovanja, ne ukljuci kljuénu funkciju - aktuarsku funkciju, kada upravlja zatvorenim
fondom sa definisanim primanjima (Clan 47 stav 1 tacka 3);

34) u okviru sistema unutrasnje kontrole, srazmjerno vrsti, obimu i sloZenosti svog
poslovanja, ne uklju€i kljuénu funkciju pracenja uskladenosti sa relevantnim
propisima, kada je to primjenjivo u skladu sa ¢lanom 54 stav 3 ovog zakona (¢lan
47 stav 1 tacka 4);

35) delegira poslove klju¢nih funkcija na pokrovitelja (¢lan 47 stav 9);

36) srazmjerno veli€ini i organizacionoj strukturi drustva za upravljanje, kao i vrsti,
obimu i slozenosti poslovanja drustva za upravljanje, ne obezbijedi zasebnu funkciju
interne revizije i nezavisnost te funkcije od ostalih funkcija i poslova drustva za
upravljanje (Clan 49 stav 1);

37) ne uspostavi sveobuhvatan i efikasan sistem upravljanja rizicima za drustvo za
upravljanje i fondove, srazmjerno vrsti, obimu i slozenosti svog poslovanja, koji mora
ukljucivati relevantne djelove organizacione strukture drustva za upravljanje sa
definisanim ovlad¢enjima i odgovornostima za upravljanje rizicima, pri ¢emu
sredi$nju ulogu ima funkcija upravljanja rizicima (¢lan 50 stav 1 tacka 1);

38) ne uspostavi sveobuhvatan i efikasan sistem upravljanja rizicima za drustvo za
upravljanje i fondove, srazmjerno vrsti, obimu i slozenosti svog poslovanja, koji mora
ukljuCivati strategije, politike, postupke i mjere upravljanja rizicima (¢lan 50 stav 1
tacka 2);

39) ne uspostavi sveobuhvatan i efikasan sistem upravljanja rizicima za drustvo za
upravljanje i fondove, srazmjerno vrsti, obimu i sloZenosti svog poslovanja, koji mora
ukljucivati tehnike mjerenja rizika (¢lan 50 stav 1 tacka 3);
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40) ne uspostavi sveobuhvatan i efikasan sistem upravljanja rizicima za drustvo za
upravljanje i fondove, srazmjerno vrsti, obimu i sloZzenosti svog poslovanja, koji mora
ukljucivati pracenje i izvjeStavanje o rizicima (Clan 50 stav 1 tacka 4);

41) ne utvrdi, ne primjenjuje, ne dokumentuje i redovno ne azurira odgovarajuce,
efikasne i sveobuhvatne strategije i politike upravljanja rizicima u svrhu utvrdivanja
rizika povezanih sa poslovanjem drustva za upravljanje i radom fondova kojima
upravlja kao i poslovnim procesima i sistemima drustva i fondova kojima upravlja
(¢lan 50 stav 4);

42) u procesu upravljanja rizicima ne odredi profil rizi€nosti fondova kojima upravlja
(¢lan 50 stav 5);

43) se za procjenu kreditne sposobnosti izdavaoca automatski ili isklju€ivo oslanja
samo na kreditne rejtinge koje su dodijelile komisije za kreditni rejting (Clan 50 stav
6);

44) srazmjerno veli€ini i organizacionoj strukturi drustva za upravljanje, kao i vrsti,
obimu i sloZenosti poslovanja, ne uspostavi trajnu, efikasnu i nezavisnu funkciju
upravljanja rizicima (¢lan 51 stav 1);

45) ne organizuje poslovanje na nacin da obezbijedi kontinuirani investicioni proces
koji mora biti propisan internim aktom drustva (Clan 52 stav 1);

46) prilikom donoSenja investicionih odluka nije uzelo u obzir ekoloSke faktore,
faktore socijalne politike i upravljanja, pri ¢emu nije u sistem upravljanja rizicima
ukljucilo rizike koji proizilaze iz navedenih faktora u odnosu na portfelj fonda (¢lan
52 stav 3);

47) pri upravljanju zatvorenim fondom sa definisanim primanjima ne uspostavi

djelotvornu i efikasnu aktuarsku funkciju i ne imenuje nosioca aktuarske funkcije,
unutar ili izvan drustva za upravljanje, koji je imenovani ovlas¢eni aktuar (Clan 53
stav 1);

48) najmanje jednom godidnje i kod svake znaCajne promjene ne revidira
primjerenost i efikasnost donesenih politika i procedura (¢lan 54 stav 3);

49) pri upravljanju zatvorenim fondom, srazmjerno veli€ini i organizacionoj strukturi,
kao i vrsti, obimu i sloZzenosti poslovanja, ne sprovodi i ne dokumentuje sopstvenu
procjenu rizika za drustvo za upravljanje i zatvorene fondove kojima upravlja (¢lan
55 stav 1);

50) procjenu rizika iz ¢lana 55 stav 1 ovog zakona ne sprovodi najmanje jednom u
tri godine kao i kod svake znacajne promjene profila rizi€nosti drustva za upravljanje
i zatvorenih fondova kojima upravlja (€lan 55 stav 2);

51) ne dostavi Komisiji sopstvenu procjenu rizika iz ¢lana 55 stav 1 ovog zakona
odmah po sprovodenju i dokumentovanju iste (€lan 55 stav 7);

52) radi sprjeCavanja preuzimanja neprimjerenih rizika u svom poslovanju, ne
propiSe i ne implementira jasnu i razumnu politiku nagradivanja, srazmjerno velicini
i unutrasnjoj organizaciji drustva za upravljanje, odnosno veli€ini, obimu i sloZzenosti
poslovanja (¢lan 56 stav 1);

53) ne obezbijedi jasno i transparentno postupanje sa bonusima (¢lan 56 stav 9);
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54) ulaze imovinu dobrovoljnog penzionog fonda u akcije, obveznice i ostale hartije
od vrijednosti kojima se ne trguje na berzi ili na organizovanim trzistima, osim udjela
u otvorenim investicionim fondovima (¢lan 70 stav 1 tacka 1);

55) ulaze imovinu dobrovoljnog penzionog fonda u imovinu koja je po zakonu
neotudiva (¢lan 70 stav 1 tacka 2);

56) ulaZze imovinu dobrovoljnog penzionog fonda u materijalnu imovinu kojom se ne
trguje na organizovanim trziStima i Cija se vrijednost ne moze sa sigurnoSc¢u utvrditi
(antikvitete, umjetnicka djela i motorna vozila) (¢lan 70 stav 1 tacka 3);

57) ulaze imovinu dobrovoljnog penzionog fonda u akcije, obveznice i ostale hartije
od vrijednosti izdate od akcionara drustva za upravljanje (€lan 70 stav 1 tacka 4
podtacka a);

58) ulaze imovinu dobrovoljnog penzionog fonda u akcije, obveznice i ostale hartije
od vrijednosti izdate od depozitara dobrovoljnog penzionog fonda (¢lan 70 stav 1
tacka 4 podtacka b);

59) ulaze imovinu dobrovoljnog penzionog fonda u akcije, obveznice i ostale hartije
od vrijednosti izdate od lica koje je povezano lice sa licima iz ¢lana 70 stav 1 tacka
4 podta€. ai b (Clan 70 stav 1 tacka 4 podtacka c);

60) ulaze imovinu dobrovoljnog penzionog fonda u akcije, obveznice i ostale hartije
od vrijednosti izdate od druStva za upravljanje (¢lan 70 stav 1 tacka 4 podtacka d);

61) ulaze imovinu dobrovoljnog penzionog fonda u akcije, obveznice i ostale hartije
od vrijednosti izdate od investicionog drustva, odnosno ovlascene kreditne institucije
koja drudtvu za upravljanje pruza investicione i/ili pomoc¢ne poslove (¢lan 70 stav 1
tacka 4 podtacka e);

62) ulaze imovinu dobrovoljnog penzionog fonda u drugu imovinu koju odredi
Komisija (¢lan 70 stav 1 tacka 5);

63) za racun dobrovoljnog penzionog fonda prodaje imovinu dobrovoljnog penzionog
fonda ¢lanovima organa upravljanja i akcionarima drustva za upravljanje (¢lan 71
stav 1 taCka 1 podtacka a);

64) za racun dobrovoljnog penzionog fonda prodaje imovinu dobrovoljnog penzionog
fonda depozitaru koji Cuva imovinu dobrovoljnog penzionog fonda (¢lan 71 stav 1
tacka 1 podtacka b);

65) za racun dobrovoljnog penzionog fonda prodaje imovinu dobrovoljnog penzionog
fonda drugom licu koje je povezano lice sa licima iz ¢lana 71 stav 1 tacka 1 podtac.
aib (Clan 71 stav 1 tacka 1 podtacka c);

66) za racun dobrovoljnog penzionog fonda kupuje imovinu od pravnog ili fizickog
lica navedenog u ¢lanu 71 stav 1 tacka 1 ovog zakona (¢lan 71 stav 1 tacka 2);
67) za racun dobrovoljnog penzionog fonda daje kredite ili garancije pravnom ili
fizickom licu navedenom u ¢lanu 71 stav 1 tatka 1 ovog zakona (¢lan 71 stav 1
taCka 3);

68) za raCun dobrovoljnog penzionog fonda stie, prenosi i prodaje imovinu
posredstvom povezanih lica (¢lan 71 stav 1 tacka 4);

69) zalaze ili na drugi nacin opterecéuje imovinu dobrovoljnog penzionog fonda (¢lan
71 stav 2);
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70) ako u sluc€aju iz Clana 75 stav 1 ovog zakona, u roku od 15 dana od dana raskida
ugovora, ne dostavi Komisiji zahtjev za davanje saglasnosti na ugovor sa drugim
depozitarom (Clan 75 stav 2);

71) ne sastavi kvartalne izvjestaje o poslovanju dobrovoljnog penzionog fonda i ne
dostavi ih Komisiji u roku od 30 dana, od isteka perioda na koji se izvjestaj odnosi
(lan 81 stav 1 tacka 1);

72) ne sastavi godiSnji izvjeStaj o poslovanju dobrovoljnog penzionog fonda i ne
dostavi ga Komisiji, najkasnije Cetiri mjeseca, po zavrSetku poslovne godine (¢lan
81 stav 1 tacka 2);

73) ne sastavi mjeseCne izvjeStaje o drzanju novC€anih sredstava dobrovoljnog
penzionog fonda i ne dostavi ih Komisiji u roku od pet dana od isteka mjeseca na
koji se izvjesStaj odnosi (Clan 81 stav 1 tacka 3);

74) javno ne objavi izvode iz izvjeStaja iz Clana 81 stav 1 ta€. 1, 2 i 3 ovog zakona u
roku od dva dana od dana dostavljanja izvjeStaja Komisiji (Clan 81 stav 1 tacka 4);

75) uz godidnji izvjestaj o poslovanju dobrovoljnog penzionog fonda ne dostavi
Komisiji finansijske izvjeStaje i izvjeStaj nezavisnog revizora sacinjene u skladu sa
zakonom kojim se ureduje racunovodstvo i revizija (¢lan 81 stav 2);

76) finansijski izvjestaji iz ¢lana 81 stav 2 ovog zakona ne daju istinit i objektivan
prikaz imovine, obaveza i finansijskog poloZaja dobrovoljnog penzionog fonda, ne
sadrZze informacije o znacCajnim ulaganjima i nisu dosljedni, iscrpni i objektivho
prezentovani (Clan 81 stav 3);

77) ne izradi informativni prospekt fonda (¢lan 82 stav 1 tacka 1);

78) ne izradi kljucne informacije za ¢lanove otvorenog fonda (Clan 82 stav 1 tacka 2);

79) ne izradi izvjeStaj o penzionoj Stednji za ¢lanove zatvorenog fonda (Clan 82 stav
1 tacka 3);

80) najnovije verzije dokumenata i obavjestenja, iz ¢lana 82 stav 1 ta€. 1 i 2 ovog
zakona, otvorenog fonda nisu objavljene na internet stranicama drustva za
upravljanje (¢lan 82 stav 4);

81) najnovije verzije dokumenata i obavjestenja, iz ¢lana 82 stav 1 ta€. 1 i 3 ovog
zakona, zatvorenog fonda nisu besplatno dostupne potencijalnim ¢&lanovima i
¢lanovima zatvorenog fonda kao i korisnicima penzione Stednje elektronskim putem,
kao i na trajnom mediju ili na internet stranicama druStva za upravljanje, ili u
papirnom obliku, u zavisnosti od nacina na koji je to propisano ugovorom o Clanstvu
(Clan 82 stav 5);

82) potencijalnim ¢lanovima fonda ne ucini dostupnim informativni prospekt i kada je
to primjenjivo klju&ne informacije za ¢lanove otvorenog fonda (¢lan 83 stav 2 tacka
1

83) ¢lanovima fonda ne ucini dostupnim informativni prospekt, klju¢ne informacije za
¢lanove otvorenog fonda, izvjeStaj o penzionoj Stednji za ¢lanove zatvorenog fonda
kao i podatke iz €l. 91 i 93 ovog zakona (Clan 83 stav 2 tacka 2);

84) korisnicima penzione S$tednje ne ucine dostupnim informativni prospekt i
informacije iz ¢l. 92 i 93 ovog zakona (¢lan 83 stav 2 tacka 3);
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85) objavljuje nepotpune i netaCne informacije o drustvu za upravljanje i
dobrovoljnom penzionom fondu, hartijama od vrijednosti koje se nude za kupovinu
i prodaju i uslovima prodaje i kupovine (Clan 84 stav 1 tacka 1);

86) objavljuje procjene i garancije povecanja vrijednosti dobrovoljnog penzionog
fonda i prinosa od ulaganja ili povec¢anja vrijednosti sredstava na lichom racunu
Clana dobrovoljnog penzionog fonda (Clan 84 stav 1 tacka 2);

87) objavljuje javne garancije na dobit po osnovu ulaganja dobrovoljnog penzionog
fonda ili informacije na osnovu poredenja sa drugim dobrovoljnim penzionim fondom
(Clan 84 stav 1 tacka 3);

88) objavljuje podatke o nedostacima u radu drugih drustava za upravljanje ili
dobrovoljnih penzionih fondova (¢lan 84 stav 1 tacka 4);

89) javno ne objavi informativni prospekt za svaki otvoreni penzioni fond kojim
upravlja (¢lan 85 stav 1);

90) Clanovima i korisnicima, na nacin i u rokovima koji su predvideni ugovorom o
¢lanstvu u fondu, ne ucini dostupnim informativni prospekt (¢lan 85 stav 2);

91) objavi informativni prospekt dok on nije odobren od strane Komisije (¢lan 85 stav
6);

92) javno ne objavi informativni prospekt otvorenog penzionog fonda najmanje
jednom godisnje (¢lan 85 stav 7 tacka 1);

93) ne omoguci uvid u prospekt svakom licu koje zatrazi ¢lanstvo u dobrovoljnom
penzionom fondu kojim upravlja, prije sticanja ¢lanstva u tom fondu (¢lan 85 stav 7
tacka 2);

94) ne dostavi informativni prospekt svakom ¢lanu dobrovoljnog penzionog fonda na
njegov zahtjev odmah po prijemu zahtjeva (Clan 85 stav 7 tacka 3);

95) upravlja zatvorenim fondom sa definisanim primanjima a ¢lanovima i korisnicima,
na nacin i u rokovima koji su predvideni ugovorom o ¢lanstvu u fondu, ne dostavi
informacije o izmjenama u informativnom prospektu i o uticaju bitnih izmjena
informativnog prospekta na tehnicke rezerve (¢lan 85 stav 9);

96) ne dostavi Komisiji sve promjene klju¢nih informacija za svaki otvoreni fond kojim
upravlja u Crnoj Gori, najkasnije pet dana prije njihove objave (¢lan 89 stav 1);

97) na svojoj internet stranici nema objavljene kljuéne informacije (€lan 89 stav 2);

98) jednom godisnje, bez naknade, pisano ili elektronskim putem ne obavijesti ¢lana
fonda o iznosu imovine na njegovom liénom racunu, datumima i iznosima uplata u
odgovarajuc¢em periodu (¢lan 90 stav 1);

99) na zahtjev ¢lana dobrovoljnog penzionog fonda, ne dostavi ¢lanu informaciju o
iznosu imovine na njegovom li€nom ra¢unu, odmah po prijemu zahtjeva (¢lan 90
stav 2);

100) korisnicima penzione Stednje ne pruzi odgovarajucu informaciju o stanju na
licnom raunu i odgovaraju¢im opcijama isplate penzione Stednje (¢lan 92 stav 1);
101) kao drustvo primalac, Komisiji ne podnese zahtjev za izdavanje dozvole
prenosa iz ¢lana 108 ovog zakona (¢lan 109 stav 1);

102) kao drustvo primalac, za namjeravani prenos ne obezbijedi prethodni pristanak

vecCine Clanova zatvorenog fonda i korisnika penzione Stednje Ciji je penzioni
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program ili imovina predmet prenosa i pokrovitelja, kada je to primjenjivo (¢lan 109
stav 3);

103) kao drustvo prenosilac, blagovremeno, prije nego sto drustvo primalac podnese
zahtjev za izdavanje dozvole iz ¢lana 109 stav 1 ovog zakona, ne obavijesti lanove
zatvorenog fonda i korisnike penzione Stednje Ciji su penzioni programi i/ili imovina
predmet prenosa, o uslovima, radnjama i okolnostima prenosa, kako bi ¢lanovi
mogli procijeniti posljedice koje ¢e prenos imati na njihovu imovinu (¢lan 109 stav
4);

104) izjavu iz Clana 114 stav 1 ovog zakona ne revidira nakon svake znacajne
promjene u politici ulaganja, a najmanje svake tri godine (¢lan 114 stav 2);

105) izjavu iz €lana 114 stav 1 ovog zakona ne objavi na svojoj internet stranici ili na
drugi primjeren nacin, a putem kojeg je ista dostupna svim ¢lanovima i potencijalnim
¢lanovima zatvorenog fonda (¢lan 114 stav 3);

106) ne sastavi izvjestaj o penzionim primanjima koji sadrzi kljucne informacije za
svakog Clana zatvorenog fonda (Clan 115 stav 1);

107) redovno ne azurira izvjestaj iz Clana 115 stav 1 ovog zakona, a najmanje
jednom u godinu dana (¢lan 115 stav 3);

108) izvjestaj iz Clana 115 stav 1 ovog zakona besplatno jedanput godiSnje ne ucini
dostupnim ¢lanu zatvorenog fonda elektronskim putem, Sto ukljuCuje dostupnost na
trajnom mediju ili putem internet stranice, a na zahtjev Clana i u papirnom obliku
(¢lan 115 stav 4);

109) kod upravljanja zatvorenim fondom sa definisanim primanjima, kako bi
obezbijedilo izvrSavanje preuzetih obaveza u skladu sa penzionim programom, ne
obezbijedi da za zatvoreni fond sa definisanim primanjima u svakom trenutku
raspolaze odgovaraju¢im nivoom sredstava (tehniCkih rezervi) koje odgovaraju
visini preuzetih finansijskih obaveza proizaslih iz postojecih ugovora o ¢lanstvu (¢lan
116 stav 1 tacka 1);

110) kod upravljanja zatvorenim fondom sa definisanim primanjima, kako bi
obezbijedilo izvrSavanje preuzetih obaveza u skladu sa penzionim programom, ne
obezbijedi da za zatvoreni fond sa definisanim primanjima u svakom trenutku ima
dovoljnu i odgovaraju¢u imovinu za pokri¢e tehnickih rezervi iz ¢lana 116 stav 1
tacka 1 ovog zakona pri ¢emu u obzir treba uzeti sve zatvorene fondove sa
definisanim primanjima kojima upravlja (¢lan 116 stav 1 tacka 2);

111) tehniCke rezerve zatvorenog fonda sa definisanim primanjima ne obraCunava
svake godine (¢lan 117 stav 1);

112) ne obezbijedi da u svakom trenutku raspolaze dovoljnom i odgovaraju¢om
imovinom za pokri¢e tehnickih rezervi s obzirom na sve zatvorene fondove sa
definisanim primanjima kojima upravlja (¢lan 118 stav 1);

113) u obavljanju prekograni¢ne djelatnosti, u svakom trenutku nema dovoljan iznos

imovine za pokri¢e tehnickih rezervi s obzirom na penzione programe kojim upravlja
(¢lan 119 stav 4);

114) imovinu zatvorenog penzionog fonda ne ulaze sa nacelom razboritosti i sa
paznjom dobrog stru¢njaka u skladu sa odredbama ovog zakona (¢lan 123 stav 1);
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115) u slu€aju potencijalnog sukoba interesa ne obezbijedi da se imovina fonda ulaze
iskljucivo u interesu €lanova fonda i korisnika penzione Stednje (Clan 123 stav 3);

116) ne ulaze imovinu fonda na nacin koji garantuje sigurnost, kvalitet, likvidnost i
profitabilnost cjelokupnog portfelja fonda (Clan 123 stav 5);

117) finansijske izvedenice ne vrednuje razumno, uzimaju¢i u obzir osnovnu
imovinu, i ne izbjegava prekomjernu izlozenost riziku druge ugovorne strane kod
transakcija sa finansijskim izvedenicama (¢lan 123 stav 8);

118) daje zajam ili jemstvo iz imovine zatvorenog fonda bilo kom pravnom ili fizickom
licu (¢lan 123 stav 12).

(2) Za prekrsaj iz stava 1 ovog €lana kazni¢e se i odgovorno lice u pravnom licu - drustvo
za upravljanje penzionim fondom nov€anom kaznom u iznosu od 500 eura do 4.000
eura.

Clan 147

(1) Nov€anom kaznom u iznosu od 5.000 eura do 40.000 eura kazni¢e se za prekrsaj
pravno lice - depozitar ako:

1) u odnosu na fond obavlja druge poslove koji mogu dovesti do sukoba interesa
izmedu drustva za upravljanje, dobrovoljnog penzionog fonda, ¢lanova fonda,
korisnika penzione Stednje i samog depozitara, ako nije funkcionalno i hijerarhijski
razdvojio obavljanje poslova depozitara od ostalih poslova Cije bi obavljanje moglo
dovesti do sukoba interesa i ako potencijalne sukobe interesa primjereno ne
prepoznaje, njima ne upravlja, ne prati i ne objavljuje ¢lanovima fonda, korisnicima
penzione Stednje kao i izvrSnom direktoru ili odboru direktora drustva za upravljanje
(Clan 72 stav 7);

2) posjeduje akcije drustva za upravljanje sa kojim je zakljucio ugovor (€lan 72 stav
8);

3) u slucaju raskida ugovora, svu dokumentaciju koja se odnosi na poslovanje
dobrovoljnog penzionog fonda ne preda novom depozitaru, u roku od 15 dana od
dana kada Komisija da saglasnost drustvu za upravljanje na zaklju€eni ugovor sa
drugim depozitarom (¢lan 74 stav 5);

4) drustvu za upravljanje, za svaki fond za koji obavlja poslove depozitara, redovno
ne dostavlja potpun i sveobuhvatan popis imovine fonda ili na odgovarajuci nacin
ne omoguci drustvu za upravljanje trajan uvid u pozicije fonda koja se nalazi kod
depozitara (Clan 77 stav 3);

5) ne izvjeStava drustvo za upravljanje o korporativnim akcijama vezanim za imovinu
fonda koja mu je povjerena na Cuvanje i ne izvrS§ava njegove naloge koji iz toga
proizlaze (Clan 77 stav 4);

6) ne obavijesti Komisiju o datom nalogu druStva za upravljanje za koji smatra da
nije u skladu sa zakonom, pravilima Komisije i Pravilima o upravljanju dobrovoljnim
penzionim fondom (¢lan 80 stav 1);

7) na zahtjev Komisije ne dostavi informacije o svim pitanjima vaznim za obavljanje
nadzora nad obavljanjem poslova depozitara za fondove (¢lan 80 stav 2);
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8) pri izvrSavanju svojih duznosti i obaveza propisanih ovim zakonom ili propisima
donesenim na osnovu ovog zakona utvrdi nepravilnosti i/ili nezakonitosti koje
predstavljaju krSenje obaveza druStva za upravljanje odredenih ovim zakonom,
propisima doneSenim na osnovu ovog zakona, pravilima ili informativnim
prospektom fonda, a bez odlaganja ne upozori drustvo za upravljanje i zatrazi
pojasnjenje tih okolnosti (Clan 80 stav 3);

9) bez odlaganja ne obavijesti Komisiju da drustvo za upravljanje, nakon upozorenja
iz ¢lana 80 stav 3 ovog zakona, nastavlja sa krSenjem svojih obaveza (¢lan 80 stav
4).
(2) Za prekrsaj iz stava 1 ovog Clana kazni¢e se i odgovorno lice u pravhom licu -
depozitaru nov€anom kaznom u iznosu od 500 eura do 4.000 eura.

Uskladivanja poslovanja drustava za upravljanje i dobrovoljnih penzionih fondova

Clan 151

(1) Drustva za upravljanje koja upravljaju dobrovoljnim penzionim fondovima u skladu sa
Zakonom o dobrovoljnim penzionim fondovima ("Sluzbeni list RCG", br. 78/06 i 14/07
i "Sluzbeni list CG", br. 73/10 i 13/18) duzna su da usklade svoja akta i poslovanje,
odnosno poslovanje dobrovoljnih penzionih fondova kojim upravljaju i podnesu zahtjev
Komisiji za dobijanje dozvole u skladu sa ovim zakonom i u roku od 12 mjeseci od
dana stupanja na snagu ovog zakona.

(2) Komisija ¢e o zahtjevima iz stava 1 ovog ¢lana odluciti u roku od Sest mjeseci od dana
prijema urednog zahtjeva.

Nastavak poslovanja kastodija

Clan 152

(1) Lica koja do dana stupanja na snagu ovog zakona obavljaju poslove kastodija za
postojece fondove u skladu sa Zakonom o dobrovoljnim penzionim fondovima
("Sluzbeni list RCG", br. 78/06 i 14/07 i "Sluzbeni list CG", br. 73/10i 13/18), duzna su
da usklade svoja akta i poslovanje i podnesu zahtjev Komisiji za dobijanje dozvole za
depozitara u skladu sa ovim zakonom i podzakonskim aktima Komisije u roku od Sest
mjeseci od dana stupanja na snagu ovog zakona.

(2) Komisija ¢e o zahtjevima iz stava 1 ovog ¢lana odluciti u roku od tri mjeseca od dana
prijema urednog zahtjeva.

Odlozena primjena

Clan 154
Odredbe ¢lana 23 st. 3 i 4, ¢lana 27 stav 7, Clana 44 stav 2, ¢lana 50 stav 3 tacka 7,
¢lana 56, ¢lana 72 stav 3 ta¢. 2i 3 i stav 12, ¢lana 101, ¢lana 102 stav 2, ¢l. 103 do 115,
¢lana 119 st. 4 i 5, ¢lana 129 stav 3, ¢lana 130, ¢lana 133, ¢&lana 137, ¢lana 139, €lana
140 stav 2 i ¢lana 144 stav 3 ovog zakona primjenjivace se od dana pristupanja Crne
Gore Evropskoj uniji.
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