PREDLOG OSNOVE

ZA VODENJE PREGOVORA I ZAKLJUCIVANJE

SPORAZUMA IZMEDU CRNE GORE I REPUBLIKE SLOVACKE

O SOCIJALNOM OSIGURAN]JU

Podgorica, septembar 2013. godine



I Ustavni osnov

Ustavni osnov za zakljuCivanje Sporazuma izmedu Crne Gore i Republike Slovacke o socijalnom
osiguranju sadrZan je u odredbama ¢lana 15 stav 1 Ustava Crne Gore (,,Sluzbeni list CG”, broj 1/ 07),
kojim je propisano da Crna Gora, na principima i pravilima medunarodnog prava, saraduje i razvija
prijateljske odnose sa drugim drzavama, regionalnim i medunarodnim organizacijama, kao i
odredbama clana 100 tacke 1 i 4, kojima je propisano da Vlada vodi unutrasnju i vanjsku politiku i
zakljuc¢uje medunarodne ugovore.

II Ocjena stanja odnosa sa Republikom Slovackom

Bilateralnim medunarodnim ugovorima o socijalnom osiguranju, odnosno socijalnoj sigurnosti,
omogucava se uskladena primjena nacionalnih zakonodavstava drzava ugovornica u oblasti
socijalnog osiguranja, a time se:

e garantuje jednak tretman drzavljana, odnosno osiguranika obije drZzave ugovornice u okviru
nacionalnog zakonodavstva,

e utvrduje primjenljivo zakonodavstvo (pravila na osnovu kojih se, u svakom konkretnom
slucaju, moze tacno utvrditi da li se primjenjuje zakonodavstvo jedne ili druge drzave
ugovornice),

e obezbjeduje o¢uvanje stecenih prava i

e garantuje isplata (transfer) davanja u sluCaju promjene prebivaliSta u drugu drzavu
ugovornicu.

Odredbe bilateralnih ugovora o socijalnom osiguranju obuhvataju prava iz zdravstvenog
osiguranja, prava iz penzijskog i invalidskog osiguranja, prava za slucaj nezaposlenosti, dodatka za
djecu i administrativno pravnu pomo¢. Ugovore o socijalnom osiguranju prate administrativni
sporazumi za njihovo sprovodenje, dopunski sporazumi kojima se blize reguliSe postupak za
ostvarivanje pojedinih prava i dvojezi¢ni obrasci kao tehnicko sredstvo sprovodenja medunarodnih
ugovora i obezbjedenje njihove efikasne primjene

Bilateralna saradnja izmedu Crne Gore i Republike Slovacke u oblasti socijalnog osiguranja, postoji
od 1.12.1957. godine, od kada je stupio na snagu Sporazum izmedu Federativne Narodne Republike
Jugoslavije i Cehoslovacke o socijalnom osiguranju (,S1. list FNR] Medunarodni ugovori*, broj 1/58)

Sporazum se bazira na opSte prihvacenim principima i standardima za zakljucivanje ovakvih
sporazuma, i Crna Gora ga primjenjuje u skladu sa Odlukom Skupstine Crne Gore o proglasenju
nezavisnosti Crne Gore od 03. juna 2006. godine. Nakon sticanja nezavisnosti Crne Gore, slovacka
strana je diplomatskim putem obavijestena da je Crna Gora preuzela da primjenjuje navedeni
sporazum.



III Razlozi za zaklju¢ivanje medunarodnog ugovora

Zaklju¢ivanjem medunarodnih ugovora o socijalnom osiguranju uspostavlja se medunarodno-
pravni sistem u socijalnom osiguranju izmedu drZava ugovornica, odnosno uspostavlja se
koordinacija izmedu sisitema socijalnog osiguranja tih drZzava. Osnovna svrha ovih ugovora je da
omoguce ostvarivanja prava iz socijalnog osiguranja na osnovu rada i osiguranja u inostranstvu.

Imaju¢i u vidu izloZeno kao i Cinjenicu da se zakljuCivanjem Sporazuma izmedu Crne Gore i
Republike Slovacke o socijalnom osiguranju proSiruju i jac¢aju svi oblici saradnje iz oblasti
socijalnog osiguranja, ovo ministarstvo je, diplomatskim putem, podnijelo inicijativu za
zapocinjanje procedure u vezi zaklju¢ivanja Sporazuma o socijalnom osiguranju izmedu Crne Gore i
Republike Slovacke i proslijedilo Nacrt teksta sporazuma koji bi sluzio kao osnova za pregovore.

Slovacka strana, odnosno Ministarstvo za rad, socijalno staranje i porodi¢na pitanja Republike
Slovacke prihvatilo je predlog za otpocinjanje pregovora u vezi zakljuCivanja Sporazuma o
socijalnom osiguranju izmedu Crne Gore i Republike Slovacke.

Imaju¢i u vidu znacaj rjeSavanja pitanja iz oblasti socijalnog osiguranja, kao i ¢injenicu da Crna Gora
i Republika Slovacka primjenjuju, stari, Sporazum koji je zakljucila Federativna Narodna Republika
Jugoslavija, kao i da zakljuc¢ivanje Sporazuma o socijalnom osiguranju ima za cilj prosirivanje i
jacanje saradnje izmedu dvije drzave, crnogorska strana je predlozila da se prvi krug pregovora
odrzi u periodu od 8-10 oktobra, u Podgorici.

Zaklju¢ivanjem Sporazuma o socijalnom osiguranju izmedu Crne Gore i Republike Slovacke
omoguci¢e se regulisanje medusobnih odnosa u oblasti penzijskog i invalidskog osiguranja,
zdravstvenog osiguranja i ostalih pitanja iz domena socijalnog osiguranja, a posebno izjednacavanje
u pravima drZavljana po osnovu boravka i rada u drzavama ugovornicama.

IV Osnovna pitanja o kojima ¢ée se voditi pregovori, odnosno bitni

elementi koje ugovor treba da sadrzi i predlog stavova delegacije Crne
Gore u vezi sa tim pitanjima

Sporazum se bazira na opsSte prihva¢enim principima u zakljucivanju ovakvih bilateralnih
sporazuma i iskustvima nase drzave u ovoj oblasti, kao i najnovijim iskustvima i standardima,
posebno Uredbe Evropske unije 1408/71 i 883/2004.

Osnovni principi na kojima se zasniva Sporazum su:
1. primjena nacionalnog zakonodavstva drzava ugovornica,

2. izjednacenost u pravima drzavljana zemalja ugovornica,
3. princip sabiranja staza osiguranja navrSenog u drzavama ugovornicama.



Prava:
Sporazumom o socijalnom osiguranju uredjuju se prava iz oblasti:

- penzijskogi invalidskog osiguranja,

- zdravstvenog osiguranja, zdravstvene zastite i materinstva,
- osiguranje za slucaj povrede na radu i profesionalne bolesti,
- novc¢ana naknada za slu¢aj nezaposlenosti

- dodatak za djecu i

- administrativno pravne pomoci.

Na pregovorima Ce se usaglasiti odredbe teksta Sporazuma izmedju Crne
Gore i Republike Slovacke o socijalnom osiguranju, kao i uzajamno razmijeniti
informacije o primjeni pravnih propisa draZzava ugovornica.

V Procjena potrebnih finansijskih sredstava za izvrSavanje ugovora i
nacin njihovog obezbjedenja

Za izvrSavanje ovog sporazuma nije potrebno obezbijediti dodatna finansijska
sredstva u BudZetu Crne Gore.

VI Stavovi i miSljenja zainteresovanih organa o opravdanosti
zakljucivanja ugovora

U postupku pripreme Predloga Osnove za vodenje ovih pregovora, zatraZena
su i cijenjena misljenja zainteresovanih organa, koja se daju u prilogu.

VII Predlog sastava delegacije

Delegaciju sacinjavaju predstavnici Ministarstva rada i socijalnog staranja, Ministarstva zdravlja,
kao i predstavnici Fonda za zdravstveno osiguranje i Zavoda za zaposljavanje.

Jovo Pajovié , sef delegacije — generalni direktor Direktorata za penzijsko i invalidsko osiguranje i
boracku i invalidsku zastitu-Ministarstvo rada i socijalnog staranja,

Gorica Savovié - generalna direktorica u Direktoratu,

Darka DzZabasan - nacelnica Direktorata za penzijsko i invalidsko osiguranje i boracku i invalidsku
zastitu,

Milanka Radovié - samostalni savjetnik, Zavod za zapoSsljavanje Crne Gore,i

predstavnik Fonda za zdravstveno osiguranje.

VIII Predracun troskova za rad delegaCiieTro§kove za rad delegacije snosi organ c¢iji
predstavnici u€estvuju u pregovorima.
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SPORAZUM

IZMEDU

CRNE GORE
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O SOCIJALNOM OSIGURANJU

Crna Gora i Republika Slovacka (u daljem tekstu: drzave ugovornice), u Zelji da urede
medusobne odnose u oblasti socijalnog osiguranja, dogovorile su se sljedece:



DIO |
OPSTE ODREDBE

Clan1

Definicija pojmova
(1) U ovom sporazumu sljedeéi pojmovi znace:

1. teritorija

- za Crnu Goru, teritorija Crne Gore;

- za Republiku Slovacku, teritorija Republike Slovacke;

2. pravni propisi

zakoni, podzakonski akti, statuti i drugi opsti akti, koji se odnose na oblast socijalne
sigurnosti iz ¢lana 2 ovog sporazuma;

3. nadlezni organ

u Crnoj Gori: ministarstvo nadlezno -za oblasti regulisane pravnim propisima iz ¢lana 2
ovog sporazuma;

u Republici Slovackoj;

4. organ za vezu

organ odreden za efikasnije sprovodenje ovog sporazuma;



10.

11.

12.

nosilac

organizacije i institucije nadlezne za sprovodenje pravnih propisa iz €¢lana 2 ovog
sporazuma;

nadlezni nosilac

nosilac kod koga je lice osigurano u vrijeme podnosenja zahtjeva za davanje ili od koga
ima ili bi imalo pravo na davanje;

osiguranik

lice koje je osigurano ili je bilo osigurano prema pravnim propisima iz ¢lana 2 ovog
sporazuma;

¢lan porodice

¢lan porodice prema pravnim propisima one drzave ugovornice Ciji se propisi
primjenjuju;

prebivaliSte

mjesto stalnog boravka;

boraviste

mjesto privremenog boravka, odnosno mjesto u kome se lice privremeno zadrzava ili
boravi;

period osiguranja

period za koji je placen doprinos i period priznat kao takav;

davanje

davanje u naturi i nov€ano davanje;



13. davanje u naturi

zdravstvena zastita i druga davanja, osim novcanih;

14. nov€ano davanje

penzija, nov€ana naknada i druga nov€ana davanja, ukljuCujuéi dodatke, dopune,
uskladivanja i povec¢anja prema pravnim propisima iz ¢lana 2 ovog sporazuma,;

15. hitno pruzanje zdravstvene zastite

davanje Cije se pruzanje ne moze odloziti, jer bi, u protivnom, bili ozbiljno ugrozeni zivot
ili zdravlje lica;

(2) U ovom sporazumu ostali pojmovi imaju znacenje koje im pripada prema pravnim propisima
drzava ugovornica.

Clan 2

Pravni propisi na koje se ovaj sporazum odnosi

(1) Ovaj sporazum se odnosi na:

a) pravne propise Crne Gore 0:

1. penzijskom i invalidskom osiguranju;

2. zdravstvenom osiguranju, zdravstvenoj zastiti i materinstvu;

3. osiguranju za slu€aj povrede na radu i profesionalne bolesti;

4. novc€anoj naknadi za slu¢aj nezaposlenosti;



5. dodatku za djecu.

b) pravne propise Republike Slovacke o:

(2) Ovaj sporazum se odnosi na sve pravne propise kojima se obuhvataju, mijenjaju ili
dopunjuju pravni propisi iz stava 1 ovog ¢lana.

Clan 3

Lica na koja se ovaj sporazum primjenjuje

Ovaj sporazum se primjenjuje na:

a) lica za koja vaze ili su vazili pravni propisi jedne ili obije drzave ugovornice,

b) druga lica koja izvode prava od lica naznacenih pod tatkom a) ovog ¢lana.

Clan 4

Jednaki tretman

(1) Prilikom primjene pravnih propisa jedne drzave ugovornice, drZavljani druge drzave
ugovornice su izjednaceni sa njenim drzavljanima.

(2) Stav 1 ovog €lana ne odnosi se na:



1. pravne propise o u€esc¢u osiguranika i poslodavaca u organima nosilaca i udruzenja u
oblasti socijalnog osiguranja, ako tim propisima nije drukdije uredeno;

2. odredbe o teretu osiguranja iz medunarodnih ugovora zaklju¢enih sa tre¢im drzavama i

3. pravne propise 0 osiguranju lica zaposlenih u sluzbenom predstavnisStvu jedne od strana
ugovornica u tre¢im drzavama ili kod ¢lanova tog predstavniStva, ako medunarodnim
ugovorom nije drukcije odredeno.

Clan 5

Izjednacenost teritorija

(1) Penzije, nov€ane naknade i druga novCana davanja izuzev davanja za sluCaj
nezaposlenosti, ostvarena prema pravnim propisa jedne drZzave ugovornice, ispladuju se
korisniku sa prebivaliStem u drugoj drzavi ugovornici.

(2) Penzije, nov€ane naknade i druga nov€ana davanja izuzev davanja za slucaj
nezaposlenosti, steena po osnovu pravnih propisa jedne drZzave ugovornice ne mogu se
umanijiti, izmijeniti, obustaviti ni ukinuti zbog toga Sto korisnik ima prebivaliSte na teritoriji druge
drzave ugovornice, osim ako ovim sporazumom nije drukdije odredeno.

(3) Drzavljanima druge drzave ugovornice sa prebivalistem na teritoriji tre¢e drzave
davanja iz stava 1 ovog &lana se isplacuju pod istim uslovima kao i svojim drZavljanima.

(4) Stav 1 ovog €lana se ne primjenjuje na nov€anu naknadu za slu€aj nezaposlenosti i
najnizu penziju.

DIO 1l

ODREDBE O PRAVNIM PROPISIMA KOJI SE PRIMJENJUJU



Clan 6

Opsta odredba

Obaveza osiguranja odreduje se prema pravnim propisima one drzave ugovornice na Cijoj
teritoriji lice radi, odnosno obavlja djelatnost, Sto vazi i u slu€aju kada se sjediSte poslodavca
nalazi na teritoriji druge drzave ugovornice, ako odredbama €l. 7 i 8 ovog sporazuma nije
drugacije odredeno.

Clan7

Posebne odredbe

(1) Ako poslodavac sa sjedistem na teritoriji jedne drZzave ugovornice uputi zaposlenog na
teritoriju druge drzave ugovornice, na njega se, najduze do kraja 24. kalendarskog mjeseca od
dana upudéivanja, primjenjuju pravni propisi prve drzave ugovornice, kao da je zaposlen na
njenoj teritoriji.

(2) Ako lice koje obavlja samostalnu djelatnost u jednoj drzavi ugovornici ode u drugu drzavu
ugovornicu radi priviemenog obavljanja te djelatnosti, na njega se, najduze do kraja 12.
kalendarskog mjeseca, od dana njegovog odlaska, primjenjuju pravni propisi prve drzave
ugovornice, kao da obavlja djelatnost na njenoj teritoriji.

(3) Na lica koja putuju u sluzbi poslodavca koji se bavi vazdusnim, drumskim ili Zeljeznic¢kim
saobracajem, primjenjuju se pravni propisi drzave ugovornice u kojoj je sjediste poslodavca.

(4) Na posadu broda, kao i druga lica zaposlena na brodu, primjenjuju se pravni propisi drzave
ugovornice pod ¢ijom zastavom brod plovi.

(5) Na lica koja obavljaju poslove utovara i istovara broda, popravke ili nadzora broda u luci
druge drzave ugovornice, primjenjuju se pravni propisi drzave ugovornice kojoj luka pripada.



(6) Lica zaposlena na teritoriji jedne drzave ugovornice u poslovnici ili stalnom predstavnistvu
preduzeca Cije je sjediSte na teritoriji druge drzave ugovornce, podlijezu pravnim propisima
druge drZave ugovornice.

(7) Na zaposlene u drzavnim i javnim sluzbama, sluzbene predstavnike i sa njima izjednacena
lica upuéena u drugu drzavu ugovornicu, primjenjuju se pravni propisi drzave ugovornice koja ih
je uputila.

(8) Primjena pravnih propisa prve drzave ugovornice iz st. 1 i 2 ovog ¢lana moze se, izuzetno,
na zajednicki zahtjev poslodavca i zaposlenog, odnosno na zahtjev lica koje samostalno obavlja
djelatnost i uz saglasnost nadleZnog organa druge drZzave ugovornice, produZiti za jo§ 24,
odnosho 12 mjeseci.

Clan 8

Zaposleni u diplomatskoj misiji i konzularnom predstavnistvu

(1) Na zaposlene u diplomatskim misijama i konzularnim predstavniStvima, kao i na zaposlene
kao privatna kuc¢na posluga kod ¢lanova ovih misija i predstavniStava, upucene na teritoriju
druge drZave ugovornice, primjenjuju se pravni propisi drzave ugovornice iz koje su upuceni.

(2) Na zaposlene iz stava 1 ovog €lana koji nijesu upuéeni, primjenjuju se pravni propisi drzave
ugovornice u kojoj su zaposleni, a diplomatska misija, odnosno konzularno predstavnistvo,
odnosno njihovi €lanovi koji ih zapoSljavaju, duzni su da se pridrzavaju pravnih propisa te
drzave koji vaZe za poslodavca.

(3) Izuzetno od stava 2 ovog C&lana, zaposleni koji su drzavljani drzave ugovornice Cija je
diplomatska misija, odnosno konzularno predstavnidtvo, mogu se, u roku od tri mjeseca od
dana zaposlenja, opredijeliti za primjenu pravnih propisa te drZzave ugovornice.

Clan 9



lzuzeci

Na zajednicki zahtjev zaposelnog i njegovog poslodavca, odnosno lica koje obavlja samostalnu
djelatnost, nadleZni organi drZzava ugovornica mogu dogovoriti izuzetke od odredaba ¢&l. 6 do 8
ovog sporazuma, pri E¢emu moraju uzeti u obzir vrstu i okolnosti zaposlenja.

DIO 1l

POSEBNE ODREDBE

GLAVA 1l

Bolest i materinstvo

Clan 10

Sabiranje perioda osiguranja

Periodi osiguranja navrSeni prema pravnim propisima obije drzave ugovornice, kada je to
potrebno, sabiraju se za sticanje prava na davanje i za odredivanje trajanja tog davanja, pod
uslovom da se ne poklapaju.



Clan 11

Davanja u naturi

(1) Lice koje ispunjava uslove za pravo na davanje u naturi prema pravnim propisima jedne
drzave ugovornice ima pravo na zdravstvenu zastitu od strane nosioca njegovog prebivalista ili
boravista, u obimu, vrsti i na€inu pruzanja prema pravnim propisima koji vaZe za tog nosioca,
kao da je kod njega osigurano, a u trajanju odredenom pravnim propisima koji vaze za
nadleznog nosioca na Ciji teret se zastita pruza pod uslovom da:

1. ima prebivaliSte u drugoj drzavi ugovornici, ili

2. ima boraviste u drugoj drzavi ugovornici po osnovu ¢lana 7 st. 1, 2i 7 i ¢lana 8 ovog
sporazuma, ili

3. njegovo stanje za vrijeme boravka u drugoj drzavi ugovornici zahtijeva hitno pruzanje
zdravstvene zastite, pod uslovom da u tu drZzavu ugovornicu nije otiSlo u cilju lije€enja ili

4. dobije odobrenje od nadleZznog nosioca da ode na teritoriju druge drZzave ugovornice na
ljeCenje koje iziskuje njegovo zdravstveno stanje

(2) Odredbe stava 1 ovog ¢lana primjenjuju se i na ¢lanove porodice, s tim Sto je za ¢lanove
porodice lica koja imaju boraviSte u drugoj drzavi ugovornici na osnovu odredaba €lana 7 st. 1 i
2 ovog sporazuma potrebna saglasnost nadleZznog nosioca.

(3) Za odobrenje koriS¢enja proteza, ortopedskih i drugih pomagala i drugih zdravstvenih usluga
vece vrijednosti neophodna je saglasnost nadleZznog nosioca, izuzev kada je pruzanje tih usluga
neodlozno, jer bi u protivnom bili ozbiljno ugroZeni Zivot ili zdravlje lica iz st. 1 i 2 ovog €lana, ili
kada se, u skladu sa ¢lanom 15 stav 2, troSkovi naknaduju pausalnim placanjem.

Clan 12



Novéano davanje

(1) Nov&ano davanje u slu¢ajevima iz ¢lana 11 ovog sporazuma kao i u slu¢aju materinstva,
odobrava nadlezni nosilac prema pravnim propisima koje on primjenjuje.

(2) Ako prema pravnim propisima jedne drzave ugovornice iznos nov€anog davanja zavisi od
broja ¢lanova porodice, nadlezni nosilac uzima u obzir i ¢lanove porodice koji imaju prebivaliste
u drugoj drzavi ugovornici.

Clan 13

Davanje korisnicima penzije

(1) Na korisnika penzije, ostvarene prema pravnim propisima obije drZzave ugovornice,
primjenjuju se isklju€ivo pravni propisi one drzave ugovornice u kojoj korisnik ima prebivaliSte.

(2) Korisnik iz stava 1 ovog Clana pravo na davanje u naturi ostvaruje na teret nadleznog
nosioca one drzave ugovornice u kojoj ima prebivaliSte.

(3) Na korisnike penzije ostvarene prema pravnim propisima jedne drzave ugovornice koji ima
prebivalidte u drugoj drzavi ugovornici, primjenjuju se pravni propisi te drzave ugovornice i
pruzaju davanja u naturi, kao da je pravo na penziju ostvareno prema njenim pravnim
propisima, a na teret nadleznog nosioca.

(4) Korisnik penzije iz stava 3 ovog ¢lana sa prebivaliSstem u jednoj drzavi ugovornici, Cije stanje
za vrijeme boravka u drugoj drZzavi ugovornici zahtijeva hitno pruzanje davanja u naturi ima
pravo na ta davanja prema pravnim propisima i na teret nosioca druge drzave ugovornice.

(5) Odredbe st. 1 do 4 ovog €lana primjenjuju se i na ¢lanove porodice korisnika penzije.



Clan 14
Nosilac koji obezbjeduje davanje u naturi

prema prebivalistu ili boravistu lica

U slucaju iz ¢l. 11 i 13 ovog sporazuma, davanje u naturi obezbjeduje:

u Crnoj Gori:

- organizaciona jedinica nosioca zdravstvenog osiguranja

u Republici Slovackoj

Clan 15

Naknada troSkova

(1) Nadlezni nosilac naknaduje nosiocu koji je pruzio davanje troskove u skladu sa ¢lanom 11 i
¢lanom 13 stav 3 ovog sporazuma, izuzev administrativnih troSkova.

(2) Organi za vezu drzava ugovornica mogu, umjesto pojedinatnog obracuna troSkova,
dogovoriti da se za odredene grupe sluCajeva vrSi pauSalni obracun i naknada nastalih
troSkova.



GLAVA 2

Starost, invalidnost i smrt

Clan 16

Sabiranje perioda osiguranja

(1) Ako je, prema pravnim propisima jedne drzave ugovornice sticanje, oCuvanje ili ponovno
priznavanje prava na davanje uslovljeno navrSenjem perioda osiguranja, nosilac te drzave
ugovornice uzima u obzir, ako je potrebno, i period osiguranja navrSen prema pravnim
propisima druge drzave ugovornice, kao da je navr§en prema njegovim pravnim propisima, pod
uslovom da se periodi ne poklapaju, ako ovim sporazumom nije drukcije odredeno.

(2) Ako, i pored primjene stava 1 ovog €lana, nijesu ispunjeni uslovi za sticanje prava na
davanje, nadlezni nosilac uzima u obzir i period osiguranja navrSen u trec¢oj drzavi sa kojom
obije drZzave ugovornice imaju zaklju¢ene sporazume o socijalnom osiguranju.

(3) Ako je prema pravnim propisima jedne drZzave ugovornice, pravo na odredeno davanje
uslovljeno navrSenjem perioda osiguranja u odredenom zanimanju, odnosno poslu, ili u
zanimanju za koje postoji poseban sistem, nosilac te drzave ugovornice uzima u obzir i period
osiguranja koji je, prema pravnim propisima druge drZave ugovornice navrSen u istom
zanimanju, odnosno poslu ili u odgovaraju¢em sistemu.

(4) Ako prema pravnim propisima jedne drzave ugovornice period osiguranja ili odredeno
¢injeni¢no stanje produzava period u kome, da bi se ostvarilo pravo na davanje, mora biti
navrden period osiguranja, taj period se produzava odgovarajuéim periodom osiguranja,
odnosno postojanjem odredenog cinjeni€nog stanja (koriS€enje penzije, davanje za slucaj
bolesti, povrede na radu, nezaposlenosti i dr.) u drugoj drzavi ugovornici.

Clan 17



Period osiguranja kraéi od 12 mjeseci

(1) Ako je ukupan period osiguranja, koji se prema pravnim propisima jedne drzave ugovornice
uzima u obzir za obraCunavanje davanja krac¢i od 12 mjeseci, ne odobrava se pravo na davanje,
izuzev u slu€aju kada, prema tim pravnim propisima, postoji pravo na davanje samo po osnovu
tog perioda osiguranja.

(2) Period osiguranja iz stava 1 ovog €lana, po osnovu koga nosilac jedne drzave ugovornice ne
odobrava davanje, uzima u obzir nosilac druge drzave ugovornice za sticanje, oCuvanje i
ponovno priznavanje prava na davanje, kao i odredivanje njegove visine, kao da je taj staz
navrden prema njegovim pravnim propisima.

Clan 18

Utvrdivanje samostalnog davanja

Ako prema pravnim propisima jedne drzave ugovornice postoji pravo na davanje i bez primjene
¢lana 16 ovog sporazuma, nadlezni nosilac te drZzave ugovornice utvrduje davanje iskljuc¢ivo na
oshovu perioda osiguranja koji se uzima u obzir prema tim pravnim propisima.

Clan 19

Utvrdivanje i obraéun srazmjernog dijela davanja

(1) Ako prema pravnim propisima jedne drZzave ugovornice postoji pravo na davanje samo uz
primjenu odredaba ¢lana 16 ovog sporazuma, nadlezni nosilac te drzave ugovornice utvrduje
davanje na taj nacin $to:

1. obraCunava teorijski iznos davanja koji bi pripadao da je ukupan period osiguranja Kkoji
se uzima u obzir za obracun davanja, navrSen prema pravnim propisima koje on
primjenjuje. 1znos davanja koji ne zavisi od duzine perioda osiguranja uzima se kao
teorijski iznos;

2. na osnovu tako obracunatog iznosa, utvrduje iznos davanja srazmjeran odnosu izmedu
perioda osiguranja navrsenog isklju€ivo prema pravnim propisima koje on primjenjuje i
ukupnog perioda osiguranja koji se uzima u obzir za obra¢un davanja;



(2) Ako se prema pravnim propisima jedne drzave ugovornice iznos davanja obraéunava
na osnovu zarade, plate, oshovice osiguranja, odnosno uplacenog doprinosa u
odredenom periodu, nadlezni nosilac uzima u obzir zaradu, platu, osnovicu
osiguranja, odnosno uplac¢eni doprinos isklju€ivo iz perioda osiguranja navr§enog
prema pravnim propisima koje on primjenjuje.

Clan 20

Umanjenje, obustava i ukidanje isplate davanja

Lica na koja se ovaj sporazum primjenjuje ne podlijeZzu pravnim propisima drZzava ugovornica o
umanjenju, obustavi ili ukidanju davanja u slu¢aju njihovog istovremenog koriséenja.

GLAVA 3
Povreda naradu i profesionalna bolest

Clan 21
Povreda na putu do posla
(1) Lice sa prebivaliStem na teritoriji jedne drzave ugovornice koje na putu, radi stupanja na
posao po oshovu ugovora o radu, odnosno radi obavljanja samostalne djelatnosti u drugoj
drzavi ugovornici pretrpi povredu, ima pravo na davanja po osnovu povrede na radu prema
pravnim propisima i na teret nosioca druge drZzave ugovornice.
(2) Stav 1 ovog ¢lana primjenjuje se i u slu¢aju povrede koju lice pretrpi neposredno po isteku

ugovora o radu, odnosno po prestanku obavljanja samostalne djelatnosti, na putu do
prebivalista.

Clan 22



Davanje u naturi

(1) Lice koje po osnovu povrede na radu ili profesionalne bolesti ima pravo na zdravstvenu
zastitu prema pravnim propisima jedne drZzave ugovornice, a ima prebivaliste ili boravisSte u
drugoj drzavi ugovornici koristi tu zastitu na teret nadleZznog nosioca, od nosioca na Cijem
podrucju ima prebivaliste ili boraviSte, prema pravnim propisima koje taj nosilac primjenjuje, kao
da je kod njega osigurano.

(2) Za koriS¢enje proteza, pomagala i drugih zdravstvenih usluga vece vrijednosti primjenjuju
se odredbe ¢lana 11 stav 3 ovog sporazuma.

(3) U sluCajevima iz stava 1 i 2 ovog Clana ostvarivanje prava na zdravstvenu zastitu
obezbjeduje:

u Crnoj Gori:

- organizaciona jedinica nosioca zdravstvenog osiguranja

u Republici Slovackoj:

(4) Za naknadu troSkova nastalih na osnovu st. 1 i 2 ovog ¢lana primjenjuju se odredbe ¢lana 15
ovog sporazuma.

Clan 23
Profesionalna bolest

(1) Ako je odobrenje davanja za sluaj profesionalne bolesti prema pravnim propisima jedne
drzave ugovornice, uslovljeno time da je bolest prvi put ljekarski utvrdena na teritoriji te drzave
ugovornice, smatra se da je taj uslov ispunjen ako je ta bolest prvi put utvrdena na teritoriji
druge drZave ugovornice.

(2) Ako je odobrenje davanja za slu€aj profesionalne bolesti prema pravnim propisima jedne
drzave ugovornice, uslovljeno time da je obavljanje djelatnosti koja moZe da izazove tu bolest,
trajalo odredeno vrijeme, nadlezni nosilac te drzave ugovornice, ako je potrebno, uzima u obzir i
vrijeme obavljanja takve djelatnosti u skladu sa pravnim propisima druge drzave ugovornice.

Clan 24
Novéano davanje
(1) Nov€ano davanje za slu€aj povrede na radu ili profesionalne bolesti odobrava, prema svojim

pravnim propisima, nosilac one drzave ugovornice na €ijoj teritoriji je nastala povreda na radu,
odnosno poslednji put obavljana djelatnost koja moze da izazove tu profesionalnu bolest.



(2) Ako lice, koje je po osnovu profesionalne bolesti primalo ili prima nov€ano davanje na teret
nosioca jedne drzave ugovornice, zbog pogorSanja bolesti prouzrokovanog obavljanjem
djelatnosti koja, prema pravnim propisima druge drzave ugovornice, moze da izazove
profesionalnu bolest, podnese zahtjev za davanje nosiocu druge drzave ugovornice, nosilac
prve drzave ugovornice i dalje snosi troSkove davanja, bez obzira na pogor3anje, prema svojim
pravnim propisima. Nosilac druge drzave ugovornice odobrava davanje u visini razlike izmedu
davanja koje pripada nakon pogorSanja i davanja koje bi, po osnovu nastupanja te bolesti,
pripadalo prema njegovim pravnim propisima.

Clan 25
Obavjestavanje diplomatske misije ili konzularnog predstavnistva o povredi na radu

O povredi na radu drzavljanina, jedne drZzave ugovornice zaposlenog u drugoj drzavi ugovornici
koja je prouzrokovala ili bi mogla prouzrokovati smrt, nadlezni nosilac, bez odlaganja,

obavjeStava diplomatsku misiju ili konzularno predstavniStvo drzave ugovornice Ciji je on
drzavljanin.

GLAVA 4
Nezaposlenost

Clan 26
Sabiranje perioda osiguranja

(1) Period osiguranja, utvrden prema pravnim propisima jedne drZzave ugovornice, uzima se u
obzir za pravo na davanje za slu€aj nezaposlenosti prema pravnim propisima druge drzave
ugovornice, ako je nezaposleno lice u drzavi ugovornici u kojoj ostvaruje pravo na davanje prije
podnoSenja zahtjeva za to davanje bilo osigurano za slu€aj nezaposlenosti najmanje toliko
mjeseci koliko je predvideno prema njenim pravnim propisima.

(2) Uslov minimalnog perioda osiguranja iz stava 1 ovog €lana ne odnosi se na nezaposlenog
Cije je zaposlenje, odnosno osnov za obavezno osiguranje prestao bez njegove volje i krivice, ili
koji ima prebivalidte na teritoriji drzave ugovornice u kojoj podnosi zahtjev, odnosno ostvaruje
pravo na davanje.

GLAVAS
Davanje za sluéaj smrti

Clan 27



Pravo na davanje

Ako davanje za slu€aj smrti pripada prema pravnim propisima obije drzave ugovornice,
primjenjuju se isklju€ivo pravni propisi one drzave ugovornice u kojoj je umrlo lice imalo
prebivaliste.

GLAVA 6
Dodatak za djecu

Clan 28
Utvrdivanje davanja
Ako pravo na dodatak za djecu postoji prema pravnim propisima obije drZzave ugovornice,

primjenjuju se isklju€ivo pravni propisi one drzave ugovornice na Cijoj teritoriji dijete ima
prebivaliste.

DIO IV

OSTALE ODREDBE

Clan 29
Organi za vezu

U cilju efikasnijeg sprovodenja ovog sporazuma, posebno radi jednostavnog i brzog povezivanja
nosilaca drzava ugovornica, administrativnim sporazumom odreduju se organi za vezu.

Clan 30
Obaveze organa, pravna i administrativha pomo¢

(1) Nadlezni organi drzava ugovornica ¢e, administrativnim sporazumom, utvrditi nacin primjene
ovog sporazuma, koji stupa na snagu istovremeno sa ovim sporazumom.

(2) Nadlezni organi i organi za vezu drzava ugovornica obavjeStavace se medusobno o:
a) svim preduzetim mjerama za sprovodenje ovog sporazuma,

b) svim promjenama njihovih pravnih propisa u vezi sa primjenom ovog



Sporazuma.

(3) U primjeni ovog sporazuma, organi i nosioci drzava ugovornica ¢e uzajamno pruzati
besplatnu pravnu i administrativnhu pomoc.

(4) Organi i nosioci drzava ugovornica mogu, u primjeni ovog sporazuma neposredno
medusobno kontaktirati, kao i sa zainteresovanim licima ili njihovim punomocnicima.

(5) Organi i nosioci jedne drzave ugovornice ne smiju odbiti zahtjev i drugi podnesak zbog toga
Sto je napisan na sluzbenom jeziku i pismu druge drzave ugovornice.

(6) Prilikom primjene ovog sporazuma ravnopravno ¢e se upotrebljavati crnogorski jezik i
pismo i slovacki jezik i pismo.

(7) Ljekarske preglede koji se obavljaju iskljuCivo zbog primjene pravnih propisa jedne drzave
ugovornice, a odnose se na lica koja u drugoj drZavi ugovornici imaju prebivaliste ili boraviste,
obavi¢e na zahtjev nadleznog nosioca i na njegov teret, nosilac prema prebivalistu ili boravistu.

Ljekarske preglede koji se obavljaju zbog primjene pravnih propisa obije drzave ugovornice
obavlja na svoj teret nosilac prema prebivalistu ili boravistu tog lica.

Clan 31
Ovlaséenja diplomatskih misija i konzularnih predstavnistava
Diplomatska misija i konzularno predstavni$tvo drzava ugovornica, mogu se bez posebnog

punomocja, direktno obraéati nadleznim organima, organima za vezu i nadleznim nosiocima
druge drZave ugovornice radi zastite interesa svojin  drZavljana.

Clan 32
Oslobadanje od takse i nadovjera
(1) Oslobadanje ili smanjenje takse predvideno propisima jedne drzave ugovornice za pisane
podneske ili dokumenta koja se prilazu zbog primjene njenih pravnih propisa, odnosi se i na

odgovarajuée pisane podneske i dokumenta koja se prilazu radi primjene ovog sporazuma ili
pravnih propisa druge drzave ugovornice.

(2) Isprave, dokumenta i pisani podnesci bilo koje vrste, koji se prilazu prilikom primjene ovog
sporazuma, ne podlijezu nadovijeri.

Clan 33

Podnosenje zahtjeva



(1) Zahtjev, izjava ili pravno sredstvo koji je u primjeni ovog sporazuma ili pravnih propisa jedne
drzave ugovornice podnijet organu, nosiocu ili nekoj drugoj nadleznoj organizaciji, ustanovi
odnosno instituciji jedne drzave ugovornice, smatra se zahtjevom, izjavom ili pravnim sredstvom
podnijetom organu, nosiocu ili nekoj drugoj nadleznoj organizaciji, ustanovi, odnosno instituciji
druge drZave ugovornice.

(2) Zahtjev za davanje, podnijet prema pravnim propisima jedne drZzave ugovornice, smatra se
istovremeno i zahtjevom za odgovarajuée davanje prema pravnim propisima druge drzave
ugovornice, koje dolazi u obzir primjenom ovog sporazuma.

(3) Zahtjev, izjava ili pravno sredstvo, koji primjenom pravnih propisa jedne drzave ugovornice
treba podnijeti organu, nosiocu ili nekoj drugoj nadleznoj organizaciji, ustanovi, odnosno
instituciji te drzave ugovornice, moze se, u istom roku, podnijeti odgovaraju¢em organu, nosiocu
ili nekoj drugoj nadleznoj organizaciji, ustanovi, odnosno instituciji druge drZave ugovornice.

(4) U slu€ajevima iz st. 1 do 3 ovog ¢lana, organ, nosilac ili neka druga nadlezna organizacija,
ustanova, odnosno institucija, bez odlaganja, proslijeduje zahtjev, izjavu ili pravno sredstvo
odgovarajucéoj sluzbi druge drzave ugovornice, neposredno ili posredstvom organa za vezu.

(5) Javne isprave, potvrde, odnosno dokumenti koje u cilju primjene ovog sporazuma izdaje
organ ili nosilac jedne drzave ugovornice, smatraju se vazeCim i za organ ili nosioca druge
drzave ugovornice.

Clan 34
Isplata davanja

(1) Nosilac nadlezan za isplatu davanja prema pravnim propisima jedne drzave ugovornice
priznaje davanja u valuti koja vazi u toj drzavi ugovornici.

(2) Isplata davanja iz stava 1 ovog ¢lana korisniku koji ima prebivaliste u drugoj drzavi
ugovornici, vrSi se u konvertibilnoj valuti (EUR).

(3) Isplate medu nosiocima drzava ugovornica vrSe se u konvertibilnoj valuti (EUR).

Clan 35
Potrazivanje prepla¢enih iznosa davanja
(1) Nosilac jedne drzave ugovornice, koji je isplatio davanja u iznosu ve¢em od onog koji

korisniku pripada, mozZe od nosioca druge drzave ugovornice zatraZiti da od zaostalih iznosa
davanja koje treba da isplati korisniku, zadrZi preplaceni iznos.



(2) Preplaceni iznos iz stava 1 ovog €lana se isplacuje direktno nosiocu koji je zatrazio njegovo
zadrzavanje.

Clan 36
Izvrsni postupak

(1) IzvrSna rjeSenja u oblasti socijalnog osiguranja (isprave) nadleznih organa i nosilaca, kao i
izvrSne odluke sudova jedne drzave ugovornice priznaju se u drugoj drzavi ugovornici.

(2) Priznavanje se moze odbiti samo ako je u suprotnosti sa javnim poretkom drzave ugovornice
u kojoj treba da se prizna isprava ili izvrSna odluka iz stava 1 ovog ¢lana.

(3) Isprave i izvrSne odluke iz stava 1 ovog €lana izvrSavaju se u drugoj drzavi ugovornici.
Izvréni postupak se sprovodi prema pravnim propisima koji se primjenjuju za odgovarajuce

isprave ili izvrSne odluke drzave ugovornice u kojoj treba da se sprovede izvrSenje. Isprave i
izvrSne odluke moraju sadrzavati potvrdu o njihovoj izvrSnosti (klauzula o izvrSenju).

Clan 37
Naknada Stete
(1) Ako lice, koje prema pravnim propisima jedne drzave ugovornice, prima davanje po osnovu
Stete koja je nastala u drugoj drzavi ugovornici i ima, prema njenim pravnim propisima, pravo na
naknadu Stete od treceg lica, tada pravo na tu naknadu prelazi na nosioca prve drZzave
ugovornice prema pravnim propisima koje on primjenjuje.
(2) Ako je pravo na naknadu Stete u vezi sa istovrsnim davanjima, po osnovu istog slu€aja
Stete, prenijeto, u skladu sa stavom 1 ovog ¢lana nosiocima obije drZzave ugovornice, trece lice

moze isplatiti naknadu Stete, sa oslobadaju¢im dejstvom, jednom ili drugom nosiocu. Nosioci ¢e
namiriti svoja potraZivanja po ovom osnovu, srazmjerno davanju koje isplacuju.

Clan 38
RjeSavanje sporova

Sporove u primjeni i tumacenju ovog sporazuma rjeSava¢e dogovorno nadlezni organi drzava
ugovornica.

DIOV

PRELAZNE | ZAVRSNE ODREDBE

Clan 39



Prelazne odredbe
(1) Ovaj sporazum ne utvrduje pravo na davanje za period prije njegovog stupanja na snagu.
(2) Za utvrdivanje prava na davanje prema ovom sporazumu uzima Se u obzir i period
osiguranja koji je, prema pravnim propisima drzava ugovornica, ostvaren prije njegovog

stupanja na snagu

(3) Ovaj sporazum se primjenjuje i na osigurane slucajeve nastale prije njegovog stupanja na
snagu.

(4) Davanja utvrdena prije stupanja na snagu ovog sporazuma,nece se ponovo utvrdivati.

Clan 40
Stupanje na shagu
(1) Ovaj sporazum podlijeze potvrdivanju.

(2) Drzave ugovornice ¢e se medusobno u pisanoj formi, diplomatskim putem, obavijestiti o
ispunjenju unutrasnjih pravnih procedura neophodnih za stupanje na snagu ovog sporazuma.

(3) Ovaj sporazum stupa na snagu prvog dana drugog mjeseca po isteku mjeseca u kome je
primljeno zadnje pisano obavjestenje iz stava 2 ovog ¢lana.

(4) Stupanjem na snagu ovog sporazuma, u odnosima izmedu Crne Gore i Republike
Slovacke, prestaje da vazi Konvencija o saradnji u oblasti socijalne politike izmedu
Federativne Narodne Republike Jugoslaviie i Cehoslovatke Republike potpisane u
Beogradu 22. maja 1957. godine i

Konvencija o socijalnom osiguranju izmedu Federativhe Narodne Republike Jugoslavije i
Cehoslovagke Republike potpisana u Beogradu 22. maja 1957. godine, osim stedenih
prava na davanja i ve¢ pokrenutih postupaka, ako se oni odnose na period u kome je bio na
shazi Sporazum koji se ovim sporazumom stavlja van snage.

Clan #1
Vrijeme trajanja i otkazivanje

(1) Ovaj sporazum se zaklju€uje na neodredeno vrijeme.



(2) Svaka drzava ugovornica ga moze u tekucoj kalendarskoj godini, u pisanoj formi,
diplomatskim putem, otkazati s posljednjim danom te godine, pri Eemu otkazni rok ne moze biti
kraci od Sest mjeseci.

(3) U slucaju otkazivanja ovog sporazuma njegove odredbe se i dalje primjenjuju na ste€ena
prava, kao i na zahtjeve za ostvarivanje prava podnijete do dana njegovog otkazivanja.

U potvrdu ovoga opunomocenici, propisno ovlaséeni od svojih vlada, potpisali su ovaj
sporazum.

Sacinjeno u dana godine, u dva originalna primjerka, na crnogorskom i
slovackom jeziku, pri &emu su oba teksta jednako vjerodostojna.

Za Crnu Goru Za Republiku Slovacku
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