
Zahtjev za davanje saglasnosti u skladu sa članom 26 Zakona o zaradama zaposlenih u javnom 

sektoru („Službeni list CG“, br. 16/16, 83/16, 21/17 i 42/17) i članom 4 Odluke o kriterijumima za 

utvrđivanje visine naknade za rad člana radnog tijela ili drugog oblika rada („Službeni list CG“, br. 

26/12, 34/12 i 27/13) 

 

Zakonom o socijalnoj i dječjoj zaštiti  („Službeni list CG“, br. 27/13, 1/15,42/15, 47/15, 56/16, 66/16, 1/17, 

31/17, 42/17 i 50/17) članom 121 propisano je da Zavod za socijalnu i dječju zaštitu obavlja stručne i 

organizacione poslove u postupku akreditacije programa obuke, odnosno programa pružanja usluga 

kojim se obezbjeđuje stručno usavršavanje stručnim radnicima i stručnim saradnicima i pružaocima 

usluga u sistemu socijalne i dječje zaštite. 

Standardi za akreditaciju programa obuke, odnosno programa pružanja usluge kao i način sprovođenja 

postupka akreditacije propisani su Pravilnikom o standardima za akreditaciju programa obuke, odnosno 

programa pružanja usluge, načinu sprovođenja postupka akreditacije programa i sadržini i obliku 

sertifikata („Službeni list Crne Gore“, broj 73/17). 

Članom 143 Zakona o socijalnoj i dječjoj zaštiti propisano je da Zavod za socijalnu i dječju zaštitu obrazuje 

Komisiju za akreditaciju kao i da predsjedniku i članovima Komisije pripada naknada za rad koju utvrđuje 

direktor Zavoda za socijalnu i dječju zaštitu uz saglasnost organa državne uprave nadležnog za poslove 

finansija.  

Na osnovu člana 143 stav 2 Zakona o socijalnoj i dječjoj zaštiti, direktor Zavoda za socijalnu i dječju 

zaštitu donio je Rješenje o obrazovanju Komisije za akreditaciju broj: 01-679 od 21.07.2017. godine. 

Takođe Zavod za socijalnu i dječju zaštitu obratio se Ministarstvu finansija radi dobijanja navedene 

saglasnosti. Dopisom Ministarstva finansija broj: 03-01-6302/1 od 03.05.2018. godine, informisani su da 

je Zakonom o budžetu Crne Gore za 2018. godinu u okviru potrošačke jedinice Zavod za socijalnu i dječju 

zaštitu, na izdatku 4127- Ostale naknade planirana sredstva u ukupnom iznosu od 20.000,00 eura.  

Članom 26 Zakona o zaradama zaposlenih u javnom sektoru („Službeni list CG“, br. 16/16, 83/16, 21/17 

i 42/17) propisano je da članovima komisija i radnih tijela koje obrazuje državni organ u skladu sa 

posebnim zakonom, naknade za rad mogu se isplaćivati uz saglasnost Vlade, po prethodno pribavljenoj 

potvrdi o raspoloživim sredstvima od strane ministarstva nadležnog za poslove finansija. 

Članom 4 stav 1 Odluke o kriterijumima za utvrđivanje visine naknade za rad člana radnog tijela ili drugog 

oblika rada („Službeni list CG“, br. 26/12, 34/12 i 27/13) predviđeno je da se članu radnog tima koji 

obrazuje potpresjednik Vlade, ministar odnosno starješina samostalnog organa uprave, uz prethodno 

pribavljenu saglasnost Vlade, može utvrditi mjesečna naknada u visini do 50% prosječne neto zarade u 

Crnoj Gori u prethodnoj godini. Stavom 3 navedenog člana predviđeno je da se naknada može isplaćivati 

u periodu do šest mjeseci. Prema podacima Zavoda za statistiku Crne Gore MONSTAT-a, prosječna neto 

zarada u prethodnoj 2017. godini iznosila je 510,00 eura. 

 Na osnovu navedenih propisa i podataka MONSTAT-a, a uzimajući u obzir obim aktivnosti Komisije 

predlažemo da mjesečna neto naknada za predsjednika i članove Komisije iznosi 30% prosječne neto 

zarade, odnosno 153,00 eura, a koja bi se isplaćivala počev od 1. maja 2018. godine. 




