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Crna Gora
ZAVOD ZA SKOLSTVO
Sektor za nastavu
Odsjek za utvrdivanje kvaliteta

Broj: 03 -4 - ‘\ﬁgfl
Podgorica, 7.:" . ‘H . 1048

|zvjestaj o utvrdivanju kvaliteta
obrazovno-vaspitnog rada

U periodu od 24.09.2018. do 28.09.2018.

JU O$ ,Savo Pejanovi¢" - Podgorica




a osnovu ¢lana 40. Opsteg zakona o obrazovanju i vaspitanju (Sluzbeni list RCG, br. 64/02, 31/05 i
49/07 i Sluzbeni list CG, br. 45/10 1 45/11, i 36/13, 39/13 i 44/13) i ¢lana 2 i¢lana 7 Pravilnika o sadrzaju,
obliku i na¢inu utvrdivanja kvaliteta obrazovno—vaspitnog rada u ustanovama (Sluzbeni list CG, br.
26/12), donosim

RJESENJE

I Imenuje se tim nadzornika u sastavu:

I . Rabija Sarkinovi¢, samostalni/a savjetnik/ca 1 - prosvjetni/a nadzornik/ca - (za oblast opste
organizacije i predmet engleski jezik), rukovodilac tima;

2 . Dragana Buskovi¢, samostalni/a savjetnik/ca 1 - prosvjetni/a nadzornik/ca - (za oblast opste
organizacije i predmet hemija), ¢lan;

3 . mr Anton Gojc¢aj, samostalni/a savjetnik/ca 1 - prosvjetni/a nadzornik/ca - (za oblast opste
organizacije), ¢lan;

4 . Raba HodZi¢, samostalni/a savjetnik/ca I - prosvjetni/a nadzornik/ca - (za oblast op3te organizacije i
predmet italijanski jezik), ¢lan;

5. Miodrag Lali¢, samostalni/a savjetnik/ca I - prosvjetni/a nadzornik/ca - (za oblast op3te organizacije i
predmet matematika), ¢lan;

6 . Dzoana Perkaj, samostalni/a savjetnik/ca I - prosvjetni/a nadzornik/ca - (za oblast opste organizacije i
predmet istorija), ¢lan;

7 . Aleksandra VeSovié-Ivanovi¢, samostalni/a savjetnik/ca I - prosvjetni/a nadzornik/ca - (za oblast
opste organizacije i predmet crnogorski-srpski, bosanski, hrvatski jezik i knjizevnost), ¢lan;

8 . Milica Vusurovi¢, samostalni/a savjetnik/ca 1 - prosvjetni/a nadzornik/ca - (za oblast opste
organizacije i predmet biologija), ¢lan;

I Zadaci tima su da izvr$i utvrdivanje kvaliteta obrazovno-vaspitnog rada u JU OS ,,Savo Pejanovi¢" -
Podgorica - Podgorica od 24.09.2018. do 28.09.2018. godine.

111 Clanovi tima i rukovodilac tima duzni su da postupe u smislu &lana 11 Pravilnika o sadrzaju, obliku i
na¢inu utvrdivanja kvaliteta obrazovno-vaspitnog rada u ustanovama.

IV Rjedenje stupa na snagu danom dono3enja.

Dostavljeno:
- ¢lanovima tima

- arhivi




nadzornik: mr Anton Goj¢aj

upravljanjai rukovodenja ustanovom
Bodovi

<okt utvrdivanja kvaliteta T_ Progjena kvaliteta 1

=571 INDIKATORI

43432 |Program razvoja
8 | 43433 |Vodenje pedagoske evidencije i dokumentacije
“Opéta procjena kvaliteta procesa nastave/ugenja

zraduje Tim za izradu godi§njeg plana i programa rada Skole, ali je ostavljena
moguénost da u tome doprinose svojim idejama, prijedlozima i sugestijama i ostali (zaposleni) u Skoli. Procedura

- usvajanja odvija se po ustaljenim postupcima: nakon razmatranja u Savjetu roditelja i Nastavnickom vije¢u usvaja se na |

\ sjednici Skolskog odbora - za tekuéu $kolsku godinu usvojen je polovinom septembra. Uporedivanjem sa Programon |

| razvoja konstatuje se da je Godisnji plan rada uglavnom uskladen s tim dokumentom. Godi$nji plan rada za 2018/19. je

\ kvalitetan, dobro je razraden i obuhvata uglavnom sve segmente rada, uz nekoliko sitnih, tehnickih propusta (nedostaje

| plan skolskih takmicenja, plan aktivnosti u segmentu preventivnih programa — nezavisno od redovne nastave). Godisnji

‘ plan ne sadrzi, kao sastavni dio, lzviestaj 0 realizaciji Plana iz prethodne &kolske godine, a ne spominje se ni u prilozima

| dokumenata koji su sastavni dio Godisnjeg plana rada. Medutim, Skola radi dva puta godiénje iscrpan lzvjestaj o realizaciji |

‘ planiranih aktivnosti, pa je njegovo izostajanje u Godisnjem planu propust tehnicke prirode. Inate, Izvjestaj o realizaciji

| Godiénjeg plana i programa rada Skole radi se kvalitetno, obuhvata sve oblasti Zivota i rada u Skoli, sa adekvatnim |

| zakljuécima na kraju. Uporedivanjem |zvjestaja o realizaciji Godisnjih planova rada za proélu i pretprosiu &kolsku godinu, \
konstatuje se da se u vecem dijelu koristi ista tekstualna struktura, ponekad se ponavljaju skoro identi¢na poglavija,

| paragrafi i re¢enice, kao da su samo obrasci, razlikuju se samo brojéani podaci. Ponavljaju se i isti zaklju&ci na kraju

\ izvjedtaja o radu, s tim da poneki zaklju¢ak ima neku redenicu vise, medutim, veéina zakljutaka jednog doslovno se

| ponavlja u drugom. Izvjestaj o realizaciji Godiénjeg plana rada Skole redovno se razmatra na struénim organima i |

Skolskom odboru. - '

Struéni organi Skole rade u skladu sa svojim nadleznostima, definisanim Statutom $kole. Plan rada Nastavniékog vijeca je

kvalitetan, planirane aktivnosti realizuju se predvidenom dinamikom i intenzitetom. Planovi rada odjeljenjskih vije¢a i \

struénih aktiva su takode kvalitetni. Skola je formirala osam struénih aktiva. Aktiv razredne nastave je najbrojniji, jer ga |

&ne nastavnici razredne nastave od -V razreda. Pojedini strucni aktivi rade analizu uspjeha uéenika, ali ne predlazu mjere

za poboljsanje stanja. - |

kola posvecuje posebnu paznju internoj evaluaciji rada. Svake godine se izraduje Plan samoevaluacije. Plan m

samoevaluacije i (Akcioni) Plan za unapredenje kvaliteta rada nakon samoevaluacije realizuju se po utvrdenim ‘

kriterijumima, planski i u kontinuitetu. Nastavniko vijece redovno razmatra i usvaja izvjestaj o samoevaluaciji, o emu |

svjedo&e zapisnici. lzvjestaj o samoevaluaciji pise se uredno i odgovorno, sa adekvatnim zakljuckom i preporukom za \

svaki indikator. Ostaje upitno zasto i nakon ozbiljno pripremljene samoevaluacije i sprovedenog Akcionog plana nakon

toga, kvalitet nastave i ostignuéa uenika ne bilieze znatajno pobolj$anje. ) -

Plan za unapredenje kvaliteta obrazovno-vaspitnog radajeu potpunost uskladen sa preporukama lzviestaja o eksternoj

evaluaciji iz 2011 godine. Skola je preporuke nadzornika dodatno razradila i progirila, definisala je nagin pracenja

realizacije i odredene su osobe za pracenje aktivnosti. Skola se istice za sistematiéno vodenje pedagogke dokumentacije i

evidencije. Planirane aktivnosti iz Akcionog plana su realizovane. Plan za unapredenje kvaliteta obrazovno-vaspitnog rada

jeu potpunosti uskladen sa preporukama Izvjestaja 0 eksternoj evaluaciji iz 2011 godine. Planirane aktivnosti iz Akcionog

lana su realizovane.

Planove rada direktorice i saradnika proZima pedagosko-instruktivna funkcija. Oni pokrivaju sve aspekte rada u Skoli.

Direktorica i njeni saradnici u kontinuitetu posjecuju ¢asove redovne nastave, u cilju pracenja kvaliteta nastave i davanja

pedagoske pomoti nastavnicima u organizovanju nastave i uéenja. lzvijestaj o radu direktora, pomo¢nika direktora,

| strugnih saradnika, sastavni su dio lzvjestaja o realizaciji godidnjeg plana i programa rada kole na kraju $kolske godine. I

| Osim prisustva na sjednicama struénih organa i razgovora sa nastavnicima, odjeljenjskim starjedinama, ugenicima i \
roditeljima, realizovane su i posjete tasovima redovne nastave: direktorica je posjetila 26 ¢asova, pomoénik direktora 19, |
pedagoskinja 55 i logoped 42 Casa. Za tu svrhu uradeni su adekvatni protokoli za praéenje i ocjenu nastavnog &asa i, osim

| &to o tome razgovaraju sa nastavnikom, pisu i izvjestaje za svaki &as, za svoje potrebe. Raspored ¢asova je u skladu sa

‘ pedagoskim normama i kao takav moze posluziti kao dobar primjer. Na tvrdnju iz upitnika za nastavnike da Uprava Skole \

\ objektivno valorizuje rezultate rada, 60% anketiranih zaokruZilo je odgovor potpuno se slazem, 8,57% uglavnom se |

\i

slazem, 20% djelimi¢no se slazem, a 11,23% se ne slaze. Na tvrdnju da Uprava &kole zahtijeva odgovornost i radnu ‘
disciplinu, 74,29% anketiranih nastavnika odgovorilo je potpuno se slazem, 14,29% uglavnom se slazem, a 11,43% |
\ anketiranih nastavnika se djelimiéno slaze. Sa konstatacijom iz upitnika da Uprava skole razvija povjerenje, uvazava
| razliéita miglienja i obezbjeduje dobru komunikaciju, poptuno se slaze oko 49%, uglavnom se slaze oko 26%, djelimi¢no |
‘ se slaze 8,5%, a ne slaze se oko 17% anketiranih nastavnika — dakle éetvrtina nastavnika nije zadovoljna ili je samo )

djelimiéno zadovoljna po ovom pitanju. U upitnicima za nastavnike bilo je i nekoliko pisanin komentara u kojima se kritikuje |
— 1 ==




“|nadin rukoﬁoden}a od strane Uprave (netrpéljivost prema drugacijem misljenju), sto ukazuje na postojanje odredéhih ‘

smetnji u komunikaciji izmedu Upravnih organa i zaposlenih u Skoli. Pedagoskinja Skole je u okviru svojih aktivnosti,
pored ostalog, realizovala i posjete roditeljima ucenika RE populacije u njihovim domovima.
iposlenima i U skladu s tim preduzeti odgovarajuuce mjere u cifju v

43431

Program rada Skolskog odbora je u skladu sa Opstim zakonom o obrazovanju
1s‘.\mje nadleznosti, Skolski odbor realizuje planiranom dinamikom, a kad se ukazuje novonastala potreba, i viSe nego sto je |
\planirano. Prethodne $kolske godine SO je odrzao 13 sjednica, neke od kojih su vodene telefonski. Zapisnici o radu S0 |
sadrze sve potrebne elemente od sustinskog znaéaja i sa jasnim zaklju&cima. Zapisnici o radu vode se elektronski i u |
kucanoj verziji, a zadnjih nekoliko godina primjenjuje se i praksa ukori¢avanja zapisnika. Uogen je nedostatak tehnitke
prirode u smislu da se isti redni broj ponavlja za razli¢ite sjednice. Aktivnosti Skolskog odbora dostupne su javnosti na veb
stranici 8kole.

- 43432

Period nadzora se poklopio sa fazom isteka mandata direktora (do 13. novembra 2018), kao i sa istekom Getvorogodi$njeg I
| Programa razvoja (2014-2018). Program ima nekoliko sitnih nedostataka formalno-tehnicke prirode: nedostaje sadrzaj, '
nije reéeno na osnovu &ega je koncipiran (polazne osnove), misija i vizija Skole postoje - ali nijesu jasno izdiferencirane ’
jedna od druge, a mogao bi sadrzati i vi$e osnovnih i drugih podataka o Skoli u tabelarnoj formi itd. U Programu su ‘
definisane prioritetne oblasti razvoja. Osim na unapredenju kvaliteta nastave i postignuéa ugenika, akcenat je stavijen na ‘
pobolj$anju materijalnih uslova u kojima se nastava odrZzava (sanacija objekta, obezbjedivanje nastavnih sredstava).
Razvojni ciljevi jasno su formulisani i sadrZe potrebne elemente, u skladu sa preporukama o izradi Programa razvoja iz |
|publikacije ,Kakva je nada 8kola* Zavoda za $kolstvo (2012. god.). Koraci i nosioci aktivnosti su oznaceni, vrijeme \
\
\
|

realizacije najée$ée je dato u formi: svake kolske godine, ili: u narednom &etvorogodi$njem periodu, tako da je
diferenciranje ciljeva na kratkoroéne, srednjorogne i dugoroéne djelimi¢no prisutno. Realizacija planiranih aktivnosti
|Programa razvoja pracena je uglavnom kroz analizu realizacije godiénjih planova rada Skole. Na isteku etvorogodiénjeg
perioda zakljuéuje se da je vetina ciljeva iz Programa razvoja realizovana, a da neki zacrtani objektivi nisu realizovani do
kraja iz objektivnih razloga (ogradivanje $kolskog dvorista, obezbjedivanje potrebnih nastavnih sredstava u skladu sa
zahtjevima i potrebama savremene nastave itd.). Za realizaciju nekih ciljeva nedostajala su materijaina sredstva. Zaklju¢ak
je da je Program razvoja 2014-2018 ve¢im dijelom ostvaren, a da je maniji broj tih cilieva za taj period bio preambiciozan
za realne moguénosti Skole, pa ostaje da se realizuje u narednom periodu. To namece zaklju¢ak da je ostvarijivost nekih
|od tih (nerealizovanih) ciljeva od poéetka bila upitna.
Ciljeve i aktivnosti u Programu razvoja vremenski definisati (na kratkorocne, srednjorocne, dugorogne).

5

Pedagoska dokumentacijea i javne isprave se vode u skladu sa Pravilnikom o vodenju pedago$ke evidencije. Vodi se u
elektronskoj (MEIS aplikacija) i u $tampanoj verziji (na papiru). Redovnost, urednost i kvalitet vodenja pedagoske
dokumentacije prati pomoénik direktora, Komisija za sravnjivanje svjedo¢anstava, mati¢nih knjiga i odjeljenjskih knjiga.
Medutim, prilikom nasumi&nog pregledanja nekoliko odjeljenjskih knjiga iz prosle $kolske godine konstatovano je da
pojedini nastavnici ne pidu uvijek zaokruzene ocjene (pidu tatke, minus, plus), da su neke ocjene zapisane grafitnom
olovkom, da je bilo naknadnih ispravki ocjena i drugih podataka, a da to nije praceno pe¢atom Skole. lako u malom broju, |
ti propusti uti¢u na opsti utisak.

Odjeliniske Knjige vodit uredno. Ispravie obiljeitpecatom Skole.




i nadzornik: Buskovi¢ Dragana
t kadrovskih, materijalnih, tehnickih i bezbjednosnih uslova rada ustanove

Aspekti utvrdivanja kvaliteta Bodovi | Procjena kvaliteta &
\
OPSTI INDIKATORI VU u | 2 NZ

43434 |Struéna zastupljenost 7 X ]
43441 | Opremijenost nastavnim/smjestajnim sredstvima 7 X

43435 | Profesionalni razvoj zaposienih 8 X =
43436 |Prostorno-tehniéki i smjestajni uslovi 7 X

43437 |Opremljenost raunarima Vi X ‘

43438 Koridéenje raspolozivih resursa 8 X |

43439 |Bezbjednosni uslovi rada (tehni¢ko-normativni) 8 X I
43440 |Sanitarno-higijenski uslovi 7 | X

'Opéta procjena kvaliteta procesa nastave/ucenja 7.34 USPJESNO 4

43434  Kvalifikaciona struktura i broj nastavnog kadra je u skladu sa propisanim nastavnim planom i programom i aktom o

sistematizaciji radnih mjesta. Nastavu u Skoli izvodi 35 nastavnika od &ega $esti stepen struéne spreme imaju nastavnik \
srpskohrvatskog jezika i knjizevnost, nastavnica hemije i ekonomike domacinstva, nastavnik matematike i fizike, nastavnik
istorije i geografije, sedam nastavnika razredne nastave i dva nastavnika predskolskog vaspitanja. Ostali nastavnici imaju i

sedmi stepen struéne spreme. Veci broj nastavnika u kontinuitetu radi u ovoj Skoli. Evidentne su dopune ¢asova
nastavnika u drugim kolama i ako za isti predmet u ovoj Skoli dopunu éasova vri nastavnik iz druge $kole. Nastavni
kadar u cjelini zadovoljava potrebe ugenika i nastave. 1
43441 | Opremijenost ugionica za razrednu nastavu je u cjelini u skladu sa pedagoskim standardima. Skromna opremljenost \
vedine kabineta i ugionica u kojima se odvija predmetna nastava umanijuje kvalitet realizacije vaspitno-obrazovnog rada.
Skolska biblioteka raspolaze sa 18340 naslova od ¢ega je 15072 dacke literature a 3269 naslova iz oblasti struéne
literature. Bibliote&ki fond se povremeno dopunjava novim izdanjima. Skolska biblioteka nema ¢itaonicu i multimedijalnu
ucionicu. Prostorija u kojoj se nalazi biblioteka je neuslovna za rad. Jedan zid je potpuno oronuo od viage a neugodan
miris memle dozvoljava samo kratkotrajno zadrzavanje u prostoriji. U godidnjem planu rada Skole stoji da je saniran zid
biblioteke i uraden dio krova i oluk iznad nje. Sala za fizicko vaspitanje nije adekvatna jer je ¢ine dvije adaptirane ucionice.
‘ Opremljenost sale i sportskih terena minimalno zadovoljavaju predvidene resurse za izvodenje predmetn rama.

Raditi na opremanju ucionica i kabineta odgovaraju¢im nastavnim t 12

43435 |Plan profesionalnog razvoja nastavnika, zasnovan je na prioritetnim potrebama Skole. Prioriteti kole u narednom periodu
po rije¢ima direktorice Skole su edukacija nastavnika na temu inkluzije, socijaine inkluzije Roma i individualne nastave za |
darovitu djecu. Aktivnosti profesionalnog razvoja nastavnika uspjesno se realizuju. Skola redovno prati i evidentira sve
aktivnosti. Veéina nastavnika ima svoj portfolio koji je sadrZajan i u njemu su prikazana napredovanja nastavnika. Plan
rada mentora je u segmentu nastave uskladen sa Programom rada mentora sa nastavnikom-pripravnikom. Za vrijeme ‘
nadzora &etiri pripravnika obavijala su pripravnicki staz. Skola ima oko 5% nastavnika koji su dobili viSa zvanja po osnovu
postignutih rezultata i radne uspjesnosti. ) - _|
43436 |Unuh’a§nji prostorni uslovi u Skoli u cjelini zadovoljavaju potrebe ucenika i nastave. Za vrijeme nadzora Skola je bila u fazi |
renoviranja. Spoljasnji dkolski prostor nije ureden i pruza minimalne uslove za nastavne i vannastavne aktivnosti. Ulaz u
Skolu je prilagoden ucenicima sa smetnjama u razvoju. Skola je u cjelini opremljena namjestajem (klupe,stolice, vitrine za
nastavna sredstva, dvije interaktivne table) koji omogucava realizaciju vaspitno-obrazovnog rada. \
43437 | Opremijenost ratunarima i pratecom opremom djelimiéno je u skladu sa ICT standardima. U informatigkoj ugionici nalazi

se ukupno 11 ratunara a jedan je zbog kvara van upotrebe. Na nivou Skole nalaze se jo§ pet ratunara od &ega su tri ‘

radunara u zbornici a dva raunara sa projektorom u dvije ucionice. Skola ima dvije interaktivne table. U pojedinim '
djelovima Skole onemoguéen je pristup internetu iz tehnickih razloga. ‘
23438 | Nastavnicima i ucenicima na raspolaganju su resursi Skole shodno njihovim potrebama i interesovanju. Odgovorne osobe
se brinu za pristup i kori§¢enje. Ustanova je sainila raspored rada po smjenama prema broju odjeljenja/ucenika, koji u
potpunosti omoguéava racionalno i kvalitetno izvodenje nastavnih i vannastavnih aktivnosti. ICT koordinator radi na obuci
nastavnika za rad na raéunaru pa je stoga veliki broj nastavnika obuéen. Skola nema salu za fizitko vaspitanje vec se
| nastava izvodi u dvije adaptirane uionice koje su dostupne svim uéenicima Skole.
43439 | Skola ima veéinu potrebne dokumentacije propisanu zakonom o bezbjednosnim uslovima rada. Na uvid je data ‘
dokumentacija od strane nadleZnih inspekcija za kontrolu elektro i gromobranskih instalacija, kao i izviestaj o ispravnosti |
vode za pice. Postuje se Pravilnik o kucnom redu. U knjizi dezurstava uéenika i knjizi deZurstava nastavnika vodi se [
evidencija o dnevnim dogadajima u Skoli koji se odnose na zastitu i bezbjednost udenika. Uvidom u zapisnike primije¢eno \
je da povremeno ima fizitkog nasilja medu uéenicima. Skola je sadinila Program zaétite u¢enika od nasilja i diskriminacije i \
formirala tim za zastitu od nasilja i diskriminacije. Glanovi tima su direktorica Skole, pedagog i svi odjeljenski starjedine. |
Najvaznija mjesta u Skoli su pokrivena alarmom protiv poZara, provale i video-nadzorom. Skolske prostorije su adekvatno
osvijetljene za optimalan rad i boravak ugenika i nastavnika. Dvoriste Skole je djelimitno osvijetlieno. Skola je obezbijedila |
| zdravstvene preglede ugenika na nacin $to je dogovoreno sa Domom zdravlja da roditelji individualno odvode djecu na ‘
sistematski pregled. Kako je mali broj djece odlazio na pregled Skola ¢e od ove godine zdravstvene preglede ucenika

| organizovati u Skoli.




prostor se vno odrzava i Cistl. ce su uredne a nepos m uvidom zapazeno je da sé sanitarije ne
o i redovno. Na konstantacju iz upitnika za uéenike da je higijena toaleta, hodnika i ugionica zadovoljava

otrebe utenika 25,93% odgovorilo je potpuno s& slazem; 20,37% uglavnom sé slazem; 24,07% djelimitno se slazem a

27,78 ne slazem sé. Dvoriste otko ureduje cemu djelimiéno doprinosi lokacija na kojoj s&

kole nije ogradeno pa sé rij




i nadzornik: mr Anton Goj¢aj

ustanove B N
Aspekti utvrdivanja kvaliteta | Bodovi ‘ Procjena kvaliteta

OPSTI INDIKATORI
43442 |PoStovanje kuénog reda / pravila

43443

Meduljudski odnosi

| 743447 |Interpersonalni odnosi nastavnika i uenika/vaspitaca i djece

43444 |Estetska uredenost prostora

43445 |Promocija i uloga u zajednici

L M

[ 12

43446 | Uticaj podsticajnih mjera

| o @ ~N o ~

|($éta procjena kvaliteta procesa nastave/ugenja

= T

Pravilnil;("o kuénom redu jeuuraden i izvodi iz njega postavljéni su u holu $kole - u prizemlju i na sprétu. Pravui?ukse -

uglavnom postuje, a evidencija o dedavanjima vodi se u knjizi dezurstva. Ako su u pitanju veci prekrsaji — o njima se
razgovara na sjednicama organa, a evidencija se vodi u zapisnicima. U toku prethodne $kolske godine izre€eno je
nekoliko vaspitnih mjera: ukor direktora izreten je za dvoje udenika, ukor direktora i snizavanje ocjene za vladanje (na
dobro) dobilo je troje uéenika, dok je pismenu opomenu odjeljenjskog starjesine dobilo 34 ucenika. Po rijeima
|pedagoskinje, uticaj izretenih vaspitnih mjera je razli¢it od slu¢aja do slu¢aja, kod nekih ucenika taj uticaj je pozitivan, a |
!kod nekih nema vidljivih promjena ponasanja prije i poslije izricanja opomene. Sa tvrdnjom iz upitnika da se u Skoli postuju
|pravila ponadanja propisana Kuénim redom odgovor potpuno se slaze zaokruZilo je 51,5% zaposlenih i oko 40% u&enika,
uglavnom se slaZe 42,5% zaposlenih i oko 23% ucenika, djelimi¢no se slaze 3% zaposlenih i 15% ucenika, a ne slaze se
lskoro 21% anketiranih u&enika (nijedan zaposleni nije zaokruzio odgovor ,ne slazem se”). Ovo pokazuje da vise od trecine
|uéenika dijeli misljenje da se Kuénim red postuje djelimiéno ili se ne postuje, dok su nastavnici manje kriti¢éni stanjem u
ovom segmentu. Interesantno je napomenuti da je u anketi za u¢enike koju je sprovela Skola, u sklopu samoevaluacije, na |
kraju prethodne &kolske godine, skoro 53% anketiranih izjavilo da se vecina uenika ne pridrzava pravila u ponasanju.

i
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U kolektivu viada radna atmosfera. Na tvrdnju iz upitnika da su meduljudski odnosi u Skoli zasnovani na postovanju,
toleranciji i bez predrasuda, oko 73 % zaposlenih je odgovorilo da se potpuno ili uglavnom slaze. Sa tom tvrdnjom se
djelimi¢no slaze 18%, a ne slaZze se 9% anketiranih nastavnika, §to se moze protumaditi da svaki ¢etvrti zaposleni smatra
da meduljudski odnosi unutar kolektiva nisu dobri. Nekoliko pisanih komentara u upitniku za zaposlene takode upucuju na
zakljuéak da su meduljudski odnosi uruseni i da neki nemaju dobru komunikaciju s Upravom. Nastavu pohada 76 ugenika
iz RE populacije, koji su ukljugeni u socijalnu inkluziju. Nekoliko u¢enika dolaze iz emigrantskih porodica. Tu su takode i

11 udenika sa posebnim obrazovnim potrebama. Na osnovu gore navedenih podataka, konstatuje se da se radi 0
heterogenoj strukturi, koja zahtjeva posebnu paZnju i odgovornost svih zaposlenih. Na tvrdnju da su odnosi izmedu ‘
udenika dobri 11% uéenika odgovorilo je da se ne slaze, a skoro 23% se djelimi¢no slaze, $to znadi da vise od trecine
uéenika nije zadovoljno kvalitetom tih odnosa. Procentualno, odgovor roditelja, po ovom pitanju, je skoro identi¢an
odgovoru ugenika. U neposrednom razgovoru s grupom uenika konstatovano je da ima slu¢ajeva maltretiranja ucenika
od strane drugih uéenika, djevojgica od strane djetaka itd. Direktorica, struni saradnici i pojedini nastavnici su kazali da u
Skoli nema privilegovanih kad je u pitanju obezbjedivanje ravnopravnih uslova za rad. Pregledom zapisnika Skolskog
odbora nailazi se na podatak da se jedna nastavnica prije nekoliko godina obratila Ombudsmanu za pomod, jer je
smatrala da Skola pokusava da joj oduzme radno mjesto. |

Tragali za uzrocima naruSenih meduljudskih odnosa u Kolektivu i u skiadu s tim preduzeti aktivnostiza
unapredenje stanja. - = e
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U razgovoru sa direktorom i njegovim saradnicima konstatovano je da Skola u kontinuitetu, u okviru samoevaluacije, prati
odnose izmedu nastavnika i uéenika, kao i izmedu samih uéenika. U anketi za roditelje koji je tim nadzomika realizovao
uodi nadzora, bilo je pisanih komentara od strane roditelja koji ukazuju na neravnopravan tretman u¢enika — kod pojedinih |
nastavnika, odnosno da neki nastavnici ne postuju podjednako sve ucenike. | jedan pisani komentar uéenika tvrdi da ima
nastavnika koji favorizuju uéenike i koji nisu posveceni poslu. Oko 69% ucenika slaze se da ih nastavnici po3tuju i
podstiéu, dok 28% u&enika ne dijeli to mislienje (uz 3% koji su odgovorili ,ne znam*). Skola je u sklopu kontinuirane
samoevaluacije uradila svoju anketu sa uéenicima (juni 2018.) koja se doticala i stanja u interpersonalnim odnosima i
izmedu nastavnika | udenika. Rezultati te ankete dali su nepovoljniju sliku, po ovom pitanju, od ankete tima nadzornika. Po \
misljienju pedagoskinje, nastavnici svojim odijevanjem i izgledom, vaspitno djeluju na ucenike, a taj je utisak steCen i

tokom nadzora.

43444

Formiran je tim za estesko uredenje $kole (deset ¢lanova), koji u kontinuitetu posvecuje paznju urednosti i CistoCi ‘
enterijera i eksterijera. Prilikom obiljezavanja znacajnih datuma, u saradnji s u&enicima pripremaju prigodne izlozbe s
radovima u&enika i drugim materijalima na temu datuma koji se obiliezava. Enterijer sadrZi brojne radove ucenika, koji se, |
prema rije&ima zaposlenih &esto mijenjaju. Primjeceni su i radovi koji tu stoje dugi niz godina — neki su na istom mjestu bili

i u vrijeme nadzora 2011. godine. Veéina izloZenih uenickih radova sadrzi podatke o autoru (ime uéenika, odjeljenje, |
&kolska godina), ali ima i radova bez tih podataka. Kad je u pitanju odrzavanje spoljagnjeg prostora, problem predstavija
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to dvoriste nije ogradeno a p estu, u centru grada. Na osnovu upitnika, miSljenje da
Skola vodi brigu o uredenju i odrzavanju kolskog prostora dijele skoro svi zaposleni (97%), dok je procenat roditelja i
uéenika koji tako misle niZi — oko 70 %. Medu materijalima koji su izlozeni u unutradnjim prostorijama Skole, bar tokom
nadzora, nije bilo sadrzaja koji prikazuju nesto iz kulture manjinske populacije (RE i ostale), iako znaCajan procenat
ucenika dolazi iz tog miljea. Po rije&ima pomoénika direktora, povodom Svjetskog Dana Roma Skola je priredila poseban
ram, kada su u jednom dijelu hola bili izloZeni materijali koji su prikazivali elemente romske kulture.
Tabla s nazivom Skole, drzavna zastava i bista heroja ¢ije ime nosi Skola istaknuti su na vidnom mjestu. Svoj ugled Skola
izgraduje, izmedu ostalog, azurnim vodenjem fejzbuk stanice, gdje se promovisu usgjesi i znadajne aktivnosti u radu i
sivotu Skole. Skola ima i svoju veb stranicu. Jednom godisnje izdaje se Skolski list ,Zubor". O radu Skole, te o uspjesima

vaznih manifestacija i dogadaja staraju se nastavnici i u¢enici, a formiran je i Tim za pripremanje programa. Da je Skola
centar kulturnih i sportskih aktivnosti u lokalnoj sredini misli vise od 71% uéenika i oko 66% nastavnika, a s obzirom da se
Skola nalazi u samom centru glavnog grada, gdje postoje i svoje aktivnosti svakodnevno realizuju brojne kulturne,
drustvene, sportske i druge institucije, taj procenat moze se ocijeniti kao veoma dobar. Medutim, roditelji su, na osnovu
upitnika, manje zadovoljni: vi$e od 31% njih ne slaZe se da je Skola centar kulturnih i sportskih aktivnosti u lokalnoj
sredini, a oko 65% djelimiéno se slaZe.

na raznim takmi&enjima i drugim aktivnostima njenih u¢enika izvjestavaju Stampani i elektronski mediji. Oko organizovanja

Pravilnik o nagradivanju i pohvaljivanju zaposlenih Skola primjenjuje u skladu sa objektivnim moguénostima. Sa tvrdnjom
iz upitnika da se u Skoli redovno pohvaljuju pozitivni postupci zaposlenih i udenika potpuno se slaze 57,5% nastavnika,
uglavnom se slaze 24%, djelimi¢no se slaze 9%, dok se 9% nastavnika ne slaZe sa tom tvrdnjom. Formiran je Tim za
profesionalni razvoj na nivou $kole. Svake godine se radi Godi&nji plan i program struénog usavrdavanja nastavnika, koji
se uglavnom realizuje. Podaci o realizovanim aktivnostima iz oblasti PRNS dio su lzvjestaja o realizaciji godidnjeg plana i
programa rada Skole. Nakon svakog odrzanog seminara pise se izviestaj o realizaciji aktivnosti za svakog nastavnika
posebno, a na kraju svake 3kolske godine pise se zajednicki izvjestaj, na nivou Skole, gdje se evidentiraju posjeceni
seminari, kao i odrzani ugledni &asovi, radionice, prezentacije itd. Nastavnici rade i Li¢ne planove profesionalnog razvoja
(LPPR).

|




i nadzornik: DzZoana Perkaj
ka koju ustanova pruZa djeci - u¢enicima

~ Aspekti utvrdivanja kvaliteta [ Bodovi Procjena kvaliteta |
|
OPSTI INDIKATORI wu \ U 4 NZ |
43448 |Podréka ucenicima koji zaostaju u saviadavanju gradiva 8 X J
43453 | Podréka nadarenim uéenicima/djeci 7 X \
43449 |Vannastavne aktivnosti / obavezni izborni sadrzaji 8 X ")
43454 | Podréka uéenicima/djeci sa smetnjama u razvoju 10 X 1 ﬁ
43455 | Prava i duznosti uéenika/postovanje djecijih prava 8 X '
43456 |Zastita i sigurnost ucenika/djece 5 [ X
43450 |Realizacija edukativnih i preventivnih programa 10 X
43451 | Profesionalna orijentacija 8 X
8 | 43452 |Kvalitet rada utenickog pariamenta 9 X
‘—Op.*»ta prociena kvaliteta procesa nastave/uZenja lL__B.OS USPJESNO
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43448 | Do podetka nadzora nije se jo$ uvijek pocelo sa realizacijom dopunske nastave. Najvedi broj nastavnika ima orijentacione
planove za tekucu dkolsku godinu, dok se sa realizacijom planira da zapo¢ne od 1. oktobra. Uvidom u dnevnike rada iz
prosle §kolske godine, konstatuje se da je dopunska nastava realizovana u kontinuitetu iz veéine obaveznih predmeta o
gemu je vodena uredna evidencija. Uvidom u sveske zapisnika struénih aktiva, zaklju¢uje se da izostaje analiza efekata
ovog oblika nastave. Takode, dopunska nastava se organizuje za uenike kojima crnogorski nije maternji jezik, radi lakSeg
ukjuéivanja u redovnu nastavu.
43453 |Na nasu ponudenu tvrdnju u anketi ,“redovno se odrzavaju ¢asovio dopunske i dodatne nastave”, 60,38% odgovorilo je
potpuno se slazem" i 16,98% ,djelimiéno se slazem*, §to &ini 77.36%. S obzirom da u upitnicima nije razdvojena
dopunska od dodatne, ne moZe se zakljuéiti $ta se od navedenog procenta odnosi na koji oblik nastave. Planirano je da se
za kod veéine predmeta sa ovim oblikom nastave poéne od oktobra. Uvidom u dokumentaciju iz protekle $kolske godine,
zakljuéuje se da se dodatna nastava realizuje za najve¢i broj predmeta, s tim Sto se, uglavnom, na nivou struénih aktiva ne
analiziraju u dovoljnoj mjeri efekti na unapredenije kvaliteta ukupnih postignu¢a uéenika. Od prosle skolske godine, Skola
ima Program rada sa nadarenim ucenicima. Realizaciju Programa prati tim, u koji je ukljuen i predstavnik uéenicke
populacije, na nivou ustanove.

Kvalitetnije analizirati utinke dodatne nastave ) postignuca ucenika. S i 7 o da
43449 U Skoli postoji Sirok izbor vannastavnih aktivnosti i izbornih sadrzaja. Sa ovim vidom nastave potinje se 1. septembra i on
traje do 20.05.2019. ( za ucenike IX r.) i do 13. 06. 2019. za ostale u€enike. Zdravi stilovi Zivota, Dramska sekcija,
Literarna, Recitatorska, Novinarska, Likovna; sportske sekcije (ko$arka, atletika), Ritmicka sekcija, Folklorna sekcija,
Raéunarska obrada i dizajn teksta. Na ponudenu tvrdnju ,$kola nudi ugenicima veliki broj vannastavnih aktivnosti
afiormativno je odgovorilo manje od polovine anketiranih uéenika (45,28%), i roditelja (45,72), dok se za opciju ,ne slazem
se" opredijelilo 22,64% ucenika i 20% roditelja. Nastavnici su se, pak, izjasnili afirmativno (87,88%) u vezi sa istom
konstatacijom. Moze se postaviti pitanje da Ii su u&enici i roditelji informisani u dovoljnoj mjeri o mogucénostima koje Skola
pruZa u vezi sa organizacijom ovog vida nastave.
43454 |Nastavu pohada 11 djece sa rjieSenjem o usmjerenju. Tokom septembra uradeni su kvalitetni IROP-i u saradnji sa
roditeljima i uz midlienje i pomo¢ stru¢njaka. Struéni tim radi po utvrdenom programu, blagovremeno predlaze izmjene
IROP-a i 0 svemu vodi urednu evidenciju. Tim je prosao odgovarajuée obuke i redovno saraduje sa roditeljima i nadleznim
institucijama. Rade se ITP za djecu sa tranzicioni planovi za svakog u¢enika sa IROP-om koji nastavija $kolovanje u
srednjoj $koli.
43455 Ugenici se blagovremeno upoznaju sa znatajem poznavanja svojih prava i obaveza, &to je iskazano i kroz odgovore u
upitnicima: na ponudenu tvrdnju ,redovno smo informisani o svojim pravima i obavezama®, 71,7 % uéenika zaokruZio je
opciju ,potpuno se slazem", i 7,55% Luglavnom se slazem*, 8to znaci da je ukupno 79,25% dalo afirmativne odgovore.
15,09% oodgovorilo je ,djelimi¢no se slazem”, 3,77% ,ne slazem se i 1,89% ,ne znam.Takode, upoznaju se sa Poveljom
UN o pravima djeteta. Redovno se azuriraju informacije o svim aspektima Zivota i rada Skole preko web-sajta, Skolske
fejsbuk stranice i oglasne table. Ugenicima je omoguceno da iskazu svoje misljenje o radu nastavnika i odjeljenjskim

starjeSinom.
43456 | Skola je prodla edukacije predvidene za realizaciju projekta “Skola bez nasilja — ka sigurnom Skolskom okruzenju’. |
Ustanova je formirala tim za zadtitu u¢enika od nasilja, zlostavljanja i zanemarivanja u skladu sa Uputstvom Ministarstva
prosvjete. Tim &ine direktorica Skole, pedagog i odjeljenjske starjesine. Ponudenu tvrdnju da se ucenici ,u Skoli osjecaju
sigurnim i bezbjednim®, 56,6% udenika i 54,29% roditelja odgovorilo je ,potpuno se slazem*, 24,53% utenika i 25,71%
roditelja zaokruzilo je takode tvrdnju afirmativne prirode ,uglavnom se slazem". Takode, na tvrdnju ,Skola vodi brigu o
zaétiti udenika od nudenja ili upotrebe droga, alkohola i dr.opojnih sredstava, 66,04% ucenika i 54,29% roditelja odgovorilo l
|je ,u potpunosti se slazem® i 16,1% udenika i 17,14% roditelja ,uglavnom se slazem*. Da li su uéenici i roditelji prethodne
‘tvrdnje shvatili kao zastitu od fizickog ugroZzavanja sigurnosti i bezbjednosti, upucuju odgovori na tvrdnje iz sliénog korpusa ‘
pitanja kojima se blize objasnjava sigumnost i bezbjednost, ugenici su odgovorili drugadije: ,u ovoj Skoli ne postoje |
slu¢ajevi omalovazavanja, vrijedanja i zlostavijanja ugenika®, manje od polovine udenika dalo je afirmativne odgovore
(49,06%) i neéto vise od polovine roditelja (51,43%), od &ega 24,53% udenika se izjasnilo za opciju ,potpuno se slazem®, i |

- 7 —




g Oumzkdenie - V

isto toliko za opciju ,uglavnom se slazem"; dok su roditelji u 20% zaokruzili ,potpuno se slazem" i 31,43% ,uglavnom se
slazem"; 26,42% u&enika i 8,57% roditelja zaokruzilo je opciju ,djelimiéno se slazem®, dok se 20,75% uéenika i 25,71%
|roditelja opredijelilo za ,ne slaZzem se"; 3,77% ucenika i ¢ak 14,29% roditelja zaokruZilo je opciju ,ne znam®, 3to bi znadilo !
|da su neobavjesteni ili da im sustina pojmova nije jasna; na tvrdnju ,nastavnici se odnose jednako prema svakom

|ugeniku®, 26,42% uéenika i 25,71% roditelja zaokruzilo je opciju ,ne slazem se®. Da ucenici ne osjecaju dovoljno slobodno
|u komunikaciji sa nastavnicima navodi njihov odgovor na ponudenu tvrdnju ,kada sam zbog necega zabrinut, razgovaram |
|sa nastavnicima“ gdje se 15,1% ucenika izjasnio negativno (,ne slazem se”), 17% izjasnilo se da se ,djelimi¢no slaze®, dok '
|se 62.27% izjasnilo afirmativno (30,19% .potpuno se slazem" i 32,08% ,uglavnom se slazem").

'U razgovoru sa uéenicima Skole, ne samo da su potvrdeni rezultati upitnika, nego su dobijeni veoma konkretni podacio |
‘relacijama izmedu ucenika i nastavnika, o relacijama uenici — uéenici, kao i o relacijama unutar u¢enicke populacije: ‘
}djeéaci — djevojéice. Sli¢an kvalitet podataka dobijen je i anketiranjem uéenika koje je struéna sluzba Skole sprovela u cilju |
samoevaluacije rada Skole, u maju 2018.

Preporuke

Skola treba da radi na otkrivanju Uzroka koji dovode do toga da U relacijama nastavnika | Uenika (djelimiéno ina |
relacijl utenik - ugenik) nema dovoljno povjerenja. Pobolsat komunikaciu Skole sa roditeljima i zajedno sa njima

raditi na prevazilazenju postojeée situacije. :

| 43451

U Skoli se realizuju raznovrsni edukativni sadrzaji. Izmedu ostalog, realizovan je Program osnazivanja porodice, za mlade |
od 10 do 14 godina. Program je podrzan od strane kancelarije UN za borbu protiv droge i kriminala - UNODC i \
ministarstva prosvjete. Program je trajao 7 sedmica. ObiljeZzena je Evropska nedjelja mobilnosti, 17 septembra 2018. u \
saradnji sa GlZ-om i UNDP-om, &lanovi likovne sekcije su sa nastavnicom likovne kulture ucestvovali u akciji crtanja na \
asfaltu u centru grada na temu odrZivog transporta. U&enici Skole su sa nastavnikom istorije uéestvovali u realizaciji ‘
projekta ,Let’s do it, Montenegro!" u okviru svjetske akcije ,Let's do it!". 14 septembra realizovan je projekat ,Nastavljamo |
drugagije”. Cilj akcije bilo je ukazivanje na problem otpada u Crnoj Gori i moguénost njegovog prevazilazenja zajednickom |
akcijom svih gradana. 5. maja 208. obiljezen je Dan Evrope sa ugenicima odjeljenja V-2. koris¢ena je igra ,Evropa, pitanje |
vrijednosti®, u okviru projekta Podsticanje demokratske kulture u $kolama. Aktivnosti je vodila struéna sluzba Skole. gkola :
aktivno participira u projektu ,Moje vrijednosti, vrline i vjestine". 20. marta u Skoli je sve¢ano obilieZzen Medunarodni dan
srece i dolazak prolje¢a. U programu su uéestvovali uéenici II-VI razreda. Ugenici I, Il IV i V razreda bili su uéesnici Skole |
prirode u JU ,Lovéen-Begiéi" na Ivanovim Koritima. Takode, svi uenici Skole, zavisno od uzrasta, ugestvovali su u \
realizaciji tematski razli¢itih aktivnosti i projekata manifestacije ,Otvoreni dani nauke®. U saradnji sa Ucenickim \
parlamentom, Skola realizuje humanitarne aktivnosti kako za pomo¢ ugenicima Skole, tako i za one van nje. Skola je ‘
realizovala jo$ razli¢itih projekata i aktivnosti, o éemu postoji uredna dokumentacija, kao i podaci na fejsbuk i veb ‘
stranicama Skole. -

U Skoli postoji Program profesionalne orijentacije za u¢enike zavr$nih razreda. Zastupljeni su savjetodavni razgovori i
usmjeravanja u vezi sa izborom srednje $kole. Kao izborni predmet Profesionalna orijentacija je bila zastupljena 2017/
2018. U mjesecu aprilu realizovane su posjete i prezentacije predstavnika srednjih Skola iz Podgorice (Hemijska,
Masinska, Gradevinska) kao i Umjetni¢ka $kola sa Cetinja, vezane za predstavijanje zanimanja. Skola je ostvarila
saradnju sa Zavodom za zapoéljavanje, CIPS-om (Centar za profesionalno savjetovanje), tako da ucenici imaju priliku da
provjere informacije koje ih interesuju. U anketi, na ponudenu tvrdnju da Skola prilikom odlucivanja o daljem $kolovanju
pruza organizovanu podrsku, uéenici i roditelji su odgovorili razli¢ito: dok su ucenici u 75,58% dali afirmativne odgovore, |
roditelji su afirmativno odgovorili u 45,72% slu¢ajeva. 17,14% roditelja odgovorilo je da se ne slaZe sa tvrdnjom, dok je
'najveéi broj zaokruZio opciju ,ne znam" 28,57%, $to govori da nijesu dovoljno informisani o aktivnostima koje Skola
|preduzima.

'U&enicki parlament funcionise u skladu sa Programom rada. Razmatraju se pitanja u vezi sa odnosima medu ucenicima,
iuspjehom i viadanjem, planiranjem izleta i ekskurzija, akcijama uredenja kruga Skole, sportskim aktivnostima i drugim

' pitanjima vezanim za ugenike i $kolu u cjelini. Sa odrzanih sastanaka vode se uredni zapisnici. Rad Parlamenta usmjerava
pedagog 3kole. Nije bila praksa da se predstavnici Ugeni¢kog parlamenta pozivaju na sjednice Nastavnickog vijeca
prilikom odludivanja o pitanjima od interesa za ugenike, mada se uéenici redovno konsultuju kada je rije¢ o organizaciji

| ekskurzija, izleta, itd.
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a sa roditeljima, drugim ustanovama i lokalnom zajednicom

Aspekti utvrdivanja kvaliteta Bodovi Procjena kvaliteta

OPSTI INDIKATORI
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43457 |Saradnja sa roditeljima

26 | 43458 |Aktivnost Savjeta roditelja

24
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ignjem planu i programu rada Skole nevedeni su nacini saradnje sa roditeljima. Plan saradnje sa roditeljima nalazi
se i u svim odjeljenjskim knjigama. Odjeljenjske starjesine blagovremeno obavjestavaju roditelje o viadanju i postignu¢ima
uéenika preko redovnih roditeljskih sastanaka i individualnih razgovora, a roditelji imaju mogucnost da prate postignuca
svoje djece | putem MEIS aplikacije. Uvidom u odjeljenjske knjige uotava se da se roditeljski sastanci odrzavaju po Planu
saradnje sa roditeljima, kao i da se na roditeljskim sastancima razmatraju brojne zna&ajne teme, o &emu se vodi uredna
evidencija. Medutim, odziv roditelja na roditeljskim sastancima nije uvijek na zavidnom nivou. Svi anketirani roditelji su
saglasni sa konstatacijom iz upitnika da razredne starjesine redovno organizuju roditeljske sastanke. Skola je otvorena za
individualne razgovore sa roditeljima koji se obavijaju u adekvatno opremljenom kutku u holu Skole. Po rije¢ima
direktorice, privatnost prilikom razgovora roditelja sa nastavnicima, po potrebi, obezbjeduje se koris¢enjem kancelarije
pedagoskinje Skole. Postoji planirano vrijeme za prijem roditelja za svakog nastavnika. O tome svjedoCe i rezultati ankete,
pa su se tako svi anketirani roditelji i nastavnici afirmativno izjasnili u odnosu na konstataciju iz upitnika da nastavnici
imaju taéno utvrdeno vrijeme za prijem roditelja. Poteko¢u u ostvarivanju saradnje sa roditeljima predstavija &injenica da
‘neki od roditelja koji ne prisustvuju roditeljskim sastancima nijesu zainteresovani ni za kasniju individualnu saradnju sa
odjeljenjskim starjesinama (najéesce se radi o pripadnicima RE populacije). Prisutan je i savjetodavni rad pedagoskinje i
logopedice sa roditeljima, a po potrebi razgovore sa roditeljima obavijaju i direktorica i pomo¢nica. Da $kola redovno
organizuje opéte roditeljske sastanke ne slaze se ili se djelimi¢no slaZe 22,86% anketirani roditelja i 24% anketiranih
nastavnika.

Analizom rezultata ankete sprovedene medu roditeljima i nastavnicima, pregledom $kolske dokumentacije, kao i na
osnovu razgovora sa direktoricom i pomoénicom, zaklju€uje se da Skola posveéuje paznju saradnji sa roditeljima i radi na
njenom unapredenju.

43458

uskladen je sa nadleZnostima, propisanim Opstim zakonom o obrazovanju i vaspitanju i Statutom Skole. Zapisnici sa
sjednica Savjeta roditelja ne vode se u potpunosti u skladu sa Poslovnikom o radu. Prijedlozi, prigovori i Zalbe upucene
Savjetu roditelja razmatrane su u zakonskom roku. Rezultati ankete sprovedene medu roditeljima ukazuju na to da njih
43% nije ili je samo djelimiéno upoznato sa odlukama i zakljuécima Savjeta. Uvidom u zapisnike sa roditeljskih sastanaka
od proéle godine uocava se da odjeljenjske starjesine uredno obavjestavaju roditelje o odlukama Savjeta, tako da je
mogudi razlog neobavijestenosti roditelja nedovoljan odziv roditelja roditeljskim sastancima. U lzvjestaju o realizaciji plana
saradnje sa roditeljima Skole od prosle $kolske godine izvrSena je kratka analiza rada Savjeta roditelja.

Na osnovu rezultata sprovedene ankete medu roditeljima i obavljenog razgovora sa predstavnicima Savjeta roditelja moze
se zakljuiti da saradnja Savjeta roditelja i uprave kole nije na zavidnom nivou. Roditelji navode da uprava Skole ne
cijeni, ne uvazava i ne podstiée inicijative i miljenja Savjeta, te na taj nain Savjet ne uti¢e savjetodavno na odluke Skole i

Savjet roditelja konstituisan je u skladu sa zakonom i svoje odluke donosi na osnovu Poslovnika o radu. Plan rada Savjeta

ne doprinosi ve¢em kvalitetu uslova i rada.

Kroz samoevaluaciju periodiéno provjeravati stepen zadovoljstva roditelja radom Savjeta i
preduzimati odgovarajuée mjere poboljsanja. - am

Potrebno je da uprava Skole u ve¢oj mjeri uvazava i podstice inicijative i mislienja Savjeta roditelja k
savietodavno da utice na odluke Skole i doprinio kvalitetu uslovairada. -

43459

Skola je inicijator saradnje sa socijalnim partnerima i lokalnom zajednicom, a Programom saradnje sa lokalnom
zajednicom predvidene su aktivnosti ove saradnje. Podrudja saradnje su realna i sadrZajno osmisljena. Zastupliene su
javne promocije Skole u lokalnoj zajednici. Saradnja sa lokalnom zajednicom odvija se preko ustanova kulture, zdravstva,
sportskih organizacija i NVO. Skola uestvuje na raznim kulturnim, ekolokim i sportskim manifestacijama, kao i
humanitarnim akcijama. Evidencija o realizovanim aktivnostima i projektima u okviru saradnje sa ustanovama i lokalnom
zajednicom vodi se u Ljetopisu, odjeljenjskim knjigama i fejsbuk stranici Skole. Veliki procenat anketiranih uenika (39%) i
nastavnika (36%) se ne slaze ili se djelimiéno slaZe sa konstatacijom iz upitnika da Skola ¢esto organizuje susrete sa
uéenicima drugih obrazovnih ustanova u lokalnoj zajednici i Sire. U Skoli ima primjera konkretne pomo¢i zajednice u
pobolj$anju materijalnih uslova rada. Medutim, 31% anketiranih roditelja i 30,30% anketiranih nastavnika se ne slaZe ili se
djelimiéno slaze sa konstatacijom iz upitnika da su aktivnosti Skole prepoznate u lokalnoj i $iroj zajednici.

43460

Skola uglavnom podstige roditelje na utedée i razmatranje aktuelnih pitanja koja su od interesa za uéenike. Posvecuje se
paznja saradnji sa roditeljima ugenika koji imaju poteskoce u razvoju, u€enju, problem u ponasanju. Skola povremeno
organizuje savjetovanja za roditelje o najvaznijim pitanjima. Tokom $kolske 2015-2016. godine u okviru projekta ,Moje
vrijednosti, vrline i vjedtine" realizovani su tematski roditeljski sastanci u V razredu. Iste godine u okviru projekta ,Vjestine
za adolescenciju* realizovani su i tematski roditeljski sastanci za osnaZivanje roditelja i razumijevanje adolescenata. Na
Savjetu roditelja odrzana je prezentacija ,IstraZivanje o zastupljenosti vrijednosti i vrlina u osnovnoj $koli‘, a odrzana je i
zajednicka sjednica Nastavnikog vijeca i savjeta roditelja sa temom: ,Moje vrijednosti, vrline i vjestine" u cilju osnazivanja
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vaspitne uloge skole. Tokom protekle skolske godine odrzan je opsti roditeljski sastanak za roditelje RE uéenika svih
razreda na temu ,Znacaj obrazovanja“. Postoje primjeri ukljuéenosti roditelja u obrazovno-vaspitni proces putem pruZzanja
tehnicke, a izuzetno rijetko i struéne pomoci. Na osnovu rezultata ankete, kao i razgovora sa nekim roditeljima evidentno
je da se problemu ukljuenosti roditelja u vaspitno-obrazovni proces mora posvetiti ve¢a paZnja Tako se sa konstatacijom
iz upitnika da su roditelji uklju€eni u realizaciju vasplmo-obmzovnog procesa ne slaze se ili se djelimi¢no slaze 37,14%
anketiranih roditelja, dok se njih 14,29% izjasnilo sa ,ne znam" na pomenutu konstataciju i iz upltnlka Rodlteljl su kroz
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stava i uCenje
1.1. Razredna nastava

otni nadzomik: _ Aleksandra Vesovi¢-lvanovi¢ - — |
6.1.1.1. Crnogorski-srpski, bosanski, hrvatski jezik i knjizevnost - — |
pan broj nastavnika po datom predmetu: 13

i nastavnika kod kojih je izvrsen nadzor: 8
Posje¢ena odjeljenja: II-1, 11-2, lli-1, 01-3, IV-1, IV-2, IV-3, V-2

Broj posjecenih Casova: 8 -
Tei. | Aspekti utvrdivanja kvaliteta ~ Bodovi | Procjena kvaliteta
'\ \ \

koef.
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| 30 43461 |Organizacija nastave/utenja na ¢asu [
11 | 43462 Planiranje nastave |
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711 | 43463 |Pisane pripreme za ¢as

(10 | 43465 [Oceniveme .. B
9 | 43466 |Uslovi rada na koje moze uticati nastavnik/vaspita T X
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1'11 43464 |Upotreba nastavnih sredstava
|5 | 43468 |Dopunska nastava = X
[ sﬁm@aﬁ nastava _—/t“ -8 | ”|_'xf
'Opéta procjena kvaliteta procesa nastave/ucenja ) 8.02 ‘| ~USPJESNO
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43461

Nastavu realizuju nastavnice sa dugogodi$njim radnim iskustvom u ovoj $koli. Na posjecenim &asovima testa je upotreba |
aktivnih oblika i metoda uc¢enja koji su, u najve¢em broju slu¢ajeva, bili odgovarajauci u odnosu na ishode ¢asova. .
Aktivnosti udenika bile su raznovrsne i zanimljive ali je bilo situacija u kojima je preveliki broj aktivnosti udaljio u¢enike od
‘ishoda koji je trebalo ostvariti. Takode, predugo trajanja istog oblika rada (najéeste fronatinog, uz dijaloSku metodu)
dovodi do usporavanja dinamike ¢asa i smanjene aktivnosti veceg broja ugenika. Uéenici se Cesto upucuju na
samostalnost u radu, zakljugivanju i formiranju stavova, posebno uspje$no primijenjeno na &asu u odjeljnju V-2. '
Kreativnost u realizaciji aktivnosti primijenjena je na tasu u II-1. Pitanja i objagnjenja nastavnica su jasna i precizna i Cesto
‘pohvaljuju ucenike. U skoro svim odjeljenjima ima ugenika kojima je potreban individualizovani pristup (ucenici sa ‘
| posebnim obrazovnim potrebama i uéenici iz osjetljivin grupa). Nastavnice pripremaju posebne materijale za rad sa ovim |
uéenicima i dio &asa posvete radu sa njima. Takode, ukljuéuju ih u rad, u skladu sa moguénostima ugenika. Casovi su
'zaokruZeni u metodicku cjelinu na uspjedan nacinau odjeljenju I1l-3 na veoma uspjesan nadin. _ i
43462 | Godignji planovi rada uradeni su u skladu sa Predmetnim programom i sadrze potrebne elemente. Ima planova u kojima |
su na godisnjem nivou planirane i aktivnosti uéenika, §to nije neophodno jer se aktivnosti razraduju u dnevnim
| pripremama. Casovi koji se odnose na specifitnosti sredine dosta Siroko su planirani i malo se odnose na jezicke i ‘
‘knjizevne karakteristike lokalne sredine. Osvrt na realizaciju planova radi vecina nastavnica, posebno konstruktivno u
\ planu za peti razred. |

Preporuke

\ asove koji se planiraju U odnosu na lokalnu zajednicu planirati u odnosu na jeziéke | Knjizevnosti karateristike

43463  Nastavnice se redovno pripremaju za nastavu. Pripreme sadrze osnovnu metoditku aparaturu i toka ¢asa razraden kroz
‘aktivnosti uéenika. Nastavnice pripremaju i veliki broj dodatnih materijala za rad. Takode, redovno rade osvrt na

B realizaciju pripema. Pripreme predstavijaju kvalitetan osnov za realizaciju nastave. ﬁ
4346ﬁ§kola raspolaze nastavnim sredstvima za realizaciju Predmetnog programa i ona se u razrednoj nastavi povremeno

‘koriste. Postoji moguénost Eesceg kori&éenja informati¢ke ucionice (slobodna je u popodnevnoj smjeni). Na posjecenim
&asovima efikasno je koristena kompjuterska oprema — kvalitetne PPT prezentacije u lll-1 i 11-3. Nastavnici ove 8kole |
‘obugeni suiza koriéenje DAISY citanke i one se u nastavi povremeno koriste.
Preporuke wg : 7 = = B T o ‘]
<6 Koristt kompjutersku opremu | DAISY Gitanke (IV iV razied). g SR
43465 |U vrijeme nadzora (posljednja sedmica septembra) u odjeljenjskim knjigama nije bilo evidentiranih ocjena. Nastavnice
vode evidenciju u svojim biljeznicama o postignuéima ucenika iz razliéitin oblasti predmeta, posebno sveobuhvatne u
odjeljenjima I11-1, IV-11 IV-2. Ucenike sveske se pregledaju i sadrZaji u njima, manie ili vise Sesto, ispravijaju i vrednuju. ‘
Kriterijumi ocjenjivanja ne razmatraju se g‘;esto na sas_’ggncirpa”Akti_va. 7 &

<6 razmatrall ome iz oblasti ocjenjvanja u okviru rada Aktva. ey s
43466 | Nastava se realizuje vedinom u kabinetima koje u prijepodnevnoj smjeni koriste nastavnici predmetne nastave. Vecina
I modela, geografske karte i zidni panoi koji su u ovim kabinetima ne podsti¢u saznajnu motivaciju kod uéenika ovog i

—: 11




Obmz!otenie

uzrasta U vedini ovih ucionica odreden jedio za udenike razredne naslave pa ima njihovih radova iz razliéitin predmeta
Nastavnice sa uenicima povremeno rade razliCite materijale potrebne za nastavu. Inicijativa za nabavku nastavnih '
sredstaya nijg_zabiliezena u svesci Aktiva.

Psveéaﬁbrqedukaﬁwﬂh matarijalamubalﬂke vog uzrasta u ugic féamakdmbiprosbrdjalovaopodsbca}nou -

. saznajnom i estetskom smislu. e . : -
43467 |Za razrednu nastavu formirana su odjel;en;ska vqe(:a po razredlma a postop i zajednlékl Aktiv razredne nastave Aktzv ima
Godisnji plan rada razraden po mjesecima i objedinjava zajednitke teme o kojima se raspravlja na vije¢ima svih razreda.
Analiza uspjeha radi se redovno, evidentirana je u sveskama vije¢a pojedinih razreda, bez zajednickih zakljuéaka i mjera
za unapredenje. Ogledni ¢asovi se redovno organizuju, medusobne hospitacije ¢lanova Aktiva riede. U Aktivu se
pe_n'odiéno radi vrio kval'rtetna samoeva!uaci’a rada, sa preporukama za unapred nje.

Sttuawmianauzekojesuvaﬁwemswmzmdomaﬁaﬁiuokwmmdazajednwcogm

43468 Uradenl su orijentacioni planovr za dopunsku nastavu a reallzacqa u ovoj ékolskol godlnl jos nije poéela. Uvidom u |
odjeljenjske knjige iz prethodne Skolske godine zakljutuje se da se ovaj vid podrske ugenicima redovno realizuje ali nema .
analize uticaja dopunske nastave na napredak uéenika.

U okviru rada Aktiva povremeno analizirati uticaj dopunske nastave na postignué¢a uéenika. '

| 43469 Uradeni su orijentacioni planovi za dodatnu nastavu a realizacija u ovoj $kolskoj godini jo3 nije pocela. Broj odrZanih
f ‘Casova (uvid u odjeljenjske knjige iz prethodne Skolske godine) ukazuju na redovno odrzavanje ovog oblika nastave.

6.1.2. Obavezni nastavni predmeti

Prosvjetni nadzornik: Milica Vusurovi¢ '\
6.1.2.1. Biologija - - -

Ukupan broj nastavnika po datom predmetu: 1 |

Broj nastavnika kod kojih je izvren nadzor: 1

Posjeéena odjeljenja: VI-2; IX-3 ‘

Broj posjeéenih ¢asova: 2 |

Tez. | Aspekti utvrdivanja kvaliteta Bodovi | Procjena kvaliteta
koef. : [
OPSTI INDIKATORI W v = N ]
30 [ 43470 [Organizacija nastave/uéenja na ¢asu 9 X | L ;
| 11 | 43471 |Planiranje nastave 8 X |
L 11 | 43472 |Pisane pripreme za &as 9 X | ]
|11 | 43473 Upotreba nastavnih sredstava 8 “{“ X |
10 | 43474 |Ocjenjivanje 7 | X
9 43475 |Uslovi rada na koje moze uticati nastavnik/vaspita¢ 8 ‘ [ X
8 | 43476 |Rad Stru¢nog aktiva 6 | [ X
| 5 | 43477 |Dopunska nastava s [ . IL X [ ———_.
5 | 43478 |Dodatna nastava 7 X :
'Opéta procjena kvaliteta procesa nastave/ucenja o 8.10 USPJESNO :
Br.ind. | Qbrazlozenje e : j_ e E

43470 U nastavi biologije, na opserwranlm 6asov1ma bllo je zastupljeno kreatlvno uéenje posebno u odjeljenju Vl-2 Dobro
postavljenom artikulacijom ¢asa, izdvojene su etape koje je karakterisalo aktivno ucenje sa naglaskom na funkcionalnost
znanja. U uvodnom dijelu ¢asa uéenici su obnovili usvojena znanja i istakli temu ¢asa kroz rje§enja domaceg zadatka
(eksperiment sa kljuéem i vodom i prikazan snimak rada na mobilnom telefonu). Takode, na didakti¢ki dobar nagin,
povezali su aktivnosti sa prethodnih ¢asova (upotreba laboratorijskog pribora u eksperimentu sa mahovinama) sa novim
sadrzajima. Uvidom u sveske ucenika zapaza se da nastavnica koristi razli¢ite nastavne metode i oblike rada, kao i
tehnike za razvoj krititkog misljenja. Tokom ¢itavog nastavnog procesa prisutna je dvosmjerna komunikacija uz
demokratsku atmosferu koja je izuzetno podsticajna za rad. Primjer dobre prakse predstavija i vr$njacka edukacija (ucenici
koji posjecéuju dodatnu nastavu predstavljaju asistente u nastavi i pomazu prilikom mikroskopiranja). Uenici se upuéuju na |
upotrebu udZbenika na pedagoski ispravan nacin. U zavr$nom dijelu &asa, nastavnica je dala zadatak sa jasnim ;
instrukcijama kojim se provjeravao nivo ostvarenosti postavljenih ishoda. U odjeljenju IX-2, takode je zastupljeno aktivno |
ucenje sa kombinacijom razli¢itih nastavnih metoda i oblika rada. Posebno je interesantno kombinovanje nastavnih ‘
tehnika Grozd i KWL tablice u uvodnom dijelu ¢asa. Vrsena je horizontalna i vetkalna korelacija, kao i upotreba 1

specifi¢nosti nastave biologije u devetom razredu prethodne i ove 3kolske godine, utite na sistemati¢nost izlaganja i
izdvajanje bitnih pojmova/sadrZaja koje uCenici treba da usvoje. Nastavnica je pripremila dodatni materijal za u¢enika sa
IROP-om i tokom &asa pratila njegov rad u okviru moguénosti.

Jraznovrsnih pitanja sa razli¢itim stepenom zahtjevnosti. Tokom nastavnog procesa prezentovan je viak sadrzaja koji zbog
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1 \Godiénjl planow rada uradenl suu skladu sa Predmetmm programom i dldakm':klm preporukama za osml i devets razred.

| SadrZe tabelu sa obrazovno-vaspitnim ishodima i okvirnim brojem ¢asova. Usvojeni su na sastanku Aktiva, ali nema |
\dokaza da su prije toga razmatrani. Osim obrazovno—vaspltmh ishoda, data je mjese&na raspodijela ishoda ugenja, ‘
pojmovi/sadrzaji, korelacija i medupredmetne teme i osvrt na realizaciju. Casovi predvideni za realizaciju otvorenog dijela
kurikuluma ne sadrZze posebno definisane ishode u¢enja. Koriste se za realizaciju ishoda iz redovnog dijela Programa uz |
saradnju sa institucijama za obrazovanje, zastitu prirode i drugo. Medupredmetne teme su zastupljenje sa jasnom \
korelacijom sa ishodima uenja Predmetnog programa. Osvrt na realizaciju se daje. |

\

43472  Nastavnica se redovno priprema za ¢as. Pisane pripreme imaju jasnu strukturu sa aktivnostima kojima se u potpunosti
mogu ostvariti postavljeni ishodi ugenja (izdvojeni ishodi za razliéite domene u&enja). Casovi su realizovani na osnovu
pisanih priprema §to je omogucilo postizanje postavljenih ishoda na metodicki veoma dobar nacgin. Nastavnica povremeno
daje osvrt na realizaciju.

| 43473 | Skola raspolaZe nastavnim sredstvima i pomagalima, kao i informatickom tehnologijom $to uglavnom omoguéava

|realizaciju Predmetnog programa prema predvidenim resursima. Nastavni proces se realizuje uz upotrebu raznovrstnog
|didaktikog materijala koji se koristio na svrsishodan nacin. Nastavnica redovno upuc¢uje u¢enike na odobrene udZbenike
|u sklopu realizacije planiranih aktivnosti.

43475 |Nastava se realizuje u kabinetu koji Koriste i ugenici razredne nastave u drugq smjenl Veéa dIO nastavnlh sredstava i

| 43476 |Struéni Aktiv u ovoj godini odrzao jednu sjednicu na kojoj su USVO]I|I Plan rada, godisnje planove rada za razhélte oblike

43474 U periodu nadzora nastavnica je evidentirala jedan broj ocjena u odjeljenjskim knjigama, a vecina u¢enika je ocijenila
razli¢itim tehnikama ocjenjivanja u liénoj biljeznici, $to ukazuje da je uglavnom prisutno kontinuirano pracenje postignuca
ucenika. Prosje¢ne ocjene u prethodnoj godini pokazuju da vecina ugenika posjeduje znanja na srednjem i naprednom
nivou, §to nije u skladu sa rezultatima na eksternom testiranju i $kolskim i vi$im nivoima takmicenja. Vr3i se i pisana
provjera znanja putem testova koja sadrZe raznovrsna pitanja otvorenog i zatvorenog tipa. Pitanja su bodovana, ali nije
data bodovna skala.

Pmponke :

Uradm kriterijume oqen;ivanja na nivou Aktva

pomagala se éuva u pomoénoj prostoriji. Dio didaktitkog materijala izradili su u€enici sa nastavnicom. Specifikacija
potrebmh nastavmh sredstava za reallzacuu Predmelnogprograma nue data na uwd |

Uraditi speclﬁkacl]u potrebmh nastavmh sredsmva pmma rasursima za reailzac&u Predmetnog pmgrama

nastave i vannastavne aktivnosti. Planom je obuhvacen dio struénih pitanja kojim bi se unaprijedio nastavni proces

(usvajanje i analize realizacije planova, analiza postignuéa, analiza rada Aktiva, hospitacije, profesionalni razvoj, korelacije |
i drugo), dok su izostala usaglasavanje kriterijuma ocjenjivanja, opremljenost kabineta potrebnim nastavnim sredstvima, |
analiza kvaliteta planova i sli¢no. U prethodnoj 8kolskoj godini realizovano je deset sastanaka Aktiva koji nijesu pratili |
usvojeni plan. Postignuéa se tabelarno predstavijaju poslije svakog kvalifikacionog perioda, ali izostaje detaljnija |
kvalitativna analiza i prijedlog mjera za pobolj$anje postignué¢a. Nema analiza oglednih ¢asova, kao ni hospitacija. |
Organizuju $kolska takmi&enja za koja nijesu evidentirani nagin izrade testova, usaglasavanje kriterijuma ocjenjivanja, niti |
je vréena kvalitativna analiza postignué¢a ucenika. Zapisnicima sa sastanka nedostaju zakljucci i preporuke za dalji rad.

U planu Aktiva uvrstiti nadleznosti pmdviaane Statutom Skole. Plan raalazovntu predvodenom dtnamikom U Sy
zapisnicima sa sastanaka Aktiva uvrstiti analize, zakljutke po tatkama dnevnog reda, kao i preporuke za dg,i

43477 | Planovi za dopunsku nastavu imaju potrebnu formu. Utvrdeni su termini za realizaciju ovog oblika nastave. deom u
pedago$ku dokumentaciju od prethodne godine uotava se da se ¢asovi dopunske nastave realizuju, ali se ne analiziraju
njeni efekti.

[Prosvjetni nadzomik:  Aleksandra Vesovié-lvanovié

! ¥

43478 |Dodatna nastava se planira i realizuje. U planovima za dopunsku i dodatnu nastavu zastupljeni su isti ishodi uenja, ali
razlidite aktivnosti. Skola je usla u projekat Eko-§kola, u koju je uklju¢ena i Ekolo$ka sekcija. U godidnjem planu i
programu rada Skole nije uvritena Ekoloska sekcija, iako je nastavnica prilozZila dokumentaciju o realizovanim
aktivnostima. Nastavnica postiZze zapaZene rezultate na opstinskom i drzavnom nivou sa sekcijom Prve pomoci. Efekti
dodatne nastave se ne analiziraju.

SESSS — 1

6.1.2.2. Cmogorski-srpski, bosanski, hrvatski jezik i knjizevnost

'Broj posje¢enih ¢asova: 4

Ukupan broj nastavnika po datom predmetu: 3
Broj nastavnika kod kojih je izvrSen nadzor: 3
Posjec¢ena odjelienja: VI-2, VII-1, VIII-2, IX-3




OPSTI INDIKATORI

43479 [Organizacija nastave/u¢enja na ¢asu

kti utvrdivanja kvaliteta Bodovi Procjena kvaliteta

VU Z NZ

1 | 43480 |Planiranje nastave

11 | 43481 |Pisane pripreme za Cas

x| X X C

11 | 43482 |Upotreba nastavnih sredstava

10 | 43483 |Ocjenjivanje

>

9 43484 |Uslovi rada na koje moze uticati nastavnik/vaspitad

*

8 | 43485 |Rad Stru¢nog aktiva

@ ~| O | oo 0 ~
>

5 | 43486 |Dopunska nastava

5 43487 - | Dodatna nastava

43479

Opsta procjena kvaliteta procesa nastave/ucenja 6.98 UGLAVNOM USPJESNO

Nastavu ovog predmeta realizuju kolege sa dugogodisnjim iskustvom u ovoj koli. Veéina posjece
je primjenom frontalnog oblika rada i dijaloske metode. Aktivnosti uéenika bile su uglavnom odgovarajuce ali je njihova
jednoliénost (odgovori na pitanja, uoavanje i zapisivanje primjera, izvodenje pravila...) uticala na smanjenu aktivnost i
motivaciju udenika na nekim &asovima. Nastavnici daju vecinom jasna uputstva i objasnjenja a bilo je nastavnih situacija u
kojima je izvodenje zakljuéaka i navodenje primjera moglo biti u veéoj mjeri prepusteno ucenicima. Veca kreativnost u
izboru aktivnosti i dinamika &asa postignuta je na ¢asu u odjeljenju VI-2. Casovi su zaokruZeni u metodicku cjelinu na
uglavnom uspjesan i uspjesan nacin.

43480

43481

43482

Godignji planovi rada uradeni su u skladu sa Predmetnim porgramom. SadrZe potrebne elemente. Za pojedine razrede
planovi sadrze i aktivnosti uéenika koje nije potrebno planirati na godi§njem nivou jer se ponovo razraduju u dnevnim
pripremama. Ima primjera da je raspored ishoda neravnomjeran za pojedine oblasti - obrada padeZa u kratkom
vremenskom rasponu sa malim brojem Easova za vjezbanje i utvrdivanje, u planu za IX razred. Otvoreni dio Programa je
planiran ali se u manjoj mjeri odnosi na jezi¢ke i knjizevne specifiénosti sredine. Osvrt na realizaciju planova daje se
ovremeno.

>odgor o i o e . - T -
Nastavnici se redovno pripremaju za nastavu. Koriste i stare pripreme koje inoviraju. Sadrzajne i detaljne pripreme sa
konstruktivnim komentarima i osvrtom na realizaciju radi nastavnica u VI-2.

kola djelimiéno raspolaze nastavnim sredstvima potrebnim za realizaciju Predmetnog programa i ona se u nastavi
povremeno koriste. U u¢ionici koja je specijalizovana za nastavu ovog predmeta nije instalirana kompjuterska oprema,
televizor ili DVD uredaj. Nastavnici ove kole obugeni su za primjenu DAISY ¢&itanki ali nedostaju bolji uslovi za njihovo
Gedée koriscenje.
wfgém«;pg
o

B &A}

43483

43484

43485 | Aktiv ima Godisnji plan rada, razraden tematski

U vrijleme nadzora (posljednja sedmica oktobra) u odjeljenjskim knjigama nema ocjena. Zapisi u ucenickim sveskama
rijetko se ispravijaju i vrednuju. Nastavnici vode liénu evidenciju o postignuéima ugenika iz raznih oblasti predmeta. Ocjena
sa interno-eksterne provjere znanja u prosloj $kolskoj godini ukazuje na veliku razliku izmedu $kolskih ocjena i ocjena sa
ove provjere znanja. Osim velike razlike u srednjoj ocjeni (2,64 eksterna — 3,70 $kolska zaklju&na) veliki broj uCenika na
eksternoj provjeri imao je dvije i tri ocjene manje od Skolske ocjene. lako je planirano Godiénjim planom rada Aktiva,

itanje kriterij ieniivania i ocjenjivanja uopste malo se razmatra u okviru rada Aktiva.

& L

U L aonjeu oago A  IT1)E ”W 0Doljsan e e m.‘;" 5
Nastava se realizuje u jednoj ugionici namijenoj nastavi ovog predmeta i u ostalim ucionicima. specijalizovanoj ucionici
ima razligitih edukativnih materijala iz oblasti ovog predmeta koje rade nastavnici sa uéenicima. Tu je i mala ucionicka
biblioteka sa koliko knjiga. Inicijativa Aktiva za nabavku potrebnih nastavnih sredstava nije zabiljeZena. X

. HQMKG}WJ%& . o e o S

e

o égﬁ gy 7 2 e
'fﬂ o

a zatim operacionalizovan za svaki sastanak. Plan sadrZi potrebne
elemente. Stru&na pitanja se povremeno razmatraju. Ogledni &asovi su planirani ali u progloj godini nijesu realizovani
(objektivni razlozi). Analiza uspjeha radi se redovno i kvalitetno, posebno uporedna analiza Skolskih gastignuca i
postignuéa na eksternoj provjeri znanja devetog razreda. U Aktivu se, u saradnji sa pedagodkinjom Skole, redovno radi

samoevaluacija rada, sa Akcionim planom i preporukama za unapredenje, po indikatorima. Sastanci Aktiva se redovno

U okviru r:




43486 |Uradeni su orijenatcioni godisnji planovi rada dopunske nastave. U ovoj $kolskoj godini jos nije potela rea

I
#asova. U prethodnoj Skolskoj godini dopunska nastava sé redovno realizovala ali nema konkretnije analize o uticaju ovog |

| oblika rada na poboljsanje uspjeha ucenika. — ]
43487 |Uradeni su orijenatcioni godidnji planovi rada dodatne nastave. U ovoj $kolskoj godini jo$ nije pocela realizacija ovih B

|7 leesova. A —
iﬁraﬁ?ﬁ&m o Waﬁﬁ;i?é?_ﬂﬁﬁi?f 7 - == |
6123 Engeskierk o SRR —

‘ kupan broj nastavnika po datom predmetu: 4
Broj nastavnika kod kojih je izvréen nadzor: 4 |
LPosjeaena odjeljenja: I-2, II-2, -3, VI-1, VIIi-2, VII-1, 1X-2 .

quqw_, I S e ‘
‘ Tez. | Aspekti utvrdivanja kvaliteta \ Bodovi \ Procjena kvaliteta ﬂ
| koef. |
| ‘ I | ‘
! I B — I i, - I— I— I—— |

OPSTI INDIKATORI Tw [ v | 2 |

Y

| 1w \WB_Q Planiranje nastave X ‘

\ 41 | 43490 | Pi‘s—aﬁéﬁﬁréﬁeﬁafsfff—" o——— — 1 | jjlr)fﬁ\
11 T@ﬁfUﬁﬁéﬁﬁé@ﬁih?e&ﬁvaf— - %

\ Uslovi rada ﬁﬂofé_ﬁoi?ﬁtjééti{nés_.@vniﬂﬁﬁﬁé_r % i
—g | 43494 |Rad Struénog aktiva Sl . — | X | —
43495 Dopunskanastava | |

43496 | Dodatna nastava f—/’—:;[__, L {_Irrffq
2 ;s USPJESNO b=

-]
\ Opéta procjena kvaliteta procesa nastave/utenja

Brind. | Obrazlozenje - : :

43488 | Nastavnice suu uvodnom Zenike za rad kroz razliite aktivnosti: obnavijanje naziva djelova lica

. kroz didaktitku igru “gluvih telefona” (11-2), obnavljanje usvojenog vokabulara pogadanjem $ta se nalazi na slici |

\ | postepenim otkrivanjem iste (111-3), razgovor na temu zlostavljanja/nasilja u &kolama (VIII-1), provjera domaceg zadatka
(VI-1), razgovor na temu dzeparca (VII-2) ili gitanja (1X-2), i obnavljanje boja uz upotrebu slikovnih kartica (1-2). U daljem \
'toku &asova, udenici su, Kkoristeti sve Cetiri jezicke viestine, riesavali zadatke zatvorenog i otvorenog tipa. Ugenici su

\ \postaviiali i odgovarali na pitanja, riesavali zadatke poslije odslu$anog teksta, provieravali taZnost svojin zadataka radeci \

dijelu 6a§6va }Hotiwsaie u

individualno, u paru il rjiede u grupama. Nedostaje veta interaktivnost i osamostaljivanje ugenika u koriéenju ciljanog
jezika. Instrukcije i objagnjenja nastavnica su jasna. Zadaci su usmjereni ka dostizanju ishoda ucenja. Atmosfera na vecini \
; |asova je radna i demokratska uz njegovanje kulture dijaloga. Na Casu U 1X-2 pozitivha atmosfera je nakratko bila \
narudena neadekvatnom reakcijom nastavnice na itanje koje je ucenik stavio.
"~ Preporuke ; . ; -

‘ Kreiranjem aktivnosti na ¢asu osamos\aljivaﬁ‘ubantka za koris¢enje ciljanog jezika.
Uspostaviti saradnicki odnos nja i tolerancije sa udenicima. e
43480 | Sve nastavnice imaju temeljno pripremljene godisnje rasporede gradiva za sve razrede u kojima se izvodi nastava
‘ engleskog jezika. Planovi sadrze neophodne elemente i uskladeni su sa Predmetnim programom. Nastavno gradivo se
realizuje predvidenom dinamikom. ObiljeZeni su ishodi koji afirmisu lokalne vriiednosti i pise se osvrt na realizaciju.

43490 |Nastavnice se redovno pripremaju za nastavu. Pisane pripreme sadrze neophodne elemente. Navedeni su informativni dio |
i procedura rada. U proceduri rada istaknute su aktivnosti/koraci sa kratkim opisom i primjerima zadataka. U nekim |
pripremama navedene su i aktivnosti nastavnika $to predstavija optere¢enje pogotovu kad je jasno da aktivnosti utenika ‘
proistiu iz aktivnosti nastavnika. Pise se osvrt na realizaciju.

> arealizacju. B ™ Wl
Nastavnice koriste odgovarajuca nastavna sredstva: udzbenicki komplet, CD plejer, didakticki materijal, slikovne kartice, |
‘ \tab!u. Upotreba nastavnih sredstava i dodatnog materijala je lracionalna i u skladu je sa planiranim aktivnostima. Po }

rijedima nastavnica, informaticka ugionica seé po vremeno koristi po rasporedu ili po dogovoru.

|
i_ 43492 | UEenici imaju ocjenu na jednom a u nekim odjeljenjima i na dva testa. Testovi su ocijenjeni po dogovorenoj bodovnoj skali.
U nekin dnevnicima, pored ocjene, pise sei dodatni znak. Nastavnice prate i vode evidenciju © postignu¢ima uéenika u ‘
|svojim biljeZnicama. i
]Na drzavnom takmicenju prethodne &kolske godine tri uéenika devetog razreda imali su slededi rezultat: 13. mjesto 90
'bodova, 27. mjesto 87 bodova i 95. mjesto 68 bodova od 100 mogucih. w

\ ]Na eksternoj provjeri znanja za prethodnu &kolsku godinu procenat prelaznosti za deveti razred bio je 88,70 a srednja |
\ociena 3,46. Na kraju nastavne godine gkolska srednja ocjena bila je 4,16 a procenat relaznosti 100. |




Nastava engleskog jezika realizuje se dijelom u specijalizovanoj u¢ionici za strane jezike u kojoj su izlozeni radovi uéenika. |
Drugi dio nastave realizuje se u klasi&nim uionicama u kojima ima malo ili uopéte nema radova utenika koji se tiéu \
engleskog jezika. U svim ugionicama nastava se realizuje u dvije smjene. Zbog nedostatka prostora, nastava za nize
razrede realizuje se u nekim od kabineta prirodnih nauka gdje se nema radova vezanih za nastavu engleskog jezika, ali |
ima puno sadrzaja iz datih predmeta koji saznajno ne odgovaraju uzrastu u¢enika prvog ciklusa (odjeljenja I1l-3 u kabinetu
'biologije, odjeljenje 11-2 u kabinetu fizike). B - ]
Aktiv stranih jezika ima svoj plan rada koji predvida realizovanje est sjednica u toku 2018/2019. skolske godine s \
moguénodéu odrzavanja i dodatnih sjednica po potrebi. Na sjednicama ¢e biti rijei o postignu¢ima ugenika na
Klasifikacionim periodima, radu dopunske, dodatne i slobodnih aktivnosti, strunom usavr$avanju nastavnika, realizaciji |
&kolskog takmicenja i pripreme u&enika za drzavno, hospitacijama, uporednoj analizi rezultata eksterne provjere znanja sa |
postignu¢ima ucenika na kraju nastavne godine i analizi rada Aktiva na kraju polugodista i na kraju $kolske godine. |
Nedostaje planiranje uglednih i oglednih Casova.

Do dana nadzora, tekuce kolske godine, odrzana je jedna sjednica Aktiva krajem avgusta. Na ovoj sjednici konstituisan je

‘ Aktiv, usvojeni su godisnji plan rada Aktiva, planovi rada nastavnika za redovnu, dopunsku, dodatnu i za slobodne \
| aktivnosti i dat predlog za nabavku potrebnih nastavnih sredstava. '
‘ U prethodnoj 8kolskoj godini analiza uspjeha na kraju kvalifikacionih perioda radila se redovno i kvalitetno. Data je i \
| uporedna analiza kolskih postignuéa i postignuca na eksternoj provjeri znanja devetog razreda. Radenaje i

- 'samoevaluacija rada Aktiva sa Akcionim planom i preporukama za una redenje.

43405 | Planovi za dopunsku nastavu uradeni su na vrijeme po formi godiénjin planova za redovnu nastavu. Okvirni raspored ,
‘ realizacije istaknut je na oglasnij tabli. Potetak realizacije je prvi oktobar. U toku 2017/ 2018. $kolske godine realizovano je |
|66 casova dopunske nastave. i , - , R \

T 43496 | Planovi za dodatnu nastavu uradeni su na vrijeme po formi godiSnjih planova za redovnu nastavu. Okvirni raspored

realizacije istaknut je na oglasnij tabli. Pocetak realizacije je prvi oktobar. U toku 2017/ 2018. kolske godine realizovan je %

\ 61 éas dodatne nastave. |

lPﬁsvjetni nadzomik:  Buskovi¢ Dragana -

I

Ukupan broj nastavnika po datom predmetu: 2 T
Broj nastavnika kod kojih je izvr$en nadzor: 1

Posje¢ena odjeljenja: Vil IX3 |
Broj posje¢enih ¢asova: 2

Tez. | Aspekti utvrdivanja kvaliteta ' ]_Ba‘ovi Procjena kvaliteta ' \
koef.

‘ﬁ OPSTI INDIKATORI ] Z \ NZ |

-_—

30 | 43497 |Organizacija nastave/ucenja nadasu | > 1 | |
%Titﬁ:ﬁf Planiranje nasave X
11 [ 43499  Pisane pripreme za tas
43500 |Upotreba nastavnih sredstava
43501 |Ocjenjivanje
43502 | Uslovi rada na koje moze uticati nastavnik/vaspita
43503 |Rad Struénog aktiva
5 | 43504 |Dopunska nastava
[SﬁSS.OS Do(?aini nastava
‘ Opéta procjena kvaliteta procesa nastave/ucenja

'Brind. | ObrazioZenje 2 : i e e O e j

L SRR

43497 | Uvodni dio ¢asa je uglavnom realizovan tako da doprinosi ostvarenju definisanih ishoda u¢enja. Motivisanost ucenikaza |
obnavijanje predhodno izuéavanih sadrzaja i povezivanje sa novim znanjima nije prisutna. Na posjetenim &asovima je \
dominantan frontalni oblik rada a koriste se monoloska i dijaloska metoda. Na &asovima se rijetko primjenjuju razliciti oblici |
i metode rada, koji bi zadovoljili razliCite stilove udenja i interesovanja ucenika, &to u velikoj mjeri rezultira nesistematiénim |
\ i neprimjenljivim znanjima. Na &asovima je manji broj uéenika misaono aktivan. Znatan je broj onih ¢ije su aktivnosti
smanjene ili potpuno izostaju. U komunikaciji na &asovima dominantno je davanje uputstava i postavijanje pitanja od |
\ |strane nastavnika. Pitanja nastavnika su usmjerena uglavnom na reprodukovanje nau¢enog. Povratna informacija je \
'uglavnom prisutna tokom znatnog dijela nastavnog procesa od strane istih u¢enika. ) |
Ishodi u planovima nastavnika su korektno rasporedeni po mjesecima i sa fondom Gasova za realizaciju. Poslije svakog }
mjeseca ili nastavne teme dat je osvrt na realiazaciju sa odgovaraju¢im korekcijama i dopunama. Slobodni dio
predmetnog programa nije razmatran i usvojen na sjednicama stru¢nih organa pa stoga nije uvrsten i zastupljen u |
- lanovima nastavnice. o - |
T’JMQQ "Nastavnica se sluZi starim pripremama za cas. Pripreme sadrze osnovne elemente za organizaciju nastave. Navedenisu




obrézovno-vaspimi ishodi cas Pnpre;nenésadrzeosvrtnareallzacqu planiranog' B

| Skola raspolaze skromnim nastavnim sredstvima i struénom literaturom za realizaciju predmetnog programa. U nastavi se
uglavnom koriste odobreni udZbenici kao i relevantna nastavna sredstva i odgovaraju¢i didakticki materijal. Primjena ‘

raéunara u nastavi je povremena iako postoje uslovi za to. - J
Prema rije¢ima nastavnice ocjenjivanje je redovno i blagovremeno ¢ime je obezbijedjen kontinuitet u informisanju uéenika
o njihovom napredovanju u sticanju znanja. U dnevniku rada nije bilo unedenih ocjena ali nastavnica vodi svoju evidenciju
ocjena sa pismenih provjera znanja. Neposrednim uvidom ocjena u dnevniku rada od prethodne godine evidetno je da
postoje izviesna odstupanja ocjena pismenog i usmenog vrednovanja znanja kao i zakljuénih ocjene kod jednog broja
ucenika.

Prostor za nastavu i uéenje ureden je na konvencionalan naéin i u njemu se malo vodi racuna o estetsko-saznajnoj \
motivisanosti u¢enika. Nastavnica povremeno izraduje didakticki materijal kako bi uionica bila stimulativno i ugodno

mjesto za nastavu i uéenje. |

Plan rada Strucnog aktiva sadrzi potrebne elemente. Na sastancima aktiva razmatran je plan ocjenjivanja i usaglaseni su
kriterijumi ocjenjivanja. Poslije svakog klasifikacionog perioda radi se tabelamni prikaz distribucije ocjena po odjeljenjimai |
izvodi srednja ocjena na nivou odjeljenja i razreda. Analizira se uspjeh ucenika formalno ali se ne predlazu mjere za
njegovo poboljdanje. Unutar aktiva organizuju se ogledni ¢asovi o &emu postoji pisana evidencija. Plan strunog Aktiva se |
realizuje predvidenom dinamikom.

Dopunska nastava je planirana a realizacija nastave, po rije¢ima nastavnice, pocece od 1 oktobra. Po evidenciji u ]
odjeljenskim knjigama od prethodne godine ¢asovi dopunske nastave se redovno odrzavaju ali se ne analiziraju njeni |
efeki.

I

Dodatna nastava je planirana ali je veoma mala zainteresovanost od strane uéenika za dolazak na nastavu. |

Prosvjetni nadzomik:  DZoana Perkaj

| 6.1.25. Istorija_

| Ukupan broj nastavnika po datom predmetu: 1
Broj nastavnika kod kojih je izvr$en nadzor: 1
Posje¢ena odjeljenja: VIII-1, VII-2

Broj posjecenih &asova: 2

43507 |Godiénji raspored gradiva uskladen je sa novim obrazovnim programom. Otvoreni dio kurikuluma, uglavnom je adekvatno

TeZ. | Aspekti utvrdivanja kvaliteta [ Bodovi |  Progjena kvaliteta
koef.
OPSTIINDIKATORI w | v zZ [ NZ |
30 | 43506 |Organizacija nastave/uéenja na ¢asu 8 [ X
11 | 43507 |Planiranje nastave 8 X
11 | 43508 |Pisane pripreme za &as o 9 X | n
11 | 43509 |Upotreba nastavnih sredstava 7 [ X 7
10 | 43510 |Ocjenjivanje 8 X i ‘
9 | 43511 |Uslovi rada na koje moze uticati nastavnik/vaspita& 8 X | 1
8 | 43512 |Rad Struénog aktiva 8 || X |
5 | 43513 |Dopunska nastava 7 | X '
5 | 43514 |Dodatna nastava 7 X ]
Opéta procjena kvaliteta procesa nastave/ugenja 7.90 USPJESNO B
43506 |Nastava e inierakﬁvnog tiba.' Dominira rad u Qrupi. Nastavnik stvara sltuacue za ‘ﬁbehje na éasu. osmisljava aktivnosti

uéenja, vodi i usmjerava aktivnosti ugenika. Manji broj u¢enika je pasivan i ne u¢estvuje u aktivnostima, uprkos
angaZovanju nastavnika. Pedagoska klima u odjeljenju je demokratska i iskazuje se kroz odnos uvazavanja nastavnika
prema uéenicima i, uglavnom, uvaZzavanje uéenika prema nastavniku. Osnovni elementi nastavnog asa dobro su ‘
sagledani i od njih je oblikovana cjelina.

Na posje¢enim ¢asovima, zabiliezeno je odustvo znagajnog broja uéenika. Na ¢asu u VIII-1 od 21 upisanog, odsustvovalo
je &etvoro ucenika (19%). U VII-2 od 29 upisanih odsustvovalo je Sestoro uéenika (20%).

planiran i grafitki oznagen. Poslije svakog mjeseca ili nastavne teme, nastavnik vrsi osvrt na realizaciju planiranog sa
dopunama i korekcijama.

43508

Nastavnik se u kontinuitetu priprema za asove. Pripreme za realizaciju imaju jasnu strukturu i detaljnu razradu. Koncizno
su iskazane glavne misli, stavovi i didaktitka rjedenja. Predvideni su potrebni elementi nastave i vaspitno-obrazovni ishodi
&asa. Nakon svakog ¢asa, nastavnik daje osvrt na realizaciju planiranog, sa uogenim dobrim, odnosno, slabijim stranama,
koje sluze za eventualnu korekciju pripreme.

43509

Skola, raspolaZe konvencionalnim nastavnim sredstvima i struénom literaturom prema resusrsima za realizaciju
predmetnog programa. Nastavnik koristi dostupna nastavna sredstva i didakticki materijal. Na posje¢enim asovima nije
koriséena ratunarska oprema.

43510

Uvidom u dnevnike rada iz prole $kolske godine, zakljuéuje se da je ocjenjivanje u skladu sa Zakonom o osnovnoj kol i
Pravilnikom o vrstama i na&inu ocjenjivanja. Nastavnik prati postignu¢a u¢enika u sopstvenoj bilieznici $to mu omogucava |
kontinuiran uvid u kvalitet savladanog nastavnog sadrzaja i objektivniju procjenu uéenikovih mogu¢nosti. w

43511

Nastava je ugionickog tipa. Nastavnik, zajedno sa uéenicima, nastoji da osmisljavanjem i izradom nastavnih sredstava =




Obrazlozenje

didaktickog materijala (panoi, pisani materijal...), ugionica bude ugodno i stimulativno mjesto za nastavu i utenje.

| &asovi. Plan rada realizuje se planiranom dinamikom.

" [Plan rada Aktiva nastavnika istorije i geografije sadrZi potrebne elemente. Poslije svakog klasifikacionog perioda analizira
|se ukratko uspjeh uéenika. Na sastancima se razmatraju struéna pitanja. Povremeno se organizuju ugledni i ogledni

planiranog.

" 43514  Dodatna nastava se planira i realizuje, por
Uglavnom se vodi evidencija o realizaciji planiranog. Uvi

analizirani efekti na postignué¢a u¢enika.

idom u dokumentaciju iz prosle godine, zakljuuje se da nijesu

513 |Nastavnik ima planove dopunske nastave sa kojom je planirano da se zapo&ne od 1. oktobra. Uvidom u dnevnike rada iz |
‘pro!sle godine, konstatuje se da je dopunska nastava realizovana. Nastavnik, takode, vodi i li¢nu evidenciju o realizaciji

&ev od mjeseca septembra. Nastavnik je podeo sa realizacijim u VIl i IX razredu. |

Prosvjetni nadzomik:  Raba HodzZié

" 6.1.2.6. Italijanski jezik

|

Ukupan broj nastavnika po datom predmetu: 1
Broj nastavnika kod kojih je izvrsen nadzor: 1
Posjeéena odjeljenja: VII-2, 1X-1

 Broj posjecenih Casova: 2
Tez. | Aspekti utvrdivanja kvaliteta
| koef.

OPSTI INDIKATORI

435 M@aniﬁijainaéﬁveiuéenja nacasu
' 43516 |Planiranje nastave

0 s |

43517 |Pisane pripreme za Cas

43518 | Upotreba nastavnih sredstava

43519 |Ocjenjivanje

| 43520 | Uslovi rad

{ 43521 Rad Stru¢nog aktiva

| 43522 | Dopunska nastava

‘-qm-thoaoom

X

43523 iDodatna nastava

X

'Opéta procjena kvaliteta procesa nastave/utenja

- | i
UGLAVNOM USPJESNO

(o]
po|
o

: ObrazloZanje

Uvodni djelbvi ¢asova nijesu u polpuhoéti definisani tako da dopriﬁose 6stvvarenju'plni|"anih ishoda i ugla\}ndm .jeiizvrééha |
motivaciona priprema uéenika za rad. U radu sa ugenicima nastavnica djelimi€no ispoljava sistemati¢nost i postupnost u

realizaciji nastavnih sadrzaja. Casove realizuje kroz upotrebu italijanskog jezika. U nastavi se poseban akcenat stavija na
razvijanju gramatidke kompetencije, dok je rad na razvijanju jezickih vjestina samo djelimi¢no prisutan. Ugenici pokazuju
poteskoce prilikom sastavijanja re¢enica na italijanskom jeziku. Nastavnica je na jednom asu ispisivala na tabli viezbanja
za udenike i veliki broj ugenika nije stigao da prepise sa table. Odabrane aktivnosti ne nailaze na veliko interesovanje kod
'ugenika. Samo je odredeni broj uenika (oni sa boljim ocjenama) zaista i aktivan i moze samostalno u novim situacijama
\da primijeni ranije steena znanja i uéestvuje u aktivnostima. Nastavnica se bavi odgovorima ucenika, ali ih ne pohvaljuje
za napore i postignuéa. Prilikom ispravijanja gre$aka ne daje i objadnjenja, ve¢ samo ta¢no riesenje. Posvecuje paznju i
uéenici sa posebni obrazovnim potrebama pred kojom postavija odmjerene zahtjeve u skladu sa njenim mogucnostima.
Komunikacija izmedu nastavnice i udenika se uglavnom ostvaruje kroz medusobno uvaZavanje i saradnicki odnos i

|

'gjgguje se kultura dijaloga. Ishodi uéenja na posjeéenim ¢asovima nijesu jasno postavijeni i samo su djelimiéno ostvareni.

vnosti uéenika planirati i organizovati u skladu sa ishodima ucenja i stvarati nastavne situacije koje ce biti

Posvetiti paZnju razvijanju svih jezickih vjestina, u

materijala i nastanih sredstava. -

interesantne za uéenike i u kojima ¢e svi oni biti to je vise moguce aktivni, uz upotrebu raznovrsnog didakﬁéi_(og e
skladu sa Predmetnim programom. L ’

43516

Godisniji planovi su blagovremeno uradeni i usvojeni na sjednicama strucnih organa. Planovi su uskladeni sa Predmetnim
programom i obradene su medupredmetne teme. Ishodi uéenja u planovima rasporedeni su po mjesecima i sa fondom
&asova za realizaciju. Poslije zavr$ene cjeline formalno se radi osvrt na realizaciju.

Nakon svakog Kiasifikacionog perioda dati osvit na realizaciu planova sa odgovarajuéim dopunama, korekcjama
i pobolj$anjima kako bi nastavnica mogla imati refleksiju o svom radu. - '

43517

Nastavnica u kontinuitetu radi na pripremanju i ima pripreme za sve ¢asove. U sklopu dnevne pripreme priprema se i za
ucenike sa posebnim obrazovnim potrebama, u skladu sa uradenim IROP-om. Pripreme sadrZe potrebne elemente. U
nekim pripremama ishodi ugenja nijesu dobro povezani sa relevantnim aktivnostima uéenika potrebnim za njihovo
ostvarivanje. Ne radi se osvrt na realizaciju.

Preporuke




astavnim sredstvima. Ne raspo aze om literaturom prema resursima za realizaciju

iena ratunara i prate¢e opreme nije prisutna u nasta

Uvidom u biljeznice nastavnice uocava se da nije evidentna kombinacija metoda provjere znanja i razlicitih tehnika

ocjenjivanja. Kontrolni zadaci su jasno i sveobuhvatno koncipirani. Medutim, zadaci nemaju jasno definisane bodove i
kriterijume ocjenjivanja, $to mozZe da utide na objektivnost ocjene. U cilju utvrdivanja i ujednacavanja nijesu izradeni

kriterijumi ocjenjivanja po nivoima postignuc¢a. Ugenici su samo djelimiéno disciplinovani i aktivni na &asovima. Kontroli
dackih svesaka se ne poklanja adekvatna paznja. Prosjecna ocjena tokom protekle &kolske godine se kretala od 3,19 do

srocenat prelaznosti je 100%.

ja nije opremljena u skladu sa
dili ugenici u saradnji sa nastavnicom. Na

Nastava italjanskog jezika odvija se u specijalizovanoj ucionici za strane jezike
zahtjevima savremene nastave. Na zidovima u¢ionice ima materijala koji su izra

ovaj nadin postignuta je estetsko-saznajna motivisanost uéenika.
Aktiv stranih jezika ima svoj plan rada u okviru kojega ¢e se baviti postignu¢ima ucenika na kiasifikacionim periodima,
radu dopunske, dod lobodnih aktivnosti, strué¢nom usavréavanju nastavnika, realizaciji Skolskog takmicenja i

atne i s
pripreme uCenika za drzavno, hospitacijama, uporednoj analizi rezultata eksterne provjere znanja sa postignuéima ugenika
na kraju nastavne godine i analizi rada Aktiva na kraju polugodiéta i na kraju gkolske godine. Nije isplanirana realizacija

uglednih i oglednih &asova.
Na prvoj sjednici ove &kolske godine odrZanoj u avgustu konstituisan je Aktiv, usvojeni su godiénji plan rada Aktiva,
planovi rada nastavnika za redovnu, dopunsku, dodatnu i za slobodne aktivnosti i dat prediog za nabavku potrebnih

nastavnih sredstava. Tokom protekle kolske godine vr$ena je kvalitetna analiza uspjeha ugenika na kraju sva Cetiri
Klasifikaciona perioda. Radena je i samoevaluacija rada Aktiva sa Akcionim planom i preporukama za unapredenje.

Uradeni su planovi i realizuje se dopunska nastava. Ne vrsi se analiza efekata dopunske nastave sa osvrtom na kvalitet
spjesnosti

6.1.2.7. Matematika
Ukupan broj nastavnika po datom predmetu: 3
Broj nastavnika kod kojih je izvréen nadzor: 3
Posje¢ena odjeljenja: VI3, VI- 2, IX-2

Broj posje¢enih Gasova: 3




i utvrdivanja kvaliteta Bodovi " Procjena kvaliteta

4 1
0PSTI INDIKATORI i u z NZ
43524 |Organizacija nastave/ugenja na ¢asu \ 7 X i

11 | 43525 |Planiranje nastave 7 X =1
P11 T43526 |Pisane pripreme za ¢as 8 | X
11 | 43527 |Upotreba nastavnih sredstava 8 [ X
10 | 43528 |Ocjenjivanje 7 X |
9 143529 |Uslovi rada na koje mozZe uticati nastavnik/vaspita¢ 8 X |
8 | 43530 |Rad Struénog aktiva 7 X } s
5 | 43531 |Dopunska nastava 8 X | i |
5 | 43532 |Dodatna nastava o ) 7 X J ]
Opéta procjena kvaliteta procesa nastave/ucenja T 7.36 USPJESNO 1
l@;(ﬂx&@gﬁame : WEeR gt L o A R k] 2 s e T E' e
U uvodnim dijelovima pbsjéééhih ¢asova "bo‘ﬁbi}ljéni su najbitniji dijelo#i obradenih sédfiajé sa premodn'iﬁ gasovai ,

, izvréena je kratka kontrola domacih zadataka. Posjeceni &asovi su bili asovi utvrdivanja gradiva, a realizovani su

| pretezno frontalnim oblikom rada i dijaloskom metodom. Tokom rada dovoljan broj ugenika je uéestvovao u riesavanju
postavijenih zadataka, medutim ne mozZe se reéi da je bilo dovoljno individualizacije i samostainog rada. U zavr$nim |
delovima &asova zadati su domaéi zadaci bez prate¢ih komentara, a rezimiranje ostvarenosti ishoda u¢enja je je
uglavnom izostalo. U cjelini gledano, posjeceni gasovi su dobro pripremijeni i realizovani. ‘

43525 |Nastavnici imaju godinje planove rada, uradene u skladu sa Predmetnim programom. Godiénji planovi rada sadrze
naslovnu stranu, raspodjelu &asova na obrazovno-vaspitne ishode, ishode uéenja, sadrzaje | pojmove i prostor za osvrt na
realizaciju. Otvoreni dio Predmetnog programa nije razmatran na Struénom aktivu, a éasovi iz ovog dijela su raspodijeljeni
na obrazovno-vaspitne ishode iz Predmetnog programa. Realizacija obrazovno-vaspitnih ishoda i ishoda uéenja u skladu ‘
B je sa planiranom vremenskom dinamikom. - - |
43526 | Nastavnice se redovno pripremaju za nastavu i piu pripreme u elektronskoj formi, ili u odgovaraju¢im notesima, a one se |
sastoje od sadrzaja (terijski dio i izbor zadataka), preko kojih se realizuju ishodi uéenja, i osnovnih didakticko-metoditkih |
elemenata. Posjeéeni éasovi su realizovani prema prilozenim pripremama. Nastavnici ne praktikuju da zapisuju ?
! ~__|napomene i komentare nakon realizacije asova. o |
43527 | Skola raspolaZe osnovnim fondom nastavnih sredstava (priborom za crtanje na tabli, zbirkom modela - Zicanih i drvenih |
geometrijskih tijela) i udzbenitkom literaturom prema resursima za realizaciju Predmetnog programa. U nastavi se koriste
raspoloZiva nastavna sredstva i odobreni udZbenici. Pored toga, na posjecenim &asovima su kori¢ni nastavni listici i ‘
raéunar (IX-1). Skola je opremljena sa raunarima i interaktivnim tablama (2), primjena informacione tehnologije je u |
dobroj mjeri zastupljena.
43528 | Ogjenjivanje postignuca ucenika obavija se u Kontinuitetu. kao rezultat sistematskog pracenja njihovog rada i u skladu je ‘
sa Zakonom. Pored odjeljenjskih kjniga, nastavnici u evidencionim listama redovno i sa viSe aspekata prate postignuca \
uéenika. Nastavnici redovno zadaju domace zadatke, a kontrolisu in, uglavnom, kratko/letimicno. Na drugoj strani, stice se ‘
utisak da bi praéenje rada uéenika u njihovim sveskama trebalo biti prisutno u nesto ve¢oj mjeri. Na Struénom aktivu |
analizirani su uspjesi na eksternom testu IX razreda, i rezultati su uporedivani sa prosje¢nim ocjenama s kraja Skolske |
| godine (razlika 0,95). = - B,
43529 | Nastava matematike se izvodi u dva kabineta. Zidovi kabineta su oplemenjeni zidnim slikama, panoima, crtezima i sl. na
kojima su predstavijeni obradeni sadrzaji iz nastave matematike. Nastavnici nijesu na Struénom aktivu pokretali incijativu ‘
7a nabavku nastavnih sredstava, struéne literature i didaktitkog materuijala, potrebnih za realizaciju obrazovno-vaspitnih |
ishoda.
43530 | Nastavnici matematike su &lanovi Struénog aktiva matematike, fizike i informatike sa tehnikom. Od pocetka $kolske godine
odrzan je jedan sastanak, a tokom prosle Skolske godine 13 sastanaka. Godi$nji plan rada isplaniran je po sjednicama |
(10) sa navedenim aktivnostima. Plan sadrzi vedinu potrebnih elemenata (analizu uspjeha po klasifikacionim periodima,
pra¢enje realizacije planova redovne, dodatne i dopunske nastave, analizu postignu¢a na eksternoj provjeri znanja itd.).
Ipak, nedostaje plan oglednih &asova, hospitacija kao i razmatranje pojedinih didakti¢ko-metodickih tema. U zapisnicima
su navedene tabele u kojima je predstavijen uspjeh po razredima i po odjeljenjima i nastavnicima. U proslogodisnjim ‘
zapisnicima uo¢ava se nesaglasnost izmedu planiranih i realizovanih aktivnosti.
Potrebno je da Struéni aktiv u vecoj mjeri usaglasi planiranje i realizaciju aktivnosti.

43531 | Dopunska nastava je planirana, a realizacija pocinje od oktobra mjeseca. Evidencija o njenoj realizaciji se uglavnom
% uredno vodi. Tokom prosle kolske godine odrzano je od 7 do 30 Casova.
43532

Dodatna nastava je korektno planirana, a njena realizacija je pocela u oktobru. Efekti dodatne nastave se povremeno
analiziraju. Skolska takmi¢enja se redovno odrzavaju, a na Drzavnom takmiéenju i Olimpijadi znanja posliednjih godina
| nijesu evidentirani zapazZeniji rezultati.




6.1.3. Izborni predmeti
6.1.4. Fakultativni predmeti
6.1.5. Obavezni izborni sadrzaji
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1. Postignuca znanja i vjestina u€enika prema obrazovnim standardima. 1 e s
| Aspekti utvrdivanja kvaliteta | Bodovi Procjena kvaliteta
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OPSTI INDIKATORI VU

i nadzornik: Milica Vusurovié¢
ignuca znanja i vjestina uenika prema obrazovnim standardima

U z NZ

43533 iPostignuéa na provjeri znanja i eksternoj provjeri znanja ‘ 6

x

| 43536 |Postignuca ucenika na Skolskom takmigenju

T T

| |
> | 43534 | Postignuéa po klasifikacionim periodima tekuée godine [ ]
15 | 43535 |Postignuéa udenika na vidim nivoima takmicenja |

> x| x|

43538 |Postignuéa ugenika sa posebnim potrebama

|
|

J

7
1 o
11 | 43537 |Vaspitna postignuéa: neopravdani izostanci, viadanje ... 6
10 = 9
8 7

8 | 43539 |Postignuca po klasifikacionim periodima i na kraju prethodne

X

|
|
1
|
|

__|godine

|
| Opéta procjena kvaliteta procesa nastave/uéenja o 6.62 | UGLAVNOM USPJESNO

Br.ind.

- Obrazlozenje

43533

; 'Sil‘{)éni organi Skole su detaljno su analizirali postignu¢a uéenika u uéenju i vladahju u prethodnoj $kolskoj gddirii. izveli

zakljucke i dali odredene preporuke za njihovo unapredenje. ‘
Eksterno testiranje je vrSeno iz vise predmeta: Crnogorski-srpski, bosanski, hrvatski jezik i knjizevnost, Matematika, ‘
Engleski jezik, Istorija, Geografija, Hemija, Biologija i Italijanski jezik. Prosje¢ne ocjene na kraju $kolske godine su veée od |
0,52 do 1,92 u odnosu na prosje¢ne ocjene sa eksternog testiranja. Iz Hemije je testiran jedan uéenik i postignuée na '
eksternom testiranju se poklapalo sa prosje¢nom $kolskom ocjenom (5,00). Distribucija ocjena na eksternom testiranju |
upucuje na potrebu da aktivi utvrde jasne kriterijume ocjenjivanja. Iz Cmogorskog-srpskog, bosanskog, hrvatskog jezika i

knjizevnosti na kraju Skolske godine 31 ugenik je imao zakljuéenu ocjenu pet, a na eksternom testiranju tu ocjenu je dobio |
samo jedan ucenik, iz Matematike taj odnos je 31-8, iz Engleskog jezika 34-19.

Koristiti razlicite mehanizme za poboljSanje postignuéa znanja i viestina ucenika (usaglasavanje kriterjuma
ocjenjivanja, teme oglednih i uglednih éasova, hospitacije, zadaci na pisanoj provjeri, diferenciranai e
individualizirana nastava, domaci zadaci, vr$njatka edukacija, saradnja na nivou aktiva, analiza efekata svih oblika
nastave i vannastavnih aktivnosti i drugo). e e o i ie e

43534

|Nadzor je realizovan u prvom klasifikacionom peribdu ove §kdls'kem§odine.

43535

Na Drzavnom takmicenju i Olimpijadi znanja, uenici Skole su se takmigili iz Engleskog jezika, Italijanskog jezika,
Matematike, Fizike i Hemije. Najbolji plasman je 10. mjesto. Rezultati sa takmicenja znanja odstupaju od prosje&nih ocjena |
koje pokazuju da je veci broj uCenika usvojio znanja na naprednom nivou. Takode, broj realizovanih éasova dodatne
nastave trebao bi da rezultira boljim postignué¢ima uéenika. Skola beljezi znaéajne rezultate na takmiéenjima koja
obuhvataju rad sekcija i vannastavne aktivnosti. Na medunarodnim i drzavnim likovnim konkursima vide uéenika je osvojilo
od prvog do treceg mjesta. Ekipa Prve pomoci na Opstinskom i Drzavnom takmigenju osvojila je prvo i drugo mjesto. |
Ugenici Skole su osvojili prvo i drugo mjesto na Drzavnom i Op&tinskom kvizu ,Koliko znaé o EU". Drugo mjesto na }
opétinskom takmicenju recitatora osvojila je ugenica Skole. Na takmigenju ,First Lego League Montenegro 2018" osvojeno |
je prvo i tre¢e mjesto u razliCitim kategorijama. Struéni organi su razmatrali postignuéa uéenika, uoéili velike razlike izmedu |
prosje¢nih ocjena i postignuca na visim nivoima takmicenja i u skladu s tim dali odredeni broj preporuka za dalji rad. !

43536

o e b — e — |
[

Skolska takmicenja odrzana su iz vecine predmeta od prvog do devetog razreda. Izvrieno je rangiranje uéenika prema
broju osvojenih bodova, a rang lista je postavijena na oglasnoj tabli. Uvidom u $kolsku dokumentaciju zapaZa se niska |
obuhvatnost ugenika, pa se iz nekih predmeta takmigio jedan ili dva uéenika po razredu. Takode, mogu se uoditi i niska

|postignuéa ugenika iz pojedinih predmeta i pored velikog broja realizovanih ¢asova dodatne nastave i vanastavnih \
| aktivnosti.

Redovno analizirati efekte dodatne nastave. Razviti | druge mehanizme za poboljsanje postignuca ucenika.
UKljuiti veéi broj ugenika u 8kolska takmicenja, R -

Skola je detaljno analizirala vaspitna postignu¢a uéenika. Utvrdila je éinjeniéno stanje na kraju 2017/2018. $kolske godine.
Ukupan broj izostanaka na nivou Skole iznosi 56096 (54699 opravdanih i 1397 neopravdanih) ili 101,80 po uceniku (99,27
|opravdanih i 2,54 neopravdana). Prethodne 8kolske godine izreéeno je 47 opomena odijeljenjskih stajesina, 6 ukora
|direktora i 1 ukora Nastavni¢kog vijeca. Izre¢ene vaspitne mjere su dale rezultate jer su skoro svi udenici imali primjemo |
vladanje na kraju kolske godine (samo jedan u¢enik je imao dobro viadanje). Date preporuke za pobolj$anje vaspitnih .
postignu¢a odnose se na realizaciju radionica iz projekata ,Moje vrijednosti, vrline i vjestine® i ,Skola bez nasilja*, kao i
inteziviranja individualnog rada s roditeljima. U planovima struénih organa Skole, kao i saradnje sa roditeljima za ovu ;
Skolsku godinu djelimiéno su ukljuéeni mehanizmi za ostvarenje datih preporuke.

a nivou struénih organa | pedagosko-psinoloske siuzbe planirat | realizovati akivnosti kojim Ge se poboljeati

vaspitna postignuca uenika. U planovima ukfjutiti aktivnosti za ostvarivanje cilieva predvidenin Planomza
unapredenje kvaliteta vaspitno-obrazovnog rada. e e T
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U prethodnoj $kolskoj godini $kolu je pohadalo 13 u¢enika sa posebnim obrazovnim potrebama. U toku godine jedan
uéenik je predao u resusni centar, a ostali su sa uspjehom zavrsili razred. Jedan ucenik je dobitnik diplome Lu¢a. Logoped
Skole prati udenike kroz duzi vremenski period putem njihovih portfolia u kojim se sumiraju njihovi rezultati. Na kraju
$kolske godine daje se misljene o postignuéima uéenika u vise domena. Za jednog ucenika je uraden ITP. U ovoj Skolskoj
godini uradeni su IROP-i za svih jedanaest uéenika sa posebnim obrazovnim potrebama.
Postignuéa uéenika po klasifikacionim periodima 2017/2018. godine bila su ukljuéena u proces samoevaluacije Skole.
|Vr8ene su uporedne analize po razredima, odjeljenjima, predmetima i utvrdeno je &injeniéno stanje. Na osnovu analiza
date su preporuke iz kojih su proistekli ciljevi i aktivnosti u Planu za unapredenje kvaliteta vaspitno-obrazovnog rada za
Skolsku 2018/2019. godinu. Medutim, u planovima struénih organa i dnevnom redu realizovanih sjednica i sastanaka nije ‘
dato dovoljno prostora mjerama za pobolj$anje postignué¢a ucenika.
Analize postignuéa u¢enika u prethodnoj $kolskoj godini ukazuju na razlike po klasifikacionim periodima, posebno izmedu
treceg i Eetvrtog klasifikacionog perioda. Razlike su uodljivije i ako se uporede ova postignuca sa postignuca na
eksternom testiranju, kolskim i vi§im nivoima takmiéenja, kao i brojem u&enika dobitnika diplome Lu&a (od 75 uéenika
devetog razreda 20 ucenika je nosilac diplome Lu¢a). Na nivou Skole procenat prelaznosti po klasifikacionim periodima
iznosi 82,27% - 89,72% - 83,49% - 97,79%, i na kraju $kolske godine 100%, a prosje¢na ocjena 3,61-3,81-3,65-4,14i
na kraju $kolske godine 4,23 . Prosjeéne ocjene po predmetima uglavnom se krecu izmedu 3,00 i 4,00. Rijetki su predmeti
gdje je ispod 3,00 i to uglavnom na kraju prvog i tre¢eg klasifikacionog perioda. Prosjeéna ocjena je u rasponu 2,30 ‘
(hemija na kraju treceg klasifikacionog perioda) i 4,95 (fizitko vaspitanje na kraju Cetvrtog klasifikacionog perioda).
Prosje&na ocjena iznad 4,00 postignuta je na veéini klasifikacionih perioda iz MuziZke i Likovne kultire, Fizitkog vaspitanja
i izbornih predmeta.

- Opsta preporuka:
Obaveza direktora $kole je da sa lzvjestajem upozna nastavnike, Savjet roditelja i Skolski odbor (&lan 13. Pravilnika o
sadrzaju, obliku i naginu utvrdivanja kvaliteta obrazovno-vaspitnog rada u ustanovama "SluZbeni list CG", br. 26/12).

Na osnovu ovog lzvjestaja, direktor $kole treba da uradi Plan za unapredivanje kvaliteta obrazovno-vaspitnog rada i
dostavi ga Zavodu za $kolstvo u roku od 30 dana od dana prijema ovog izvjestaja (€lan 14. Pravilnika o sadrzaju, obliku i
naéinu utvrdivanja kvaliteta obrazovno-vaspitnog rada u ustanovama "Sluzbeni list CG", br. 26/12).

- Pravna pouka:

Shodno stavu 4. ¢lana 11. Pravilnika o sadrzaju, obliku i nacinu utvrdivanja kvaliteta obrazovno-vaspitnog rada u
ustanovama, na ovaj lzvjestaj $kola moze izjaviti prigovor direktoru Zavoda za $kolstvo u roku od 15 dana od dana prijema
ovog lzvjestaja.

Direktor
$ad Sijari¢
X

Voda tima nadzornika
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Dostavljeno:

JU 08 ,Savo Pejanovié" - Podgorica
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