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Broj 101-1122/1
Podgorica. 11 04 20

© godine

Na osnovu Clana 74 stav 1 Zakcna
odrzivog razveja 1 turnzma donost

ecavanju korupcije ("Sl hst Crne Gore". br. 53/14). ministar

RJESENJE

0 odredivanju odgovornog lica za izradu | sprovodenje plana integriteta

1 Dr Tanja Jankovic =a rsenm Ekonomskim fakultetom visokim obrazovanjem
rasporedena na radno miestc v zvanu - Sefica Kancelarje za ljudske resurse u Sluzbi za opste
poslove  ljudske resurse finansie tehnicku podrsku. edreduje se za lice odgovorno za
izradu | sprovodenje plana integriteta (n tegnteta)

2) Menadzer irtegrieta ohavijace cito poslove xojl se odnose na

rukovode

JFupom za 1zradu plana inegriteta

koordinaciju 1+ uZesce u sakuplianju 1 anahiz: potrebne dokumentacie koja se odnosi na
lasti a koja predstavlia osnov za progjenu nzika 1 1izradu plana
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funkcionisanje organa

integriteta

- keordinacyu « uesce v prnpremi izrade plara integriteta

- jenja miera za pohaljsanje integriteta
u saradnp sa svim jed nicama sacinjavanje izvjestaja o sprovodenju

Tani Jankovic 1z tacke 1 dispozitiva ovog resena poCinju teci od




Obrazlozenje

Zakonom o sprieCavan)
donosenja planova int teta ¢a
plana intearn

odnesno odgcvorne

Cne Gore' br 53/14) uvedena je cbaveza
u skladu se Praviima za i1zradu 1 sprovodenje
1 1stog Zaxona propisano je da starjedina
menadzera integriteta koji je odgovoran za

izradu | sprovoden e plana inegrireta

dispezitivu ovog riesenja

PRAVNA POUKA Protiv ovog Rjesenja m

dana od dana prijema istog

zjaviti zalba nadlezno) Komisyy za zalbe u roku od 8
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Adresa: IV proleterske origage bro! |
81000 Podgorica, Crna Go

tel: +382 20 446 2

=3 Crna Gora

. +382 20 446 339
¥ Ministarstvo odrzivog razvoja iturizma

. > fax: +382 20 446 215
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Bro}  021-1422/1
Podgorica, 22 07 2020 godine
Na osnovu &lana 56 Uredbe o erganizacyi : nadinu rada drzavne uprave ("Sllist Crne Gore” br 87/18 2018

38/1S 1 18/20). Rukovodilac radom Ministarstva a po ovlascenju broj 101-4715/1 od 18.11 2019 godine
Orzavna sekretarka donos:

RJESENJE

o formiranju Radne grupe za pripremu | izradu plana integriteta

1 Obrazuje se radna grupa za pripremu | izradu avogodisnjeg plana integriteta. u sliedecem sastavu

dr Tanja Jankovi¢, menadzerka integriteta. Ministarstvo odrzivog razvoja i turizma
Sandra Mili¢. glan, Ministarstvo 0drzivog razvoja | turizma

Maja Raicevic &lan Ministarstvo 0drZivog razvoja | turizma

Jelena Raigevic. &lan. Ministarstvo 00rzivog razvoja i turizma

Ljljana Vuksanovic &lan Ministarstvo odrs vOg razvoya i turizma

3 vl

Marko Batricevic élan Ministarstus o Ar2IvCg razvoja | turizma

ibiSa Pavicevic. élan Ministarstve ogrs vGg razvgja i turizma

DB W

2 Zacatak Radne grupe jé priprema priedloga @vogodisnjeg plana integriteta u ministarstvy
3 Rok za izvr§enje zadatka iz tadke 2 je 18.septembar 2020.godine.
4 Ovo rjesenje stupa na snagu danom donosen;a

Obraziozenje

Zadatak radne grupe je da prikupi « analizira potrebnuy dokumentaciu koja se odnosi na funkcionisanje
Ministarstva odrZivog razvoja i turizma. a koja predstavlja osnov za procjenu rizika i izradu avogodi$njeg
plana integriteta. upozna zaposlene sa potrebom donosenja plana integriteta i dostavi prijediog dvogodisnjeg
plana integriteta Rukovodiocu radom Ministarstva na usvajanje. zaklju¢no sa 18 septembrom 2020 godine

Na osnowvu navedenog odiuceno je kao u izrect rieéenia

UPUTSTVO O PRAVNOJ ZASTITI Protiv ovog Rjesenja moze se izjaviti zalba nadieznol Komisi » 1 2Zalbe

U roku od 8 dana oc dana priema stog
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.

Yo @
o O o

-ala L N\, U/

MRS Ty,

-imenovanima



tel. «382 20 446 200
Crna Gora

- = o +382 20 446 339
Ministarstvo odrzivog razvoja i turizma

fax: +382 20 446 215

Bro;021-1422/2
Podgorica. 07.08.2020 godine

Na osnovu Clana 56 Uredbe o organizaci | nadinu rada driavne uprave ("Sliist Crne Gore" br 87/18, 2/19

58/19 1 18/20) Rukovodilac radom Ministarstva. a po oviascenju broj 101-4715/1 od 18 11 2019 godine
DrZavna sekretarka donosi

RJESENJE

o formiranju Radne grupe za pripremu | izradu plana integriteta

1. Obrazuje se radna grupa za pripremu | izradu dvogoaisnjeg plana integriteta. u sliedecem sastavu
dr Tanja Janxovic. menadzerka integriteta Ministarstvo 0drzivog razvoya | turizma

Edita Mavric ¢lan. Ministarstvo odrzivog "azvoja « turizma

Maja RaiCev:i¢ Clan Ministarstvo odr2ivog razvoia | turizma

Jelena Raifevic ¢lan Ministarstve odrzivog razvoja  tunizma

Ljjana Vuksanowvic. ¢lan. Ministarstvo odrzivog razvoja | turizma

Marko Batricevic. €lan. Ministarstvo oarzivog razvoja i turizma

Liubisa Pavicevic, €lan Ministarstvo odréivog razvoja | turizma

NODOWDDWN -

2 Zadatak Radne grupe je priprema prijedloga cvegodi$njeg plana integriteta u ministarstvu

3 Rok za 1izvrien;e zadatka iz 1acke 2 e 18.septembar 2020 godine
4.0vim riesenjem stavija se van snage rjesenje br 02°-1422'1 od 22 07 2020 goaing
5 Ovo rjesenje stupa na snagu danom concsenja

~

brazicZense

Zagatax radne grupe je da prikup: « analzira polrebnu cokumentaciyu xoja se odnosi na funkcionisan;e
Ministarstva odrzivog razvo;a 1 turizma 2 kOja predstavija csnov za procjenu rizika t izradu avogodi$njeg plana
Nlegriteta. upozna 2aposiene sa potrebom donosen;a piana niegrieta | aostavi prijediog dvogodidnjeq plana
ntegriteta Rukovodiccu racom Ministarstva rna usvajanje zaklju€ne sa 18 septembrom 2020 godine

Na osnovu navedenog odiuéenc je kao u izreci resena

UPUTSTVO O PRAVNOJ ZASTITI Protv oveg Rjesenja moZe se izjaviti 2alba nadlezno; Komisyi za zaive
roku od 8 dana od dana prijema istog

Dostavijeno DRZAVNA SEKRETARKA
.
' Dra_gar)a Cenicé

menovarima "
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3. PROGRAM IZRADE PLANA INTEGRITETA

I e —

[ORGAN VLASTI. [MINISTARSTVO ODRZIVOG RAZVOJA | TURIZMA

‘ QEQ@K/;QB’NQL[CE]W Tanja Jankovic

1. dr Tanja Jankovi¢, menadzer integriteta, Ministarstvo odrzivog razvoja i turizma,
2. Edita Mavri¢, ¢lan, Ministarstvo odrzivog razvoja i turizma,

3. Maja Raicevi¢, ¢lan, Ministarstvo odrzivog razvoja i turizma,

Jelena RaiCevi¢, ¢lan, Ministarstvo odrzivog razvoja i turizma,

Ljiliana Vuksanovi¢, ¢lan, Ministarstvo odrZivog razvoja i turizma,

Marko Batricevi¢, ¢lan, Ministarstvo odrzivog razvoja i turizma,

LjubiSa Pavicevi¢, €lan, Ministarstvo odrzivog razvoja i turizma,

N oo A

DATUM DONOSENJA RJESENJA | 22.07. 2020.godine

DATUM POCETKA IZRADE: * 28.07.2020.godine




. LFAZA

— — - ——
|

| OSNIVANJE RADNE GRUPE | PRIKUPLJANJE INFORMACIJA
| DATUM:

| 1. PRIPREMNA FAZA
Rukovodilac donosi odluku o imenovanju radne grupe (Rukovodilac)

| Najkasnije do: 24.07.2020.godine

ﬂ 2. Radna grupa sakuplja potrebnu dokumentaciju, informacije od zaposlenih i priprema program

| izrade plana integriteta (Radna grupa)

I
| Najkasnije do: 28.08.2020. godine

- 3. Upoznavanje zaposlenih sa potrebom donosenja plana integriteta (Radna grupai
' Rukovodilac)

1
| Najkasnije do- 01.09.2020. godine
|

|

Il FAZA

' UTVRBIVANJE POSTOJECIH MJERA
| DATUM:03.09.2020.

{ PROCJENA POSTOJECEG STANJA | UTVRDIVANJE INICIJALNIH FAKTORA RIZIKA

‘f 1. Intervjui sa zaposlenima

‘
{1 2. Popunjavanje anonimnog upitnika putem interneta (Radna grupa)

|

| 3. Ocjena izloZenosti rizicima | razgovor sa zaposlenima (Radna grupa)

U Najkasnije do: 07.09.2020. godine

| Il FAZA
' PLAN MJERA ZA PODIZANJE NIVOA INTEGRITETA
Il DATUM:

1. Upoznavanje zaposlenih sa rizicima narusavanja integriteta, ocjenom izlozenosti i planom mjera za
‘ poboljSanje integriteta (Rukovodilac)

" 09.09.2020. godine

“ 2. Popunjavanje obrasca P! i priprema konacnog izvestaja (Radna grupa)
!



' 14.09.2020.godine
| 3. Usvajanje izradenog plana integriteta zajedno sa mjerama pobolj$anja (Rukovodilac)

|
l‘i 17.09.2020.godine
4. Zavriena izrada plana integriteta Institucije najkasnije do: 18.09.2020.godine




4. METODOLOGIJA PROCJENE INTENZITETA RIZIKA
LEGENDA TERMINA | SIMBOLA

|n;enzitet rizika dobija se mnoZenjem vjerovatnoce | posliedice, upotrebom matrice rizika
.vjerovatnoca(1-10) x posliedica(1-10) " koja je prikazana na slici ispod.
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Intenzitet rizika niska srednja visoka
(posljedicaj x '
vijerovatnoca) VJEROVATNOCA

Ukupna procjena rizika od korupcije i drugih oblika naruSavanja integriteta

*/V Rizik visok intenziteta — Korupcija ili drugi oblici narusavanja integriteta su veé prisutni u ovom
procesu ili je vrlo vjerovatno da ¢e se pojaviti

/S Rizik srednjeg intenziteta — Pojava korupcije ili drugih oblika narusavanja integriteta u ovom

procesu je moguca, ali se mjerama kontrole upravija tim rizikom

/N Rizik niskog intenziteta — Mala je vjerovatnoca da ée se pojaviti korupcija ili drugi oblici
narusavanja integriteta u ovom procesu, zbog postojeéih mjera kontrole

Ocjena rizika:

Ocjene su od 1 do 100, tako da ocjene od 1-15 predstavljaju »najmanju vjerovatnoéu« pojave
korupcije ili drugih oblika narusavanja integriteta sa »veoma malom« posljedicom (rizik niskog
intenziteta), ocjene od 16-48 predstavljaju »srednju vjerovatnocuc pojave korupcije ili drugih oblika
narusavanja integriteta sa »umjerenom« posliedicom (rizik srednjeg intenziteta) dok ocjene od 49-
100 znaci »skoro izvjesnu« pojavu korupcije ili drugih oblika narugavanja integriteta sa »veoma
velikom« posljedicom (rizik visokog intenziteta).

Status rizika od prethodne provjere



< Bez promjena
T Povedan rizik
l  Smanjen rizik

Datum provjere:

Provjeru izvrsio-la:

*Legenda:

prociena | nizak
rizika

| g |
- srednji | visok

1-15

| Napredak |

| stanja od
prethodne
provjere

**Legenda:
bez | poveéan smanjen
promjena! rizik rizik
=5 T !
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1.Rukovodenje iMinistar

i
upravlja
nje

(el

|
'Drzavni

sekretari

Sekretar
ministarstva

Generalni
direktori

Rukovodioci
organizacionih
Jjedinica

I

‘Nedozvoljeno Zakoni i
lobiranje i drugi ‘podzakonska akta
‘nejavni uticaj

;‘Donoéenje
nezakonitih odluka Interna revizija

rizika

u procedurama
odlucivanja u
oblastima iz
nadleznosti institucije

Kontrole interne
revizije

Predlozene mjere za
smanjenje/otklanjanje

REAGOVANJE NA RIZIK

Odgovorna
osoba

i
i
|
(

|

: Ministar ]

éDriavni sekretari
|
‘Sekretar

‘ministarstva

i Generalni
‘direktori
|

|
i
|
f

i

e P

ontinuirano

|
|
|
|
|



Ministar Neadekvatno Zakoni i

stratesko podzakonska akta,
Drzavni planiranjerada  podjela radnih
sekretari institucije zadataka.
Sekretar
ministarstva
Rukovodioci
organizacionih
Jjedinica }

Odstupanjau 3 6 18
sprovodenju
strategije
razvoja
linstitucije,
programa |
‘planova rada
Nedovolnai
‘nekoordinisana
‘saradnja
lizmedu razhcitih
~organizacionih
Ejedinica

|
|
|

~ Kontinuirano na
s sjednicama kolegijuma

~ izvjestavati o

- sprovodenju strateskih

- dokumenata, planova i

Ministar

Drzavni sekretari

Sekretar
ministarstva

Generalni
direktori

Kontinuirano



Zakoni |
podzakonska akta

Interna akta

Zakoni i

podzakonska akta,
‘upravljanja, misije interna akta

institucije,
izvjestaji
relevantnih
domacih i
medunarodnih
subjekata

Strategija
‘upravljanja
rizicima,mapa
procesa i registar
rizika

Zakoni i
podzakonska akta

Interna akta
institucije

Ministar Narusavanje
integriteta
Drzavni institucije
sekretari
Gubitak povjerenja institucye
Sekretar ‘gradana u rad
ministarstva sluzbenika i
. institucije
Generalni
direktori
Rukovodioci
organizacionih
jedinica
Interna revizija
Ministar Nepostojanje
jasne strategije
Drzavni
sekretari i vizije
Sekretar
ministarstva
Generalni
direktori
Rukovodioci
organizacionih
Jjedinica
Ministar ‘NaruSavanje
principa
Drzavni ‘transparentnosti
sekretari
Sekretar
ministarstva

Neadekvatno
sprovodenje
nadzora |
kontrole nad
radom
organizacionih
jedinica /
organa

Neadekvatno
kreiranje
politike razvoja i
upravljanja

Negativna
ocjena javnog
mnjenja |
gubitak
povjerenja
javnosti u rad
institucije zbog
nedovoljne

Redovno izvjestavanje
0 sprovedenim
kontrolama

Pracenje realizacije
‘preporuka za
unapredenje rada

‘Osigurati utesée svih
‘relevantnih subjekata i
jedinica prilikom
kreiranja politike
‘razvoja | upravljanja

'Razmotriti preporuke
:relevantnih subjekata
koje se odnose na
razvoj institucije

éSprovodenje javnih

~ rasprava

*
¢

i

'Povecati strucnost
! .
‘zaposlenih

|

Proaktivno objavljivati
informacije i1z ¢lana 12
Zakona o slobodnom
pristupu informacijama
i druge informacije od
javnog interesa uz
odgovaraju¢i nacin
zastite licnih podataka

Ministar Kontinuirano
Drzavni sekretari

Sekretar
ministarstva

Generalni
direktori

Ministar Kontinutrano
Drzavni sekretari

Sekretar
ministarstva

Generalni
direktori

Ministar

Kontinuiranoi
Drzavni sekretari

Sekretar
ministarstva

Generalni




Generalni ‘transparentnosti
direktori i informisanja
javnosti o radu
Rukovodioci institucije
organizacionih
jedinica
2. Kadrovska |Ministar Neefikasna i Zakon o drzavnim 36
politika, eticno neracionalna sluzbenicima i
i profesionalno |Drzavni kadrovska politika, [namjestenicima
ponasanje sekretari neeti¢no i
zaposlenih neprofesionalno  |Eticki kodeks
Sekretar ponasanje
ministarstva zaposlenih,
z povreda etickog
el kodeksa i sukob
direktori :
interesa
Rukovodioci
organizacionih
e el Pravilnik o 21
Rukovodilac ;joes:g;:;ﬂa unutrasnjoj
slEbazaopiie Lo b il |
poslove, ljudske sistematizaciji
resurse, BRI radnih mjesta
finansije i
logisticku
podrsku Nesprovodenje 18
= Etickog kodeksa
s - drzavnih Zakon o drzavnim
Kancelarjje za Jsiuzpenika sluzbenicima i

koji su od znacaja za
privatnost i podataka
koji su oznaceni
stepenom tajnosti, u
skladu sa zakonom.

Omoguciti dostupnost |
preglednost
relevantnih
dokumenata na
internet stranici

Strogo postovati
rokove za slobodan
pristup informacijama

direktori

Postovanje Zakona o
drzavnim sluzbenicima
I namjestenicima i
Etickog kodeksa.

Planovi potreba za
ljudskim resursima
treba da budu
uskladeni sa Aktom o
sistematizaciji radnih
mjesta

Upoznavanje
zaposlenih i novo
zaposlenih sa Etickim
kodeksom. Objavljen

Ministar
Drzavni sekretari

Sekretar
ministarstva

Generalni
direktori

Rukovodioci
organizacionih
jedinica

Ministar
Drzavni sekretari

Sekretar
ministarstva

Generalni
direktori

Rukovodioci
organizacionih

Kontinuirano

Kontinuirano

Kontinuirano




3.Planiranje i
upravljanje
finansijama

ljudske resurse

Ministar

Drzavni
sekretari

Sekretar
ministarstva

Generalni
direktori

Rukovodioci

organizacionih
ljedinica

Ministar

Drzavni
sekretari

Sekretar
ministarstva

Generalni
direktori

Rukovodioci

Neadekvatno
nagradivanje
zaposlenih u
skladu sa
ostvarenim
rezultatima

Neadekvatno
planiranje i
izvrSavanje
budzeta

namjestenicima
Eticki kodeks

Odluka o
kriterijjumima i

nacinu odredjivanja

varijabilnog dijela
zarade drzavnih
sluzbenika i
namjestenika

Zakon o drzavno)
upravi

Zakon o budzetu

Krovni zakon o
budZetu i fiskalnoj
odgovornosti

Interna procedura
za izradu predloga
budzeta

na sajtu i oglasnoj tabli
Ministarstva, kao i
poslat na e-mail svim
zaposlenim.

Postavljanje kriterijuma
za nagradivanje

“zaposlenih (

odredjivanje ciljeva,
zadataka...). Interno
pravilo o dodjeljivanju
varijabilnog dijela
zarade

Adekvatna
komunikacija sa
sektorom budzeta u
Ministarstvu finansija i

unutar Ministarstva.

jedinica

Ministar
Drzavni sekretari

Sekretar
ministarstva

Generalni
direktori

Rukovodioci

organizacionih
Jedinica

Ministar
Drzavni sekretari

Sekretar
ministarstva

Generalni
direktori

Rukovodioci

Kontinuirano

Il kvartal
tekuce
godine za
sljedecu
budzetsku
godinu




organizacionih
jedinica

Ministar

Drzavni
sekretari

Sekretar
ministarstva

Generalni
direktori

Rukovodioci
organizacionih
jedinica

Rukovodilac
sluzbe za opste
poslove, ljudske
resurse,
finansije i
logisticku
podrsku

Seflica
Kancelarije za
finansijske
poslove

Odobravanje
placanja
dobavljacima
Kontrola 1
odobravanje
faktura, ugovora i
racuna

Narusavanje
principa
transparentnosti

Zakon o sistemu
unutrasnjih
finansijskih
kontrola u javnhom
sektoru

Zakon o sistemu
unutrasnjih
finansijskih
kontrola

Uputstvo o radu
Trezora

Interna procedura

Nedovoljna
transparentnost
troSenja
sredstava i

zaposljavanja u |

toku izborne
kampanje

Edukacija rukovodioca
organizacionih
jedinica, postovanje
preporuka Ministarstva
finansija- limita

Periodicno

izvjestavanje-
kancelarije za
finansisko
racunovodstvene
poslove

Provjeriti 1 uporediti
nastale obaveze

Unutrasnje kontrole
prije uplate nastalih
obaveza

|Redovno u toku
izborne kampanje

objavljivati i dostavljati
Agenciji za
sprjecavanje korupcije
sve dokumente shodno

~|Zakonu o finansiranju
|politickih subjekata i
lizbornih kampanja (

analiticke kartice putne
naloge i odluke o
zaposljavanju sa

organizacionih
jedinica

Ministar
Drzavni sekretari

Sekretar
ministarstva

Generalni
direktori

Rukovodioci
organizacionih
jedinica

Rukovodilac
sluzbe za opste
poslove, ljudske
resurse, finansije
I logisticku
podrsku

Seflica
Kancelarije za
finansijske
posiove

Kontinuirano




pratecom
dokumentacijom)

4.Cuvanje i
bezbjednost
podataka i
dokumenata

Rukovodilac Neadekvatni
sluzbe za opste mehanizmi

Pojacan sluzbeni i
stru¢ni nadzor,

poslove, ljudske iformalne | fakticke Zakoni i1

resurse, zastite podataka |
finansije i dokumenata
logisticku ‘

podrsku |

Seflica Curenje

Kancelarije za  informacija,

opste poslove ‘nesavjestan i
‘nestrucan rad,

i ugrozavanje
zastite podataka

Rukovodilac
sluzbe za opste Curenje
poslove, ljudske informacija,

podzakonska akta

Edukacija, interna
akta institucije,
podzakonska akta

Obezbjediti uslove za  Rukovodilac Kontinuirano
fizicko obezbjedenje  sluzbe za opste

dokumenata, izvrsiti ‘poslove, ljudske

analizu da li su mjere resurse, finansije

fizicke i tehnicke i logisticku

bezbjednosti efikasne i podrsku

primjenjive r

Vréiti redovne kontrole |

1 i 'Rukovodilac ‘ .
i TG, g Lo ., Kontinurrano
razvrstavanjem i sluzbe za opste
cuvanjem ‘poslove, ljudske

dokumentacije u cilju  resurse, finansije.
sprecavanja gubljenja, i logisticku
ostecenja ili ‘podrsku
neevidentiranja
dokumentacije.




5. Javne
nabavke

resurse,
finansije i
logisticku
podrsku

Arhiva

Ministar

Sekretar
ministarstva

Rukovodioci
organizacionih
Jjedinica

Ministar

Sekretar
ministarstva

Clanovi komisije

‘za otvaranje i
‘vrednovanje
ponuda

Lica koja
ucestvuju u
pripremi poziva
za javno
nadmetanje,
poziva za
nadmetanje i
tenderske

nesavjestan i
nestrucan rad

Mogucnost Budzet CG
neadekvatnog
planiranjai Plan javnih nabavki

obezbjedenja
sredstava za javne
nabavke

Mogucnost
neadekvatnog
sprovodenje
postupka javnih
nabavki,donosenje
nezakonitih
odluka, sukob
interesa,
nedozvoljeno
lobiranje ili
kréenje drugih
oblika nacela
transparentnosti,
zloupotreba javne

Zakon o javnim
nabavkama i
podzakonska
regulativa,Interno
pravilo za
sprovodenje javnih
nabavki u
Ministarstvu

funkcije il

sluzbenog
polozaja

Vrsiti redovne kontrole
nad prijemom, i
razvrstavanjem i
Cuvanjem
dokumentacije u cilju
sprecavanja gubljenja,
ostecenja ili
neevidentiranja
dokumentacije

27  Sprovodenje analize
potreba za tekucu
godinu u odnosu na
predhodnu

Izrada plana javnih
nabavki u skladu sa
odobrenim budzetom

__ nabavki u skladu sa
odobrenim budzetom

Realno i racionalno
planiranje nabavki u
vremenskom periodu
za pokretanje postupka

Jacanje kadrovskih
kapaciteta. Minimum
po jedan sluzbenik iz
Direktorata/Odelienja
da polozi ispit za rad
na poslovima javnih
nabavki i da aktivno
ucestvuje u obavljanu
poslova javnih nabavki

Rukovodilac
sluzbe za opste
poslove, ljudske
resurse, finansie
I logisticku
podrsku

Ministar

Sekretar
ministarstva

'Rukovodioci
organizacionih
jedinica

Ovlaséeno lice
Ministar

‘Sekretar
‘ministarstva

'Rukovodioci
‘organizacionih
jedinica

‘

‘Clanovi komisije
za otvaranje i
‘vrednovanje
ponuda

Lica koja
ucestvuju u
pripremi poziva
za javno

Kontinutrano

Kontinuirano

Kontinuirano

i



dokumentacije za Direktorat/Odeljenje nadmetanje,
u kojem su poziva za
Lica koja rasporedeni nadmetanje i
ucestvuju u tenderske
planiranju javnih Obavezno ukljucivanje gokumentacije
nabavki i druga ! po jednog strucnjaka iz
lica koja | oblasti na koju se Licakoja
ucestvuju, odnosi konkretna javna ucestvuju u

neposredno i nabavka u  sastav planiranju javnih
posredno, u komisije. nabavki idruga
lica koja
Promjena sistema tako ygestvuiju, |
da vise strucnjaka radi neposredno i

na tehnickoj posredno, u

postupku javnih
nabavki

Ovlasc¢eno lice, |

Rukovodioci ? specifikacijikojane  postupku javnih
organizacionih smije sadrZati nabavki
Jjedinica diskriminatorske

kriterijume.Mjesec¢no  Ovlasceno lice,
1zvjeStavanje Rukovodioci
Kolegijuma organizacionih
ministarstva o Jedinica
realizaciji ugovora o

javnim w
nabavkama.Obuka i i
savjetovanje na temu {
integriteta u ‘
| | postupcima javnih
? ' f nabavki

1
o
- smanjenje/otklanjanje osoba

rizika




1. lzrada Generalni Povrede Ukljucivane Definisanje odredbi ITransparentan rad na Generalni Kontinuirano
predloga direktori profesionalnih, zainteresovanih pod pritiskom propisima uz direktori
zakona i etickih pravila i subjekata zainteresovanih ‘ukljuc¢ivanje vise
drugih akata  Rukovodioci pristrasno ‘prilikom izrade subjekata, kako bi sluzbenika i Rukovodioci
organizacionih  obayljanje posla  propisa. iste bile u skladu sa zainteresovanih organizacionih
Jedinica i njihovim interesima. institucija. jedinica
Samostalni ‘Usaglasavanje 'Redovno objavljivanje
savjetnici u svim i obavezno izvjestaja sa javnih
direkcijama u ‘pribavijanje ‘rasprava na web sajtu
okviru ‘misljenja od ‘Ministarstva.
Direktorata koji ‘svih relevantnih
ucestvuju u iinstitucija {
pripremi ‘ i
predloga zakona 'Sprovodenje i
i drugih akata Jjavnih rasprava :
/i postavljanje 1‘
‘nacrta zakona i ‘
‘strateskih ;
‘dokumenata na |
‘web sajtu ‘

‘ministarstva.
i
|

|Pracenje svake
gfaze izrade od
‘strane
Eneposrednog
’rukovodioca.

i e

REAGOVANJE NA RIZIK

, ‘Rok
Predlozene mjereza ., ‘
P ‘smanjenje/otklanjanje ~ 9 (
' s osoba
g 1nznka
‘2. Nezakonito Nedozvolieno  Zakon o ‘Puna transparentnost  Ministar Kontinuirano '

lobiranje, drugi sprjecavanju  donacija suprotno ‘u procedurama

direktori
10



ponasanje

3. Narusavanje
integriteta institucije

nejavni uticaj Il korupcije

odredbama Zakona o ‘odluc¢ivanja u Drzavni

Rukovodioci  drugioblici sprjec¢avanju ‘oblastima iz sekretari
organizacionih krsenja principa korupcije,nepostovanje ‘nadleznosti Direktorata
jedinica transparentnosti Interna akta oo oboveze | Sekretar
institucije ] Wi ———— - Vrsitiredovnu kontrolu oo
Samostalni Predlaganje evudentlr_an{a el ~evidencije o primljenim
savjetnici nezakonitih Moguénost ~ Poklona injihove - sponzorstvima i ,
odluka podnogenja  vrijednost - donacijama Gangiainl
krivicne i direktori
Neprijavljivanje prekrsajne Nedostavljanje %Dostavljatl Agenciji za
korupcije i prijave Agenciji za sprjecavanje korupcije Rukovodioci
drugih sprjecavanje korupcije ‘do kraja marta teku¢e organizacionih
nezakonitih Obaveza izvoda iz evidencije 2 godine za prethodnu  jedinica
radnl sastavljanja  poklona ~godinu izvjestaj o
izvjesStaja primljenim
Nenamjerne - sponzorstvima i
greske u donacijama sa kopijom
postupku “‘v dokumenata u vezi sa
odlu¢ivanja - tim sponzorstvima i
priprema ~ donacijama na
predloga odluka - propisanom obrascu.
Generalni Gubitak Zakon o Neadekvatno Ukljué¢enost NVO Ministar Kontinuirano
direktori povierenja sprjecavanju sprovodenje nadzora i sektora u radne grupe
gradana urad korupcije kontrole nad radom za izradu propisa | Drzavni
Rukovodioci  sluzbenika i drugih strateskih akata gekretari
organizacionih insttucije Zakon o 2 . |
Jjedinica slobodnom Nef ostEvarge Sprovodenje javnih Sekretar
Primanje pristupu B e rasprava e
Samostalni  nedozvolienih  informacijama evidentiranja primljenin [reiiEgrates
savjetnici poklona ili sponzorstava i ‘ A
druge Vodi¢ za donacija i njihove ——
nedozvoliene  slobodan vrijednosti direktori
koristi pristup ;
informacijama ‘Rukovodioci
organizacionih
Jjedinica
i
Nangavanje Seslor Neosrfgvano Rfadqvnp ob@vljwap i Ministar T
. ) slobodnom  uskracivanje azurirati propise koji )
integriteta Drzavni

4.



institucije
Narmsavanje
principa
transparentnosti

Narusavanje
integriteta
insttucije

pristupu podnosiocu zahtjeva

informacijama pristup informaciji,
neobavjestavanje
podnosioca zahtjeva o
rieSavanju zahtjeva

Neadekvatno
postupanje po
prijavama zvizdaca |
narusavanje zastite
dentiteta 1 prava
zvizdaCa

~ reguli$u rad ustanove
na internet stranici, u

skladu sa ¢lanom 12

ZSP}

Redovno izvjestavati o
broju podnijetih i
rjesenih zahtjeva

Donijeti interno
upustvo za evidenciju
_prijava korupcije unutar
institucije i postupanje
po prijavama, kao i
zastitu identiteta lica
koje je podnijelo
prijavu

Obezbjediti zastitu
zvizdaca od svih oblika
diskriminacije i
ogranicenja i
uskracivanja prava
zvizdaca

Obavjestavati zvizdace
o mjerama koje su
preduzete po njihovoj
prijavi

Postupati po
preporukama Agencije

Agencija sprovodi

sekretari

Sekretar
ministarstva

Generalni
direktori

Rukovodioci
organizacionih.
jedinica

Sluzbenik
zaduzen za
slobodan |
pristup
informacijama E

!

Ministar i
131.12.2020.

Drzavni
sekretari

Sekretar l
ministarstva

Generalni
direktori

Rukovodioci
organizacionih
jedinica

12



postupak po prijavi) i
1izvjestavati Agenciju o
preduzetim radnjama.

:na Predlozene r;lj‘(:z_r;'ziai ;Odgovorrié
smanjenje/otklanjanje osoba
rizika |

|

i

4.Neujednaceno ‘Glavni Pogresno Plan kontrola
postupanje ‘inspektor tumacenje inspekcijskog ‘procedure za vréenje  Direktor
zakona ‘nadzora

Donosenje interne ‘Generalni

inspektora u vrsenju inspekcijskog nadzora.

Rukovodioci

i ii Glavni
inspekcijskog : . o
T S inspekcije Nedostatak Edukacija Ucestvovanje inspektor;
‘kadrovskih ] ) inspektora u radnim
Inspektori kapaciteta Timski rad ' grupama za izradu Rukovodioci
‘ . zakona i podzakonskih inspekcije
Rodbinske veze \(od.enle akata
disciplinskog ‘ :
2 S s ; : Inspektori
Los materijani  postupka Zaposljavanje novih ‘
‘polozaj inspektora.
/neadekvatne ‘
‘zarade Donijeti uputstvo za |
5 ) _ ‘ prijavu i evidenciju
‘Narusavanje ‘ slucajeva korupcije,
; integriteta | kao 1 za zastitu
? institucije | 1 identiteta lica koje je
‘ zaposlenih | podnjelo prijavu i
: odrediti sluzbenika za
provjeru navoda u
{ prijavi
! _
5.Gradenje odnosno  Glavni Povecanje broja Postojeci ‘Povecanje budzetskih  Generalni
postavljanje objekata inspektor nelegalno zakoni i 'sredstava za Direktor
bez prijave gradenja i .. izgradenih podzakonska éadmimstrativno _
dokumentacije ARUkOVOd’OC’ odnosno 1izvrSenje rie$enja - Glavni
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propisae zakonom. inspekcije postavljenih akta, 47"; w '!inspekcije, ‘inspektor
objekata, ‘
Gradenje objekta Inspektori Vrsenje Pracenje inspekcijskog Rukovodioci
suprotno Selektivna inspekcijskog nadzora kroz inspekcie
revidovanom kontrola ‘nadzora po informacioni sistem,
glavhom projektu. ‘nelegalno Inicijativama 4 Inspektori
lizgradenih gradana, - Informisanje gradana o
Izrada i revizija ‘odnosno mogucnosti prijave
glavhog projekta ‘postavljenih jPostupanje ; korupcije putem f
suprotno ‘objakata. 'po zalbama i i) telefonske linije i e-
urbanisticko prijavama |
tehnic¢kim uslovima. ‘Nedovoljan broj gradana ‘
linspektora. ‘ Efikasno pracenje ’
lzdavanje | sistema za prijavu :
urbanisticko ‘Nedovoljna nelegalne gradnje i ;
tehnickih uslova ‘budzetska ' uspostavljanje jasnih i
suprotno planskom sredstva za - preciznih procedura za |
dokumentu flrjz;/érﬁ?;e postupanje po zalbama ‘
: - iprijavama gradana na |
iPredug P “rad inspekcije.

‘rada inspektora
na odredenim

lokacijama gdje
se vrsi kontrola |

‘Nedovoljna |
‘kontrola rada
"inspektora na
Eterenu.

Sprovodenje kampanji, |
okruglih stolova za '
strucnu i ops$tu javnost
u cilju jacanja svijesti o
legalnoj gradnyi;




