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UVOD:

NAZIV ORGANA VLASTI: Ministarstvo energetike i rudarstva
ADRESA: Rimski trg 46, 81 000 Podgorica
TELEFON: +382 482 203

E-MAIL: kabinet@meir.gov.me

IME | ZVANJE ODGOVORNOG LICA ZA 1ZRADU | SPROVODENJE PLANA INTEGRITETA (MENADZERA
INTEGRITETA):

RuZica Vucini¢, samostalna savjetnica |

DATUM | BROJ RIESENJA O ODREDIVANJU MENADZERA INTEGRITETA:

01-011/25-2644/3 od 21.11. 2025.godine

DATUM | BROJ RIESENJA O ODREDIVANJU CLANOVA RADNE GRUPE ZA IZRADU PLANA INTEGRITETA:

01-011/25-2728/1 od 21.11. 2025.godine

CLANOVI RADNE GRUPE:

- RuZica Vudinié, samostalna savjetnica | u sluZbi za ljudske resurse i opste poslove - menadzZer
integriteta - rukovoditeljka radne grupe;

- Svetlana Sljivancanin, rukovoditeljka sluzbe za ljudske resurse i opste poslove - €lanica radne
grupe;

aswe

- Maja Nuhanovi¢ Buijisi¢, samostalna savjetnica | u sluzbi za ljudske resurse i opste poslove -
¢lanica radne grupe.

DATUM POCETKA IZRADE: 21.11. 2025.godine
DATUM ZAVRSETKA IZRADE: 27.02.2026. godine

DATUM USVAJANIA PLANA INTEGRITETA: 27.02.2026. godine
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Crna Gora Adresa: Rimski trg 46

S : : 81000 Podgorica, Crna Gora
Ministarstvo energetike i rudarstva Telefon: +382 20 482 203

Broj:01-011/25-2644/3 Datum: 21.11.2025. godine

Na osnovu ¢&lana 79 stav 1 Zakona o spreCavanju korupcije (“Sl. list CG” br. 54/24), ministar
energetike i rudarstva donosi

RJESENJE
o odredivanju odgovornog lica za izradu i sprovodenje plana integriteta

1) Ruzica Vucini¢, samostalna savjetnica | u Sluzbi za ljudske resurse i opste poslove, sa
zavrsenim VII1 nivoom kvalifikacije obrazovanja, odreduje se za lice odgovorno za
izradu i sprovodenje plana integriteta (menadzera integriteta).

2) Menadzer integriteta obavljace narocito poslove koji se odnose na:

- rukovodenje radnom grupom za izradu plana integriteta;

- koordinaciju i u¢esc¢e u pripremi programa izrade plana integriteta;

- koordinaciju i u¢esce u sakupljanju i analizi potrebne dokumentacije koja se odnosi
na funkcionisanje organa vlasti, a koja predstavlja osnov za procjenu rizika i izradu
plana integriteta;

- nadziranje sprovodenja mjera za poboljSanje integriteta;

- U saradnji sa organizacionim jedinicama sacinjavanje izvjeStaja o sprovodenju
plana integriteta.

3) Prava i obaveze imenovane iz tatke 1 dispozitiva ovog rjedenja pocinju te¢i od
01.12.2026. godine. :

Obrazlozenje

Zakonom o spreavanju korupcije (“Sl. list CG” br. 54/24) uvedena je obaveza dono3enja
planova integriteta za sve organe vlasti u skladu sa Pravilima za izradu i sprovodenje plana
integriteta. S tim u vezi, a shodno ¢lanu 79 stav 1 istog Zakona propisano je da menadzera
integriteta rjieSenjem odreduje starje$ina, odnosno odgovorno lice u organu vlasti.

Na osnovu izloZenog rijeSeno je kao u dispozitivu ovog riesenja.

PRAVNA POUKA: Protiv ovog rieSenja moze se uloZiti Zalba nadleZnoj Komisiji za Zalbe u

roku od 8 dana od dana prijema istog. ST

Lot/
. _MINISTAR
N\ _mr Admir Sahmanovié

————

www.gov.me/meir
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Broj:01-011/25-2728/1 Datum: 21.11.2025. godine

Na osnovu &lana 7 Pravila za izradu i sprovodenje plana integriteta (“Sl. list CG” br. 100/24),
a u vezi sa &lanom 75 Zakona u spredavanju korupcije (“Sl. list CG” br. 54/24) i Clana 54
Uredbe o organizaciji i nacinu rada drzavne uprave (“Sl. list CG” br. 39/25 i 97/25), ministar
energetike i rudarstva donosi

RJESENJE

o obrazovanju Radne grupe za pripremu i izradu Plana integriteta Ministarstva
energetike i rudarstva

| Obrazuje se radna grupa za pripremu i izradu Plana integriteta Ministarstva
energetike i rudarstva, u slede¢em sastavu:

- Ruzica Vugini¢, menadzer integriteta - rukovodilac radne grupe;,

- Svetlana Sljivanéanin, nacelnica Sluzbe za ljudske resurse i opste poslove —
élanica radne grupe;

- Maja Nuhanovi¢ Bujisi¢, samostalina savjetnica | u Sluzbi za ljudske resurse i opste
poslove — ¢lanica radne grupe.

il Prijedlog Plana integriteta ¢e biti dostavljen ministru energetike i rudarstva na
usvajanje, zaklju¢no sa 28.2.2026. godine.

ObrazloZenje

Odredbom &lana 7 Pravila za izradu i sprovodenje Plana integriteta propisano je da
priprema Plana integriteta podrazumijeva obavezu starjesine, odnosno odgovornog llica u
organu vlasti, da odredi rukovodioca i ¢lanove radne grupe za izradu Plana integriteta, uz
istovremeno navodenje, izmedu ostalog, zadataka i poslova radne grupe, vrijeme pocetka
i zavréetka rada na pripremi i sprovodenju Plana integriteta.

Clanom 75 Zakona o spre¢avanju korupcije (“Sl. list CG” br. 54/24), propisano je da na
osnovu procjene podloZnosti odredenih radnih mjesta i radnih procesa za nastanak i razvoj
korupcije i drugih oblika pristrasnog postupanja javnih funkcionera i zaposlenih u organu
vlasti, organ vlasti donosi Plan integriteta koji sadrZi mjere kojima se sprecavaju i otklanjaju
moguénosti za nastanak i razvoj korupcije i obezbjeduje povjerenje gradana u njihov rad.
Plan integriteta donosi se u skladu sa pravilima za izradu i sprovodenje Plana integriteta
koja donosi Agencija. Plan integriteta moZe donijeti i drugo pravno lice, a Agencija moze,
na predlog tog pravnog lica, da izvr$i procjenu plana integriteta i predloZi preporuke za
unaprjedenje plana integriteta.

www.gov.me/meir



Shodno pravilima za izradu i sprovodenje Plana integriteta radnom grupom rukovodi
menadzer integriteta.

Zadatak radne grupe je da pripremi program izrade plana integriteta, prikupi i analizira
potrebnu dokumentaciju koja se odnosi na funkcionisanje Ministarstva energetike i
rudarstva, a koja predstavija osnov za procjenu rizika i izradu Plana integriteta, upozna
zaposlene sa potrebom dono$enja Plana integriteta i dostavi izraden prijediog Plana
integriteta ministru energetike i rudarstva na usvajanje, zaklju¢no sa 28.2.2026. godine.

Na osnovu izlozenog rije$eno je kao u dispozitivu ovog rieSenja.

PRAVNA POUKA: Protiv ovog rje$enja moze se uloZiti zalba nadleznoj Komisiji za Zalbe u
roku od 8 dana od dana prijema istog.

JNSTAR "

mir Sahmanovié




5 1Crna Gora Adresa: Rimski trg 46

% Min: Vo 81000 Podgorica, Crna Gora
% .Mlnlstarstvo energetike i rudarstva Telefon: +382 20 482 203

3. PROGRAM IZRADE PLANA INTEGRITETA

ORGAN VLASTI: Ministarstvo energetike i rudarstva
ODGOVORNO LICE: RuZica Vuéini¢, samostalna savjetnica | - menadzer integriteta

CLANOVI RADNE GRUPE: RuZica Vugini¢, samostalna savjetnica | u sluZbi za ljudske resurse i opste poslove
- menadZer integriteta - rukovoditeljka radne grupe; Svetlana Sljivan¢anin, rukovoditeljka sluZbe za ljudske
resurse i opéte poslove - ¢lanica radne grupe; Maja Nuhanovi¢ Bujisi¢, samostalna savjetnica | u sluzbi za
ljudske resurse i opSte poslove - ¢lanica radne grupe.

DATUM DONOSENJA RIESENJA: 21.11. 2025.godine

DATUM POCETKA IZRADE: 21.11. 2025.godine

.LFAZA

OSNIVANJE RADNE GRUPE | PRIKUPLJANJE INFORMACUA

DATUM: 21.11. 2025.godine

1. PRIPREMNA FAZA

Rukovodilac donosi odluku o imenovanju radne grupe (Rukovodilac)
Najkasnije do: 21.11. 2025.godine

2. Radna grupa sakuplja potrebnu dokumentaciju, informacije od zaposlenih i priprema program izrade
plana integriteta (Radna grupa)

Najkasnije do: 31.01.2026.godine

3. Upoznavanje zaposlenih sa potrebom dono$enja plana integriteta (Radna grupa i Rukovodilac)

II. FAZA

UTVRDIVANJE POSTOJECIH MJERA

DATUM: 10.02. 2026.godine

PROCJENA POSTOJECEG STANJA | UTVRDIVANJE INICUJALNIH FAKTORA RIZIKA
1. Intervjui sa zaposlenima

2. Ocjena izloZenosti rizicima i razgovor sa zaposlenima (Radna grupa)

Najkasnije do: 20.02. 2026.godine



Crna Gora Adresa: Rimski trg 46

. Lt 81000 Podgorica, Crna Gora
Ministarstvo energetike i rudarstva Telefon: +382 20 482 203

1. FAZA

PLAN MJERA ZA PODIZANJE NIVOA INTEGRITETA
DATUM: 20.02. 2026.godine

1. Upoznavanje zaposlenih sa rizicima naruSavanja integriteta, ocjenom izlozenosti i planom mjera za
poboljsanje integriteta (Rukovodilac)

2. Popunjavanje obrasca Pl i priprema konacnog izvestaja (Radna grupa)
3. Usvajanje izradenog plana integriteta zajedno sa mjerama poboljSanja (Rukovodilac)

4. ZavrSena izrada plana integriteta institucije najkasnije do: 27.02. 2026.godine



METODOLOGIJA PROCJENE INTENZITETA RIZIKA

LEGENDA TERMINA | SIMBOLA

PRILOG 3

Intenzitet rizika dobija se mnoZenjem vjerovatnoce i posljedice, upotrebom matrice rizika ,vierovatnoéa (1-10) x posljedica (1-10)“,

koja je prikazana na slici ispod.
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Intenzitet rizika niska srednja visoka
(posljedica x
vjerovatnoca) VJEROVATNOCA

Ukupna procjena rizika od korupcije i drugih oblika narusavanja integriteta

o/V Rizik visokog intenziteta — Korupcija ili drugi oblici narusavanja integriteta su ve¢ prisutni u ovom procesu ili je vrlo vjerovatno da

Ce se pojaviti

/S Rizik srednjeg intenziteta — Pojava korupcije ili drugih oblika narusavanja integriteta u ovom procesu je moguca, ali se mjerama

kontrole upravlja tim rizikom

o/N Rizik niskog intenziteta — Mala je vjerovatnoca da ée se pojaviti korupcija ili drugi oblici narusavanja integriteta u ovom procesu,

zbog postojecih mjera kontrole



Ocjena rizika:

Ocjene su od 1 do 100, tako da ocjene od 1-15 uglavnom predstavljaju ,nisku vjerovatnoéu“ pojave korupcije ili drugih oblika
naru$avanja integriteta sa ,malom posljedicom” (rizik niskog intenziteta), ocjene od 16-48 ,srednju vjerovatno¢u” pojave korupcije ili
drugih oblika narusavanja integriteta sa ,,umjerenom posljedicom” (rizik srednjeg intenziteta), dok ocjene od 49-100 najcesée znace
,Vvisoku vjerovatnoc¢u” pojave korupcije ili drugih oblika narusavanja integriteta sa , 0zbiljnim posljedicama“ (rizik visokog intenziteta).

Status rizika od prethodne provjere
&> Bez promjena
1 Povedcan rizik
4 Smanjen rizik

Datum provjere:

Provjeru izvr$io/la:

*Legenda: **|egenda:
procjena rizika nizak srednji visok Promjena bez povecdan smanjen
stanja od promjena rizik rizik
1-15 16-48 49-100 prethodne
provijere < T N2




5. OBRAZAC PLANA INTEGRITETA

1.1. ministar NaruSavanje Zakoni i Negativha ocjena
Rukovode integriteta podzakonska | javnog mnjenja i
njei drzavni institucije akta gubitak povjerenja
upravljanj | sekretari u rad institucije
e NaruSavanje zbog nedovoljne
sekretar principa transparentnosti i
transparentnosti informisanja
generalni javnosti o radu
direktori institucije
1.2. ministar Nekoordinisano i | Zakoni i Nedovoljna i
Rukovode neefikasno podzakonska | nekoordinisana
nje i drzavni upravljanje akta saradnja izmedu
upravljanj | sekretar organizacionih
e jedinica
sekretar
Neadekvatna
generalni kontrola realizacije
direktori radnih zadataka i

aktivnosti

Netransparentnost
u procesu rada

nadleznosti
direktorata

REAGOVANJE NA RIZIK PREGLED |
IZVJESTAV
ANJE (0]
RIZICIMA
Predlozene mjere za | Odgovorna Rok St. | Kratak
smanjenje/otklanjanje osoba opis i
rizika ocjena
realiza
cije
mjere
Proaktivno sekretar Kontinuirano
objavljivanje
informacija iz Zakona o | generalni
slobodnom  pristupu | direktori
informacijama i druge
informacije od javnog | nacelnici/ruk
interesa uz | ovodioci
odgovarajuci nacin | sluzbi
zastite liénih podataka i
podataka  koji ~ su | Sef kabineta
oznaceni stepenom
tajnosti, u skladu sa | sluzbenik za
zakonom IT poslove
Redovna analiza ministar Kontinuirano
realizovanih aktivnosti | drzavni
i planiranje narednih sekretari
aktivnosti sekretar
generalni
direktori
Redovno odrzavanje ministar Kontinuirano
Kolegijuma ministra sa | sekretar

ciliem planiranja i
pracéenja realizacije
aktivnosti na nivou
ministarstva

Redovno odrzavanje
sastanaka na nivou
direktorata/direkcija/sl

Sef kabineta

sekretar
generalni
direktori

Kontinuirano




1.3. ministar Sukob interesa Zakon o Kori§c¢enje

Rukovode sprjeGavanju | diskrecionih

njei drzavni korupcije ovlascenjai

upravljanj | sekretari moguénost

e Drugi zakoni i | postojanja sukoba
sekretar podzakonska | interesa prilikom

akta donosenja odluka

generalni u oblastima rada
direktori ministarstva

1.4. ministar Nedovoljni Zakoni i Povecanje obima

Rukovode kadrovski i podzakonska | posla

njei drzavni tehnicki kapaciteti | akta

upravljanj | sekretari

e Pravilnik o Nedostatak
sekretar unutrasnjoj kadrovskih

organizacijii | kapaciteta

generalni sistematizacij
direktori i

2.1 ministar Nepodnosenje Zakon o Neblagovremeno i

Kadrovska izvjeStaja o sprjeCavanju | nepotpuno

politika, korupcije dostavljanje

uzbi sa ciliem nacelnici
planiranja i pracenja direkcija/slu
aktivnosti na nivou Zbi
datih organizacionih
jedinica
Puna transparentnost | ministar Kontinuirano
u procedurama drzavni
odludivanja u sekretari
ministarstvu sekretar
generalni
direktori
Izuzimanje ministar Kontinuirano
rukovodilaca/sluzbenik | sekretar
a u sluéajevima
postojanja sukoba
interesa
Zastita zvizdaca i ministar Kontinuirano
ohrabrivanje drzavni
sluzbenika da sekretari
prijavljuju korupciju sekretar
generalni
direktori
Popunjavanje radnih ministar Kontinuirano
mjesta predvidenih sekretar
Kadrovskim planom
JacCanje kadrovskih ministar Kontinuirano
kapaciteta sekretar
generalni
direktori
Redovno dostavljanje | ministar Do kraja
izvjeStaja o imovini i drzavni marta tekuée
godine za




eti€no i drzavni prihodima i izvjeStaja o imovini
profesinal | sekretari imovini javnih i prihodima
no
ponasanje | sekretar
zaposlenih
generalni
direktori
2.2. ministar Primanje Zakoni i Mogucénost
Kadrovska nedozvoljenih podzakonska | primanja poklona
politika, drzavni poklona ili druge | akta (javnih
eti€no i sekretari nedozvoljene funkcionera)
profesinal koristi Eticki kodeks | suprotno
no sekretar drzavnih odredbama
ponasanje sluzbenika i Zakona o
zaposlenih | generalni namjestenika | sprjeCavanju
direktori korupcije
Svi Ponasanje
zaposleni suprotno
odredbama
Etickog kodeksa
2.3. ministar Neefikasna Zakon o Preopterec¢enost u
Kadrovska kadrovska drzavnim odredenim
politika, sekretar politika sluzbenicima | organizacionim
eti€no i i jedinicama
profesinal namjestenici | ministarstva
no ma
ponasanje
zaposlenih
2.4, Svi Narusavanje Interna akta Manjak znanja i
Kadrovska | zaposleni | integriteta ministarstva | vjestina u
politika, ministarstva zbog obavljanju poslova
eti€no i neefikasnog i

prihodima javnih sekretari prethodnu
funkcionera sekretar godinu
generalni
direktori
Vodenje evidencije o Sekretar Kontunuirano
primljenim poklonima Rukovodioci
organizacio
nih jedinica
Dostaviti Agenciji za Sekretar Do kraja
sprjeCavanje korupcije | Rukovodioci | marta tekuée
izvod iz evidencije organizacio | godine za
poklona na nih jedinica | prethodnu
propisanom obrascu, godinu
do kraja marta tekuce
godine za prethodnu
godinu
I1zvrsiti procjenu sekretar Kontinuirano
potrebnog kadra za Sluzba za
efikasno sprovodenje ljudske
poslova iz nadleznosti | resurse i
institucije i shodno opste
navedenom donijeti poslove
Kadrovski plan
Popunjavanje ministar Kontinuirano
upraznjenih radnih sekretar
mjesta na osnovu generalni
Pravilnika o direktori
unutrasnjoj
organizaciji i

sistematizaciji i
Kadrovskog plana

Organizovanje obuka
za zaposlene u
ministarstvu

nacelnici/ruk
ovodioci
direkcija/slu
Zbi

Kontinuirano




profesinal neprofesionalnog | Eticki kodeks | iz nadleznosti
no obavljanja posla | drzavnih ministarstva
ponasanje sluzbenika i
zaposlenih namjestenika
2.5. Svi Povreda Etickog | Eticki kodeks | Nepoznavanje
Kadrovska | zaposleni | kodeksa pravila i standarda
politika, Interna akta etiCkog ponasanja
eti€no i ministarstva | zaposlenih
profesinal
no
ponasanje
zaposlenih
3.1 Nacelnik/r | Neadekvatno Zakon o Netransparentnost
Planiranje | ukovodilac | strateSko budzetu i internih procedura
i sluzbe za | planiranje i fiskalnoj iz oblasti
upravljanj | finanisjei | izvrSenje budzeta | odgovornosti | planiranja i
e . |javne upravijanja -
finansijam nabavke Zakon o finansijama i
a upravljanju i neuskladenost sa
Svi unutradnjim novim zakonskim
zaposleni kontrolama u | propisima i
u slusbi za javnom izmjenama u
finansije i sektoru organizacionoj
. strukturi
javne
bavke _Zakc_)n °
na javnim
sekretar nabavkama

Upucivanje zaposlenih | nacelnici Kontinuirano
na obuke u direkcija/slu
organizaciji Uprave za | zbi nacéelnik
ljudske resurse i Sluzbe za
drugih institucija opste
poslove i
ljudske
resurse
Upoznavanje Nacelnici/ru | Kontinuirano
zaposlenih sa Etickim | kovodioci
kodeksom direkcija/slu
Zbi
Potpisivanje izjave od | svi Kontinuirano
strane zaposlenih da zaposleni
Su upoznati sa
odredbama Eti¢kog
kodeksa drzavnih
sluzbenika i
namjestenika
Edukacija sluzbenika sekretar Kontinuirano
nacelni/ruko
vodilac
sluzbe za
finansije |
javne
nabavke
Uginiti dostupnim sekretar Kontinuirano
procedure iz oblasti nacelni/ruko
planiranja i upravljanja | vodilac
finansijama, azurirati sluzbe za
postojec¢e procedure finansije |
(npr katalog propisaili | javne
pristup sajtu nabavke

propisi.net za




Pravilnik o
unutrasnjoj
organizaciji i
sistematizacij
i

sluzbenike sluzbe za
finansije i javne
nabavke)

Ostali
zakonski i
podzakonski
akti
3.2. sekretar Neadekvatno Zakon o Nedonosenje
Planiranje sprovodenje javnim plana javnih
i Clanovi javnih nabavki nabavkama nabavki u
upravljanj | komisija predvidenom roku
e Za javne Podzakonska
finansijam | nabavke akta Nabavka koja ne
a odgovara stvarnim
nacelni/ru potrebama
kovodilac Ministarstva usljed
sluzbe za neadekvatnog
finansije i planiranja javnih
javne nabavki
nabavke
sluzbenik Nepostovanje i
Za javne nepoznavanje
nabavke procedura u
postupku javnih
nabavki
3.3. ministar Zloupotreba Zakon o Odstupanje od
Planiranje sluzbenog javnim plana javnih
i drzavni polozaja i sukob nabavkama nabavki
upravljanj | sekretari interesa u
e proceduri javnih Pravilnik o Nepostovanje
finansijam | sekretar nabavki nacinu propisanih
a sprovodenja | procedura nabavki
generalni jednostavnih | donijetih u skladu
direktori nabavki i sa Zakonom o

druga

javnim nabavkama

DonoSenje plana
javnih nabavki za
teku¢u godinu u
skladu sa usvojenim
budzetom i
zakonskom
procedurom i njegovo
objavljivanje

Obavezna redovna

sekretar
nacelnik/ruk
ovodilac
Sluzbe za
finanisje i
javne
nabavke

nacelnik/ruk

Do kraja
januara  za
tekucéu
godinu

Kontinuirano

edukacija o javnim ovodilac
nabavkama i sluzbe za
primjerima dobre finansije i
prakse javne
nabavke
sluzbenik za
javne
nabavke
Obezbijediti dosljednu | ministar Kontinuirano
primjenu Zakona o drzavni

javnim nabavkama,
podzakonskih akata

sekretarisek
retar
generalni
direktori
nacelnici/ruk
ovodioci
sluzbi
nacelnik/ruk




Blagovremena i
profesionalna saradnja
starjeSine organa,
nacelnika/rukovodilaca
i generalnih direktora
sa sluzbom za
finansije i javne
nabavke

ovodilac
sluzbe za
finansije i
javne
nabavke

ministar
drzavni
sekretari
sekretar
generalni
direktori
nacelnici/ruk
ovodioci
sluzbi
nacelnik/ruk
ovodilac
sluzbe za
finansije i
javne
nabavke

Kontinuirano

nacelnici/r podzakonska
ukovodioci akta Neadekvatna
sluzbi primjena Zakona o
Ugovori o javnim
nacelnik/r javnoj nabavkama,
ukovodilac nabavci podzakonskih
sluzbe za akata
finansije i
javne
nabavke
3.4 ministar Donosenje Postojeca Davanje prednosti
Planiranje nezakonitih zakonska i odredenom
i nacelnik/r | odluka podzakonska | privrednom
upravljanj | ukovodilac akta subjektu kroz
e sluzbe za | PrekoraCenje i neobjektivno
finansijam | finansijei | zloupotreba Mogucénost bodovanje
a javne sluZzbenih ulaganja pristiglih ponuda ili
nabavke nadleznosti Zalbe postojanja sukoba
interesa
sluzbenik | Zloupotreba
za javne finansijskih
nabavke ovlascenja
¢lanovi Nepravilno i
komisije neekonomi¢no
za koriséenje
sprovoden | budzetskih
je sredstava
postupka
javne

nabavke

Unijeti antikorupcijsku
klauzulu u sve
ugovore o javnim
nabavkama

Provjera izjava o
nepostojanju sukoba
interesa ¢lanova

ministar
nacelnik/ruk
ovodilac
sluzbe za
finansije i
javne
nabavke
sluzbenik za
javne
nabavke
¢lanovi
komisije za
sprovodenje
postupka
javne
nabavke

ministar
nacelnik/ruk
ovodilac

Kontinuirano

Kontinuirano




4.1,
Cuvanje i
bezbjedno
st
podataka i
dokumena
ta

Svi
zaposleni

Curenje
informacija

Iskoris¢avanje
javne funkcije ili
sluzbenog
polozaja

Ugrozavanje
zastite podataka

Eticki kodeks
drzavnih
sluzbenika

Zakon o
zastiti
podataka o
linosti

Uredba o
mjerama
informacione
bezbjednosti
Zakon o
informacionoj
bezbjednosti

Neadekvatno
postupanje sa
elektronskom
dokumentacijom i
podacima, zbog
neadekvatnih IT
alata ifili
nedovoljnih mjera
bezbjednosti
elektronskih
podataka

Komisije za sluzbe za
sprovodenje postupka | finansije i
javne nabavke | javne
sluzbenika za javne nabavke
nabavke sluzbenik za
javne
nabavke
¢lanovi
komisije za
sprovodenje
postupka
javne
nabavke
Kontinuirano sluzbenik za | Kontinuirano
unapredivati IT poslove
elektronsku arhivu i sekretar
elektronsko vodenje ostali
predmeta zaposleni
sluzbenik za
Upoznati/obugiti IT poslove Kontinuirano
zaposlene o sekretar
bezbjednom rukovanju
podacima u
elektronskoj formi i
upotrebi elektronskog
sistema za
skladistenje |
upravljanje podacima
sekretar
nacelnik/ruk
Osposobiti adekvatnu | ovodilac Kontinuirano
prostoriju za ¢uvanje sluzbe za
arhivske ljudske
dokumentacije resurse |
opste

poslove




Praéenje i
unapredenje
bezbjednosti svih
informacionih sistema
u nadleznosti
ministarstva

sluzbenik za
IT poslove

sluzbenik za
IT poslove
sekretar

Kontinuirano

4.2,
Cuvanje i
bezbjedno
st
podataka i
dokumena
ta

Svi
zaposleni

Nesavjestan i
nestrucan rad

Neeti¢ko i
neprofesionalno
ponasanje
zaposlenih

Eticki kodeks
drzavnih
sluzbenika

Neadekvatan i
neefikasan sistem
kontrole nad
prijemom i
razvrstavanjem
dokumentacije

Redovna kontrola

Skenirati i saCuvati u
elektronskoj verziji
svaki primljeni akt

Predlozene mjere za

nacelnik/ruk
ovodilac
sluzbe za
ljudske
resurse i
opste
poslove

Upisni€ar/ka

Odgovorna

Kontinuirano

Kontinuirano

Krata

Oblasti Radna Osnovni rizici Postojece Preostali rizici
rizika mjesta mjere (rezidualni)
kontrole
5.1. ministar NaruSavanje Zakon o Nedovoljna
Slobodan principa slobodnom transparentnost i
pristup drzavni transparentnosti pristupu informisanje
informacij | sekretari informacijam | javnosti o radu
ama Neadekvatni i a ministarstva
sekretar neblagovremeni

odgovori

smanjenje/otklanjanj | osoba k opis

e i

rizika ocjen
a
realiz
acije
mjere

Redovno objavljivanje | ministar Kontinuirano

i dostavljanje drzavni

informacija shodno sekretari

Zakonu o slobodnom sekretar

pristupu informacijama | generalni

direktori

nacelnici/ruk




ovodioci
sluzbi
ovlaséeno
lice za

generalni
direktori

organizacionih Zakon o
jedinica zastiti
podataka o
nacelnici/r liEnosti

Neodgovaranje u
predvidenom roku
na zahtjeve za
slobodan pristup

ukovodioci
sluzbi

ovlaséeno
lice za
postupanj
e po
zahtjevim
aza
slobodan
pristup
informacij
ama

Ostali
zakonski i
podzakonski
akti

Interni akti
ministarstva

informacijama

Nedovoljni
kadrovski
kapaciteti za
rieSavanje

zahtjeva u zadatim

rokovima

Redovno azuriranje
Vodi¢a za pristup
informacijama u
posjedu ministarstva

Redovno izvjeStavanje
0 broju podnijetih i
rijeSenih zahtjeva

postupanje
po
zahtjevima
za slovodan
pristup
informacijam
a

sluzbenik
zaduzen za
obradu
zahtjeva za
slobodan
pristup
informacijam
a

Ovlaséeno
lice za
postupanje
po
zahtjevima
za slobodan
pristup
informacijam
a

Ovlaséeno
lice za
postupanje
po
zahtjevima
za slobodan
pristup
informacijam
a

Kontinuirano

Kontinuirano




sluzbenik
zaduzen za
obradu
zahtjeva za
slobodan
pristup
informacijam
a

6.1. ministar Narusavanje Zakon o Pad povjerenja
Odnosi s principa slobodnom javnosti u rad
javnoséu drzavni transparentnosti pristupu ministarstva zbog
sekretari informacijam | nedovoljnog
a informisanja
sekretar javnosti o
Interni akti aktivnostima i
generalni ministarstva | drugim oblastima
direktori rada ministarstva
nacelnici/r
ukovodicoi
sluzbi
7.1 ministar Neispunjavanje Zakoni i Neadekvatna
Interna zakonske podzakonska | interna revizija i
revizija drzavni obaveze akta neidentifikovanje
sekretari uspostavljanja propusta i
interne revizije u nepravilnosti
sekretar Ministarstvu usljed kadrovske
nepopunjenosti
generalni | Nepostojanje Odjeljenja za
direktori internih unutrasnju reviziju
procedura i
nacelnici/r | pravila Nedostatak
ukovodioci registra rizika

sluzbi

Objavljivanje
informacija shodno
Zakonu o slobodnom
pristupu informacijama

Redovno aZuriranje
internet stranice
ministarstva i portala
euprave informacijama
0 aktivnostima iz
nadleznosti
ministarstva

ministar
drzavni
sekretari
sekretar
generalni
direktori
nacelnici/ruk
ovodicoi
sluzbi

Sef kabineta

ministar
drzavni
sekretari
sekretar
generalni
direktori
nacelnici
Sef kabineta

Kontinuirano

Kontinuirano

Popunjavanje radnih
mjesta u Odjeljenju za
unutrasnju reviziju

DonosSenje Registra
rizika

ministar
sekretar

ministar
sekretar

Kontinuirano

Kontinuirano




rukovodila | Nedostatak
c kadrovskih
odjelienja | potencijala
za
unutrasnju
reviziju
8.1. ministar Zloupotreba Zakon o Nedozvoljeni uticaj
Davanje sluzbenog koncesijama i | naizradu
koncesija | drzavni polozaja i sukob ostala tenderske
sekretari interesa u podzakonska | dokumentacije
proceduri akta
sekretar davanja Nedozvoljeni uticaj
koncesija na odabir
generalni najboljeg
direktori ponudaca na
osnovu
neadekvatno
utvrdene
tenderske
dokumentacije
9.1. ministar Ka&njenje u Zakon o Odlazak pod
Obracun obracunu koncesijama | stecaj
koncesion | drzavni koncesionih koncesionara
ih sekretari naknada Zakon o
naknada finansiranju Raskid ugovora
sekretar lokalne
samouprave | Neispunjavanje
generalni koncesionih
direktori obaveza
Dostavljanje
nepotpunih i
pogresnih
informacija
10.1. ministar Zloupotreba Zakon o Nedozvoljeni uticaj
Davanje u sluzbenog drzavnoj naizradu
zakup drzavni polozaja i sukob imovini i tenderske
drzavne sekretari interesa u ostala dokumentacije
imovine za proceduri podzakonska
potrebe sekretar davanja u zakup | akta
izgradnje drzavne imovine Nedozvoljeni uticaj
energetski | generalni | za potrebe na odabir
h objekata | direktori izgradnje najboljeg

Redovna edukacija o Svi Kontinuirano
primjerima dobre zaposleni
prakse u postupcima
davanja koncesija
Saradnja sa Poreskom | drZavni Kontinuirano
upravom sekretari

generalni

direktori
Saradnja sa drzavni Kontinuirano
koncesionarom- sekretari
dostavljanje redovnih generalni
izvjestaja direktori
Redovna edukacija o SVi Kontinuirano
primjerima dobre zaposleni

prakse u postupcima
davanja u zakup
drzavne imovine za
potrebe izgradnje
energetskih objekata




energetskih

ponudaca na

objekata oshovu
neadekvatno
utvrdene
tenderske
dokumentacije
11.1 Glavni Korupcija Timski rad Korupcija
Neujednac¢ | inspektori
eno Neadekvatne Pracenje Neadekvatne
postupanj | Inspektori | zarade rada zarade
e inspekcija
inspektora Mali broj kroz
u vrsenju inspektora informacione
inspekcijs sisteme
kog Neadekvatna i Neadekvatna i
nadzora neuskladena Edukacija neuskladena
zakonska zakonska
regulative regulative
Manjak kadra —
nepopunjenost
radnih mjesta
glavnih inspektora
i inspektora
11.2 Glavni Nesavjestan i Zakoni i Nestru€an rad
Pokretanje | inspektori | nestru¢an rad podzakonski
prekrsajni akti Rad bez
h Inspektori | Zloupotreba informacionog
postupaka poloZaja Edukacije sistema, te
, izdavanje nemogucénost
prekrsajni Korupcija adekvatnog
h naloga, pracenja
podnosenj Nedovoljan broj
e kriviénih inspektora Neadekvatni
prijava kadrovski
kapaciteti

Uvecanje zarada ministar Kontinuirano
inspektorima drzavni

sekretari

sekretar

generalni

direktori
Organizovanje ministar Kontinuirano
edukacija i obuka drzavni

sekretari

sekretar

generalni

direktori
Popunjavanje radnih ministar Kontinuirano
mijesta glavnih drzavni
inspektora | inspektora | sekretari

sekretar

generalni

direktori
Kontinuirano pracenje | Glavni Kontinuirano
predmeta (rokova) inspektori
kroz Jedinstveni Inspektori
inspekcijski
informacioni sistem
Jins)
Analiza ishoda Glavni Kontinuirano
prekr§ajnih postupaka | inspektori
kroz izvjestaje iz JISS- | inspektori

a




11.3
Vodenje
prvostepe
nog
upravnog
postupka

Glavni
inspektori

Inspektori

Nedonosenje
obavezujucih
upravnih mjera
prilikom
inspekcijskog
nadzora

Neblagovremeno
postupanje
prvostepenog
organa u
zakonskom roku

Nedovoljan broj
izvrSilaca

Zakoni i
podzakonski
akti

Praéenje
rada
inspekcija
kod
informacione
sisteme

Timski rad

Nepreduzimanije
odgovarajucih
mijera i radnji u
inspekcijskom
nadzoru

Razni vidovi
prekoracenja
nadleznosti

Uvecéanje zarada
inspektorima

Praéenje rada kroz
jedinstveni inspekcijski
sistem (JIIS)

Analiza rada
inspektora
koriS¢enjem izvjestaja
izJIIS-a

ministar
drzavni
sekretari
sekretar
generalni
direktori

glavni
inspektori
inspektori

glavni
inspektori
inspektori

Kontinuirano




Crna Gora Adresa: Rimski trg 46

Fi S 81000 Podgorica, Crna Gora
Ministarstvo energetike i rudarstva Tolofon: 4362 20 482 203

Broj: 15/02-011/26-484/1 Datum: 27.02.2026.godine

Na osnovu &lana 75 stav 1 Zakona o spredavanju korupcije ("Sl. list Crne Gore" br. 54/24),
ministar, donosi:

ODLUKU
1) Usvaja se i stupa na snagu Plan integriteta Ministarstva energetike i rudarstva.

2) ZaduZuje se menadzer integriteta da najmanje jednom godiSnje podnese pisani
izvjestaj o realizaciji mjera iz plana integriteta.

3) ZaduZuju se svi zaposleni u Ministarstvu energetike i rudarstva da na zahtjev
menadzZera integriteta dostave sve potrebne informacije i dokumenta, neophodna za
efiksno sprovodenje plana integriteta.

OBRAZLOZENJE

Zakonom o spredavanju korupcije ("Sl. list Crne Gore” br. 54/24) propisana je obaveza
dono$enja planova integriteta za sve organe vilasti, u skladu sa Pravilima za izradu i
sprovodenje plana integriteta. S tim u vezi, rjesenjem br. 01-011/25-2728/1 od
21.11.2025.godine formirana je radna grupa za pripremu i izradu plana integriteta, koja je u
kontinuitetu radila od 21.11.2025.godine do 27.02.2026.godine i koja je pripremila i ministru
energetike i rudarstva dostavila na odobravanje i usvajanje prijedlog Plana integriteta, i koji je
u cjelosti prihvacen.

Na osnovu izloZenog, rijeseno je kao u dispozitivu ove odluke.
Odluka stupa na snagu danom donosenja.

Uputstvo o pravnoj zastiti: Protiv ove odluke moZe se izjaviti Zalba Drzavnoj komisiji za zalbe
Crne Gore u roku od 8 dana od dana objave iste.

MINISTAR
onectzl |
““mr-Admir Sahmanovié

www.gov.me/meir



