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IB-06200 IZVJE#TAJ O PLATI ZA MJESEC JANUAR 2008. R-03

BO#KOVI]

MO CG PODGORICA

VUsSI] POR.KORVETE

09526 2308976283017 500020330

PLPOS.PORKO 15427 300,85 POREZI | DOP.
PLPOXV.PG. 103,43
UVEJANJEVOLD 37,41
TR.STAN.650B. 114,26
PREKO7.G4% 10,31
V0J.DOD.26% 67,00
VOJ.DOD.FIK2% 5,15
VOI.D.-P.N.10% 25,77
VOJ.D.-PNKO8% 20,62
OST.PRIMANJA 51,01
PREK.NOLPRAZ. 104,98 — 370 Sufe precoreemeng
RAZL.DO BRUT.P 300,85
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300,85

VALUTA 31.01.08.

694,21 PENZUSKISTA[: G-7, M-11, D- .



CRNA GORA

MINISTARSTVO ODBRANE

UP | Broj: 06021-110!20-38; /
Podgorica, 27.2.2020. godine

Ministar odbrane, na osnovu ¢lana 31 stav 1 Zakona o zaradama zaposlenih u javrom sektoru ( ,Sluzbeni
list Crne Gore", broj 16/16, 83/16, 21/17, 42/17, 12/18, 39/18, 42/18 1 34/1S), donosi

RJESENJE

1. kf Vuciéu Boskovicu, nagelniku Direkcije za multilateralne poslove i mirovne misije, Direktorat za politiku i
planiranje odbrane, isplatiti uve¢anje zarade od po 40% po €asu, za 32 ¢asa rada duzeg od punog radnog
vremena, ostvarenih u mjesecu februaru 2020. godine.

2. Obracun i isplatu uvecanja zarade iz tatke 1 ovog rjeSenja izvrSi¢e SluZba za finansijsko poslovanje.
Obrazlozenje

Aktom Direktorata za politiku i planiranje odbrane broj: 805033-810/20-1398 od 21.2.2020. godine, dostavljen
je prijedlog da se kf VuCicu BoSkoviéu, naCelniku Direkcije za multilateralne poslove i mirovne misije
Direktorata za politiku i planiranje odbrane, prizna pravo na uvecanje zarada po osnovu rada duZeg od punog
radnog vremena (prekovremeni rad) koji je vrsio usljed iznenadno povecanog obima posla, za mjesec februar
2020. godine.

Odredbom ¢lana 17 Zakona o drzavnim sluzbenicima i namjestenicima ( ,Sluzbeni list Crne Gore®, broj 2/18
i 34/19), propisano je da se na prava, obaveze i odgovornosti drzavnog sluzzbenika, cdnosno namjestenika,
koja nijesu uredena ovim ili posebnim zakonom primjenjuju opsti propisi o radu.

Zakonom o radu (,Sluzbeni list Cre Gore", broj 074/19 od 30.12.2019) propisano je da radno vrijeme
zaposlenog moze trajati i duze od ugovorenog radnog vremena (prekovremeni rad), u slu¢aju iznenadnog
povecanja obima posla (Clan 64 stav 1). Rad duzi od punog radnog vremena moze trajati samo onoliko
vremena koliko je neophodno da se otklone uzroci zbog kojih je uveden, s tim da radno vrijeme ne moze biti
u prosjeku duze od 48 ¢asova sedmitno, u okviru perioda od Cetiri mjeseca, te da maksimalno trajanje
sedmiénog radnog vremena ne moze da bude duZe od 50 ¢asova. (¢lan 64 st. 61 7).

Odredbom ¢lana 11 Zakona o zaradama zaposlenih u javnom sektoru, utvrduje se da se zarada zaposlenog
sastoji, izmedu ostalog, i od dodatka na osnovnu zaradu, koji ukljuCuje i rad duZi od punog radnog vremena
(prekovremeni rad). Visina dodatka po ¢asu na osnovnu zaradu (dodatak z& prekovremeni rad) se utvrduje
u iznosima utvrdenim kolektivnim ugovorom.



Granskim kolektivnim ugovorom za oblast uprave i pravosuda ( ,Sluzbenilist Crne Gore", broj 18/15), ¢lanom
14 stav 1 alineja 3, utvrdeno je da se zarada zaposlenom uvecava po 40% za rad duZi od punog radnog
vremena (prekovremeni rad).

Imajuéi u vidu da je gore imenovani, zbog iznenadno povecanog obima posla u Direktoratu za politiku i
planiranje odbrane, koji se odnosi na poslove pripreme brojnih posjeta i sastanaka na najvisem nivou, kao i
ispunjavanje obaveza koje proizilaze iz ¢lanstva u UN i OEBS, ostvario ukupno 32 dasa rada duzeg od
punog radnog vremena tokom mjeseca februara 2020. godine, stekli su se uslovi, utvrdeni citiranim
propisima, za uvecanje zarade imenovanom po ¢asu za 40%, to je rije$eno kao u dispozitivu.

Uputstvo o pravnoj zastiti: Protiv ovog rieSenja moze se podnijeti Zalba Komisiji za Zalbe u roku od osam
dana od dana njegovog prijema, preko ovog ministarstva.

MINISTAR
G mr Predrag Boskovié
I ——
DOSTAVIT: 7))
- imenovanom Sopgont”

- Direktoratu za ljudske resurse
Direkciji za statusna pitanja, pravne i stambene poslove-
Odsjek za statusna pitanja-

- Sluzbi za finansijsko poslovanje
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