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ADRESA: Slovacka bb, Blok IX, Podgorica
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(MENADZERA INTEGRITETA): Edin Hasanovié¢, samostalni savjetnik lll
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PLANA INTEGRITETA:01-012/25-510/2 od 22. 9. 2025. godine

CLANOVI RADNE GRUPE:

1. Edin Hasanovi¢, rukovodilac
2. Sibela Dervisevi¢, ¢lan

3. Mirsad Veliu, ¢lan

4. Vidoje Petrici¢, ¢lan
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2. PLANA INTEGRITETA (MENADZERA INTEGRITETA)

-_—
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1. RIESENJE O ODREBPIVANJU ODGOVORNOG LICA ZA IZRADU | SPROVODENJE
PLANA INTEGRITETA (MENADZERA INTEGRITETA)

Adresa: Slovacka bb, Blok IX

Crna Gora 81000 Podgorica, Crna Gora
v qs . tel: +382 20 232 127
Uprava za Zeljeznice fax: +382 20 232 128

email:info.uzz@uzz.gov.me

Broj: 01-012/25-510/1 Podgorica, 19.09.2025. godine

Na osnovu ¢lana 78 stav 1 Zakona o spreCavanju korupcije (,SI. list Crne Gore”, br. 54/24),
starjesina/odgovorno lice u Upravi za Zeljeznice, donosi :

RJESENJE

o odredivanju odgovornog lica za izradu i sprovodenje plana integriteta

1) Edin Hasanovi¢, sa zavr§enim postdiplomskim magistarskim akademskim studijama na
Ekonomskom fakultetu Univerziteta Crne Gore u Podgorici rasporeden na radnom mjestu u
zvanju samostalni savjetnik Ill, u Odjelienju za bezbjednost, interoperabilnost Zeljeznice,
Zeljezni¢ku infrastrukturu,intermodalni transport i Ziare odreduje se za lice odgovorno za
izradu i sprovodenje plana integriteta (menadzera integriteta).

2) Menadzer integriteta obavljace narogito poslove koji se odnose na:
- rukovodenje radnom grupom za izradu plana inegriteta;
- koordinaciju i u¢e$cée u pripremi programa izrade plana integriteta;

- koordinaciju i ute$ée u sakupljanju i analizi potrebne dokumentacije koja se odnosi na
funkcionisanje organa vlasti, a koja predstavija osnov za procjenu rizika i izradu plana
integriteta;

- nadziranje sprovodenja mjera za pobolj§anje integriteta;

- u saradnji sa svim organizacionim jedinicama sacinjavanje izvjestaja o sprovodenju plana
integriteta.

3) Prava i obaveze iz tacke 1 dispozitiva ovog riesenja pocinju te¢i od 19.09.2025. godine.

4)Rjesenje o odredivanju odgovornog lica za izradu i sprovodenje plana integriteta done$eno
17.05.2023. godine, a zavedeno u Upravi za Zeljezice pod brojem 01-012/23-17/1 stavlja se
van snage danom dono$enja ovog riesena.

Obrazlozenje

Zakonom o spregavanju korupcije (,SI. list Crne Gore", br. 54/24) propisana je obaveza
donoSenja planova integriteta za sve organe viasti, u skladu sa Pravilima za izradu i
sprovodenje plana integriteta. S tim u vezi, a shodno &lanu 78 stav 1 istog zakona propisano
je da starje$ina, odnosno odgovorno lice u organu viasti rieSenjem odreduje menadzera
integriteta koji je odgovoran za izradu i sprovodenje plana inegriteta.

Na osnovu izloZenog rijeseno je kao u dispozitivu ovog rjiesenja.

PRAVNA POUKA: Protiv ovog rie$enja moze se izjaviti zalba Komisiji za Zalbe u roku'od 8
dana od dana prijema istog.

DIREKTOR
MSg\ Denis Lukaé ‘dip.inz.saob.
Dostavljeno: j <
-Imenovanom
-u dosije
-ala
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2. RIESENJE O FORMIRANJU RADNE GRUPE ZA PRIPREMU | IZRADU PLANA INTEGRITETA

Adresa: Slovatka bb, Blok IX
81000 Podgorica, Crna Gora

tel: +382 20 232 127
Cina Gom fax: +382 20 232 128
Uprava za 2eljeznice e-mail:info.uzz@gov.me;
Broj: 01-012/25-510/2 Podgorica, 22. 9. 2025, godine

Na osnovu clana 135 stav 1 Zakona o drzavnim sluzbenicima | namjestenicima (S list CG br 2/18,
34/19. 8/21, 37/22 i 82/25), Pravila za izradu i sprovodjenje Plana integriteta (“Sl. list CG br 100/24%). a
u vezi sa Elanovima 75-81 Zakona o spretavaniju korupcije ("SI list CG" br. 054/24). direktor, Uprave
za Zeljeznice, donosi

RJESENJE
o formiranju radne grupe za pripremu | izradu plana integriteta

/U Upravi za zeljeznice obrazuje se Komisija za formiranje radne grupe za prirpemu i izradu
plana integriteta (u daljem tekstu: Komisija), u sledecem sastavu:

Mr Edin Hasanovié, menadZer integriteta i rukovedilac radne grupe,
Mirsad Veliu, tlan radne grupe;

Vidoje Petri€i¢, ¢lan radne grupe,

Sibela Dervi$evié, ¢lan radne grupe;

;P

ObrazloZenje

- Glanom 75 Zakona o spretavanju korupcile propisano je da organ viasti, na osnovu procjene
podioznosti odredenih radnih mjesta i radnih procesa za nastanak i razvoj korupcije drugih oblika
pristrasnog postupanja javnih funkcionera i zaposlenih u organu viasti, donosi plan integriteta koji sadré|
mjere kojima se spre¢avaju i otklanjaju mogu¢nosti za nastanak i razvoj korupcije i obezbjeduje
povjerenje gradana u njihov rad.

Clanom 80 Zakona propisano je da organ vlasti u skladu sa procjenom efikasnosti | efektivhosti plana
integriteta svake druge godine donosi novi plan integriteta. Plan integriteta donosi se u skladu sa
Pravilima za izradu | sprovodenje plana integriteta, kojima je propisanc da starjesina, odnosno
odgovorno lice u organu viasti obrazuje grupu za pripremu i izradu plana integriteta shodno Pravilima,
radnom grupom rukovodi menadZer integriteta

Zadatak radne grupe je da pripremi program izrade Plana integriteta, prikupi analizira potrebnu
dokumentaciju koja se odnosi na funkcionisanje Uprave za Zeljeznice, & koja predstavija osnov za
procienu rizika i izradu Plana integriteta, upozna zaposlene sa potrebom donos$enja Plana integriteta
dostavi izraden predlog Plana integriteta direktoru Uprave za Zeljeznice na usvajanje, zakljutno sa
28.11.2025. gadine.

Na osnovu izlozenog rijeseno je kao u dispozitivu ovog rjesenja

PRAVNA POUKA: Protiv ovog riedenja moze se izjaviti Zalba Drzavnoj komisiji za Zalbe u roku od 8

dana od dana prijema istog.
DIRE! (
MSc Denis Lu ipl.inz.s;ob.
Jdiio.s

Dostavljeno:
- Imenovanim

- Udosje
- ala
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3. PROGRAM IZRADE PLANA INTEGRITETA

IORGAN VLASTI: UPRAVA ZA ZELJEZNICE |

IODGOVORNO LICE: Denis Lukag, direktor]

IDATUM DONOSENJA RJESENJA: 22. 9. 2025. godine|

IDATUM POCETKA IZRADE: oktobar 2025. godine |

| FAZA
OSNIVANJE RADNE GRUPE | PRIKUPLJANJE INFORMACIJA DATUM: oktobar 2025. godine

1. PRIPREMNA FAZA

Rukovodilac donosi odluku o imenovanju radne grupe (StarjeSina organa)

Najkasnije do: 22. 9. 2025. godine

2. Radna grupa sakuplja potrebnu dokumentaciju, informacije od zaposlenih i priprema program izrade
plana integriteta (Radna grupa)

Najkasnije do: 1. 11. 2025. godine

Il. FAZA

UTVRBIVANJE POSTOJECIH MJERA DATUM: novembar 2025. godine

PROCJENA POSTOJECEG STANJA | UTVRBIVANJE INICIJALNIH FAKTORA RIZIKA

1. Intervju sa zaposlenima (Radna grupa)

Radna grupa obavila je konsultacije sa rukovodiocem organizacionih jedinica i svim zaposlenima.

lll. FAZA
PLAN MJERA ZA PODIZANJE NIVOA INTEGRITETA
DATUM: novembar 2025. godine

1. Upoznavanje zaposlenih sa rizicima naruSavanja integriteta, ocjenom izloZenosti i planom mjera za
pobolj$anje integriteta (StarjeSina organa)

Zaposleni u Upravi za Zeljeznice su tokom usmenih konsultacija upoznati sa rizicima naru$avanja

integriteta, ocjenom izloZenosti sa planom mjera za poboljSanje integriteta.

2. Popunjavanje obrasca Pl (Radna grupa) i priprema konaénog izvestaja (Menadzer integriteta)
Radna grupa pripremila je Pl u skladu sa datim smjernicama.

3. Usvajanje izradenog plana integriteta zajedno sa mjerama poboljSanja (StarjeSina organa)
Direktor Uprave za Zeljeznice donosi Odluku o usvajanju Plana integriteta.

4. ZavrSena izrada plana integriteta Uprave za Zeljeznice najkasnije do:
Cetvrte nedjelje novembra 2025. godine.
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PREGLED POCETNIH AKTIVNOSTI RADNE GRUPE

PREGLED | ANALIZA NORMATIVNIH AKATA

Radna grupa je izvrSila uvid u sve normativne akte kojima se reguliSe rad Uprave za Zeljeznice

i to:

l. Zakone:

1. Zakon o zeljeznici

2. Zakon o bezbjednosti, organizaciji i efikasnosti zeljezni¢kog prevoza

Il. Zakone:

1. Pravilnik o izmjeni pravilnika o na€inu odrzavanja zeljeznickih vozila

2. Pravilnik o nacinu vodenja i sadrZaju registra licenci i registra sertifikata za upravljanje vuénim
vozilom

3. Pravilnik o blizim uslovima u pogledu kadra, opreme i prostora koje treba da ispunjava pravno lice
za struéno osposobljavanje radnika u Zeljeznickom saobracaju

4. Pravilnik 0 izmjenama i dopuni pravilnika o nacinu vodenja evidencija Zeljezni¢kih prevoznika i
upravljaca zeljeznicke infrastrukTure

5. Pravilnik o tehnickoj specifikaciji interoperabilnosti podsistema vozna sredstva - teretna kola

6. Pravilnik o tehni¢koj specifikaciji interoperabilnosti podsistema vozila — lokomotive i putni¢ka vozila

7. Pravilnik o tehnickoj specifikaciji interoperabilnosti podsistema vozila — buka

8. Pravilnik o oznaCavanju zeljeznickih vozila

9. Pravilnik 0 ozna¢avanju vozova

10. Pravilnik o tehni¢koj specifikaciji interoperabilnosti podsistema energija

11. Pravilnik o tehnic¢kim specifikacijima interoperabilnosti koje se odnose na pristupacnost
Zeljeznickog sistema osobama sa invaliditetom i osobama sa smanjenom pokretljivos¢u

12. Pravilnik o tehni¢kim specifikacijima interoperabilnosti Zeljezni¢kog sistema u odnosu na
bezbjednost u Zeljeznickim tunelima

13. Pravilnik o uslovima za zi€are za prevoz lica

14. Pravilnik o nacinu odrzavanja Zeljeznickih vozila

15. Pravilnik o zajedni¢koj bezbjednosnoj metodi za ocjenu usaglasenosti sa zahtjevima za dobijanje
sertifikata o bezbjednosti

16. Pravilnik o blizem sadrzaju sastavnih djelova Zeljezni¢ke infrastrukture
pravilnik o na€inu koCenja vozova

17. Pravilnik o nacinu prikupljanja podataka i sainjavanju izvjestaja o vanrednim dogadajima

18. Pravilnik o nainu vodenja evidencija ZeljezniCkih prevoznika i upravljaca Zeljeznicke infrastrukTure

19. Pravilnik o tehnickoj specifikaciji interoperabilnosti podsistema kontrole, upravljanja i signalizacije

20. Pravilnik o tehni¢kim specifikacijama interoperabilnosti ZeljezniCkog sistema / Infrastruktura

21. Pravilnik o naCinu vrSenja i obezbjedivanja tehnicko kolskog pregleda vozova i vozila u unutrasnjem
i medunarodnom zeljezni¢kom saobracaju

22. Pravilnik o blizim uslovima koje u pogledu opreme kadra i prostora treba da ispunjava radionica za
odrZavanje Zeljeznickih vozila

23. Pravilnik o blizim uslovima, nacinu ugradnje i upotrebe aparata za gaSenje pozara u vozovima
Pravilnik o sadrzaju godiSnjeg programa odrzavanja industrijskog kolosjeka zeljeznicke pruge i
uslovima za zaposlene na odrzavanju te pruge

24. Pravilnik o nacinu vodenja registra Zeljeznicke infrastrukture
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25.
26.
27.

28.
29.
30.
31.

32.
33.
34.
35.

36.
37.

38.

39.
40.
41.
42.
43.
44.
45.
46.

47.

Pravilnik o tehni¢kim uslovima za elektroenergetska postrojenja

Pravilnik o unutrasnjem redu u Zeljezni¢kom saobracaju

Pravilnik o mjerama za bezbjedno odvijanje saobracéaja i bezbjednost zaposlenih koji izvode radove
na pruzi

Pravilnik o tehnickim uslovima za signalno-sigurnosne uredaje.

Pravilnik o odrzavanju signalno-sigurnosnih uredaja

Pravilnik o naCinu izrade,sadrzaju i postupku objavljivanja reda voznje vozova

Pravilnik o uslovima za sertifikaciju lica zaduzenih za odrzavanje teretnih zeljezni¢kih kola
Pravilnik o odrzavanju gornjeg stroja zeljeznickih pruga

Pravilnik o blizim uslovima za izdavanje licence za upravljanje zeljezni¢kom infrastrukturom
Pravilnik o ukrstanju ZeljezniCke pruge i javnog puta

Pravilnik o vrstama signala, signalnih oznaka i oznaka na pruzi

Pravilnik o blizem sadrzaju godidnjih izvjedtaja o bezbjednosti u ZeljezniCkom saobracaju i
zajednickim pokazateljima bezbjednosti

Pravilnik o nacinu izdavanja sertifikata o bezbjednosti u ZeljezniCkom prevozu

Pravilnik o nacinu izdavanja sertifikata o bezbjednosti za upravljanje zeljezni¢kom infrastrukturom,
infrastrukturom industrijske Zeljeznice i infrastrukturom lucke Zeljeznice

Pravilnik o postupku ocjenjivanja usaglasenosti i pogodnosti za upotrebu sastavnih djelova
interoperabilnosti, izdavanja dozvola za tip vozila, koriséenje vozila i tehnickom pregledu vozila
Pravilnik o blizem sadrZaju sistema upravljanja bezbjedno$éu upravljaca infrastrukture i
Zeljeznic¢kog prevoznika

Pravilnik o ko€nicama Zeljezni¢kih vozila

Pravilnik o obrascu i blizem nacinu izdavanja licence i sertifikata za upravljanje vuénim vozilom
Pravilnik o uslovima za Zi€are za prevoz lica

Pravilnik o odrzavanja donjeg stroja zeljezni¢kih pruga

Pravilnik o nac€inu odrzavanju zeljeznickih vozila

Pravilnik o postupku termicke obrade skretnickih djelova i krajeva Sina za izolovane sastave
Pravilnik o posijedanju vu¢nih vozila Zeljezni¢kim radnicima

Pravilnik o kriterijumima za odredivanje objekata od posebnog znacaja za bezbednost Zeljezni¢kog
saobracaja

Pravilnik o izdavanju licence za prevoz u Zeljeznickom saobracaju

lll. Dokumenta koja je Uprava za Zeljeznice usvojila i koja koristi u radu:

©CONOR~WN =

Interno pravilo o kancelariskom i arhivskom poslovanju

Pravilnik o uslovima i naCinu koriS¢enja sluzbenih vozila

Interno pravilo o nacinu pripreme obracuna i isplate zarade

Interno pravilo o postupku odobravanja, evidentiranja, obracuna i isplati sluzbenog putovanja
Interno pravilo za izradu plana javnih nabavki Uprave za Zeljeznice

Uputstvo o koriSéenju elektronskih kartica za evidenciju prisustva na poslu

Interno uputstvo o nacinu vrdenja popisa pokretnih i nepokretnih stvari u Upravi za Zeljeznice
Interno pravilo obrade i zastite licnih podataka

Interno pravilo za izradu predoga budZeta i upravljanje programskim budZetom Uprave za
Zeljeznice

. Interno pravilo o utvrdivanju limita za koriS¢enje mobilnih telefona
11.
12.

Interno pravilo za izradu izvjeStaja o realizovanim javnim nabavkama Uprave za Zeljeznice.
Interno uputstvo Uprave za Zeljeznice o postupku za ocjenu ispunjenosti zahtjeva za izdavanje
sertifikata Licu zaduZzenom za odrzavanije teretnih vozila
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13. Interno pravilo o kancelarijskom i arhivskom poslovanju i opste odredbe

14. Interno uputstvo za sprovodenje javnih nabavki Uprave za zeljeznice

15. Interno uputstvo za sprovodenje jednostavnih javnih nabavki

16. Interno uputstvo o postupku izvrSenja nadzornog audita nad sistemom bezbjednosti

PREGLED ORGANIZACIJE INSTITUCIJE
Radna grupa je u dijelu organizacije izvrSila inicijalni pregled i popis:

Sistematizacije (organizacione strukture) — Organogram u prilogu

Kratkoro€ne i dugoroCne strategije razvoja drzavnog organa
Godisnji planovi rada: Plan rada Uprave za za Zeljeznice za 2025. godinu

hobnp =

Organizaciona transformacija: Pravilnikom o unutrasnjoj organizaciji i sistematizaciji
Uprave za Zelejznice, broj 01-100/21-630/1 od 31. 12. 2021. godine, broj 01-100/22-
101/1 od 22. 2. 2022. godine, broj 01-012/25-125/4 od 14. 4. 2025. godine i broj 01-
012/25-635/2 od 18. 11. 2025. godine

ORGANIZACIONE JEDINICE UPRAVE ZA ZELJEZNICE SU:

Za obavljanje poslova iz djelokruga i nadleznosti uprave osnivala su se osnovne
unutrasnje organizacione jedinice (odjeljenja) i posebna unutrasnja organizaciona
jedinica (sluzba):

1. Odjeljenje za bezbjednost i interoperabilnost Zeljeznice, Zeljeznicku infrastrukturu,
intermodalni transport i ziCare;

2. Odjeljenje za regulisanje Zeljezni¢kog trzista, licence i prava putnika

3. Sluzba za finansijske, kadrovske i opste poslove.

U Odjeljenju za bezbjednost i interoperabilnost Zeljeznice, ZeljezniCku infrastrukturu, intermodalni
transport i Zi¢are, obavljaju se poslovi koji se odnose na: pracenje, unapredivanje, primjenu i razvoj
bezbjednosti i regulatornog okvira za bezbjednost, kao i sistema nacionalnih propisa o bezbjednosti;
davanje stru¢nih osnova za izradu podzakonskih akata i drugih propisa, normativa, standarda i
sporazuma kojima se ureduje bezbjednost i interoperabilnost zeljeznice; ostvarivanja saradnje u okviru
svoje nadleznosti, posebno sa Agencijom za Zeljeznice EU i organima drugih drzava nadleznim za
bezbjednost i interoperabilnost Zeljeznice; izrada i dostavljanje Ministarstvu izvjeStaja o bezbjednosti
na Zeljeznici; izdavanje, obnavljanje, revidiranje i oduzimanje sertifikata o bezbjednosti za upravljanje
Zeljezni¢kom infrastrukturom i sertifikata o bezbjednosti za prevoz; vrSenje nadzora nad usaglasenoséu
sistema za upravljanje bezbjednos¢u zeljeznickih prevoznika i upravljaca infrastrukture sa propisanim
zahtijevima nakon izdavanja sertifikata o bezbjednosti za prevoz i sertifikata o bezbjednosti za
upravljanje zeljezni¢kom infrastrukturom; sertifikacija lica zaduzenog za odrzavanje vozila i
prijavljivanje ERADIS-u; periodi¢na provjera izdatih dozvola i sertifikata; pracenje razvoja tehnickih i
tehnoloskih sistema Zeljeznica u drugim zemljama i predlaganje mjera u cilju harmonizacije,
uskladivanja sa regulativom EU u oblasti Zeljeznickog saobracaja; izdavanje dozvola za koriS¢enje
strukturnih podsistema, sastavnih dijelova interoperabilnosti ili elemenata podsistema; nadzor nad
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usaglasenoSc¢u sastavnih dijelova interoperabilnosti sa osnovnim uslovima; davanje odobrenja za
priklju€enje industrijske i lucke zeljeznice na zeljezni¢ku infrastrukturu; davanje saglasnosti na godisnji
program odrzavanja industrijskog i lu¢kog kolosijeka; prijem i prosledivanje Evropskoj komisiji zahteva
za odstupanje od primjene TSI; izdavanje dozvole za kori$éenje vozila; izdavanje dozvole za tip vozila;
izdavanje dodatnih dozvola za koriS¢enje vozila; izdavanje licenci za upravljanje vu¢nim vozilom;
vodenje Nacionalnog registra zZeljezniCkih vozila; vodenje registra infrastrukture; vodenje registra
izdatih licenci za upravljanje vucnim vozilom; Izdavanje odobrenja za rad ZiCara, specificnih vu€nih
instalacija, vodenje evidencije zi¢ara, bezbjednost rada zi€ara i drugi poslovi u skladu sa propisima.

U ovom odjeljenju obavljaju se poslovi koji se odnose na: u€eSce u izradi programa tekuceg i
investicionog odrzavanja zeljeznicke infrastrukture; poslove stru€ne kontrole kroz praéenje izvedenih
radova na zeljeznickoj infrastrukturi u cilju podizanja stepena nacionalne bezbjednosti Zeljeznickog
saobracaja i efikasnosti investiranih sredstava kroz programe tekuceg i investicionog odrzavanja
ZeljezniCke infrastrukture; odobrenje tehni¢ke dokumentacije koja se odnosi na odrzavanje, izgradnju,
modernizaciju zeljezni¢ke infrastrukture; pripremu poziva i zaklju€ivanje ugovora za izradu tehnicke
dokumentacije i izvodenje radova izgradnje, investicionog odrzavanja i modernizacije ZeljezniCke
infrastrukture; zakljucivanje ugovora za izradu tehni¢ke dokumentacije i izvodenje radova; prijem i
predaja izvedenih radova; pokretanje postupaka za rjeSavanje imovinsko-pravnih odnosa kod
rekonstrukcije i modernizacije postojeée i izgradnje nove infrastrukture; pripremanje stru¢nih osnova
za izradu tehnikih propisa, normativa, standarda iz oblasti odrzavanja, investiranja i razvoja
zeljezniCke infrastrukture; prethodnih studija i studija opravdanosti za izgradnju i rekonstrukciju
ZeljezniCke infrastrukture; davanje midljenja i saglasnosti na izgradnju u pruznom i zastithom pojasu;
pracenje razvoja tehnickih i tehnoloskih sistema Zeljeznica u drugim zemljama i predlaganje mjera u
cilju harmonizacije propisa, interoperabilnosti i modernizacije Zeljezni¢kog sistema; izradu izvjestaja i
informacija za potrebe nadleznih organa. Predlaganje i praéenje realizacije projekata iz oblasti razvoja
ZeljezniCkog i intermodalnog transporta; razvoj modela za finansiranje ZeljezniCke infrastrukture;
praéenje razvoja savremenih tehnologija transporta i predlaganje mjera za njihov podsticaj; razvoj
infrastrukture terminala kombinovanog saobracéaja; razvoj logistickih centara i usluga, arhiviranje
tehni¢ke dokumentacije i drugi poslovi u skladu sa propisima.

U Odjeljenju za regulisanje ZeljezniCkog trzista, licence i prava putnika obavljaju se poslovi koji se
odnose na: obezbjedenje pouzdanog regulatornog okvira za nesmetano funkcionisanje i razvoj
ZeljezniCkog saobracaja i ravnopravne uslove uceS¢a svih zainteresovanih uesnika na Zeljezni¢koj
mrezi; saradnju sa nadleznim tijelom za zastitu konkurencije, stru¢na misljenja, analize i tehnicku
pomo¢ u vezi sa ograniCavanjem, spreCavanjem ili naruSavanjem konkurencije; odlucivanje po
Zalbama podnosioca zahtjeva za dodjelu trase; pracenje i analizu uslova konkurencije na trzistu
ZeljezniCkih transportnih usluga u cilju spre€avanja diskriminacije medu podnosiocima zahtjeva za
dodjelu trase voza; provjeru da li Izjava o mrezi sadrzi klauzule ili predvida diskreciona ovlascenja
upravljaga infrastrukture koja bi mogla biti kori§¢ena za diskriminaciju podnosioca zahtjeva za dodjelu
trase voza; obezbjedenja da naknade upravljaca infrastrukture budu nediskriminatorske i da upravljac
infrastrukture utvrduje pristup i koriS¢enje zeljezniCke infrastrukture na nediskriminatorskoj osnovi;
pracenje realizacije i vrSenje kontrole ugovora o obavezi javnog prevoza; preduzimanje mjera za
sprijeCavanje nelojalne konkurencije i diskriminatorskog ponasanja koje se odnose na upravlja¢a
infrastrukture i Zeljezni¢kog prevoznika; uskladivanje naknada za pristup trasama; davanje odobrenja
za visinu naknade kod prevoza narocitih poSiljki koju utvrduje upravlja€ infrastrukture; pracenje
ZeljezniCkog trziSta kako bi se analizirala konkurencija izmedu razliCitih vidova saobracaja; izdavanje
licence za upravljanje infrastrukturom i licence za prevoz; i druge poslove u skladu sa propisima.
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U Sluzbi za finansijske, kadrovske i opste poslove obavljaju se poslovi koji se odnose na: pripremu
rieSenja o pravima i obavezama sluzbenika i namjestenika Uprave po osnovu rada i u vezi sa radom;
prijavljivanje i odjavljivanje sluzbenika i namjeStenika kod nadleznih organa; saradnju sa Upravom za
kadrove u vezi raspisivanja javnih konkursa, javnih i internih oglasa i druge procedure pred Upravom
za ljudske resurse; formiranje, redovno vodenje i Cuvanje personalnih dosijea; vodenje centralne
kadrovske evidencije sluzbenika i namjestenika; sacinjavanje odgovarajucih izvjestaja i informacija;
sacinjavanje i pra¢enje sprovodenja plana integriteta; planiranje, predlaganje, vrSenje i sprovodenje
javnih nabavki za potrebe Uprave, u skladu sa propisima kojima se normira oblast javnih nabavki;
vodenje propisanih evidencija vezanih za javne nabavke; pripremu rjeSenja o zasnivanju radnog
odnosa sluzbenika i namjestenika; saCinjavanje odgovarajucih izvjeStaja i informacija iz oblasti radnih
odnosa; finansijsko-knjigovodstveno i raCunovodstveno poslovanje; projektovanje i realizacija
programskog budzeta; praéenije i realizacija ugovora i drugih finansijskih obaveza; pracenje namjenske
upotrebe sredstava usmjerenih za ZeljezniCku infrastrukturu i zaklju€enih ugovora, koji se odnose na
infrastrukturu; sacinjavanje predrauna sredstava za rad Uprave i finansijskih planova; realizaciju svih
ugovora koje zaklju€uje Uprava; sacinjavanje potrebnih informacija u vezi stanja finansijskih sredstava
namijenjenih saobrac¢ajnoj infrastrukturi; obracunavanje plata i drugih naknada sluzbenika i
namjestenika Uprave; sastavljanje obradunskih lista; blagajni¢ko poslovanje; sacinjavanje redovnih i
vanrednih finansijskih izvjestaja; odrzavanje, servisiranje i tehni¢ka ispravnost racunarske i elektronske
opreme Uprave za Zeljeznice; uredenje i odrzavanje web-sajt Uprave; zavodenje, razvodenje i
arhiviranje akata i predmeta u skladu sa propisima kojima se normira kancelarijsko i arhivsko
poslovanje; daktilografske i pomoéne poslove; umnozZavanje materijala i druge poslove utvrdene
propisima.

PREGLED | ANALIZA KADROVSKIH KAPACITETA

Radna grupa je u djelu organizacije izvrSila inicijalan pregled kadrovskih kapaciteta institucije po
obrazovnoj i stuénoj strukturi, nedostaju¢im kapacitetima i pripremila statisti¢ki izvjeStaj sa sljedec¢im
podacima i to:

1. Pregled stru¢ne spreme - kvalifikacija zaposlenih:

U Upravi za Zeljeznice sistematizovano je 17 radnih mjesta, a na dan usvajanja Plana integriteta na
neodrezeno vrijeme popunjeno je 12 radnih mjesta.

2. Pregled prakti¢nih znanja zaposlenih:

ECDL kurs, Ministarstvo za informacionodrustvo i telekomunikacije, obuke zaposlenima prema Planu i
programu obuka Uprave za ljudske resurse, pravosudni ispit, magistarske studije, doktorske studije i
obuke u organizaciji medunarnodnih institucija (ERA, TRANSPORTNA ZAJENDNICA, OTIF).

4. METODOLOGIJA PROCJENE INTENZITETA RIZIKA

LEGENDA TERMINA | SIMBOLA

Intenzitet rizika dobija se mnozenjem vjerovatnoce i posljedice, upotrebom matrice rizika
wvierovatnoc¢a(1-10) x posljedica(1-10)" koja je prikazana na slici ispod.
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ozbiljna

POSLJEDICA
umjerena

srednja visoka

VJEROVATNOCA

Ukupna procjena rizika od korupcije i drugih oblika narusavanja integriteta

+/V Rizik visokog intenziteta — Korupcija ili drugi oblici naru$avanja integriteta su ve¢ prisutni
u ovom procesu ili je vrlo vjerovatno da ¢e se pojaviti

-/S Rizik srednjeg intenziteta — Pojava korupcije ili drugih oblika naruSavanja integriteta u
ovom procesu je moguca, ali se mjerama kontrole upravlja tim rizikom

/N Rizik niskog intenziteta — Mala je vjerovatno¢a da ¢e se pojaviti korupcija ili drugi oblici
naru$avanja integriteta u ovom procesu, zbog postojeéih mjera kontrole

Ocjena rizika:

Ocjene su od 1 do 100, tako da ocjene od 1-15 predstavljaju »najmanju vjerovatnocu« pojave
korupcije ili drugih oblika naruSavanja integriteta sa »veoma malom« posljedicom (rizik
niskog intenziteta), ocjene od 16-48 predstavljaju »srednju vjerovatno¢u« pojave korupcije ili
drugih oblika naruSavanja integriteta sa »umjerenom« posliedicom (rizik srednjeg
intenziteta) dok ocjene od 49-100 znaci »skoro izvjesnu« pojavu korupcije ili drugih oblika
naruSavanja integriteta sa »veoma velikom« posljedicom (rizik visokog intenziteta).
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Status rizika od prethodne provjere

“— Bezpromjena
1 Povecanrizik
! Smanjenrizik

Datum provjere: 28. 11. 2025. godine

Provjeru izvrsio: Edin Hasanovi¢

*Legenda: **Legenda:
procjena | nizak sredniji visok Napredak
rizika stanja od
prethodne

provjere

bez povecan | smanjen
promjena rizik rizik
< T !
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5. .OBRAZAC PLANA INTEGRITETA
Plan integriteta

Uprava za zeljeznice

poslove

poklona ili druge

nepostojanja il

PREGLED I
REGISTAR RIZIKA PROCIJENA I MJERENJE RIZIKA REAGOVANJE NA RIZIK IZVIESTAVANIE O
RIZICIMA
Postojece Preostali . Pos Predlozene mjere za St Krata!( opist
P . L . .. Vjer . Proc .. .. Odgovorna ocjena
Oblasti rizika Radna mjesta |Osnovni rizici mjere rizici ljed ; smanjenje/otklanjanje Rok at . ..
. . ova jen L osoba realizacije
kontrole (rezidualni) rizika .
mjere
1.1 Rukovodenje i upravljanje [direktor Narusavanje Zakoni iiDonosenje odluka 5 7 35 Puna transparentnost udirektor Kontinuirano 1
Pomoc¢nik direktoralintegriteta podzakonska pod eksternim procedurama odluc¢ivanja u Pomocnik direktora
institucije akta. uticajem, oblastima iz nadleznosti
Nedo lobiranje, suprotno javnom Uprave za Zeljeznice.
drugi nejavni(lzvjestavan ofinteresu zbog
uticaj ili drugi|stanju u upravnojlnepostojanja
oblici kréenjaloblasti. ljasnih propisa za Puna transparentnost udirektor
principa koriséenje procedurama odludivanja u pomoc¢nik direktora
transparentnosti |Zakljucci Vlade. |diskrecionih oblastima iz nadleznosti Rukovodil Sluzbe za
ovlascenja. Uprave za Zeljeznice. finansijske ,
Nera pravila, kadrovske i opste
standardi ili poslove
nedostatak
struc¢nog iskustva
u procjeni
Cinjeni¢nog
stanja kod
donosenja odluka
1.2 Rukovodenje i upravljanje [direktor Sukob interesa. [Interna akta|Nedovoljno jasna 6 6 36 Puna transparentost udirektor 1
Pomoc¢nik direktora institucije podjela i procedurama odludivanja u pomo¢énik direktora
Rukovodi Sluzbe za razgranicenja oblastima iz nadleZnosti Rukovodil SluZzbe za
finansijske , Podjel radnih|sistema kontrole i Uprave za zeljeznice. finansijske ,
kadrovske i opste zadataka vrsenja Popunjavanje radnih mjesta ukadrovske i opste
poslove ovlaséenja zbog Sluzbi za finasijske, kadrovske poslove
Zakoni ifvelike i opste poslove u skladu sa
podzakonska koncentracije lodobrenim budzetom
akta. zadataka na
samo jednoj
Zakljucci Vlade. |osobi.
2.1 Kafjrovska politika, etivénc? idirekto,r o Prekoracenje ilZakoni iMc?guén.ost 7 21 Donijeti interni akt o sadr¥aju idirektor kontinuirano l
profe5|on.alno ponasanje| pomocn|I‘< dlrc::ktora zloepotreba podzakonska Prlman]a poklona nadinu  vodenja  evidencije pomocnik direktora
zaposlenih BUkO‘_’_Od' Sluzbe za squbevmh . akta i . .druge boklona i objaviti ga na
finansijske . 5 ,na<j_1|eznost| o L pro.tlv.zakonlte vanidni sajt.
kadrovske i opste|Pri nedozvoljenih|Eticki kodeks koristi zbog
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Plan integriteta

nedozvoljene neadekvatnog \V/rSiti redovnu kontrolu
koristi nadzora u svim evidencije o primljenim
organizacionim poklonima
iedinicama
Uprave
Neposto Donijeti interni akt o sadrzaju idirektor
zakonske nacinu  vodenja evidencije pomo¢nik direktora
obaveze poklona i objaviti ga na Rukovodil Sluzbe za
evidentiranja zvani¢ni sajt. Vrsiti redovnufinansijske ,
primljenih kontrolu evidencije okadrovske i opste
poklona i njihove primljenim poklonima poslove
vrijednosti
2.2 Kadrovska politika, eti¢no ilsvi zaposleni Neprijavljivanje [Zakoni iNedovoljno 6 48 Povecati broj sluzbenikadirektor kontinuirano
profesionalno ponasanje korupcije i drugih|podzakonska razvijen nivo| Uprave na obukama iz oblasti pomoc¢nik direktora
zaposlenih nezakonitih akta svijesti za borbe protiv korupcije shodno
radnji prijavljivanje planu i programu obuka UZK
Eticki kodeks korupcije i drugih
nezakonitih
radnji
2.3 Kadrovska politika, eti¢no idirektor Narusavanje Zakoni iiNeadekvatna 27 Donijeti interno uputstvo zaRukovodilac Sluzbe
profesionalno ponasanjel pomocnik direktoralintegriteta podzakonska zastita zvizdaca prijavu i evidenciju sludajevaza  finansijske
zaposlenih Rukovodi Sluzbe zafzaposlenih akta korupcije unutar institucije, kadrovske i opste
finansijske ,| Ugro fizickog i kao i zastitu identiteta lica koje poslove
kadrovske i opstelmoralnog Eticki kodeks| lie podnijelo prijavu i odrediti
poslove integriteta sluzbenika/sluzbenike za
sluzbenika za|Pojacdan  strucni prijem i obradu (provjeru)
vrijeme radafnadzor navoda u prijavi
UgroZavanj
sluzbenog lica
kod otkrivanja i
prijavljivanja
sumnje na
korupciju
2.4 Kadrovska politika, eticno idirektor Sukob interesa  |Zakoni iMoguénost 25  Moditi evidenciju o zahtjevimaRukovodilac ~ SluZbekontinuirano
profesionalno ponasanje| svi zaposleni podzakonska nastanka sukoba za izuze¢e zbog sukobaza finansijske ,
zaposlenih akta interesa prilikom interesa kadrovske i opste
donosenja odluka poslove
Eticki kodeks i sprovodenja
zakonskih
procedura
2.5 Kadrovska politika, eti¢no idirektor Planiranje Redovna azurnostiNedostatak 27 Skretanje paznje okodirektor kontinuirano
profesionalno ponasanje| Rukovodil  Sluzbe[zaposljavanje knjige proceduralstru¢nog kadra iz nedostatka stru¢nog kadra iz Rukovodila  Sluzbe
zaposlenih za finansijske [ Sprovodenje i donosSenjeloblasti Zeljeznice oblasti Zeljeznice na mjestimaza finansijske ,
kadrovske i opste[procedure internih na trZistu rada; koja mogu biti od uticaja za
poslove zaposljavanja ilprocedura Otvoreno i jasno
izvjestavanje upoznavanje
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Plan integriteta

kontrola rada zaposlenih
zaposlenih internom
procedurom
pogledu
izvjeStavanja o
radu i vrSenju
kontrole
3.1 Planiranje i upravljanjejsvi zaposleniNarusavanje Edukacija Velika
finansijama Sluzba zalintegriteta koncentracija
finansijske, institucije Podjel radnih|zadataka na
kadrovske i opste|Zlou finansijskih|zadataka samo jednoj
poslove ovlascenja osobi.
Suko interesa|Pojaca stru¢nilZaposleni nijesu
Nedozv lobiranjelnadzor upoznati sa
ili drugi nejavni propisima.
uticaj Izvjestav AgencijilNedov budzetska
za sprjeCavanjelsredstva.
korupcije
Princip Cetiri oka
3.2 Planiranje i upravljanjefsluzbenik za javnelPrekoracenje i|Zakoni iMogucnost
finansijama nabavke zloupotreba podzakonska sukoba interesa
¢lanovi komisije zalsluzbenih akta zaposlenih  koji
otvaranje ilnadleznosti ucestvuju u
vrednovanje Suk interesa postupku javnih
ponuda nabavki

rjieSavanje
problema

navedenogkadrovske i
poslove

opste

Postovanje zakonskih propisadirektor kontinuirano

prilikom donosenja Pomocnik direktora
diskrecionih odluka, pri
donosenju rasporednih

rjieSenja, i drugih odluka od
znacaja za rad, edukaciju,
usavrSavanje i materijalni
status zaposlenih

sprovodenjeRukovodilac  SluZbekontinuirano
finansijskihza finansijske ,

kadrovske i opste

poslove

Obezbijediti redovnoRukovodilac  Sluzbekontinuirano
usavr$avanje zaposlenih uza finansijske ,
sluzbi za finansijske, kadrovske i opste

kadrovske i opste poslove poslove

Primjena koncepta tretiranjadirektor kontinuirano

rizika kroz implementaciju Rukovodila  Sluzbe
rutinskih kontrola kojeza finansijske ,
podrazumjevaju izradukadrovske i opste
jeseCnih izvjestaja, plana iposlove

realizacije budzeta za tekucu
godinu, internog karaktera

Sluzbekontinuirano
finansijske ,

kadrovske i opste

poslove

Modenje evidencije o brojuRukovodilac
pokrenutih Zalbenih postupakaza
zbog sukoba interesa

ISprovoditi periodi¢ne kontrolesluzbenik za javnekontinuirano
zahtjeva za izuzecle i izjava onabavke

nepostojanju sukoba interesa rukovodila Sluzbe za

(u radnim procesima za kojeunutrasnju reviziju
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Plan integriteta

obaveza potpisivanja
ih izjava)

Pohadati relevantne obuke isluzbenik za javnekontinuirano

Nesavje rad

mjera

zbog nedovoljnih
fizicke,

seminare na temu javnenabavke
nabavke Rukovodil Sluzbe za
finansijske ,
kadrovske i opste
poslove
3.3 Planiranje i upravljanje/direktor Neadekvatno Zakoni iIStru¢nost i savrSavanje zaposlenih izdirektor kontinuirano E]
finansijama sluzbenik za javne|planiranje ilpodzakonska iskustvo u predmetnih oblasti Rukovodila  Sluzbe
nabavke izvrSavanje akta pogledu za finansijske ,
sluzbenici budzeta planiranja. kadrovske i opste
finansijskih poslova | Planiran budzetalZakon o sistemu| Nem realizacije poslove
sprovod unutrasnjih budzeta.
upravljanje, finansijskih
kontrola ilkontrola u|
izvrSavanje javhom  sektoru
budzeta i javnih
nabavki detaljno
planiranje
budzeta
4.1 Cuvanje i bezbjednostfsvi zaposleni Curenje Zakoni iNedovoljna IT Razmotriti mogucnostsvi zaposleni kontinuirano 1
podataka i dokumenata informacija podzakonska bezbjednost uvodenje posebnog IT sistema
Prek ilakta podataka kao i po principu DATA Menagment
zloupotreba mogucnost za elektronsku bazu podataka-
sluzbenih koris¢enja za dokumenata u posjedu
nadleznosti nesluzbene svrhe institucije
nad elektronskomdirektor kontinuirano
pomocnik direktora
DonoSenje akta o tajnostidirektor kontinuirano
dokumenata pomocnik direktora
4.2 Cuvanje i bezbjednostfsvi zaposleni Neblagovremen ijZakoni iNeadekvatno Redovna kontrola od stranedirektor kontinuirano 1
podataka i dokumenata neazurno podzakonska postupanje sa Direktora i Pomocénika pomocénik direktora
obavljanje akta sluzbenom direktora
povjerenih dokumentacijo i
poslova informacijama
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Plan integriteta

poslove

kadrovske i opste

Princip Cetiri oka

Uprave
Zeljeznice;
Nedo
nekoordinisana

razlicitih
organizacionih

bezbjednosne [zvrsiti analizu da li su fizi¢ke idirektor kontinuirano
tehnicke tehnicke mjere adekvatne i pomocnik direktora
sigurnosti primjenljive Rukovodil Sluzbe za
finansijske ,
kadrovske i opste
poslove
Obuditi zaposlene odirektor kontinuirano
bezbjednom rukovanju pomocnik direktora
podacima u el.formi.
5.1 Odnosi sa javnoscu direktor krsenje principalZakoni iNedovoljna Poveéati broj informacija oRukovodilac Sluzbekontinuirano
Rukovodil  Sluzbejtransparentnost |[podzakonska informisanost radu Uprave po sopstvenojza finansijske ,
za finansijske , akta javnosti o radu

inicijativi i na zahtjev medija ikadrovske i
za javnosti. Unaprijediti kvalitet iposlove
kvantitet informacija na web

stranici Uprave

opste

saradnja izmedu

Unaprijediti kvalitet i kvantitetpomocnik direktorakontinuirano
informacija na web stranici Rukovodil Sluzbe za

saobracaja

6.1 Bezbjednost Zeljeznickog

direktor

pomocni direktora

Pracenje rada

svi zaposlenilizvjestaja

Upravljaca
infrastrukture
Prevoznika

podzakonska
akta

i
Kontrola
postojecih
izvjestaja
(redovnih i
vanrednih) i
terenska kontrola

iZakoni i

zaposljavanje

[Adekvat i stru¢no

jedinica Uprave finansijske ,
kadrovske i opste
poslove
Visoka saradnja aposliti lice sa adekvatnomdirektor kontinuirano
izmedu stru¢nos¢éu u pogledu vrSenja svi zaposleni
nadzornog kontrole, kako terenske, tako i pomoc¢ni direktora
organa i pisanih izvjestaja.
nadziranih
organa.

Pasne izmedudirektor
Uprave, Upravljaca svi
infrastrukture i Prevoznika

procedure kontinuirano
zaposleni

pomocni direktora
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Adresa: Slovacka bb, Blok IX

rna Gora 81000 Podgorica, Crna Gora
tel: +382 20 232 127

fax: +382 20 232 128
e-mail: info.uzz@uzz.gov.me

(==

prava za Zeljeznice

Broj: 01-012/25-510/3 Podgorica, 28. novembar 2025. godine

Direktoru
Denisu Lukac¢

Predmet: Prijedlog za dono$enje Plana integriteta

Postovani,

U skladu sa €lanovima 71. i 76. Zakona o spreavanju korupcije, menadzer integriteta predlaze
starjeSini organa da donese odluku o usvajanju Plana integriteta i njegovom stupanju na
snagu.

S postovanjem,

Edin Hasanovi¢, dzer integriteta

4
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6. ODLUKA O USVAJANJU | STUPANJU NA SNAGU PLANA INTEGRITETA

Adresa: Slovacka bb, Blok IX
i Crna Gora 81000 Podgorica, Crna Gora
| Uprava za seljeznice tel: +382 20 232 127
| fax: +382 20 232 128
i e-mail: info.uzz@uzz.gov.me

Broj: 01-012/25-510/4 Podgorica, 28. novembar 2025. godine

Na osnovu ¢lana 75 stav 1 Zakona o spre¢avanju korupcije (,SI. list Crne Gore*, br. 54/24),
starjeSina/odgovorno lice u organu vlasti, donosi

ODLUKU

1) Usvaja se i stupa na snagu Plan integriteta (naziv organa vlasti).

2) Zaduzuje se menadzer integriteta da najmanje jednom godi$nje podnese pisani
izvjestaj o realizaciji mjera iz plana integriteta.

3) ZaduZuju se svi zaposleni u organu vlasti da na zahtjev menadzera integriteta dostave
sve potrebne informacije i dokumenta, neophodna za efikasno sprovodenje plana
integriteta.

ObrazlozZenje

Zakonom o spre¢avanju korupcije (,Sl. list Crne Gore®, br. 54/24) propisana je obaveza
donosenja planova integriteta za sve organe vlasti, u skladu sa Praviima za izradu i
sprovodenje plana integriteta. S tim u vezi, rjeenjem br. 01-012/25-510/2 od 22. 9. 2025.
godine formirana je radna grupa za pripremu i izradu plana integriteta, menadzer integriteta
starjeSini organa dostavio na odobravanje i usvajanje prijedlog Plana integriteta, i koji je u
cijelosti prihvaéen.

Na osnovu izlozenog rije$eno je kao u dispozitivu ove odluke.
Odluka stupa na snagu danom dono$enja.

PRAVNA POUKA: Protiv ove odluke mozZe se izjaviti Zalba Komisiji za Zalbe u roku od 8
dana od dana objave iste

DIREKTOR

M.P. M enis Lukaé, dipl.inZ.saob.
Dostavljeno: vl

Na oglasnoj tabli
ala
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