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I - UVODNE NAPOMENE

Strateski prioriteti i ciljevi politike zaposSljavanja, kao i aktivna politika zaposljavanja utvrdeni su Nacionalnom strategijom
zaposljavanja 2021-2025, ¢ija obaveza donosenja je propisana ¢lanom 35 Zakona o posredovanju pri zaposljavanju i pravima za vrijeme
nezaposlenosti (“Sl.list CG”, br.24/19).

Takode, navedenim zakonom propisano je da je Akcioni plan zapos§ljavanja osnovni instrument aktivne politike zapos$ljavanja, kojim su
utvrdene mjere i aktivnosti usmjerene ka ostvarivanju ciljeva defiinisanih Nacionalnom strategijom zaposljavanja, za period od godinu
dana (¢lan 37), kao i da Akcioni plan utvrduje Vlada, na predlog Ministarstva, najkasnije do kraja tekuce godine za narednu godinu.

Uredbom o nacinu i1 postupku izrade, uskladivanja i pra¢enja sprovodenja strateSkih dokumenata (,,SL.list CG*, br54/18), ¢lanom 11
propisan je princip kontinuiteta, koji podrazumijeva, izmedu ostalog, da se prilikom izrade novog strateSkog dokumenta, obuhvate ciljevi
i aktivnosti koje nijesu realizovane u skladu sa prethodnim strateskim dokumentom u odredenoj oblasti javne politike, a postoji potreba
za njihovom realizacijom. Nadalje, Metodologija razvijanja politika, izrade i praéenja sprovodenja strateSkih dokumenata, ukazuje da
princip kontinuiteta planiranja javnih politika podrazumijeva i da se prilikom donoSenja novih akcionih planova koji proizilaze iz neke
strategije, mora imati dostavljen izvjestaj o realizaciji za prethodnu godinu.

Imajuci u vidu navedeno, posebno dostupnost podataka, donosenje Akcionog plana zaposljavanja za 2024. godinu s Izvjestajem o
realizaciji Akcionog plana zaposljavanja za 2023. godinu, je odlozeno za I kvartal 2024.godine, umjesto ranije planiranog roka u okviru
Programa rada Vlade za 2023. godinu ( IV kvartal).

Akcionoim planom zapos$ljavanja za 2024.g. ¢e se utvrditi aktivnosti u cilju ostvarivanja ciljeva predvidenih Nacionalnom strategijom

zapoSljavanja 2021-2025, rokovi za sprovodenje, indikatori rezultata 1 ucinka, sredstva za realizaciju aktivnosti, izvori finansiranja i
nadlezne institucije za sprovodenje pojedinacnih aktivnosti za 2024.g.

10



Il - STRUKTURA AKCIONOG PLANA

Polazec¢i od strateskog cilja Nacionalne strategije zapos$ljavanja 2021-2025 koji se odnosi na Stabilan i odrZiv rast zaposlenosti,
zasnovan na jednakim mogucénostima pristupu trzistu rada, dostojanstvenom radu, daljem razvoju znanja i vjestina i vecoj socijalnoj
ukljuéenosti, za cije ostvarenje su defiisana Cetiri operativna cilja, koja su u skladu sa smjernicama za politike zaposljavanja EK, i to:
Operativni cilj 1: Ostvarivanje rasta zaposlenosti, ulaganja u kvalitetna i sigurna radna mjesta, kroz unapredenje poslovnog ambijenta;
Operativni cilj 2: Kreiranje znanja i kompetencija za trziste rada u digitalno doba,

Operativni cilj 3: Unaprijedenje polozZaja nezaposlenih lica na trZistu rada kroz efikasnost usluga za trZiste rada i mjera aktivne politike
zaposljavanja i jacanje socijalne ukljucenosti i smanjenje siromastva;

Operativni cilj 4: Efikasno funkcionisanje trzista rada;

aktivnosti predlozene u okviru Akcionog plana zaposljavanja za 2024. godinu imaju za cilj da prate smjernice Evropske komisije u
dijelu implementacije poltike zaposljavanja, a koje trebaju da unaprijede stanje na trzistu rada, i to:

- sprovodenje aktivnosti koje su od bitnog uticaja na povecanje traznje za radom, posebno u pogledu kreiranja poslova, oporezivanja
rada i odredivanja zarada,

- unaprjedenje ponude rada i kvalifikacija, adresirajuci strukturne slabosti u sistemu obrazovanja i obuke, posebno imajuci u vidu
nezaposlenost mladih i dugorocnu nezaposlenost.

- unapredenja funkcionisanje trzista rada, sa posebnim fokusom na smanjivanje segmentacije trzista rada i unaprijedenje aktivnih mjera
trzista rada i mobilnost trZista rada, kao i na smanjivanje siromastva i promovisanje jednakih mogucnosti za sve.

Akcionim planom je definisano 84 aktivnosti. Od navedenog broja aktivnosti 25 aktivnosti realizuje Zavod za zaposljavanje Crne
Gore, za 15 aktivnosti zaduzeno Ministarstvo rada i socijalnog staranja, dok je za 7 aktivnosti zaduZeno Ministarstvo prosvjete,
nauke i inovacija. Ostale aktivnosti sprovode institucije koje svojim djelovanjem direktno ili indirektno uti¢u na stanje i kretanje na
trziStu rada.
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Sprovodenje planiranih aktivnosti u 2024. godini trebaju da doprinesu: unapredenju stanja na trZiStu rada, koje se ogleda u rastu
zaposlenosti kroz podsticaje za zapoSljavanje; smanjenju disbalansa izmedu ponude 1 traZnje na trZiStu rada; ve¢em ukljucivanju u trZiste
rada osjetljivih ciljnih grupa nezaposlenih lica.

Za svaku pojedina¢nu aktivnost navedena je isntitucija, koja ¢e biti odgovorna za realizaciju. Zbog njihove prirode znacajan broj
aktivnosti zahtijeva reakizaciju kroz saradnju dvije ili viSe institucija, pa je iz razloga preciznosti kao prva, navedena institucija koja
koordinira aktivnost, ali su navedene i ostale Cije je u¢e$¢e neophodno ili doprinosi realizaciji i postizanju $to boljih rezultata.

Akcionim planom zaposljavanja za 2024.g. je i definisan okvirni iznos sredstava za realizaciju predvidenih aktivnosti. Osim sredstava
koja ¢e biti obezbijedena iz budZeta institucija i organizacija koji su nosioci, za jedan broj aktivnosti kao izvori finansiranja navedena
su sredstva koja ¢e biti obezbijedena iz stranih izvora finansiranja (IV Finansijski okvir).
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11l AKCIONI PLAN

Indikator ucinka

Pocetna vrijednost 2020

Ciljana vrijednost 2023

Ciljana vrijednost 2025

Indikator ucinka 1:
Povecanje
registrovane
zaposlenosti

176.693

210.000

235.000

Indikator ucinka 2:
Povecanje minimalne zarade

222,00

450,00

500,00

Indikator ucinka 3:
Smanjenje opterecenja
troskova rada

39%

20,4%

20,4%

Indikator ucinka 4:
Povecanje broja registrovanih
kolektivnih ugovora kod
poslodavaca

20

40

Mjera 1.1. Stimulisanje kreiranja radnih mjesta unepredenjem poslovnog okruzenja, sa akcentom na reformu oporezivanja rada
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Nadleine Datum pocetka | Planirani datum | Sredstva lzvor
Naziv Indikator institucije zavrSetka potrebna za | finansiranja
aktivnosti rezultata aktivnosti sprovodenje
aktivnosti
1.1.1 Predstavljanje MF (u saradnjisa | | kvartal/2023 | I kvartal/2024 Nijesu potrebna | -
Realizacija lzvjeStaja © | Medunarodnom sredstva za
. Evaluaciji reforme L T
projekta- minimalne zarade | ©rganizacijom realizaciju  ove
evaluacija i poreza na | rada) aktivnosti.
efekata nove | dohodak fizickih
lica u Crnoj Gori iz
poreske 2022. godine.
politike
Mijera 1.2: Podrska razvoju privrede i preduzetnistva
Nadleine Datum pocetka | Planirani datum | Sredstva potrebna | Izvor finansiranja
Naziv aktivnosti Indikator institucije zavrSetka za sprovodenje
rezultata aktivnosti aktivnosti
1.2.1 Broj dodijeljenih IRF | kvartal/2024 IV kvartal/2024 Godisnji i Finansijski | Sredstva
Krediti za podrsku | kredita plan IRF-a za 2024. | medunarodnih
razvoja godinu kojim se | finansijskih
preduzetnistva planira finansijska | institucija i budzZet
podrska u iznosu od | IRF-a
150 miliona eura
bi¢e dati Vladi Crne
Gore na saglasnost.
1.2.2 Broj dodijeljenih | IRF | kvartal/2024 IV kvartal/2024 Godisnji i Finansijski | Sredstva
Krediti za | kredita plan IRF-a za 2024. | medunarodnih
pocetnike u godinu kojim se | finansijskih
biznisu planira finansijska | institucija i budzZet
podrska u iznosu od | IRF-a
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150 miliona eura
bi¢e dati Vladi Crne
Gore na sagasnost.
1.2.3 Krediti za | Broj dodijeljeniih | IRF | kvartal/2024 IV kvartal/2024 Godisnji i Finansijski | Sredstva
mikro, mali i | kredita plan IRF-a za 2024. | medunarodnih
srednji biznis godinu  kojim se | finansijskih
planira finansijska | institucija i budzet
podrska u iznosu od | IRF-a
150 miliona eura
bi¢e dati Vladi Crne
Gore na saglasnost.
1.2.4 Broj podrzanih FzI | kvartal/2024 IV kvartal/2024 200.000,00 eur Fond za inovacije
Implementacija novih Crne Gore
programa: zaposljavanja
Podrska
zaposljavanju
kroz  inovativne
programe
1.2.5 Broj podrzanih MER | kvartal/2024 IV kvartal/2024 3.000.000,00 eur Budzet MER
Implementacija aplikacija
Programa za | lznos podrzane
unapredenje pomodi—3 mil €
konkurentnosti
privrede
1.2.6. Broj zanatlija koji | MER | kvartal/2024 IV kvartal/2024 200.000,00 eur Budzet MER
Implementacija su podrzani u
Programa za | okviru Programa
unapredenje Vrijednost
zanatske podrske
djelatnosti za
2024. godinu
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1.2.7 Broj odrzanih PKCG | kvartal/2024 IV kvartal/2024 9.200,00 eur BudZet PKCG
Razvoj edukativnih

preduzetniStva aktivnosti

kroz podrsku

razli¢itim ciljnim

grupama

realizacijom

edukativnih

aktivnosti

1.2.8 Broj  privrednih | MER, MPNI, MEIR, | | kvartal 2024 IV kvartal 2024 1.200.000,00 eur Budzet MER
Program za | subjekata koji su | FZI

podsticanje podrzani

inovacija u funkciji

Programom za

energetske podsticanje

efikasnosti u | inovacija u

industriji funkciji

(nastavak energetske

implementacije efikasnosti u

Programa iz | industriji:

2023.g.iusvajanje | 10 privrednih

Programa za | subjekata

2024.g.)

1.2.9 Broj podrzanih MER [l kvartal/2023 IV kvartal/2024 Ukupan budzet: Instrument

Grant Sema za | preduzeda: 8 MPNI 815.964,50 eur pretpristupne

implementaciju Fond za inovcije Preostalo za | podrske — Godisnji

S3 projekata CFCU (MF) pla¢anje u | akcijski dokument
2024.godini: za 2020. godinu/
163.192,90 eur Grant Sema za

podrsku

implementaciji S3
kroz projekte
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1.2.10

Grant Sema za
unapredenje
konkurentnosti
malih i srednjih
preduzeéa  kroz
podrsku Zenskom
preduzetnisStvu i
preduzetnistvu
mladih

Broj podrzanih
preduzeca: 9

MER
CFCU (MF)

Il kvartal/2023

Il kvartal/2024

Ukupan budzet:
296.599,60 eur

Preostalo za
placanje u
2024.godini:

59.319,92 eur

Instrument
pretpristupne
podrske — Godisnji
akcijski dokument
za 2020. godinu /
Grant Sema za
unapredenje
konkurentnosti
malih i srednjih
preduzeca kroz
podrsku  Zenskom
preduzetniStvu i
preduzetnistvu
mladih

Mjera 1.3: Obezbjedivanje vecée zaposlenosti i kvalitetnijih i sigurnijih radnih mjesta, sa posebnim fokusom na Sjeverni region

Nadleine Datum pocetka | Planirani datum | Sredstva potrebna | Izvor finansiranja

Naziv aktivnosti Indikator institucije zavrsetka za sprovodenje

rezultata aktivnosti aktivnosti
1.3.1 Broj osoba koje MRSS Il kvartal/2023 Il kvartal/2024 Planirano: AD IPA 2020
Podrska mjerama | ucestvuju u 1.052.941,00 eur Za LOT1 u okviru
zaposljavanja aktivnim mjerama Ugovoreno: GS-
kreiranim i | zaposljavanja 756.329,17 eur Grant Sema
implementiranim | Broj zaposlenih ,Podrska

na lokalnom nivou
od strane lokalnih
partnerstava za
zaposljavanje

osoba nakon
intervencije

zaposljavanju,
socijalnoj inkluziji i
socijalnom
preduzetnistvu”

17




1.3.2 Broj usvojenih MER u saradnji sa | | kvartal/2024 IV kvartal/2024 10.000,00 eur UNDP
Podrska u izradi | Strateskih JLS
Strateskih planova razvoja
planova razvoja
JLS
1.3.3 Statistika IRF | kvartal/2024 IV kvartal/2024 Godisnji i Finansijski | Sredstva
Unapredenje ocCuvanih i plan IRF-a za 2024. | medunarodnih
uslova za razvoj | kreiranih radnih Godinu  kojim se | finansijskih
postojeéeg biznisa | mjesta planira finansijska | institucija i budzet
u Sjevernom podrska u iznosu od | IRF-a
regionu 150 miliona eura

bi¢e dati Vladi Crne

Gore na saglasnost.
Mjera 1.4: Podsticanje formalizacije neformalne zaposlenosti

Nadleine Datum pocetka Planirani datum | Sredstva potrebna | Izvor finansiranja
Naziv aktivnosti Indikator institucije zavrsetka za sprovodenje
rezultata aktivnosti aktivnosti

1.4.1 MF u saradnji sa | | kvartal/2024 IV kvartal/2024 - Nijesu potrebna
Donosenje Donesen program | relevantnim sredstva za
Programa za partnerima realizaciju ove
suzbijanje aktivnosti
neformalne
ekonomije u Crnoj
Gori
1.4.2 Uspostavljen MRSS, Inspekcija | | kvartal/2024 Il kvartal/2024 Planirano: AD IPA 2020
Razvijanje politika | mehanizam za | rada 850.000,00 eur Ugovor o
za smanjenje | pracenje uslugama
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neformalnog rada
i formalizovanje

sprovodenja
novog Zakona o

Ugovoreno:
768.700,00 eur

,,Unaprijedeno
kreiranje politika

zaposljavanja radu i Zakona o zasnovano na
zastiti zdravlja na dokazima,
radu, s klju¢nim implementacija
akterima i praksi i
opisanim koordinacija u
njihovim sektoru
ulogama, zaposljavanja i
procesima i socijalne politike i
obrascima. ojacani kapaciteti
za ucesce u ESF”
1.4.3 lzvjestaj CSO u saradnji sa | | kvartal/ 2024 IV kvartal/ 2024 - Nijesu potrebna
Sprovodenje sprovedene nadleznim finansijska
analize  poslova | analize  poslova | ministarstvima sredstva za
koji se obavljaju u | koji se obavljaju u realizaciju ove
sivoj zoni sivoj zoni aktivnosti
1.4.4 Broj pokrenutih CSO u saradnji sa | | kvartal/ 2024 IV kvartal/ 2024 - Nijesu potrebna
Pokretanje inicijativa nadleznim finansijska
inicijativa za ministarstvima sredstva za
izradu programa realizaciju ove
obrazovanja za aktivnosti
sticanje  kljuénih

kvalifikacija/kljuc
nih vjestina za
poslove koji se
obavljaju u sivoj
zoni

Mijera 1.5: Implementacija lokalnih strategija zaposljavanja

19




Nadlezne Datum Planirani datum | Sredstva Izvor finansiranja
Naziv Indikator institucije pocetka zavrSetka potrebna za
aktivnosti rezultata aktivnosti sprovodenje

aktivnosti

1.5.1 lzvjeStaj za 21 | MRSS,ZZZCG,LPZ | | kvartal/2024 | IV kvartal/2024 | - Nijesu potrebna
Praéenje lokalni akcioni plan finansijska
realizacije zaposljavanja sredstva za
lokalnih realizaciju  ove
strategija aktivnosti
zaposljavanja i
akcionih
planova
zaposljavanja
1.5.2 Sproveden 777CG, LPZ, | | kvartal/2024 | IV kvartal/2024 | - Nijesu potrebna
Donosenje najmanje 1 novi | MRSS finansijska
novih program aktivne sredstva za
programa politike realizaciju  ove
aktivne politike | zaposljavanja aktivnosti
zaposljavanja
na lokalnom
nivou
1.5.3 Uspostavljena MRSS 1 [l kvartal/2024 | Planirano: AD IPA 2020
Unapredenje saradnja kvartal/2023 1.052.941,00 Grant Sema
saradnje i | upripremi 1 eur »,Podrska
kapaciteta projekta/inicijative zaposljavanju,
lokalnih Ugovoreno: socijalnoj inkluziji
partnerstava 756.329,00 eur | i socijalnom
kroz nove preduzetnistvu”
lokalne
inicijative i

projekte, kao i
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podsticaj
stvaranja
lokalnih
partnerstava u
opsStinama gdje
nisu oformljena

Mijera 1.6. Ojacana konsultativna uloga Socijalnog savjeta i unaprijedenje kapaciteta ucesnika u tripartitnom dijalogu u domenu
politike zaposljavanja i trziSta rada

Nadlezne Datum pocetka | Planirani datum | Sredstva lzvor
Naziv aktivnosti | Indikator institucije zavrSetka potrebna za | finansiranja
rezultata aktivnosti sprovodenje
aktivnosti
1.6.1 Broj akata u Cijoj | SS, | kvartal/2024 IV kvartal/2024 Redovne -
Ucesée su izradi | MRSS aktivnosti
socijalnih ucestvovali
partnera u | predstavnici
pripremi akata iz | socijalnih
oblasti rada i | partnera
zaposljavanja
1.6.2 Broj  odrzanih | SS, | kvartal/2024 IV kvartal/2024 5.000,00 eur Sredstva MOR-a
Odrzavanje radionica, MRSS,
radionica, seminara, USSCQG,
seminara, okruglih stolova | SSCG
okruglih stolova UPCG
u cilju MOR
poboljsanja
tehnickih
kapaciteta
ucesnika u
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socijalnom

dijalogu

Indikator ucinka Pocetna vrijednost 2020 Ciljana vrijednost 2023 Ciljana vrijednost 2025
Indikator ucinka 1:

% ucesca odraslih (25-64) u 2,7% 5% 7,5%

cjeloZzivotnom ucenju
Indikator ucinka 2:
Povecanje ucesca pojedinca koji 7-42% Povecano ucesée za 20% Povecéano ucesée za 40%
imaju osnovne ili iznad osnovnih M-54%
sveukupnih digitalnih vestina, za
populaciju 16-74

Mjera 2.1. Obezbjedivanje informatickog obrazovanja i obuke za digitalnu ekonomiju za sve
Nadleine Datum Planirani datum | Sredstva Izvor
Naziv aktivnosti Indikator institucije pocetka zavrsetka potrebna za | finansiranja
rezultata aktivnosti sprovodenje
aktivnosti
2.1.1 Izmjenjen MPNI, ZZS, | Il kvartal/2024 | IV kvartal/2024 1.500,00 eur Budzet MPNI
Izmjena nastavnog | nastavni Nacionalni
plana/predmetnog | plan/predmetni savjet za
programa za | program za | obrazovanje
osnovnu Skolu u | osnovnu Skolu
ciliju unapredenja
digitalnih
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kompetencija

ucenika

2.1.2 Izmjenjen MPNI, ZZS, | Il kvartal/2023 | IV kvartal/2023 | 1.500,00 eur Budzet MPNI
Izmjena nastavnog | nastavni Nacionalni

plana plan/predmetni savjet za

/predmetnog program za obrazovanje

programa za | srednju Skolu

srednju skolu

(gimnaziju) u cilju

unapredenja

digitalnih

kompetencija

ucenika

2.1.3. Digitalni dan | Broj u¢esnika na | PKCG | kvartal 2024 | IV kvartal 2024 - Redovne
- dogadajima aktivnosti
Unaprjedenje

svijesti o]

mogucnostima i

razvoj

kompetencija za

digitalnu

ekonomiju kroz

promociju

odgovarajucih

koncepta i rjeSenja

Mjera 2.2. Unaprjedenje kvaliteta stru¢nog i visokog obrazovanja kroz unaprjedenje prakti¢ne nastave u cilju povecanja zaposljivosti
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Nadleine Datum pocetka Planirani datum | Sredstva potrebna | lzvor finansiranja

Naziv aktivnosti Indikator institucije zavrSetka za sprovodenje

rezultata aktivnosti aktivnosti
2.2.1 Uradena analiza | CSO/MPNI, Il kvartal/2024 IV kvartal/2024 1.000,00 eur Budzet CSO-a
Analiza postojeéih | postojecih Odjeljenje za NO
kvalifikacija  radi | kvalifikacija kvalifikacija,
utvrdivanja sektorske
potrebe za komisije, PKCG,
njihovim UPCG
osavremenjivanje
m i/ili razvojem
novih
2.2.2 Uradeno CSO/obrazovne | kvartal/2024 Il kvartal/2024 16.000,00 eur BudzZet CSO-a
Izrada standarda | najmanje 25 | ustanove,
zanimanja i | standarda udruZenja
standarda zanimanja i 20 | poslodavaca
kvalifikacija u | standarda
skladu sa | kvalifikacija u
potrebama trziSta | planiranim
rada oblastima
2.2.3 Uradeno CSO/obrazovne Il kvartal/2024 Il kvartal/2024 15.000,00 eur Budzet CSO-a
Izrada najmanje 4 | ustanove,
modularizovanih modularizovana udruZenja
obrazovnih obrazovna poslodavaca
programa programa
struénog
obrazovanja, u
skladu sa
uradenim
standardima
zanimanja i
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standardima

kvalifikacija

224 -U svim &kolama | Skole/CSO | kvartal/2024 Il kvartal/2024 1.000,00 eur BudzZet CSO
Organizovanje, po | organizovani

sektorima, sastanci sa

stru¢nih rasprava | poslodvcima

radi sagledavanja i | -Identifikovana

otvorenih pitanja | otvorena pitanja

u organizaciji i | -Pripremljen plan

realizaciji aktivnosti, rokovi i

prakticnog nosioci aktivnosti

obrazovanja u

Skolskom i

dualnom obliku

2.2.5 -Broj uéenika kod | Skole, CSO, MPNI, | | kvartal/2024 IV kvartal/2024 2.000,00 eur Budzet CSO
Promocija poslodavaca; PKCG, UPCG

povezivanja Skola i | -Broj poslodavaca

preduzeca i | koji su ukljuéeni u

ukljucivanja obrazovanje

poslodavaca u | ucenika

realizaciju

prakticnog

obrazovanja koje

ukljucuje

koristenje

digitalnih vjestina i

kompetencija

2.2.6 -Sprovedeno CSO, MPNI | | kvartal 2024. Il kvartal 2024. Redovne aktivnosti | -
Sprovodenje istrazivanje o | (direkcija za

istrazivanja o | potrebama za | Nacionalni  okvir

potrebama za | vjestinama i | kvalifikacija),
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vjestinama i
kvalifikacijama,
potrebnim trzistu
rada iz oblasti
digitalnih
tehnologija i
zelenih poslova
(sektori
inZenjerstvo,
poljoprivreda,
hemijske
tehnologije i
graficarstvo i dr)

kvalifikacijama iz
oblasti digitalnih
tehnologija i
zelenih  poslova
(sektori
inZenjerstvo,
poljoprivreda,
hemijske
tehnologije i
graficartsvo i dr)

sektorske
komisije

2.2.7 Utvrdeni od | MPNI/Sektorske Il kvartal/2024 Il kvartal/2024 Redovne aktivnosti
Utvrdivanje strane sektorskih | komisije
prioriteta u | komisija i Savjeta
razvoju za  kvalifikacije,
kvalifikacija iz | prioriteti u
oblasti digitalnih | razvoju
tehnologija i | kvalifikacija iz
zelenih poslova | oblasti digitalnih
(sektori tehnologija i
inZenjerstvo, zelenih  poslova
poljoprivreda, (sektori
hemijske inZenjerstvo,
tehnologije i | poljoprivreda,
grafiartsvo i dr) hemijske
tehnologije i
graficartsvo i dr.
2.2.8 Inicijative za | CS0O,zZS, MPNI | kvartal/2024 Il kvartal/2024 Redovne aktivnosti
kvalifikacije iz
oblasti  digitalnih
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Priprema tehnologija i
inicijativa za razvoj | zelenih  poslova
kvalifikacija u | (sektori
skladu sa | inZenjerstvo,
utvrdenim poljoprivreda,
rioritetima hemijske
P tehnologije i
graficarstvo i dr.)
pripremljene i
usvojene od strane
sektorskih komisija
i Savjeta za
kvalifikacije
2.2.9 Uspostavljeni CSO, 7ZS, MPNI | kvartal/2024 Il kvartal/2024 Redovne aktivnosti | -
Uspostavljanje timovi za karijerno
timova za | vodenje [
karijerno vodenje i | Savietovanje u
savjetovanje  u | °°Movh'm sdi
. . | srednjim Skolama u
oshovnim i . .
dniim kol najmanje pet
>re nj!m S, olama opstina u Crnoj Gori
U najmanje pet
opstina u Crnoj
Gori
2.2.10 Organizovane 278, 728 Il kvartal/2024 IV kvartal/2024 5.500, 00 eur Budzet 2z8

Organizovanje
obuke za karijerne
timove u srednjim

Skolama u
najmanje pet
opstina u Crnoj
Gori

obuke za karijerno

vodenje i
savjetovanje u
osnovnim i
srednjim Skolama u
najmanje pet
opstina  u  Crnoj

Gori, najmanje po
tri ciklusa obuke za
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osnovne i srednje
Skole

2.2.11 Pripremljeni MPNI, CSO/skole, | | kvartal/2024. Il kvartal/2024. Redovne aktivnosti | BudZzet MPNI
Priprema instrumenti za | PKCG, UPCG
instrumenata  za | evaluaciju
sprovodenje prakti¢nog
evaluacije dualnog | obrazovanja
obrazovanja za
Skolsku 2023/2024
godinu
2.2.12 Sprovedeno MPNI, CSO/skole, | Il kvartal/2024. Il kvartal/2024. 3.000,00 eur Budzet
Sprovodenje istrazivanje o | PKCG, UPCG CSo,
istrazivanja o | dualnom Privredna
dualnom obrazovanju kod komora
obrazovanju kod | poslodavaca,
poslodavaca, ucenika, roditelja,
ucenika, Skola i | skola i udruzenja
udruzenja poslodavaca za
poslodavaca Skolsku

2023/2024

godinu
2.2.13 Pripremljene MPNI, CSO/skole, | I kvartal/2024 Il kvartal/2024 3.000,00 eur Budzet CSO,
Izrada smjernica za | smjernice i | PKCG, UPCG Projekat koji vodi
realizaciju metodologija za OeAD,
kontinuiranog realizaciju i
pradenja i | pracenje
evaluacije prakti¢nog
kvaliteta obrazovanja kod
realizacije poslodavca u
prakticnog skladu sa
obrazovanja kod | Evropskim
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poslodavca (koje | okvirom za
ukljucuju kvalitetno i
odgovarajucéu efikasno  ucenje
dokumentaciju za | uz rad
vodenje
evidencija, modele
individualnog i
kolektivnog
ugovoraidr.)
2.2.14. Utvrdene CSO/PKCG,UPCG, | Il kvartal/2024 Il kvartal/2024 3.000,00 eur Budzet CSO, PKCG
Razvijanje sistema | procedure i | Skole
verifikovanja sadrzaj evidencije
poslodavaca kod | o poslodavcima
kojih se realizuje | kod  kojih  se
prakticno realizuje
obrazovanje za sve | prakti¢no
oblike prakti¢nog | obrazovanje
obrazovanja kod | -Formirane baze
poslodavca podataka o
poslodavcima
-a)skolski i dualni
oblik-skole;
-b)dualni oblik -
CsO
2.2.15 Obuke | Obuceno CSO/MPNI, Skole, | | kvartal/2024 Il kvartal/2024 2.000,00 eur Projekat koji vodi
organizatora najmanje 50 | PKCG, UP OeAD, Budzet CSO
prakticnog organizatora
obrazovanja, prakti¢nog
instruktora obrazovanja,
prakticnog instruktori/ke
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obrazovanja i
nastavnika koji
realizuju prakti¢nu
nastavu u okviru
stru¢nih modula

prakti¢nog
obrazovanja i
nastavnici/ce koji
realizuju
prakti¢nu nastavu
u okviru strucnih

modula na

godiSnjem nivou
2.2.16 Broj novih CsoO | kvartal/2024 IV kvartal/2024 5.000,00 eur Budzet CSO
Izrada programa programa
obrazovanja za obrazovanja
potrebe trzista
rada
2.2.17 12 skola na MPNI | kvartal/2024 IV kvartal/2025 130.130,95 eur Sredstva MOR-a
Unapredenje sjeveru Crne Gore | MOR
digitalnih vjestina
za nastavnike/ce u
izabranim
osnhovim i
srednjim struénim
Skolama
Mjera 2.3: Promovisanje pristupa i u¢esc¢a odraslih u cjelozivotnom ucenju

Planirani datum | Sredstva potrebna | Izvor finansiranja

Naziv aktivnosti Indikator Nadleine Datum pocetka zavrSetka aktivnosti | za  sprovodenje

rezultata institucije aktivnosti
2.3.1 Broj realizovanih | CSO Il kvartal/2024 IV kvartal/2024 1.000,00 eur BudzZet CSO-a
Promotivne aktivnosti

aktivnosti za veée
ucesce razlicite
oblike
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obrazovanja
odraslih i
cjeloZivotnog
ucenja

Realizacija obuka
predstavnika
licenciranih
organizatora
obrazovanja
odraslih i
institucija
socijalnog
partnerstva za
informisanje i
savjetovanje
odraslih

2.3.2 Broj obucenih lica

CSO Il kvartal/2024

IV kvartal/2024 300,00 eur Budzet CSO-a

Indikator ucinka

Pocetna vrijednost 2020

Ciljana vrijednost 2023

Ciljana vrijednost 2025

Smanjenje stope dugorocne
nezaposlenosti

pocetnu vrijednost

Indikator ucinka 1: 20,48% 15% 12%

Smanjenje stope registrovane

nezaposlenosti

Indikator ucinka 2: 13,4% 10% smanjenje u odnosu na 20% smanjenje u odnosu na

pocetnu vrijednost
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Indikator ucinka 3: 25,36% 23,3% 20,3%
Smanjenje uces¢a mladih do 29
godina u registrovanoj
nezaposlenosti
Mjera 3.1. Realizacija usluga za trziste rada i mjera aktivne politike zaposljavanja
Nadlezne Datum pocetka Planirani datum | Sredstva Izvor finansiranja
Naziv aktivnosti Indikator institucije zavrSetka aktivnosti | potrebna za
rezultata sprovodenje
aktivnosti
3.1.1 Broj nezaposlenih | ZZZCG | kvartal/2024 IV kvartal/2024 Redovne aktivnosti | -
Pruzanje i | lica kojima su
razvijanje usluga | pruzene usluge
informisanja i | pripreme za
pripreme za | zapoS$ljavanje -
zaposljavanje  — | individualno
individualno savjetovanje/indi
savjetovanje/indiv | vidualni plan
idualni plan | zapoS$ljavanja
zaposljavanja
3.1.2 Broj nezaposlenih | ZZZCG | kvartal/2024 IV kvartal/2024 Redovne aktivnosti | -
Pruzanje i | lica kojima su
razvijanje usluga | pruzene usluge
pripreme za | pripreme za
zaposljavanje - | zaposljavanje -

konsultacije

konsultacije
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3.1.3. Broj nezaposlenih | ZZZCG | kvartal/2024 IV kvartal/2024 Redovne aktivnosti | -
Pruzanje i lica i ostalih
razvijanje usluga traZilaca
pripreme za zaposlenja,
zaposljavanje - razvrstani po
profesionalne polu, kojima su
orijentacije pruzene usluge
profesionalne
orjentacije
3.1.4. Broj nezaposlenih | ZZZCG | kvartal/2024 IV kvartal/2024 Redovne aktivnosti | -
Pruzanje usluga lica kojima su
posredovanja pri pruzene usluge
zaposljavanju posredovanja pri
zaposljavanju
3.1.5 Broj lica | ZZZCG | kvartal/2024 IV kvartal/2024 1.000.000,00 eur Budzet ZZZCG
Direktno zaposlenih na
otvaranje radnih | novootvrenim
mjesta —Javnirad | radnim mjestima
3.1.6 Broj lica | ZZZCG Il kvartal/2024 IV kvartal/2024 1.900.000,00 eur Budzet ZZZCG
Obrazovanjeii ukljucenih u
osposobljavanje programe

odraslih
Programi sticanja
strucnih
kvalifikacija i
kljunih vjestina,
programi i
osposobljavanja
za obavljanje

Broj zaposlenih
lica
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poslova
odredenog radnog
mjesta i programi i
osposobljavanja
za samostalno
obavljanje poslova

3.1.7 Broj 777CG | kvartal/2024 IV kvartal/2024 600.000,00 eur Budzet ZZZCG
Programi samozaposlenih
podsticaja za lica
samozaposljavanj | Broj zaposlenih
e i zaposljavanje lica, odnosno

otvorenih novih

radnih mjesta
Mjera 3.2: Kreiranje novih mjera aktivne politike zaposljavanja u skladu sa potrebama trziSta rada

Nadlezne Datum pocetka Planirani datum | Sredstva Izvor finansiranja

Naziv aktivnosti Indikator institucije zavrSetka aktivnosti | potrebna za

rezultata sprovodenje

aktivnosti

3.2.1 Priprema Usvojen 777CG | kvartal 2024 IV kvartal 2024 Redovne -
novih Programa najmanje jedan aktivnosti

aktivne politike
zaposljavanja

program

Mjera 3.3: Sprovodenje usluga i mjera aktivne politike zaposljavanja u cilju unaprjedenja polozaja mladih na trzistu rada

Naziv aktivnosti

Nadlezne
institucije

Datum pocetka

Planirani datum
zavrSetka aktivnosti

Sredstva
potrebna za

Izvor finansiranja
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Indikator sprovodenje
rezultata aktivnosti

3.3.1 Usvojen Plan MRSS, MPNI, | I kvartal/2023 | kvartal/2024 Redovne -

Priprema Plana za Z77CG, CSO, NVO, aktivnosti

implementaciju socijalni partneri,

programa MOR

Garancija za mlade

3.3.2 Broj dodijeljenih | IRF | kvartal/2024 IV kvartal/2024 Godisnji i | Sredstva

Krediti za mlade u | kredita mladima Finansijski ~ plan | medunarodnih

biznisu IRF-a za 2024. | finansijskih
godinu kojim se | institucija i budzet
planira finansijska | IRF-a
podrska u iznosu
od 150 miliona
eura bice dati
Vladi Crne Gore na
saglasnost.

3.3.3 Broj nezaposlenih | ZZZCG | kvartal/2024 IV kvartal/2024 Redovne -

Pruzanje usluga | mladih kojima su aktivnosti

posredovanja pri | pruzane usluge

zaposljavanju posredovanja pri

mladih zaposljavanju

3.3.4. Broj ucesnika na | PKCG | kvartal 2024 IV kvartal/2024 Jedan broj | Budzet PKCG

Unaprijedenje poslovnim aktivnosti se

poslovnog susretima, kofinansiraju iz EU

umrezavanja sajmovima. projekta ,,Mreza

mladih Evropskih

preduzetnika kroz
organizovanje
poslovnih susreta,

preduzetnika®
(EEN)
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foruma,
B2B susretaii sl.

sajmova,

Mijera 3.4: Sprovodenje usluga i mjera aktivne politike zaposljavanja u cilju unaprjedenja polozaja Zena na trzistu rada

Nadlezne Datum pocetka Planirani datum | Sredstva Izvor finansiranja
Naziv aktivnosti Indikator institucije zavrSetka aktivnosti | potrebna za
rezultata sprovodenje
aktivnosti
3.4.1 Broj dodijeljenih | IRF | kvartal/2024 IV kvartal/2024 Godisnji i | Sredstva
Krediti za Zensko | kredita Finansijski  plan | medunarodnih
preduzetnistvo IRF-a  za 2024. | finansijskih
godinu kojim se | institucija i budzet
planira finansijska | IRF-a
podrska u iznosu
od 150 miliona
eura bice dati
Vladi Crne Gore
na saglasnost.
3.4.2 Broj nezaposlenih | ZZZCG | kvartal/2024 IV kvartal/2024 Redovne -
Pruzanje usluga | Zena kojima su aktivnosti
posredovanja pri | pruzane usluge
zaposljavanju posredovanja pri
zaposljavanju
3.4.3 Broj Glasnika | PKCG | kvartal/2024 IV kvartal/2024 - Budzet PKCG
Promovisati PKCG koji su

primjere dobre
prakse Zena
preduzetnica u
¢asopisu Glasnik
PKCG

objavljeni tokom
2024. godine. Broj
¢lanaka o Zenama
preduzetnicama u
Glasniku PKCG.
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Mijera 3.5. Sprovodenje aktivnosti u cilju unaprjedenja polozaja lica sa invaliditetom na trZistu rada

Nadlezne Datum pocetka Planirani  datum | Sredstva Izvor finansiranja
Naziv aktivnosti Indikator rezultata | institucije zavrSetka potrebna za
aktivnosti sprovodenje
aktivnosti
3.5.1. Broj lica uklju¢enih | ZZZCG | kvartal/2024 IV kvartal/2024 - -
Ukljucenost ufu mjere
mjere profesionalne
profesionalne rehabilitacije
rehabilitacije
3.5.2 Broj uklju¢enih OSI | ZZZCG Il kvartal/2024 IV kvartal/2024 1.000.000,00 eur | Budzet ZZZCG
Promovisanje tokom realizacije
zaposljavanja lica | od 160 lica
sa invaliditetom s
poebnim osvrtom
na zene OSI, kroz
javni  poziv za
dodjelu
bespovratnih
sredstava za
zaposljavanje lica
sa invaliditetom-
grant Seme
3.5.3 Broj poslodavaca 777CG | kvartal/2024 IV kvartal/2024 20.000.000,00 Budzet ZZZCG
Stimulisanje koji ostvaruju eur

poslodavaca za
zaposljavanje OSI

pravo na
subvencije(zarade,
opreme radnog
mjesta i asistenta
u radu)
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Ocekuje se porast
broja poslodavaca
za 600

3.5.4 Raspisan
javni konkurs za
izvodace
programa-
Socijalna
uklju¢enost

Broj ukljucenih OSI
u program
socijalne
ukljucenosti

MRSS

IV kvartal/2023

| kvartal/2024

150.000,00 eur

Budzet MRSS

Mjera 3.6. Sprovodenje usluga i mjera aktivne politike zaposljavanja u cilju unaprjedenja polozaja RE populacije na trzisStu rada

Nadlezne Datum pocetka Planirani  datum | Sredstva Izvor finansiranja
Naziv aktivnosti Indikator institucije zavrSetka potrebna za
rezultata aktivnosti sprovodenje
aktivnosti
3.6.1 Broj pripadnika 772CG | kvartal/2024 IV kvartal/2024 Redovne -
PruZanje usluga RE populacije koji aktivnosti
pripreme za se nalaze na
zaposljavanje — evidenciji
individualno nezaposlenih lica
savjetovanje/indivi | kojima je pruzena
dualni plan usluga
zaposljavanja individualnog
pripadnicima RE savjetovanja i
popilacije koji se sacinjen
nalaze na individualni plan
evidenciji zaposljavanja
nezaposlenih lica (struktura po
polu)
3.6.2 Broj pripadnika Z72CG | kvartal/2024 IV kvartal/2024 Redovne -
RE populacije koji aktivnosti
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Pruzanje usluga se nalaze na
pripreme za evidenciji
zaposljavanje - nezaposlenih lica
profesionalna kojima su
orijentacija pruZene usluge
pripadnicima RE profesionalne
populacije koji se orjentacije
nalaze na (struktura po
evidenciji polu)
nezaposlenih lica
3.6.3. Broj nezaposlenih | ZZZCG | kvartal/2024 IV kvartal/2024 Redovne -
Pruzanje usluga lica, RE populacije aktivnosti
posredovanja pri kojima su
zaposljavanju RE pruZanane usluge
populacije posredovanja pri
zaposljavanju
3.6.4 Broj MMP i CSO | kvartal/2024 IV kvartal/ 2024 - -
Organizacija organizovan
okruglih stolova i ih aktivnosti
fokus grupa sa
poslodavcima u
saradnji sa
Privrednom
komorom u cilju
vede zaposljivosti
RE popilacije
3.6.5 Broj MMP sa CSO | kvartal/2024 IV kvartal/2024 300,00 eur Budzet CSO
Organizacija realizovanih
radionica natemu | radionica

Borba protiv
anticiganizmaii
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svih oblika
diskriminacije
prema
pripadnicima RE
populacije

Mjera 3.7. Sprovodenje usluga i mjera aktivne politike zaposljavanja u cilju unaprjedenja polozaja stranaca koji se nalaze na evidenciji

nezaposlenih lica

Nadlezne Datum pocetka Planirani  datum | Sredstva potrebna | lIzvor finansiranja
Naziv aktivnosti Indikator institucije zavrSetka za sprovodenje
rezultata aktivnosti aktivnosti
3.7.1 Broj stranaca koji | ZZZCG | kvartal/2024 IV kvartal/2024 Redovne aktivnosti | -
Pruzanje usluga se nalaze na
pripreme za evidenciji
zaposljavanje nezaposlenih lica
individualno kojima su pruzene
savjetovanje/indivi | usluge pripreme
dualni plan za zaposljavanje
zaposljavanja individualno
informisanja i savjetovanje/indi
savjetovanja vidualni plan
strancima koji se zaposljavanja
nalaze na (struktura po vrsti
evidenciji dozvole i polu)
nezaposlenih lica
3.7.2. Broj stranaca koji | ZZZCG | kvartal/2024 IV kvartal/2024 Redovne aktivnosti | -

PruZzanje usluga
pripreme za
zaposljavanje —

se nalaze na
evidenciji
nezaposlenih lica

40



profesionalna
orijentacija
strancima koji se
nalaze na
evidenciji
nezaposlenih lica

kojima su
pruZene usluge
profesionalne
orjentacije
(struktura po vrsti
dozvole i polu)

3.7.3. Broj nezaposlenih | ZZZCG | kvartal/2024 IV kvartal/2024 Redovne aktivnosti | -
Pruzanje usluga stranaca kojima
posredovanja pri Su pruzane
zaposljavanju usluge
stranaca posredovanja pri
zaposljavanju
Mjera 3.8. Socijalna inkluzija korisnika materijalnog obezbjedenja
Nadlezne Datum pocetka Planirani datum | Sredstva potrebna | Izvor finansiranja
Naziv aktivnosti Indikator institucije zavrSetka za sprovodenje
rezultata aktivnosti aktivnosti
3.8.1 Broj korisnika MO | ZZZCG | kvartal/2024 IV kvartal/2024 Redovne aktivosti -
Pruzanje usluga koji se nalaze na
pripreme za evidenciji
zaposljavanje - nezaposlenih lica
individualno kojima su pruzene
savjetovanje/indivi | usluge pripreme
dualni plan za

zaposljavanja za
korisnike MO-a
koji se nalaze na
evidenciji
nezaposlenih lica

zapoposljavanje —

individualno
savjetovanje/indi
vidualni plan
zaposljavanja
(struktura po
polu)
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3.8.2. Broj nezaposlenih | ZZZCG | kvartal/2024 IV kvartal/2024 Redovne aktivnosti | -
Pruzanje usluga lica — korisnika
posredovanja pri MO kojima su
zaposljavanju pruzane usluge
korisnicima MO posredovanja pri
zaposljavanju
3.8.3 Broj ukljuc¢enih Z77CG | kvartal/2024 IV kvartal/2024 Redovne aktivnosti | -

Ukljucivanje
korisnika MOP-a
koji se nalaze u
evidenciji
nezaposlenih lica
Zavoda u
programe aktivne
politike
zaposljavanja

korisnika MO u
programe aktivne
politike
zaposljavanja

Mjera 3.9. Unaprjedenje sprovodenje mjera profesionalne rehabilitacije

Naziv aktivnosti Indikator Nadlezne Datum pocetka Planirani datum Sredstva potrebna | lzvor finansiranja
rezultata institucije zavrSetka za sprovodenje
aktivnosti aktivnosti
3.9.1 Broj ukljucenih Z77CG i lzvodjacéi | | kvartal/2024 IV kvartal/2024 900.000,00 eur BudZzet 7ZZZCG

Osposobljavanje
OSl za ucesce na
trziste rada

OSl u mjere
profesionalne
rehabilitacije
Ocekuje se da ¢e
broj uklj¢enih lica
sa invaliditetom
biti 500

profesionalne
rehabilitacije
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3.9.2
Ukljucivanje
zaposlenih lica u
mjere
profesionalne
rehabilitacije

Broj zaposlenih
OSl uklju¢enih u
mjere
profesionalne
rehabilitacije
Ocekuje se da ¢e
broj ukljucenih
zaposlenih lica sa
invaliditetom biti
50

ZZZCG i lzvodjaci
profesionalne
rehabilitacije

| kvartal/2024

IV kvartal/2024

Redovne aktivnosti

Budzet ZZZCG

Mjera 3.10. Razvoj socijalnog preduzetnistva

Naziv aktivnosti Indikator Nadlezne Datum pocetka Planirani datum Sredstva potrebna | lzvor finansiranja

rezultata institucije zavrSetka za sprovodenje

aktivnosti aktivnosti

3.10.1 Broj ukljucenih MRSS Il kvartal/2023 Il kvartal/2025 Planirano: AD IPA 2020
Uspostavljanje i socijalnih 300.000,00 eur Grant Sema
jacanje inicijativa preduzeca Ugovoreno: »Podrska
socijalnog projektom 778.814,74 eur (na | zaposljavanju,
poslovanja koje nivou grant Seme socijalnoj inkluziji
promovisu Cija vrijednost i socijalnom
socijalno 2.705.882,35 eur preduzetnistvu”
preduzetnistvo i bilo je usteda u
poboljsavaju okviru prva dva

pristup poslu za

grupe iskljucene sa

trzista rada.

LOT-a tako da su
uStedena sredstva

realocirana na LOT
3)
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3.10.2

Pruzanje strucne
podrske
relevantnim
drzavnim
institucijama
(Ministarstvu
ekonomije,
Ministarstvo rada i
socijalnog
staranja) u
stvaranju
povoljnog
okruZenja za razvoj
socijalne
ekonomije Crne
Gore

Pripremljene
preporuke za novi
pravni,
institucionalnii
finansijski okvir za
socijalno
preduzetnistvo

MRSS/MER

Il kvartal/2024

IV kvartal/2024

Planirano:
850.000,00 eur

Ugovoreno:
768.700,00 eur

AD IPA 2020
Ugovor o
uslugama
,,Unaprijedeno
kreiranje politika
zasnovano na
dokazima,
implementacija
praksi i
koordinacija u
sektoru
zaposljavanja i
socijalne politike i
ojacani kapaciteti
za ucesce u ESF“

Indikator ucinka

Pocetna vrijednost 2020

Ciljana vrijednost 2023

Ciljana vrijednost 2025

Indikator ucinka 1:

Ocjena iz lzvjestaja EK za

poglavlje 19

Dobar napredak

Znacajan napredak

Zatvoreno poglavlje

Indikator ucinka 2:

Ocjena iz lzvjestaja EK za

poglavlje 2

Odredeni napredak

Znacajan napredak

Zatvoreno poglavlje
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Mijera 4.1. Uskladivanje sa evropskim propisima iz oblasti politike zaposljavanja i socijalne politike, ukljucujuci politike isplativosti rada i
balansa porodice i rada

Naziv aktivnosti Indikator Nadlezne Datum pocetka Planirani datum Sredstva potrebna lzvor
rezultata institucije zavrsetka za sprovodenje finansiranja

aktivnosti aktivnosti

4.1.1 Utvrden Predlog | MRSS | kvartal /2024 IV kvartal/2024 Nijesu potrebna -

Predlog Zakona o zakona o sredstva za

izmjenama i izmjenama i sprovodenje

dopunama Zakona | dopunama aktivnosti

o radu Zakona o radu

4.1.2 Utvrden Predlog | MRSS | kvartal 2024 Il kvartal/2024 Nijesu potrebna -

Utvrdivanje sredstva za

Predloga zakona o realizaciju ove

posredovanju pri aktivnosti

zaposljavanju i

pravima za vrijeme

nezaposlenosti

4.1.3 Izvjestaj usvojen MRSS | kvartal/2023 IV kvartal/2024 Nijesu potrebna -

Izvjestaj o Ministarstvo sredstva za

realizaciji obaveza evropskih realizaciju ove

iz Programa poslova aktivnosti

pristupanja Crne
Gore EU 2023-
2024 za Poglavlja 2
i19.
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4.1.4

Priprema Odluke o
utvrdivanju
godisnjeg broja
dozvola za
privremeni
boravak i rad
stranaca za 2025.
godinu

Utvrdena odluka

MRSS

Il kvartal/2024

IV kvartal/2024

Nijesu potrebna
sredstva za
realizaciju ove
aktivnosti

Mjera 4.2. Jacanje kapaciteta institucija na trziStu rada

Naziv aktivnosti Indikator Nadleine Datum pocetka Planirani datum Sredstva potrebna lzvor

rezultata institucije zavrsetka za sprovodenje finansiranja

aktivnosti aktivnosti

4.2.1 Broj obucenih MRSS, ZZZCG, | kvartal/2024 IV kvartal/2024 Planirano: IPA Akcioni
Unaprijedeno sluzbenika Inspekcija rada 850.000,00 eur dokument
kreiranje politike ,,Podrska
zasnovane na Ugovoreno: pametnom i
dokazima, praksi 768.700,00 eur inkluzivnom
implementacije i rastu i socijalna
koordinacije u inkluzija“

sektoru
zaposljavanja,
obrazovanja i
socijalne politike i
ojacani kapaciteti
za ucesce u
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Evropskom
socijalnom fondu

4.2.2 Broj realizovanih | MRSS, MOR, Il kvartal/2023 IV kvartal/2024 Do 1.400.000,00 eur | Od cega
Realizacija aktivnosti Z77CG, MPNI, 2.117.647,06 eur 30.000,00 eur iz
predvidenih MJU Budzeta Crne
aktivnosti iz Gore, 153.000,00
Akcionog plana za eur

unapredenje Iz Fonda
interoperabilnosti

izabranih 2.117.647,06 eur
informacionih AD IPA 2020
sistema i registara

4.2.3 Broj sprovedenih | MRSS, ZZZCG | kvartal/2024 IV kvartal/2024 Planirano: IPA Tvining
Jac¢anja kapaciteta | obuka i broj 823.529,41 eur projekat u okviru
Zavoda za zaposlenih koji su Akcionog
zaposljavavanje pri | obuhvadeni Ugovoreno: dokumenta AD
implementaciji obukama. 823.529,41 eur 2026 ,,Podrska

aktivnih mjera za
zaposljavanje,
buduéeg uceséa u
ESF i olaksavanje
mobilnosti radne
snage

pametnom i
inkluzivnom
rastu-
zaposljavanje i
socijalna inkluzija
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IV FINANSISKI OKVIR

-U tabeli finansijski okvir dat je finansijski okvir potrebnih sredstava za realizaciju aktivnosti po opetivnim ciljevima i izvorima finansiranja.

FINANSIJSKI OKVIR

trziste rada u digitalno doba

Operativni cilj Budzet CG IPA MOR Donacije Ostalo | Ukupno po
Operativnim
ciljevima

1.Povecanje rasta zaposlenosti, 4.600.000,00 € | 1.747.541,04 € 5.000,00 € 10.000,00 € 9.200,00 | 6.371.741,04 €

kvalitetnija radna mjesta i smanjenje €

nezaposlenosti, kroz mjere na unapredenje

ponude i traznje

2.Kreiranje znanja i kompetencija za 60.800,00 € - 130.130,95 € - - 190.930,95 €
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3. Unaprijedenje polozaja nezaposlenih
lica na trziSte rada kroz efikasnost usluga
za trziStu rada i mjera aktivne politike
zapos$ljavanja i jaCanje socijalne
ukljucenosti i smanjenje siromastva

25.550.300,00 €

300.000,00 €

25.850.300,00 €

4. Efikasno funkcionisanje trziSta rada

2.223.52941 €

2.223.529.41 €

Ukupno po izvorima finansiranja 30.211.100,00 € | 4.271.070,45€ 135.130,95 € 10.000,00 € | 9.200,00 | 34.636.501,4 €
€
Ministarstvo
rada i socijalnog
staranja PREDLOG

IZVJESTAJ O REALIZACII AKCIONOG PLANA ZAPOSLJIAVANJA ZA 2023. GODINU
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Podgorica, mart 2023.godine

| UVODNI REZIME S OSVRTOM NA NAJVAZNIJA DOSTIGNUCA | IZAZOVE KOJI SU OBILIEZILI 1ZVIESTAINI PERIOD REALIZACIJE AKCIONOG PLANA
ZAPOSLIAVANJA ZA 2023. GODINU

Izvjestaj o realizaciji Akcionog plana zaposljavanja za 2023. godinu, predstavlja treu godinu izvjestavanja o sprovodenju usvojene
realizacije, informaciju o postignutom napretku u postizanju indikatora uc¢inka operativnih ciljeva, kao i daje prikaz drugih relevantnih
kretanja na trziStu rada. Izvjestaj sadrzi tabelarni prikaz o realizaciji planiranih aktivnosti, kao i preporuke za dalju implementaciju
Nacionalne strategije zaposljavanja 2021-2025.godine, kroz godis$nje akcione planove.

Izvjestaj obuhvata indikatore trzista rada koji su u trenutku pisanja Izvjestaja bili poslednji dostupni.

Nacionalna strategija zapoSljavanja 2021-2025. godine, predstavlja strateSski dokument kojim su odredjene glavne politike i ciljevi
zaposljavanja do 2025. godine, koji se odnose na: stabilan 1 odrziv rast zaposlenosti zasnovan na jednakim moguénostima pristupu
trziStu rada, dostojanstvenom radu, daljem razvoju znanja i vjestina 1 ve¢oj socijalnoj ukljucenosti.

Strategijom su definisana Cetiri operativna cilja, koji trebaju na pravi nacin da odgovore visestrukim izazovima sa kojima ¢e se trziste
rada 1 gradani Crne Gore nositi u narednim godinama i da te izazove pretvore u nove prilike vazne za socioekonomski razvoj zemlje i
za individualni napredak svakog pojedinca.
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Akcionim planom zaposljavanja za 2023. godinu realizovane su aktivnosti koje se odnose na unapredenje poloZaja i promovisanje
zaposljavanja, mladih, zena, OSI. Privredna komora Crne Gore je realizovala aktivnosti tokom 2023. godine kojom se provovisu
primjeri dobre prakse Zena preduzetnica u ¢asopisu Glasnik.

Stoga su operativni ciljevi usmjereni na ostvarivanju rasta zaposlenosti, ulaganja u kvalitetna i sigurna radna mjesta, kroz unapredenje
poslovnog ambijenta; kreiranje znanja i kompetencija za trziste rada za digitalno doba; unaprijedenje polozaja nezaposlenih lica na
trziste rada kroz efika snost usluga za trziste rada i mjera aktivne politike zaposljavanja i jacanje socijalne ukljucenosti i smanjenje
siromastva i efikasno funkcionisanje trzista rada.

Stepen realizacije

Akcionim planom zaposljavanja za 2023. godinu, planirana je realizacija 66 aktivnosti u okviru 4 operativna cilja koja su postavljena
Nacionalnom strategijom zapoSljavanja 2021-2025, za §ta je planirano 25.112.000,00 eur iz BudZeta Crne Gore, 3.836.470,41 eur iz
IPA fondova, 256.370,00 eur iz sredstava Medunarodne organizacije rada, 10.000,00 eur je planirano iz donacija.

Grafik 1
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OC 1: Ostvarivanje rasta zaposlenosti,
ulaganja u kvalitetna i sigurna radna
mjesta, kroz unapredenje poslovnog
ambijenta

e 10 mjera
e 29 aktivnosti

OC 4: Efikasno funkcionisanje trzista rada

Stepen realizacije ukupnih predvidenih godi$njih aktivnosti u toku 2023. godine je na nizem nivou od planiranih. Od ukupnog broja
aktivnosti (66 aktivnosti), realizovane su 46 aktivnosti ili 70 %, djelimi¢no relaizovano je 11 aktivnosti ili 17 %, dok je
neraealizovano 9 aktivnosti ili 13 %.

Grafik 2: Stepen realizacije



Stepen realizacije

Nerealizovano
13%

Djelimic¢no realizovano
17%

Realizacija aktivnosti po operativnim ciljevima je sljedeca: U okviru prvog cilja -Ostvarivanje rasta zaposlenosti, ulaganja u
kvalitetna i sigurna radna mjesta, kroz unapredenje poslovnog ambijenta predvidio je realizaciju 18 aktivnosti od kojih je realizovano
10, djelimi¢ni realizovano 6 i nerealizovano 2 aktivnosti. U okviru drugog cilja - Kreiranje znanja i kompetencija za trzite rada u
digitalno doba od ukupno 12 aktivnosti realizovano je 8, dok je nerealizovano 4 aktivnosti. U okviru tre¢eg cilja - Unaprijedenje polozaja
nezaposlenih lica na trziste rada kroz efikasnost usluga za trziSte rada i mjera aktivne politike zapoSljavanja i jaCanje socijalne
ukljucenosti i smanjenje siromastva, od ukupno 29 aktivnosti realizovano je 19 aktivnosti, djelimi¢no je realizovano 8, dok je
nerealizovano 2 aktivnosti. U okviru Cetvrtog cilja - Efikasno funkcionisanje trzista rada, od ukupno 7 aktivnosti, realiovano je 5,
djelimi¢no je realizovano 0 i nerealizovane su 2 aktivnosti.

Grafik 3: Realizacija aktivnosti po operativnim ciljevima
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Realizaciji aktivnosti po institucijama je sljedeca:

Ministarstvo rada i socijalnog stranja — ukupno 13 aktivnosti, od kojih su 8 realizovane, 2 djelimi¢no realizovan, 3
nerealizovane;

Ministarstvo prosvjete - ukupno 4 aktivnosti, od kojih je 1 realizovana, 3 nerealizovane;

Ministarstvo nauke i tehnoloSkog razvoja - ukupno 1 aktivnost, koja je realizovana;

Ministarstvo finansija — ukupno 2 aktivnosti, od kojih je 1 realizovane, 1 djelimi¢no realizovana;

Ministarstvo ekonomskog razvoja i turizma - ukupno 4 aktivnosti, od kojih su 3 realizovane, 1 djelimi¢no realizovana;

Zavod za zaposljavanje Crne Gore - ukupno 22 aktivnosti, od kojih su 16 realizovane, 4 djelimi¢no realizovane i 2 nerealizovane;
Centar za stru¢no obrazovanje - ukupno 4 aktivnosti, od kojih su 4 realizovane.

Privredna komora Crne Gore - ukupno 8 aktivnosti, od kojih su 7 realizovane;1 nerealizovana aktivnost;

Investiciono razvojni fond - ukupno 6 aktivnosti, od kojih su 3 realizovane; 3 djelimi¢no realizovane aktivnosti;

Socijalni savjet — ukupno 2 aktivnosti, koje su realizovane;

Grafik 4: Realizacija aktivnosti po institucijama
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Zbog vainosti za rjeSavanje izazova u daljem toku implementacije Nacionalne strategije zaposljavanja 2021-2025. godine, kratka
obrazloZenje nerealizovanih aktivnosti predvidenih Akcionim planom zaposljavanja za 2023. godinu su:

Aktivnost 1.5.1: Pracenje realizacije lokalnih strategija zapoSljavanja i akcionih planova zaposljavanja - nosilac aktivnsoti je
Ministarstvo rada i socijalnog staranja. Navedena aktivnost nije realizovana u planiranom periodu za 2023. godinu. Naime nakon
finalizacije projekta “Lokalne inicijative za zapos$ljavanje” koji je realizovan u okviru SOPEES Programa 2015-2017 IPA,
Direktorat za pristup trziStu rada MRSS-atrebao bi da isprati realizaciju lokalnih strategija za zapoSljavanje i AP;

Aktivnost 1.5.2:Sprovodenje novih programa aktivne politike zapos$ljavanja na lokalnom nivou. Nosilac aktivnosti je Zavod za
zapoS§ljavanje Crne Gore. Novi rok za realizaciju aktivnosti je 2024. godina.

Aktivnost 2.1.2: Izmjena nastavnog plana/predmetnog programa za osnovnu $kolu u cilju unapredenja digitalnih kompetencija
ucenika— nosilac aktivnosti je Ministarstvo prosvjete. Navedena aktivnost nije realizovana u planiranom periodu za 2023. godinu.
Novi rok za realizaciju je IV kvartal 2024. g. Izradena je analiza obrazovnog sistema, nakon ¢ega se planira sveobuhvatna
Strategija obrazovanja, kada bi se izmjena nastavnog plana radila zbog mnogih potreba pa i potreba digitalizacije;

Aktivnost 2.1.3: Izmjena nastavnog plana/predmetnog programa za srednju Skolu (gimnaziju) u cilju unapredenja digitalnih
kompetencija u¢enika ; Novi rok za realizaciju ove aktivnosti je IV kvartal 2024.g. Izradena je analiza obrazovnog sistema,
nakon cega se planira sveobuhvatna Strategija obrazovanja, kada bi se izmjena nastavnog plana radila zbog mnogih
potreba pa i potreba digitalizacije.

Aktivnost 2.1.5: Platforma za samoprocjenu digitalnih kompetencija sa smjernicama za bibilioteku znanja sa video lekcijama;
Nosilac aktivnosti je PKCG. Pristup platformi bio je onemogucen zbog tehnickih problema usljed realokacije sajta Privredne
komore Crne Gore.

Aktivnost 2.2.4: Realizacija programa profesionalne orijentacije za karijerne timove u osnovnim i srednjim $kolama - nosilac
aktovnosti je Ministarstvo prosvjete. Navedena aktivnost kojom koordinira ministarstvo prosvjete prolongirana je za drugi
kvartal 2024.g. zbog izrade Programa karijernog vodenja i savjetovanja za period od 3 godine. Novi rok za realizaciju ove
aktivnosti je IV kvartal 2024. godine;

Aktivnost 3.9.2: Ukljucivanje zaposlenih lica u mjere profesionalne rehabilitacije. Nosilac aktivnosti je Zavod za zaposljavanje
Crne Gore.

Aktivnost 4.1.1: Utvrdivanje Predloga zakona o izmjenama i dopunama Zakona o posredovanju pri zaposljavanju i pravima za
vrijeme nezaposlenosti, nosilac aktivnosti je Ministarstvo rada i socijalnog staranja. Radi se na izradi teksta Nacrta zakona o
izmjenama 1 dopunama Zakona o posredovanju pri zaposljavanju i pravima za vriejeme nezaposlenosti. Zbog rada na izradi
teksta Nacrtazakona o izmjenama i dopunama zakona o posredovanju pri zaposljavanju i pravima za vrijeme nezaposlenosti
aktivnost ¢e biti nastavljena u 2024.g. Rok zavrsetka aktivnosti je III kvartal 2024.g.
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- 4.1.2: Izvjestaj o realizaciji obaveza iz Programa pristupanja Crne Gore EU 2023-2024, nosilac aktivnosti je Ministarstvo rada i
socijalnog staranja. Izvje$taj nije usvojen. Vlada Crne Gore je na sjednici od 16.11.2023.g. usvojila informaciju o realizaciji
planiranih obaveza u 2023.godini iz PPCG 2023-2024. | kvartal 2024.g. je novi rok za realizaciju ove aktivnosti,planirano je da
se izvjestaj usvoji u I kvartalu 2024.g. kako bi obuhvatio i IV kvartal 2023.g.

Il INFORMACIJA O NAPREDKU U POSTIZANJU OPERATIVNIH CILIEVA

Politika zapoSljavanja, u procesu pristupanja Evropskoj uniji, promovise blisku koordinaciju ekonomskih politika, politika
zaposljavanja i socijalnih politika i stoga je posebno vazno i dalje jacati medusektorski pristup, posebno kada je u pitanju oblast
socijalne politike 1 zapoSljavanja. Nacionalna strategija zaposSljavanja 20201-2025 definiSe strateski cilj politike zaposljavanja do 2025.
godine koji se odnosi na stabilan i odrZiv rast zaposlenosti, koji je zasnovan na jednakim moguénostima, pristupu trzistu rada,
dostojanstvenom radu, daljem razvoju znanja i vjestina i ve¢oj socijalnoj ukljucenosti, kroz Cetiri operativna cilja.

OPERATIVNI CILJ 1: Ostvarivanje rasta zaposlenosti, ulaganja u kvalitetna i1 sigurna radna mjesta, kroz unapredenje poslovnog
ambijenta

Ovaj cilj se odnosi na potrebu sprovodenja mjera i aktivnosti koje ¢e usloviti poveéanje traznje za radom, posebno u pogledu kreiranja
poslova, oporezivanja rada i odredivanja zarada. U okviru ovog cilja definisano je 6 mjera, u okviru kojih je za 2023. godinu bilo
predvideno 18 aktivnosti. Realizacija aktvnosti je na nivou od 72%

Kroz realizaciju aktivnosti tokom 2023. godine (tabelarni pregled) u okviru mjera koje se odnose na kreiranje radnih mjesta
unapredenjem poslovnog ambijenta, sa akcentom na reformu oporezivanja rada, podrSske razvoju privrede 1 preduzetniStva,
obezbjedivanju vece zaposlenostii i kvalitetijih radnih mjesta sa posebnim fokusom na Sjeverni region, podsticanje formalizacije
neformalne zaposlenosti, te oja¢anom ulogom Socijalnog savjeta, dostignuti indikatori u¢inka u okviru ovog operativnog cilja za 2023.
godinu su sljedeci:
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Indikator ucinka

Pocetna
vrijednost u
2020

Ostvarena
vrijednost u
2021

Ostvarena
vrijednost u
2022

Ciljna
vrijednost u
2023

Ostvarena
vrijednost u
2023

Ciljna
vrijednost u
2025

Indikator ucinka 1:
Povecanje
registrovane
zaposlenosti

176.693

188.964

223.744

210.000

244.4841

235.000

Indikator ucinka 2:
Povecanje minimalne
zarade

222,00

450,00

450,00

450,00

450,00

500,00

Indikator ucinka 3:
Smanjenje opterecenja
troskova rada

39%

20,4

20,4

20,4%

20,4%

20,4%

Indikator ucinka 4:
Povecanje broja
registrovanih
kolektivnih ugovora kod
poslodavaca

30

17

16

20

31

40

Tokom 2023. godine, nastavljen je rast ekonomskih aktivnosti koji je uslovio i znacajan oporavak trzista rada. Tako je registrovana
zaposlenost na kraju oktobra 2023.g. prema podacima Monstata iznosila 246.449 . Minimalna zarada u 2023.g. je ostala nivou od 450

L1zvor: Prosjedan broj zaposlenih u 2023.g., link: https://monstat.org/uploads/files/Bilten/2024/1/3.pdf
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€. Smanjenje optereéenja trosSkova rada je bilo na niovu od 20,4%, dok je broj kolektivnih ugovora kod poslodavca za 2023.g. iznosio
31, sto je povedanje za 15 registrovanih kolektivna ugovora u odnosu na 2022.g.

OPERATIVNI CIL 2: Kreiranje znanja i kompetencija za trziSte rada u digitalno doba

Ovaj cilj se odnosi na unaprjedenje ponude rada i kvalifikacija, adresirajuéi strukturne slabosti u sistemu obrazovanja i obuke, posebno
imajuci u vidu novi pristup koji je zasnovan na digitalizaciji. U okviru ovog cilja definisane su tri mjere u okviru kojih je za 2023. godinu
bilo predvideno 12 aktivnosti. Realizacija aktivnosti je na nivou od 67%.

Kroz realizaciju aktivnosti tokom 2023. godine (tabelarni pregled) u okviru mjera koje se odnose na obezbjedivanje informatickog
obrazovanja i obuke za digitalnu ekonomiju, unapredenja kvaliteta stru¢nog i visokog obrazovanja kroz unapredenje prakti¢ne nastave u
cilju povecanja zaposljivosti, te promovisanja pristupa i u¢e$ca odraslih u cjelozivotnom ucenju, ostvareni indikatori uc¢inka u okviru ovog
operativnog cilja za 2023. godinu su sljedeci:

Indikator ucinka Pocetna Ostvarena Ostvarena Ciljana Ostvarena Ciljna vrijednost
vrijednost u vrijednost u vrijednost u vrijednost 2023 \rijednost u 2023 | 2025
2020 2021 2022

Indikator ucinka 1: 2,7% 5,2 3,2%° 5% 2,8%3 7,5%

% ucesca odraslih (25-64) u
cjeloZivotnom uceniju

Indikator uéinka 2: 7- 42% 7 -45,73% o Poveéano ucesce | Z -50,04% Povecano
Povecanje ude$éa pojedinaca M — 54% M -48,47% 220% M -53,49%° ucesce za
40%

koji imaju osnovne ili iznad
osnovnih sveukupnih digitalnih
vjestina, za populaciju 16-74

2 podatak predstavlja prosjek na nivou €etiri kvartala 2022. godine — Izvor ARS-Monstat,https://www.monstat.org/cg/page.php?id=1989&pageid=22

3 podatak predstavlja prosjek na nivou Ill kvartala 2023.g., Izvor: MONSTAT, Anketa o radnoj snazi za 2023.g.,
https://monstat.org/cg/page.php?id=2088&pageid=22

4 poslednji poznati podatak je za 2021.g., pa je iz tih razloga | prikazan u tabeli ostvarene vrijednosti za 2021.g.:

Izvor: https://ec.europa.eu/eurostat

5 Podatak za 2023. godinu, lzvor Eurostat, link:https://ec.europa.eu/eurostat/databrowser/view/tepsr sp410 custom 9685924/default/table?lang=en
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Procenat ucesca odrsalih 25-64 u cjelozivotnom ucenju je na nivou od 2,8% (podatak za III kvartal 2023.g.).

U odnosu na Cetvrti kvartal prethodne godine ovo ucesce je iznosilo 3,9%, doSlo je do smanjenja ucesSca odraslih u cjelozivotnom uces¢u. Prateci
trendove u razvoju digitalnih vjestina, kod ovog indiktatora, doslo je povecanja ucesc¢a pojedinaca koji imaju osnovne ili iznad osnovnih sveukupnih
digitalnih vjestina.
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OPERATIVNI CILJ 3: Unaprijedenje poloZaja nezaposlenih lica na trziste rada kroz efikasnost usluga za trziste rada i mjera aktivne politika

zaposljavanja i jacanje socijalne uklju¢enosti i smanjenje siromastva

Ovaj cilj definiSe mjere 1 aktivnosti koje treba da doprinesu jacanju usluga trzista rada 1 unaprijedenju aktivnih mjera politike zaposljavanja kao
I ve¢u mobilnost trzista rada, §to ¢e doprinijeti smanjivanju siromastva i promovisanju jednakih moguénosti za sve. Definisano je 10 (deset) mjera
u okviru kojih je za 2023. godinu bilo predvideno realizacija 29 aktivnosti. Realizacija aktivnosti je na nivou od 61 %.

Kroz realizaciju aktivnosti tokom 2023. godine (tabelarni pregled) u okviru mjera koje se odnose na realizaciju usluga i mjera aktivne politike
zapoS§ljavanja, uvodenja novih mjera aktivne politike zaposljavanja u skladu sa potrebama trzista rada, sprovodenja usluga i mjera aktivne politike
zaposljavajna za definisane ciljne grupe nezaposlenih lica (mladi, Zene, lica sa invaliditetom, RE populacije, stranaca, korisnika MO), te
unapredenja mjera profesionalne rehabilitacije, ostvareni indikatori u¢inka u okviru ovog operativnog cilja za 2023. godinu su sljedeéi:

Smanjenje stope dugorocne
nezaposlensoti

odnosu na
pocetnu
vrijednost

Pocetna Ostvarena Ostvarena Ciljana Ostvarena Ciljna
Indikator ugink vrijednost u vrijednost u vrijednost u | vrijednost 2023 | vrijednost u vrijednost
Hem 2020 2021 2022 2023 2025
Indikator uéinka 1: 20,45% 24,73 20,08%0 15% 13,95%° 12%
Smanjenje stope registrovane
nezaposlenosti
Indikator uéinka 2: 13,4 % 11,0% 10,2%’ 10% smanjenjeu | 9,4968 20 % smanjenje

u odnosu na
pocetnu
vrijednost

6 podatak se odnosi na decembar 2023.g., lzvor ZZZCG, lzvjeétaj o radu za 2023.g., link:lzvjestaj-o-radu-ZZZCG-za-2023.-godini-KONACNI-31.1.2024.-PDF.pdf
7 Podatak predstavlja prosjek za &etiri kvartala 2022. godine, Izvor- ARS Monstathttps://monstat.org/cg/page.php?id=1989&pageid=22

8Podatak predstavlja prosjek na nivou lll kvartala 2023. godine, Izvor-ARS Monstat, link:https://monstat.org/cg/page.php?id=2088&pageid=22
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Indikator uéinka 3: 25,36% 23,83% 21,7% 23,3% 20,6%° 20,3%
Smanjenje uc¢es¢a mladih do
29 godina u registrovanoj

nezaposlenosti

Povecanje ekonomskih aktivnosti koje su uslovile rast zaposlenosti, kao i sprovodenje mjera aktivne politike zaposljavanja uticali su i na smanjenje
broja registrovanih nezaposlenih lica, pa je stopa registrovane nezaposlenosti na dan 31.12.2023.g. iznosila 13,95%, §to je u odnosu na godinu
ranije smanjnje za 6,85 p.p. Stopa dugoro¢ne nezaposlenosti kao procenat lica nezaposlenih 12 mjeseci i viSe u ukupnom broju aktivnih stanovnika
je smanjenja u odnosu na 2022. g. i iznosi 9,6%.

OPERATIVNI CILJ 4: Efikasno funkcionisanje trzista rada

Ovaj cilj definise mjere i aktivnosti koje se odnose na uspostavljanje efikasnijeg funkcionisanja trzista rada koje treba da doprinese stvaranju
pravednih, transparentnih i predvidljivih uslova rada. Takode, aktivnosti koje trebaju da omoguce potrebnu fleksibilnost za poslodavce u smislu
brzog prilagodavanja ekonomskim promjenama i promjenama na trziStu rada. Jacanje institucija trziSta rada od klju¢nog je znacaja za ostvarivanje
ovog cilja. U okviru ovog operativnog cilja definisana su dvije mjere koje se odnose na: uskladivanje sa evropskim propisima iz oblasti politike
zaposljavanja i socijalne politike, uklju¢uuci politike isplativnosti rada i balansa porodice i rada i jaCanje kapaciteta institucija na trZistu rada.
Realizacija aktivnosti je 71 %.

Indikator uéinka Pocetna vrijednost| Ostvarena Ostvarena Ciljana Ostvaarena Ciljna
2020 vrijednost vrijednost vrijednost vrijednost u vrijednost
u 2021 u 2022 2023 2023 2025
Indikator uéinka 1: Dobar napredak Ogranicen Odredeni Znacajan Odredeni Zatvoreno
Ocjena iz lzvjeétaja EK za napredak napredak napredak napredak poglavlje
poglavlje 19

% Podatak Zavoda za zaposljavanje Crne Gore
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Indikator ucinka 2: Odreden napredak | Ogranicen Oganicen Znacajan Organicen Zatvoreno
Ocjena iz lzvjestaja EK napredak napredak napredak napredak poglavlje

zapoglavlje 2

Kratak osvrt na ostala kretanja na trZistu rada tokom 2023. godine

Tokom 2023. godine, nastavljen je oporavak ekonomskih aktivnosti a time i trzista rada.

Trendovi na trziStu rada tokom 2023. godine, biljeze pozitivne pomake, $to je rezultat oporavka potraznje i realnog rasta BDP-a, ali i primjene
nizeg poreskog optere¢enja na rad. Prema preliminarnim podacima Monstata, stopa realnog rasta BDP je u prvom kvartalu 2023.godine iznosila
6.1%, u drugom kvartalu ostvaren je rast od 6.9%, a prema preliminarnim podacima Monstata, stopa realnog rasta BDP-a u treCem kvartalu 2023.
godine iznosila je 6,6%.

Prema podacima iz Ankete o radnoj snazi za tre¢i kvartal 2023. godine stopa aktivnosti 15+ je iznosila 66,5% i predstavlja povecanje za 5.2 p.p
u odnosu na prvi kvartal (61,3%) . Stopa zaposlenosti 58.7% i predstavlja poveéanje za 6,9 p.p. u odnosu na prvi kvartal 51,8%, dok je stopa

nezaposlenosti u III kvartalu iznosila 11,8% 1 niza je u odnosu na I kvartal (15,5%) za 3,7 p.p.

Administrativni podacima Monstata ukazuju da je u prvih dvanaest mjeseci 2023. godine prosjecan broj zaposlenih bio 244.484 i veci je za 9,26%
u odnosu na isti period prethodne godine.

Broj registrovanih nezaposlenih lica, prema podacima Zavoda za zapos$ljavanje Crne Gore je na kraju decembra 2023. godine, iznosio 39,942 od
cega 16,679 muskaraca i 23,263 Zena.
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Tabela:1

Izvor: Monstat

6,9%

6,6%

58,7%

11,8%

Tabela: 2
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Kretanje indikatora trZista rada tokom 2022. i 2023. godine:

Kretanje indikatora trZista rada 2022/2023

e—a—0—C¢—C—2—=2
Q1/2022 Q2/2022 Q3/2022 Q4/2022 Q1/2023 Q2/2023 Q3/2023
==@==Stopa aktivnosti 15+ 56.3 59.3 60.1 59.9 61.3 64.2 66.5
Stopa zaposlenosti 15+ 46.8 50.7 52.3 51.2 51.8 55.9 58.7
==@==Stopa nezaposlenosti 15+ 16.8 14.6 13.0 14.5 5.5 12.9 11.8
e=@==Stopa aktivnosti 15+ Stopa zaposlenosti 15+ ==@==Stopa nezaposlenosti 15+

lzvor: Monstat

Podaci za 2023.g. ukazuju na nastavak pozitivnog trenda na trzistu rada kako za muskarce tako i za Zene.

Tako je stopa aktivnosti radne snage sa 61,3% u prvom kvartalu, 64,2% u drugom kvartalu 2023.g, da bi u tre¢em kvartalu 2023.g. dostigla nivo od 66,5% Sto
je u odnosu na isti kvartal prethodne godine povecanje za 6,4 p.p. Povedéanje aktivnosti pratilo je i poveéanje zaposlenosti pa je stopa zaposlenosti dostigla
nivo od 51,8% u prvom kvartalu 2023.g. $to je za 5,0 p.p u odnosu na isti kvartal prethodne godine. U drugom kvartalu 2023.g. nastavio se trend povecéanja
na 55,9% odnosno za 1,1 p.p u odnosu na prethodni kvartal iste godine, dok je u odnosnu na drugi kvartal 2022. godine stopa veéa za 5,2 p.p. U trecem
kvartalu 2023.g. stopa zaposlenosti iznosila je 58,7% Sto je za 6,4 p.p. povecanje u odnosu na isti period prethodne godine. Istovremeno stopa nezaposlenosti
se smanjila sa na 15,5% u prvom kvartalu na 12,9% u drugom kvartalu 2023.g da bi u tre¢em kvartalu dostigla nivo od 11,8% , Sto je u odnosnu na treéi kvartal

kvartal 2022. g. smanjnje nezaposlenosti za a,1,2 p.p.
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Indikatori trZista rada sa regionalnog aspekta (%)’

Q3/2022 Q3/2023 Q3/2022 Q3/2023  Q3/2022 Q3/2023 Q2/2022 Q2/2023
53,2 61,2 58.2 81,6 59,9 64,9 37,6 38,3
47,6 53,5 56,9 81,6 55,5 57,4 26,2 24,1
10,5 12,6 (2.5) - 7,3 11,5 30,2 37,2

lzvor: Monstat

| kod indikatora trzista rada sa regionalnog aspekta doslo je do pozitivnih trendova, ali sa joS uvijek manjim u Sjevernom regionu Crne Gore. Odstupanja od
prosjeka na nivou Crne Gore i dalje su vidljiva u Sjevernom region, gdje je stopa aktivnosti u lll kvartalu 2023.g. na nivou od 38,3%, stopa zaposlenosti 24,1%,
a stopa nezaposlenosti na nivou od 37,2%. Navedeni podaci su uzeti iz Ankete o radnoj snazi za lll kvartal, imajuéi u vidu da najbolje odrzavaju sezonski
karakter privrede u Crnoj Gori.

Indikatori trZista rada po polu:

muskarci 63,0 67,6 66,2 70,6 67,3 72,1

iene 49,9 55,3 52,8 58,1 53,2 61,2
muskarci 51,7 57,3 55,2 61,8 57,1 64,1
Zene 42,2 46,6 46,4 50,4 47,7 53,5
muskarci 18,0 15,3 16,7 12,5 15,1 11,1
iene 15,3 15,7 12,1 13,4 10,5 12,6

lzvor: Monstat

| pored afirmativnih mjera koje se preduzimaju u cilju veéeg ucesca Zena na trziStu rada i vidljivih pozitivnih trendova, podaci ukazuju na jos uvijek nedovoljno
ucesée Zena na trzistu rada. Stopa aktivnosti Zena iznosila je u lll kvartalu 2023.g. iznosila 61,2% (muskarci 72,1%), stopa zaposlenosti Zena 53,5% (muskarci
64,1), dok je stopa nezaposlenosti Zena na nivou od 12,6% (muskarci 11,1%).

10 |zvor: Saopstenje MONSTAT, Ankete o radnoj snazi, Il kvartal 2023.g., https://www.monstat.org/cg/page.php?id=2088&pageid=22
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Indikatori trzista rada za mlade 15-29 (%):

36,3 41,2 41,8 50,5 45,6 53,9

30,6 29,0 24,2 18,7 20,1 16,2

lzvor: Monstat

| kod ove ciljne grupe vidljivi su pozitivni trendovi na trziStu rada u odnosu na prethodnu godinu. Stopa aktivnosti mladih je porasla sa 57,1% u tre¢em kvartalu
prethodne godine na 64,4 % u tre¢em kvartalu 2023.g. Stopa zaposlenosti je porasla sa 36,3% u prvom kvartalu 2022.g. na 41,2% u prvom kvartalu 2023.
godine, u drugom kvartalu 2023.g. stopa zaposlenosti biljezi rast od 50,5% odnosno za 8,7 p.p veca u odnosu na drugi kvartal 2022.godine, dok stopa
zaposlenosti u tre¢em kvartalu 2023.g. iznosu 53,9% Sto je povecanje 8,3 p.p u odnosu na isti period prethodne godine. (primjena Zakona o stru¢nom
osposobljavanju lica sa stecenim visokim obrazovanjem).

Stopa nezaposlenosti mladih je smanjena sa 29,0% prvom kvartalu 2023.godine u odnosu na | kvartal 2022.g kada je iznosila 30,6%, u drugom kvartalu 2023.g.
dostigla nivo od 18,7% Sto je manje u odnosu na drugi kvartal 2022.godine za 5,5p.p, da bi u tre¢em kvartalu 2023.g. iznosila 16,2% Sto predstavlja smanjenje
za 3,9 p.p.

Administrativni podaci o zaposlenosti:
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Broj zaposlenih
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lzvor: Monstat

Trend rasta registrovane zaposlenosti se nastavio i tokom 2023. godine. U odnosu na decembar 2022.g. kada je broj zaposlenih iznosio 227.151, u decembar
2023. godine, broj zposlenih je bio 246.449. Prosjecan broj zaposlenih u 2023. godini vedi je za 9,3% u odnosu na prosjek iz 2022. godine.

Rast zaposlenosti je ostvaren kod svih djelatnosti, ali se najveéi prosje¢an rast zaposlenosti biljeZi se kod djelatnosti: informisanje i komunikacije 31,1%,
poslovanje s nekretninama 29,7%, stru¢ne naucne i tehnicke djelatnosti 16,4% gradevinarstvo 12,8%, vadenje ruda i kamena 12,6%, dok je prosjec¢an rast
zaposlenosti kod ostalih djelatnosti nesto niZi u odnosu na navedene djelatnosti.

Administrativni podaci o nezaposlenosti:
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Kretanja broja nezaposlenih

SW

44659

44632

43857

*470&% ﬁ‘_‘;‘L -%&G_QHM %3 7\’96

804733 38108 37649 3912840378 i

januar

februar

mart

april

maj jun jul avgust septembar oktobar novembar  decembar

=f==20222 2023

Izvor: https://www.zzzcg.me/statistika/

Administrativni podaci o nezaposlenosti ukazuju na trend smanjenja broja registrovanih nezaposlenih lica tokom 2023. godine. Trend smanjenja broja
nezaposlenih zadrZao se do septembra, kada je broj nezaposlenih bio 37.649, kada je nakon zavrsetka ljetnje turisticke sezone ponovo doslo do prijavljivanja
u evidenciju nezaposlenih lica i ponovnog rasta administrativhe nezaposlensoti, ali sa manjim trendom rasta u odnosu na prethodnu godinu. Na dan
31.12.2023.g broj nezaposlenih lica bio je 39.942, Sto je u odnosu na prethodni mjesec (40.378) manje za 436 lica ili 1,08%, a u odnosu na isti mjesec prethodne
godine (46.040) manje za 6.098 lica ili 13,25%.

Prosjecan broj registrovanih nezaposlenih u 2023.g. iznosio je 40.961. U odnosu na prosje¢an broj nezaposlenih u 2022.g. 48429 lica doslo je do prosje¢nog
smanjenja registrovane nezaposlenosti za 7.468 ili 15,42%.
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Stopa registrovane nezaposlenosti (posmatrana kao odnos broja registrovanih nezaposlenih lica i aktivnog stanovnistva) je na dan 31.12.2022.g. iznosila je
20,08%'%, dok je na dan 31.12.2023. godine iznosila 13,95%."?

Ucescée Zena u ukupnoj registrovanoj nezaposlenosti je na kraju decembra 2023. godine bilo je 58,24%, Sto je poveéanje u odnosu na isti period prethodne
godine kada je to ucesée iznosilo 57,61%. Medutim, nominalno broj registrovanih nezaposlenih Zena se smanjio sa 26.727 na 23,263.

v _ vz

Ucesée mladih 15-29 u ukupnoj nezaposlenosti prema podacima Monstata je na kraju Il kvartala 2023. godine, bilo 16,02% S$to je manje u odnosu na isti
period prethodne godine kada je uc¢esce bilo 20,01%.

UcesSc¢e mladih 15-29

W 2022 2023

29

| kvartal Il kvartal Il kvartal

UcesSc¢e mladih 15-29 u registrovanoj nezaposlenosti na dan 31.12.2023.g. iznosi 20,06%, prema podacima ZZZCG.

Broj lica sa invaliditetom na evidenciji nezaposlenih na kraju 2023. godine bio je 9.592 ili 23,8% od Cega Zena 5.620 ili 9,02% .Ucesce lica sa invaliditetom u
ukupnoj registrovanoj nezaposlenosti je na nivou 23,08%.

Ucesée dugorocno nezaposlenih lica ili lica koja traZze zaposlenje duze od jedne godine u ukupnoj registrovanoj nezaposlensoti u 2023.g. iznosi 29 209 ili
73,13%.

1 podatak se odnosi na decembar 2022.g., lzvor ZZZCG, Mjesecni statisti¢ki izvjestaj za decembar 2023.g.link:https://www.zzzcg.me/wp-
content/uploads/2023/01/Mjese%C4%8Dni-statisti%C4%8Dki-izvie%C5%A1taj-31.12.2022..pdf
12 podatak se odnosi na decembar 2023.g., lzvor ZZZCG, lzvjedtaj o radu za 2023.g., link:lzvjestaj-o-radu-ZZZCG-za-2023.-godini-KONACNI-31.1.2024.-PDF.pdf
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https://www.zzzcg.me/wp-content/uploads/2023/01/Mjese%C4%8Dni-statisti%C4%8Dki-izvje%C5%A1taj-31.12.2022..pdf
https://www.zzzcg.me/wp-content/uploads/2023/01/Mjese%C4%8Dni-statisti%C4%8Dki-izvje%C5%A1taj-31.12.2022..pdf
https://www.zzzcg.me/wp-content/uploads/2024/02/Izvje%C5%A1taj-o-radu-ZZZCG-za-2023.-godini-KONA%C4%8CNI-31.1.2024.-PDF.pdf

Oglasavanje slobodnih radnih mjesta: U periodu od 1.1.-31.12.2023.g. oglaseno je SRM 29,561, od ¢ega na odredeno 24,763, dok je na neodredeno 4.798.
U odnosu na godinu ranije prijavljeno je 5,6% vise slobodnih radnih mjesta.U periodu od 1.1-31.12.2022.g. oglaseno je SRM 27,997, od ¢ega na odredeno

24,007, dok je na odredeno 3,990.
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Kretanje zarada

Zarade bez poreza i doprinosa

757 771

januar februar mart april maj jun jul avgust septembar oktobar novembar  decembar

m 2022 =2023

Prosjecna zarada (bruto) u decembru 2023. godine u Crnoj Gori iznosila je 1 018 eura, dok je prosje¢na zarada bez poreza i doprinosa (neto) iznosila 814 eura,
dok je u istom mjesecu 2022.g. prosjecna zarada ( bruto) iznosila 900 eura, a prosje¢na zarada bez poreza i doprinosa (neto) iznosila 727 eura.
Ako se ima u vidu da su potrosacke cijene u decembru 2023. godine u odnosu na novembar 2023. zabiljeZile pad od 0,5% proizilazi da su realne zarade za isti

period zabiljeZile rast od 1,4%
Na nivou 2023. godine prosjec¢na bruto zarada iznosila je 987 eura dok je prosjecna neto zarada iznosila 792 eura.

Ako se ima u vidu da su potrosacke cijene u 2023. godini u odnosu na 2022. godinu zabiljeZile rast od 8,6% proizilazi da su realne zarade za isti period
zabiljezile rast od 2,4%.
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11l TABELA O REALIZACI)I AKTIVNOSTI I1Z AKCIONOG PLANA ZAPOSLIAVANJA ZA 2023. GODINU

Operativni cilj 1

Ostvarivanje rasta zaposlenosti, ulaganja u kvalitetna i sugurna radna mjesta, kroz unapredenje poslovnog ambijenta

Indikator ucinka 1

Pocetna vrijednost
2020:

Ostvarena vrijednost u
2021:

Ostvarena vrijednost u
2022:

Ostvarena vrijednost
2023:

Ciljna vrijednost u 2025

Povecanje registrovane zaposlenosti 176.693 188,964 223.744 244.484 235.000
Indikator ucinka 2 222,00 450,00 450,00 450,00 450,00
Povecanje minimalne zarade
Indikator ucinka 3 39% 20,4% 20,4% 20,4% 20,4%
Smanjenje opterecenja troskova rada
Indikator ucinka 4

2 17 16 31 40

Povecanje broja registrovanih
kolektivnih ugovora kod poslodavaca
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Aktivnost | Indikator Institucija Rok Status realizacije Planirana/utr | Nov rok i | Preporuka
rezultata Indikatora rezultata osena obrazloZenje
sredstva
1'1']_" N o MF (u| 12023 Sredstva
Realizacija | lzvjestaj o saradnii sa ] MOR
projekta- | evaluaciji J a
" Medunarodn
om
efekata organizacijo
nove mfada) ) 200.000,00
poreske eur
politike Utroseno:
200.000,00
eur
Mjera 1.2. Podrska razvoju privrede i preduzetniStva
Aktivnosti | Indikator Institucija Rok Status realizacije Planirana/utr | Novi rok i | Preporuka
rezultata Indikatora rezultata osena obrazlozenje

sredstva
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Sredstva
medunarodni
h finansijskih
institucija |
budzet IRF-a
Planirano:

150.000.000,0
Oeur

Utroseno:

16.981.839,00

Nastaviti sa ovom mjerom i
tokom 2024. godine.

1.2.1. Broj dodijeljenih | Vodeca 12023

Kreditiza | kredita institucija: -

podrsku IRF V2023

razvoja

preduzetn

iStva

1.2.2 Broj dodijeljenih | Vodeca 12023

Krediti za kredita institucija: -

pocetnike IRF V2023

u biznisu

1.2.3. Broj dodijeljenih | Vodeéa 12023 DJELIMIENO
Krediti za kredita institucija: - REALIZOVANO
mikro, IRF V2023

mali i Broj dodijeljenih kredita: 19
srednji

biznis

Sredstva
medunarodni
h finansijskih
institucija |
budzet IRF-a
Planirano:

150.000.000,0
Oeur

Utroseno:
963.000,00
eur

Nastaviti aktivhost i tokom
2024. g.

Sredstva
medunarodni
h finansijskih
institucija |
budzet IRF-a

Planirano:

Nastaviti aktivnost i tokom
2024. g.
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150.000.000,0
0 eur

Utroseno:
1.004,000,00
eur

1.2.4. Broj podrzanih Vodeca 12023
Implemen | novih institucija: -
tacija zaposljavanja MNTR IV2023
programa: Fond za

Podrska inovacije

zaposljava

nju kroz

inovativne

programe

1.2.5. Broj dodijeljenih | Vodeca 12023
Implemen | aplikacija institucija: -
tacija 2023.g.: 381 MERT V2023
Programa

za Ostvarena

unaprede | vrijednostu

nje 2023.g.:

konkurent | 2.404.497,77

nosti eur

privrede

Budzet

Fonda za
inovacije Crne
Gore

Planirano:
200.000,00
eur

Utroseno:
449.060,78
eur

Potrebno je predmetnu
aktivnost nastaviti i na taj
nacin podsticati nova
zaposljavanja u sektoru
inovacija, te kao vodecu
instituciju prepoznati Fond za
inovacije Crne Gore.

Budzet
Ministarstva
ekonomskog
razvoja

Planirano:
5.000.000,00
eur

Utroseno:
2.404.497,77
eur (dodatno
je
1.500.000,00
eur
preusmjerno
za sektor
turizma, sada

Ova aktivnost je pozitivno
realizovana. Broj podrzanih
subjekata je povedan za 10%,
dok je 80,15% iskoris¢enost
opredijeljenih sredstava.
Planom rada MER radice se na
dodatnom unapredenju
Programa za 2024., kroz
otvaranje javnih konsultacija,
gdje c¢e se dati mogucnost
privredi da iskaZe svoje potrebe
i da da eventualne sugestije za
dalje unapredenje.
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nadleznosti
MTEORS)

BudzZet PKCG

Planirano:
Tekude
aktivnosti
(9.200,00 eur)

Utroseno:
Tekuce
Aktivnosti
(9.200,00 eur)

Nastaviti aktivnost i tokom
2024. godine.

1.2.6. Broj odrzanih Vodeca 112023
Razvoj edukativnih institucija: -
preduzetn | aktivnosti PKCG V2023
iStva kroz

podrsku

razli¢itim

ciljnim

grupama

realizacijo

m

edukativni

h

aktivnosti

1.2.7. Broj privrednih Vodece 12023
Program subjekata koji su | institucije: -

za podrzani MERT,MNTR, | IV2023
podsticanj | Programom za MKI, Fond za

e inovacija | podsticanje inovacije

u funkciji inovacija u

energetsk | funkciji

e energetske

efikasnost | efikasnosti u

iu industriji.

industriji

BudZet MER

Planirano:
1.000.000,00
eur

Utroseno:

U skladu sa
procedurama
utvrdenim
Sporazumom
o saradnji
izmedu tri
Ministarstva
sa Fondom za
inovacije,
sredstva za
realizaciju
Programa EE,
uiznosu od

Nakon
sprovedene
administrativ
ne provjere,
predvidena je
izrada studija
izvodljivosti
za 9
podnosioca
prijava,
nakon cega
slijedi  drugi
krug
evaluacije.
Podnosioci
prijava  koji
budu
pozitivho
ocijenjeni u
drugom

Paralelno sa fazom odobravanja
i realizacije projekata po
osnovu Javnog poziva iz 2023.g,
potpisivanja Ugovora o grantu
sa Fondom za inovacije i isplate
bespovratnih sredstava u toku
2024.g., na osnovu sprovedene
realizacije i sagledavanja
efekata i analize, po istoj
proceduri ¢e se pristupiti
kreiranju i usvajanju Programa
za 2024.g. i raspisivanju Javnog
poziva za 2024.g. u lll kvartalu
2024.g.

77




1.2.8.
Grant
Sema za
implemen
taciju S3
projekata

Broj podrzanih
preduzeéa: 10

Vodeca
institucija:
MERT
MNTR
Fond
inovacije
CFCU (MF)

Za

12023

1112023

DJELIMICNO
REALIZOVANO

Broj podrzanih preduzeda 8.

Projekti su ugovoreni u avgustu 2023. godine, sa
periodom realizacije od 10 do 12 mjeseci.

Ocekivani zavrSetak realizacije svih projekata:
avgust 2024. godine.

1.000.000 eur
su prenijeta
Fondu za
inovacije, a
ista e biti
ugovorena i
isplacena u
2024. godini.

krugu
evaluacije
potpisace
Ugovore o]
sufinansiranj
u i istima ce
biti
dodijeljena
finansijska
sredstva.
Takode, za lll
kvartal 2024.
planirano je
donosenje
novog
Programa EE
za realizaciju
u
2024/2025.g
odini.

IPA
kontribucija:

810.000,00
eur

Nacionalno
kofinansiranje
:90.000,00 eur

Planirano:

900.000,00
eur

Utroseno:

Projektna aktivnost nastavice
se i tokom 2024. godine.
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815.964,50
eur
Mjera 1.3. Obezbjedivanje vece zaposlenosti i kvalitetnijih i sigurnijih radnih mjesta, sa posebnim fokusom na Sjeverni region
Aktivnost | Indikator Institucija Rok Status realizacije Planirana/utr | Novi rok i | Preporuka
rezultata indikatora rezultata osena obrazloZenje
sredstva
1.3.1. Vodeca 12023 UNDP Do kraja | Dogovoren je nastavak
Podrska u | Broj usvojenih institucija: - 2023.g. aktivnosti pruzanja tehnicke
izradi Strateskih MERT u V2023 Planirano: oCekuje  se | podrske JLS u procesu izrade
Strateskih | planova razvoja | saradnjisa 10.000,00 eur | pruzanje strateSkih planova razvoja i
planova JLS tehnicke dalje uskladivanje sa politikom
razvoja JLS | Usvojen je SPR Utrogeno: podrike regionalng razvoja.
za jednu JLS. 2.000,00 eur preostalim
Obezbijedena je JLS u skladu
tehnicka sa projektnim
podrika za zadatkom po
izradu 5 SPR JLS, osnovu
od kojih su njih Spora‘zuma
4 koristile MER i UNDP.
navedenu
podrsku.
1.3.2. Statistika }lod-eca" 12023 Sredstva Nastaviti aktivnost i tokom
Unaprede | ", " institucija: - medunardnoh _
nje uslova ocuvanihi V2023 finasnisjkih 2024. godine.
zarazvoj | kreiranihradnih | |RF institucija i
postojece | Mjesta budzet IRF-a
g biznisa u
Sjeverno Planirano:/
m regionu

Utroseno:/
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Mijera 1.4. Podsticanje formalizacije neformalne zaposlenosti
Aktivnost | Indikator Institucija Rok Status realizacije Planirana/utr | Novi rok i | Preporuka
rezultata indikatora rezultata osena obrazlozenje
IAI sredstva
1.4.1 Donesen Vodeca 12023 | U toku je donoSenje Programa za suzbijanje | Redovne - -
program institucija: - neformalne akonomije sa Akcionim planom za | aktivnosti
Donosenj MF u saradnji | IV2023 | 2024-2026. godinu.
e sa
Programa relevantnim
za partnerima
suzbijanje
neformaln
e
ekonomije
u Crnoj
Gori
Mjeral.5: Implementacija strategija zaposljavanja lokalnih
Ativnost Indikator Institucija Rok Status realizacije Planirana/utr | Novi rok i | Preporuka
rezultata indikatora rezultata osena obrazloZenje
sredstva
15.1 Vodece 12023 Redovne -V Q 2024 Nakon finalizacije  projekta
Izvjestaj za 21 institucije: - aktivnosti “Lokalne inicijative za
Praéenje akcioni plan MRSS,2ZZCG, | IV2023 zapoSljavanje” koji je realizovan
realizacije | zapoljavanja LPZ Nijesu u okviru SOPEES Programa
lokalnih potrebna 2015-2017 IPA, Direktorat za
strategija finansijska pristup trzistu rada MRSS-a
- sredstva za trebao bi da isprati realizaciju
zaposljava o . "
] . realizaciju ove lokalnih strategija za
na ! aktivnosti zaposljavanje i AP.
akcionih
planova
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zaposljava
nja

1.5.2

Sprovode
nje novih
programa
zaposljava
nja na
lokalnom
nivou

Sproveden 1
novi program
aktivne politike

Z77CG,LPZ,M
RSS

12023

V2023

153

Unaprede
nje
saradnje
kapaciteta
lokalnih
partnersta
va kroz
nove
lokalne
inicijative i
projekte,
kao i
podsticaj
stvaranja
lokalnih
partnersta
va u
opstinama

Uspostavljena
saradnja u
pripremi 1
projekta/inicijati
ve

MRSS

12023

V2023

REALIZOVANO

U 2023.g. Uspostavljena saradnja u pripremi 7
projekata/inicijative

Redovne
aktivnost

Planirano:
30.000 eur
Budzet JLS

AD 2020

Planirano:
1.052.941,00
eur

Utroseno:
756.329,17
eur

U okviru grant Seme ,,Podrska
zaposljavanju, socijalnoj
inkluziji i socijalnom
preduzetnistvu” koja se
realizuje kroz AD IPA 2020, 7 od
24 projekta su podrzana s ciljem
podrske mjerama zaposljavanja
kreiranim i implementiranim na
lokalnom nivou od strane
loklanih partnerstava za
zaposljavanje.
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gdje nisu
oformljen
a

Mijera 1.6. Ojacana konsultativna uloga Socijalnog savjeta i unaprijedenje kapaciteta ucesnika u tripartitnom dijalogu u domenu politike zaposljavanja i trZiSta rada

Aktivnost | Indikator Institucija Rok
rezultata

16.1 Broj akata u ¢ijoj | Vodece 12023
su izradi institucije: -

Ucesce ucestvovali Socijalni V2023

socijalnih | predstavnici savjet,

partnera u | socijalnih MERT,

pripremi partnera MRSS

akata iz

oblasti Ostvarena

radai vrijednost 2023:

zaposljava

nja 5

1.6.2 Broj odrzanih }Iod-eca" 2023

T institucija: -

Odrzavanj radl?n|ca, Socijalni V2023

e seminara, savjet

radionica, okruglih stolova | MmOR

seminara,

okruglih

stolova u

cilju

poboljsan;j

Status realizacije
indikatora rezultata

Baa

Planirana/utr | Novi rok i | Preporuka

osena obrazlozenje

sredstva

Redovne - Nastaviti aktivnost i tokom
aktivnosti 2024. godine.

MOR

Planirano:
10.000,00 eur

Utroseno:
10.000,00 eur

Nastaviti aktivnost i tokom
2024. godine.

82




a
tehnickih
kapaciteta
ucesnika u
socijalno
m dijalogu

1.6.3

Edukacija
¢lanica
PKCG o
radnom
zakonoda
vstvu

Broj  odrzanih
edukativnih
aktivnosti

Vodeca
institucija:
PKCG

12023

V2023

Budzet PKCG

Planirano:
300,00 eur
UtroSeno:
300,00 eur
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Ciljna vrijednost 2025:

Aktivnost | Indikator Institucija Status realizacije Planirana/utr | Novi rok i | Preporuka
rezultata Indikatora rezultata osena obrazlozenje
sredstva

13 podatak predstavlja prosjek na nivou lll kvartala 2023.godine- lzvor ARS MONSTAT, https://www.monstat.org/cg/page.php?id=20888&pageid=22
14 poslednji poznati podatak za 2021.g., pa je iz tih razloga | prikazan u tabeli ostvarene vrijednosti za 2021.g.:
Izvor: https://ec.europa.eu/eurostat

15 podatak Eurostata, obuhvata 2023.g., link:https://ec.europa.eu/eurostat/databrowser/view/sdg 04 70 custom 9685099/default/table?lang=en
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211 Izvjestaj o | Vodece 12023
. Analizi institucije: -
Analiza 1 o tojecih MP,CSO 11 2023
postOJeuh obrazovnih
obrazovni
programa za

h osnovnhu i
programa srednju Skolu u
za | dijelu
osnO\{nu : zastupljenosti
frednju informaciono-
SI_(_OIU u komunikacionih
dijelu "

. tehnologija
zastuplien | o digni lzviedtaj
,OSt' . | oradu MP
informaci
ono-
komunika
cionih
tehnologij
a
2.1.2 Izmijenjen MP, 278, 112023
Izmjena nastavni Nacionalni -
nastavnog | Plan/predmetni | savjet za V2023
plana/pre | Program za obrazovanje
dmetnog osnovnu $kolu
programa
za
osnhovnu
Skolu u
cilju
unaprede
nja
digitalnih
kompeten

Budzet MP

Planirano:
2.000,00 eur

Utroseno:
2.040,00 eur

BudZzet MP

Planirano:
1.500,00 eur

Utroseno:

\Y kvartal
2024.g.
Izradena je
analiza
obrazovnog
sistema,
nakon Cega se
planira
sveobuhvatn
a Strategija
obrazovanja,
kada bi se
izmjena
nastavnog
plana radila
zbog mnogih
potreba pa i
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potreba
digitalizacije

Budzet MP

Planirano:
1.500,00 eur

Utroseno:

IV kvartal
2024.g.
Izradena je
analiza
obrazovnog
sistema,
nakon ¢ega
se planira
sveobuhvatn
a Strategija
obrazovanja,
kada bi se
izmjena
nastavnog
plana radila
zbog mnogih
potreba pai
potreba
digitalizacije

U narednom periodu tokom
2024. godine nastaviti sa ovom
aktivnoséu.

cija
ucenika
2.1.3 Izmijenjen MP, 275, 1112023
Izmjena nastavni Nacionalni -
nastavnog | Plan/predmetni | savjet za V2023
plana/pre | Program za | obrazovanje
dmetnog srednju skolu
programa
za srednju
Skolu
(gimnaziju
) u cilju
unaprede
nja
digitalnih
kompeten
cija
ucenika
2.1.4. Odrzano PKCG 12023
Digitalni dogadaja -
dan (sastanaka i V2023
edukativnih
dogadaja
radionica,
okruglih stolova,
obuka,
prezentacija)
2.1.5. 12023
Platforma | Registrovano PKCG -
7a naloga V2023
samoproc;j
enu

BudzZet PKCG

Planirano:
eur

Utroseno:
eur

0

0

U narednom periodu tokom
2024. godine nastaviti sa ovom
aktivnoséu.

Budzet PKCG

Planirano:
eur

0

U narednom periodu tokom
2024. godine nastaviti sa ovom
aktivnoséu.
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digitalnih
kompeten
cija sa
smjernica
ma za
biblioteku
znanja sa
video
lekcijama

Mjera 2.2.

Utroseno: 0
eur

Unaprjedenje kvaliteta stru¢nog i visokog obrazovanja kroz unaprjedenje prakticne nastave u cilju poveéanja zaposljivosti

Aktivnost

Indikator
rezultata

Institucija

Rok

2.2.1

Analiza
postojecih
kvalifikacij
aod
strane
sektorskih
komisija
radi
utvrdivanj
a potrebe
za
njihovim
osavreme
njavanjem
i/ili
razvojem
novih,
ukljuéujuc

Preporuke
nadleznim
institucijama
ustanovama
potrebama

i
o

trzista rada,

nedostajucim
vjestinama
kvalifikacijama

Vodecéa
institucija:
CSO/MP,
Odjeljenje za
NO
kvalifikacija,
sektorke
komisije,
PKCG, UPCG

12023.

V2023

Status realizacije
indikatora rezultata

Planirana/utr
osena
sredstva

Novi rok
obrazloZenje

Preporuka

Redovne
aktivnosti
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i rezultate

Budzet CSO

Planirano:
25.000,00 eur

UtroSeno:

Za standarde
zanimanja:
13.895,46 eur

Za standarde
strucnih
kvalifikacija:
9.339,83 eur

Za standarde
kvalifikacija
nivoa
obrazovanja:
1.711,54 eur

Ukupno:
24.946,83 eur

Nastaviti sa ovom aktivnoscu i
tokom 2024. godine.

analize

trzista

rada

2.2.2 Uradeno 20 Vodeca 12023
standarda institucija: -

lzrada zanimanja i CSO/ Savjet | V2023

star?darqa standarda za

'zanlmanja kvalifikacija u kvalifikacije,

: planiranim sektorske

stan'd'ard:i oblastima komisije,

kvalifikacij Odluke obrazovne

a u skladu sektorskih ustanove,

sa komisija i udruzenja

pOt[ibam Savjeta za poslodavaca

atrzista kvalifikacije

rada

2.2.3 Uradeno Vodeca 12023.
najmanje 5 | institucija: -

lzrada . modularizovani | CSO/ V2023

modL.JIarlz h obrazovnih | Nacionalni

ovanih .| programa savjet za

obrazovni zasnovanih  na | obrazovanje,

h najmanje 20 | obrazovne

pro%rama standarda ustanove,

strucnog

Budzet CSO

Planirano:
40.000,00 eur

Utroseno:
34.673,65 eur

Nastaviti sa aktivnoséu i tokom
2024. godine.

88




-V kvartal
2024

Aktivnosti ce
se realizovati
u okviru
Programa

ekonomskih
reformi za
2024. godinu

-U narednom periodu tokom
2024. godine nastaviti sa ovom
aktivnoséu.

obrazovan | zanimanja i | udruzenja
janivoalll | standarda poslodavaca
ilV,u kvalifikacija
skladu sa
uradenim
standardi
ma
zanimanja
i
standardi
ma
kvalifikacij
a
2.24 . Vodeca 12023. Redovne
Ukljuceno u . . .
Realizacija | program institucija: i aktivnosti
) MP (Centar V2023
progra-ma profesionalne 2a razvoj
profesion | orijentacije Karijere),
alne | najmanje30 | SO, 3kole
orijentacij osnovnihi
e Za.‘. srednjih Skola
karijerne
timove u Godignji izvjestaj
osnovnim | g radu MP
i srednjim
Skolama
2.25 Obuceno Vodeca 12023. Budzet CSO
najmanje 50 institucija: -
Obuk(.e organizatora CSO, skole V2023 Planirano:
organizato prakti¢nog 2.000,00 eur
ra . obrazovanja,
prakticnog instruktora Utroseno:
f)brazovan prakticnog Aktivnost ce
J.a' obrazovanjai dijelom biti
instruktor

nastavnika koji

plac¢ena iz
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a
prakti¢nog
obrazovan
ja i
nastavnik
a koji
realizuju
prakti¢nu
nastavu u
okviru
strucnih
modula

realizuju
prakti¢nu
nastavu u okviru
stru¢nih modula
na godiSnjem
nivou

Godisnji izvjestaj
oradu CSO i MP

2.2.6

Godisnja
analiza o
edukativni
m
aktivnosti
ma, sa
evaluacijo
m
aktivnosti
i
preporuka
ma za
unaprede
nje

Aktivnost

Uradena analiza
na

Indikator
rezultata

Vodeca 12023.
institucija: -
PKCG V2023

Institucija Rok

Status realizacije
indikatora rezultata

sredstava
donacije, a
dijelom iz
budzeta
Centra do
kraja
decembra.

Budzet PKCG

Planirano:
Tekuca
aktivnost (o
eur)

UtroSeno:
Tekuéa
aktivnost (0
eur)

Planirana/utr
osena
sredstva

Novi rok
obrazlozenje

Preporuka
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23.1 Broj donijetih Vodece 12023.

i . | standarda institucije: -
Aktivnosti zanimanja V2023
na MRSS, Savjet
donosenju 7a

standarda kvalifikacije

zanimanja

Pocetna vrijednost
2020:

Ostvarena vrijednost

2021:

Ostvarena vrijednost

2022:

Redovne -
aktivnosti

20,48%

24,73%

Nastaviti aktivnost i tokom
2024. godine.

Ciljana vrijednost 2025:

20,08%

12%

16 podatak se odnosi na decembar 2023.g., lzvor ZZZCG, lzvjedtaj o radu za 2023.g., link:lzvjestaj-o-radu-ZZZCG-za-2023.-godini-KONACNI-31.1.2024.-PDF.pdf
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20% smanjenje u odnosu na
pocetnu vrijednost

Aktivnost | Indikator Institucija Status realizacije Planirana/utr | Novi rok i | Preporuka
rezultata Indikatora rezultata osena obrazloZenje
sredstva
3.1.1 Broj Vodeca 12023. Redovne - -
. . . | nezaposlenih institucija: - aktivnosti
Pruzanjei | ;. yojima su 772CG V2023
razvijanje pruzene usluge
.usluga. pripreme za
|n‘fo‘rm|sa zaposljavanje -
nJ? : individualno
pripreme savjetovanje/ind
za . ividualni plan
z.‘?\posljava zaposljavanja
nje —
individual | 55 056 (12.565
no‘ Zena)
savjetova
nje/indivi
dualni
plan

17 podatak predstavlja prosjek za Ill kvartala 2023.g., izvor Monstat-Anketa o radnoj snazi, link:https://monstat.org/cg/page.php?id=2088&pageid=22
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zaposljava

Redovne
aktivnosti

nja
3.1.2 Broj Vodeca 12023
. . .| nezaposlenih institucija: -
Pruzanje i | ;- i ostalih 772CG V2023
razvijanie |y asilaca
unga zaposlenja,
pripreme razvrstani po
za . polu, kojima su
z?poshava pruzene usluge
nje- | pripreme za
konsuhaC| zaposljavanje-
Je konsultacije
334.285
obavljenih
konsultacija
3.1.3 Broj Vodeca 12023.
Prusanje nezaposlenih institucija: -
razvijanje lica i ostalih 271CG V2023
usluga trazilaca
pripreme zaposlenja,
za razvrstani po
zaposljava | polu, kojima su
nje — pruzene usluge
profesion | profesionalne
alﬁe | orijentacije
orijentacij
e Ostvarena
vrijednost 2023:
4694  korisnika
(3180 Zena)

Redovne
aktivnosti
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3.14 Broj lica Vodeca 112023. DJELIMIENO Budzet ZZZCG | kvartal | -U narednom periodu tokom
. zaposlenih na institucija: - REALIZOVANO 2024 2024. godine nastaviti sa ovom
Dlrektn9 novootvorenim | ZZZCG V2023 Planirano: aktivnoséu.
otvaranje radnim 537 zaposlenih na novootvorenim radnim mjestima | 900.000,00
ra_dnlh mjestima shodno ugovorima o realizaciji programa eur
mjesta —
Javni rad UtroSena
sredstva:
884.943,45
eur
3.1.5 Broj lica | Vodeca I DJELIMICNO Budzet: | kvartal | -U narednom periodu tokom
. ukljuéenih u | institucija: 2023. REALIZOVANO 2024.g. 2024. godine nastaviti sa ovom
Programi programe Z272CG - Planirano: aktivnoséu.
'ob'razovan Broj zaposlenih IV2023 | Broj lica uklju¢enih u programe 1.086 od kojih u | 2.346.000,00
jal | lica programe obrazovanja i osposobljavanja 555, | eur
OSPO_SOb“ osposobljavanja za rad kod poslodavaca 275 i
avanja. osposibljavanja za samostalan rad 256. UtroSena
odraslih: sredstva:
Obrazova Broj zaposlenih lica: 531 1.907.199,86
njei eur
osposoblj
avanje;
Osposoblj
avanje za
rad kod
poslodavc
a;
Obrazova
nje za
samostala
nrad
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3.1.6 Broj Vodeca Il
b . novootvorenih institucija: 2023.
rostam radnih mjesta 222CG )
podsticaja V2023
za 51
preduzetn
iStvo
3.1.7 Broj zaposlenih Vodeca 112023.
. institucija: -
Programi | pjanirano: 88 777CG V2023
podsticaja
za Ostvareno: 24
zaposljava
nje
Aktivnost | Indikator Institucija Rok
rezultata
3.2.1 Usvojen Vodeéa 12023
. najmanje institucija: -
Pr|p.rema Program 777CG V2023
novih
Programa
aktivne
politike
zaposljava
nja

Status realizacije
Indikatora rezultata

Budzet ZZZCG

Planirano:
500.000,00
eur

Utrosena
sredstva:
396.200,45
eur

1] kvarta
2024.g.

BudZet ZZZCG

Planirano:
100.000,00
eur

Utrosena
sredstva:
26.131,22 eur

Planirana/utr
osena
sredstva

Novi rok
obrazlozenje

Preporuka

Redovne
aktivnosti

Aktivnost ¢e se realizovati u
okviru Tvinig projekta Jacanje
kapaciteta ZZZCG u pogledu
sprovodenja aktivnih mjera
zaposljavanja, buduceg ucesca
u Evropskim socijalnim
fondovima i olaksavanja
mobilnosti radne snage” u
saradnji sa institucijama iz
Republike Slovacke, Republike
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Estonije i Federativne
Republike Njemacke

Mijera 3.3. Sprovodenje usluga i mjera aktivne politike zaposljavanja u cilju unaprjedenja polozaja mladih na trzistu rada
. . | Indikator Institucija Datum | Status realizacije Planirana/utr | Novi rok i | Preporuka
Aktivnosti . . . .
rezultata pocetk | Indikatora rezultata osena obrazlozenje
a II_\I sredstva
3.3.1 Usvojen plan Vodece 12023 DJELIMIENO Redovne Planira se | -
. institucije: - REALIZOVANO aktivnosti usvajanje
Priprema MRSS, MP, | 112023 Plana  za
Plana za Z7ZCG, CSO, implementaci
implemen NVO, ju Programa
taciju socijalni Garancija za
programa partneri, mlade za
Garancija MOR |
za mlade kvartal/2024
3.3.2 Broj dodijeljenih | Vodece 12023 DJELIMIENO Sredstva - Nastaviti aktivnost i tokom
. kredita mladima | institucije: - REALIZOVANO medunarodni 2024. g.
Krediti za IRF V2023 h finansijskih
mlade u Broj dodijeljenih kredita mladima: 112 institucija i
biznisu buddet IRF-a
Planirano:
150.000.000,0
0 eur
Utroseno:
25.945.335,00
eur
3.3.3 Broj ukljuc¢enih | Vodece 12023 - - Nastaviti aktivnost i tokom
mladih po | institucije: - 2024.g.
ir:c‘i’j'aeme” pojedinim Z77CG,MRSS | V2023 Efsniorggzo
programima R
Programa eur
podrske za | Planirano:
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zaposljava
nje mladih

90

3.3.4.

Unaprijed
enje

poslovnog
umrezZava
nja mladih
preduzetn
ika  kroz
organizov
anje

poslovnih
susreta,
foruma,
sajmova,
B2B

susreta i
sl.

Povecan broj
mladih
preduzetnika na
dogadajima u
organizaciji
PKCG

Vodece
institucije:
PKCG

1 2023

V2023

UtroSena
sredstva:

-za period od
16.05. do
31.12.2022:

395.725,12
eur

-za period od
01.01.do
16.02.2023.g:

95.673,61 eur

Budzet PKCG

Planirano:
Tekuce
aktivnosti
(0 eur)

UtroSeno:
Tekuce
aktivnosti
(0 eur)

Nastaviti
2024. g.

aktivnost

tokom
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|

Mijera 3.4. Sprovodenje usluga i mjera aktivne politike zaposljavanja u cilju unaprjedenja poloZaja Zena na trzZistu rada
Aktivnost | Indikator Institucija Rok Stafus realizacije Plvanirana/utr Novi rvok. i | Preporuka
Indikatora rezultata osena obrazloZenje
rezultata sredstva
3.4.1 Broj dodijeljenih Vodece 12023 DJELIMIENO Sredstva - Nastaviti aktivnost i tokom
. . .| institucije: - REALIZOVANO medunarodni 2024.g.
Krediti za kredita za razvoj IRF V2023 h finansijskih
zensko zenskog Dodijeljen 133 kredit za razvoj Zenskog | institucijai
preduzetn | preduzetniStva preduzetnistva budzet IRF-a
iStvo
Planirano:
150.000.000,0
Oeur
Utroseno:
22.531.371,00
3.4.2 Broj ukljuéenih Vodece 12023 Sredstva - Zavrsen projekat koji je trajao
. institucije: - MOR-a od | kvartal 2021.g. do | kvartala
Nastavak | zena uprogram | 77706 MoR, | 12023 2023.¢.
projekta MRSS Planirano:
“Activate 46.370,64 eur
Women”
Utroseno:
1.999,30 eur
3.4.3 , . | Vodece 12023 Budezet PKCG | - -
Povecan broj | . .
. ) institucije: -
Unaprijed | preduzetnica PKCG V2023 Planirano:
enje koji ucestvuju na 1.324,31 eur
poslovnog | poslovnim
umrezava | dogadajima u UtroSeno:
nja Zena 1.324,31 eur
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preduzetn | organizaciji
ica kroz PKCG
organizov
anje
poslovnih
susreta,
foruma,
sajmova,
B2B
susreta i
sl.
3.4.4 Povecan broj | Vodeée 12023 Budzet PKCG - Nastaviti aktivnost i tokom
P . tekstova o | institucije: - 2024.g.
tir;c::?nc:jve:: enama PKCG V2023 {P_Ieakni(rfzno:
dobre preduze'inlcarrla akticnost (0
prakse u - casopisu eur)
Sena Glasnik PKCG
preduzetn Utroseno:
icau Tekuca
¢asopisu aktivnost (0
Glasnik eur)
PKCG
Mjera 3.5. Sprovodenje aktivnosti u cilju unaprjedenja polozaja lica sa invaliditetom na trZiStu rada
Aktivnost | Indikator Institucija Rok Sta?us realizacije P[anirana/utr Novi t:’ok - i | Preporuka
Indikatora rezultata osena obrazloZenje
rezultata lAl sredstva
3.5.1 Broj zaposlenih Vodece 1112023 DJELIMIENO Nacivonalni - Nastaviti aktivnost i tokom
. institucije: - REALIZOVANO budzZet Z7ZCG 2024.g.
Promovisa | OSI, razvrstan 777CG V2023
nje po polu Planirano:
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zaposljava
nja lica sa
invaliditet
oms
posebnim
osvrtom
na Zene
0OSl, kroz
javni poziv
za dodjelu
bespovrat
nih
sredstava
za
zaposljava
nje lica sa
invaliditet
om -
grant
Seme

Pocetkom oktobra je potpisan ugovor sa izvodacima
grand Sema te shodno tome ne postoji podatak

3.5.2

Stimulisan
je
poslodava
ca za
zaposljava
nje OSI

Broj
poslodavaca koji
ostvaruju pravo
na subvencije
(zarade, opreme
radnog mjesta i
asistenta u
radu)

Vodece

institucije:

Z277CG

12023

V2023

2.000.000,00
eur

Utroseno:
364.138,41
eur

3.5.3

Raspisivan
je javni

Broj ukljucenih
OSI u program

Vodece

institucije:

MRSS

12023

V2023

Nacionalni
budzZet 2Z72ZCG

Planirano:
12.000.000,00
eur

Utroseno:
16.000.000,00
eur

Nastaviti
2024.g.

aktivnost i

tokom

Nacionalni
budzet MRSS

Planirano:

Nastaviti
2024.g.

aktivnost i

tokom
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konkurs socijalne
za ukljucenosti
izvodace
programa
—Socijalna
ukljuceno
st
Aktivnost | Indikator Institucija Rok
rezultata
3.6.1 Broj pripadnika Yod-ece" 12023
RE populaciie institucije: -
Pruzanje populac) 777CG V2023
koji se nalaze na
usluga jsend
. evidenciji
pripreme )
Ja nezaposlenih
- lica kojima je
zaposljava .
. pruZena usluga
e~ individualno
individual | '"¢'V'¢4aiNo8
savjetovanja i
no o
. sacinjen
savjetova | . .
. ... | individualni plan
nje/indivi " )
dualni zaposljavanja
(struktura po
plan u)
zaposljava polu
nja 166 (94 Zene)
pripadnici
ma Romai
Egipcana

Status realizacije
indikatora rezultata

150.000,00
eur

Utroseno:
150.000,00
eur

Planirana/utr
osena
sredstva

Novi rok
obrazlozenje

Preporuka

Redovne
aktivnosti
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koji se

nalaze na
evidenciji
nezaposle
nih lica
3.6.2 - . Vodece 12023.
Broj pripadnika S L
L . institucije: -
Pruzanje RE populacije 777CG V2023
usluga koji se nalaze na
pripreme | evidenciji
za nezaposlenih
zaposljava | lica kojima su
nje - pruzene usluge
profesion | profesionalne
alna orjentacije
orijentaci] (struktura po
a
: .| polu)
pripadnici
ma RE Ostvarena
populacije | vrijednost 2023:
koji se 86 Zena
nalaze na
evidenciji
nezaposle
nih lica

Redovne
aktivnosti
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Aktivnost | Indikator Institucija
rezultata
3.7.1 Broj stranaca Vodeca 12023
Prusani koji se nalaze na | institucija: -
ruzane | videncii 777CG V2023
usluga .
. nezaposlenih
pripreme . .
23 lica kojima su
zaposljava pr.uzene usluge
nje prlprvell.ne za'
individual | 22Po>Uavanie
no individualno
. savjetovanje/ind
savjetova | | idualni plan
njefindivi | "' ”f‘l‘”'p ,
dualni zaposljavanja
(struktura po
plan . .
- vrsti dozvole i
zaposljava lu)
nja polu
informisa
njai
savjetova
nja
strancima
koji se
nalaze na
evidenciji

Status realizacije
indikatora rezultata

Planirana/utr | Novi rok i | Preporuka

osena obrazloZenje

sredstva

Redovne - Nastaviti  aktivnost i tokom

aktivnosti

2024.g.
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nezaposle

nih lica
3.7.2 Broj stranaca Vodeca 12023
Prusani koji se nalaze na | institucija: -
FURANIe | evidenci 772¢G V2023
usluga )
. nezaposlenih
pripreme . .
7a lica kojima su
zapodljava pruzerfe usluge
nje - profesionalne
. orjentacije
profesion
(struktura po
alna . ]
. .| vrstidozvole i
orjentacij
polu)
a
strancima
koji se
nalaze na
evidenciji
nezaposle
nih lica
Aktivnosti | Indikator Institucija Rok
rezultata
3.8.1 Broj korisnika Vodecéa 12023
Prusani MO koji se institucija: -
ruzanje i laze na 772CG V2023
usluga .
. evidenciji
pripreme )
2a nezaposlenih
- lica kojima su
zaposljava

pruzene usluge

Status realizacije
Indikatora rezultata

Redovne
aktivnosti

Planirana/utr
osena
sredstva

Novi rok
obrazloZenje

Preporuka

Redovne
aktivnosti
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nje - pripreme za
individual | zaposljavanje -
no individualno
savjetova | savjetovanje/ind
nje/indivi | ividualni plan
dualni zaposljavanja
plan (struktura po
zaposljava | polu)
nja za
korisnike
MO-a koji
se nalaze
na
evidenciji
nezaposle
nih lica
3.8.2 Broj ukljucenih Vodecéa 12023
Ukljugivan korisnika MOP-a | institucija: -
e koji se nalaze na | ZZZCG V2023
korisnika ewdencT i
MO-a koji r?ezapos' eni
lica u mjere
se nalaze
APZ-a
na ( tano po
evidenciji razvrs P
polu)
nezaposle
nih lica u
mjere APZ
3.8.3 Broj zaposlenih | Vode¢a 12023
Prutanje korisnika MOP-a | institucija: -
sa evidencije Z77CG V2023
usluge ]
nezaposlenih
posredova

DJELIMIENO
REALIZOVANO

80 ucesnika od kojih 59 Zena i 21 muskarac

Redovne
aktivnosti

Redovne
aktivnsoti
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nja pri lica (razvrstano

zaposljava | po polu)

nju radno

sposobni

m

korisnicim

a MO-a

koji se

nalaze na

evidenciji

nezaposle

nih lica

Aktivnosti | Indikator Institucija Rok Sta?us realizacije

Indikatora rezultata

rezultata

3.9.1 Broj ukljucenih Vodeca 12023

Osposoblj 0S| u mjere instituc_ija: -

avanje 0S| profesionalne ?ZZCG 3 V2023

. +. | rehabilitacije izvodjaci

Za ucesce profesionaln

na trziste | Godisnji e

rada Izvjestaj o radu rehabilitacije
777CG

3.9.2 Broj zaposlenih | Vodeca 12023
0Sl uklju¢enih u | institucija: -

V2023

Planirana/utr
osena
sredstva

Novi rok
obrazlozenje

Preporuka

Nacionalni
budzet 7Z7ZZ2CG

Planirano:
250.000,00
eur

UtroSeno:
398.356,03
eur

Nacionalni
budzZet Z7ZZCG
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Ukljucivan
je
zaposleni
hlicau
mjere
profesion
alne
rehabilitac
ije

mjere

profesionalne

rehabilitacije

2ZICGi
izvodjaci
profesionaln
e
rehabilitacije

Mjera 3.10.

Razvoj socijalnog preduzetniStva

Planirano:
350.000,00
eur

Utroseno:
Oeu

3.10.1

Uspostavlj
anje i
jacanje
inicijativa
socijalnog
poslovanj
a koje
promovis
u socijalno
preduzetn
iStvo i
poboljsav
aju pristup
poslu za
grupe
isklju¢ene
sa trZista
rada

Broj ukljucenij

socijalnih
preduzeca
projektom

Vodeca
institucija:
MRSS

112023

V2023

IPAAD 2020

Planirano:
300.000,00
eur

Utroseno:
778.814,74
(na nivou
grant Seme
Cija je
vrijednost
2.705.882,35
eur bilo je
usteda u
okviru prva
dva LOT-a
tako da su
ustedena
sredstva
realocirana na
LOT 3)

U okviru grant Seme ,,Podrska
zaposljavanju, socijalnoj
inkluziji i socijalnom
preduzetnistvu” koja se
realizuje kroz AD IPA 2020, 10
od 24 projekta su podriana s
ciliem uspostavljanja i jacanja
socijalnih biznis inicijativa koje
promovisu socijalno
preduzetnistvo i unapreduju
pristup radu grupama koje su
isklju¢ene sa trzista rada.
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Ostvarena vrijednost
2025:

Dobar napredak Ogranicen napredak Odredeni napredak Zatvoreno poglavlje

Odredeni napredak | Ogranicen napredak Znacajan napredak Zatvoreno poglavlje
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Mijera4.1. Uskladivanje sa evropskim propisima iz oblasti politike zaposljavanja i socijalne politike, ukljucujuci politike isplativosti rada i balansa porodice i rada

Aktivnost

Indikator
rezultata

Institucija

Rok

4.1.1

Utvrdivanje

Predloga zakona

0 izmjenama
dopunama
Zakona

o

posredovanju pri

zaposljavanju
pravima
vrijeme
nezaposlenosti

i
za

Utvrden
Predlog

Vodeca
institucija:
MRSS

12023

1112023

4.1.2
Izvjestaj o
realizaciji
obaveza iz

Izvjestaj
usvojen

Vodecéa
institucija:
MRSS

12023

IV 2023

Status realizacije
Indikator rezultata

Aaa

Planiarana/
utrosSena
sredstva

Novi rok i
obrazlozenje

Preporuka

Redovne
aktivnosti

Zbog rada na
izradi  teksta
Nacrta zakona
0 izmjenama i
dopunama
Zakona o]
posredovanju
pri
zapoSljavanju i
pravima za
vrijeme
nezaposlenost
i aktivnost ce
biti
nastavljena u
2024. godini.

Rok zavrSetka
aktivnosti 1l
kvartal 2024.
godine

Redovne
aktivnosti

12024.g.

Planirano je da
se izvjestaj
usvoji  u |
kvartalu 2024.
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Programa Ministarstvo kako bi
pristupanja Crne evropskih obuhvatio i IV
Gore EU 2023- poslova kvartal 2023.
2024
413 Utvrdena }Iod.eca" 1112023 Rec?ovne ' - -
dluka institucija: - aktivnosti
Priprema Odluke | ° MRSS IV 2023
o] utvrdivanju
godiSnjeg broja
dozvola za
privremeni
boravak i rad
stranaca za 2024.
godinu
Mjera 4.2. Jacanje kapaciteta institucija na trziStu rada
Aktivnosti Indikator Institucija Rok Sta?us realizacije Planirana/ Novi T,Ok. i | Preporuka
| Indikatora rezultata utrosena obrazlozenje
rezultata lAl sredstva
. Vodeca IV 2022 IPA - Tokom 2024.g. kroz projekat
4.2.1 Broj . . ., . Ly o
buzenih institucija: - Akcioni bi¢e organizovano jos radionica
Unaprijedeno ° ijcem. MRSS, MF, | IV 2023 dokument u cilju jacanja kapaciteta
kreiranje politike sluzbenik | 777¢g, ,,Podrika relevantnih institucija (MRSS,
zasnovane na a Inspekcija rada Pametnom Z77CG)
dokazima, praksi I .
. o inkluzivno
implemantacije i .
L m rastu i
koordinacije u .
socijalna
sektoru inkluzija“
zaposljavanja,
obrazovanja i Planirano:
socijalne politike 850.000,00
i ojacani eur

110




kapaciteti za

Utroseno:
768.700,00
eur

ucesée u
Evropskom
socijalnom
fondu
4.2.2 Uspostavl }Iod.eca" 2023
. institucija: -
Uspostavljanje Jena MRSS IV 2023
" metodolo
metodologija za .
o gija za
praéenje o
projekata pra(.:enje
projekata
4.2.3 Broj Yod-eca" 12023
lizova institucija: -
Realizacija “?s MRSS, IV 2023
predvidenih nll<t' y MOR,ZZZCgG,
aktivnosti iz aktivnosti | mp

Akcionog plana
za unapredenje
interoperabilnos
ti izabranih
informacionih
sistema i
registara

Redovne
aktivnosti

Nijesu
potrebna
finansijska
sredstva za
realizaciju
ove
aktivnosti.

Planirano:
Do
1.400.000,0
0 eur OD
cega
30.000,00
eur iz
BudZeta
Crne Gore
153.000,00
euriz
Fonda
14.185,13
eur
(Sredstva
MOR-a)
sistema i
registara
27%
aktivnosti

Nastaviti
2024. g.

aktivnost i

tokom
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Ap za
interoperab
ilnost je u
toku. Za
dobro
upravljanje
Vade Velike
Britanije
10.00.,00
eur iz
donacije
MOR i
109.000,00
eur ostale
donacije
2.117.647,0
O eur AD
IPA2020

Utroseno:
1.942.936,0
0 eur IPA
AD2020
14.185,13
eur
(Sredstva
MOR-a)

4.2.4

Jacanje
kapaciteta
Zavoda za
zaposljavanje pri
implementaciji
aktivnih mjera za
zaposljavanje,

Broj
sprovede
nih obuka
i broj
zaposleni
h koji su
obuhvace

Vodeca
institucija:
MRSS, Z7ZCG

12022

IV 2023

IPA Tvining
projekat u
okviru
Akcionog
dokumenta
AD 2026
,,Podrska
pametnom
i

I-IV Q2023

Nastaviti sa implementacijom
Tvining  projekta ,,Jacanje
kapaciteta ZZZCG u pogledu
sprovodenja aktivnih mjera
zaposljavanja, buduceg ucesca
u Evropskim socijalnim
fondovima i olaksavanja
mobilnosti radne snage” u
saradnji sa institucijama iz
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buduéeg uceséa
u ESFi
olaksavanje
mobilnosti radne
snhage

ni
obukama

inkluzivno
m rastu-
zaposljavan
jeisocijalna
inkluzija
Planirano:
823.529,41

eur

Utroseno:

Republike Slovacke, Republike
Estonije i Federativne
Republike Njemacke
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IV PREPORUKE ZA DALJU IMPLEMENTACIJU STRATESKOG DOKUMENTA KROZ GODISNJE AKCIONE PLANOVE ZAPOSLIAVANJA

- Inicirati aktivnosti koje su od bitnog uticaja na povecanje traznje za radom, posebno u pogledu kreiranja novih poslova sa akcentom na Sjeverni
region, aktivnosti na suzbijanju sive ekonomije i neformalnog rada, kao i dalje jacanje socijalnog dijaloga.

- Prosiriti ponude rada i kvalifikacija, prepoznati strukturne slabosti u sistemu obrazovanja i obuke, posebno imajuci u vidu nezaposlenost mladih
i dugorocnu nezaposlenost, dodatno unaprijediti obrazovne programe u dijelu digitalnih vjestina,

-Poboljsati aktivnosti na koncipiranju aktivnih mjera trzista rada sa naglaskom na njihovu relevantnost za trziste rada sa fokusom na ciljne grupe
mlade, Zene, dugorocno nezaposlene i druge osjetljive grupe na trzistu rada; Usvojiti i otpoceti sa implementacijom Programa ,, Garancije za
mlade

- Kroz dalje poboljsanje funkcionisanja trZista rada neophodno je dalje jacanje administrativnih i operativnih kapaciteta Zavoda za zaposljavanje
za sprovodenje usluga i mjera putem digitalizacijeje i uspostaviti interoperabilnost izmedu izabranih informacionih sistema i baza podataka koji
imaju ulogu u upravljanju trzistem rada u Crnoj Gori
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