PRIJEDLOG

Na osnovu ¢lana 17 stav 2 Zakona o zaradama zaposlenih v javnom sektoru ("Sluzbeni list
CG", br. 16/16, 83/16, 21/17, 42/17, 12/18, 39/18 i 42/18), Vlada Crne Gore, na sjednici od
2018. godine, donijela je

ODLUKU

O DODATKU NA OSNOVNU ZARADU ZA OBAVLJANIE POSLOVA NA RADNIM MIESTIMA
ZA DECENTRALIZOVANO/CENTRALIZOVANO, INDIREKTNO/DIREKTNO 1 PODIJELJENO
UPRAVLJANIJE SREDSTVIMA U OKVIRU INSTRUMENTA PRETPRISTUPNE PODRSKE (IPA)

Clan |

Ovom odlukom utvrduju se radna mjesta, nacin ostvarivanja prava i iznos dodatka na osnovnu
zaradu za drzavne sluzbenike koji obavljaju poslove programiranja i implementacije pretpristupnih
fondova kroz decentralizovano/centralizovano, indirektno/direktno i podijeljeno upravljanje projektima
koji se finansiraju iz fondova instrumenta pretpristupne podrske (IPA) (u daljem tekstu: dodatak na
zaradu) u Kabinetu predsjednika Vlade Crne Gore i organima drZavne uprave.

Clan 2

Izrazi upotrijebljeni u ovoj odluci za fizicka lica u muskom rodu podrazumijevaju iste izraze u
Zenskom rodu.

Clan 3

Poslovi programiranja i implementacije pretpristupnih fondova kroz
decentralizovano/centralizovano, indirektno/direktno i podijeljeno upravljanje projektima koji se
finansiraju iz fondova instrumenta pretpristupne podrike (IPA) su poslovi koji se odnose na izradu
programske dokumentacije u vezi efikasnog planiranja nacina i vremenskog okvira za koriicenje
fondova pretpristupne podrske, izradu tenderske dokumentacije i sprovodenje tenderskih procedura i
procedura ocjene ponuda, procedura ugovaranja, sprovodenje projekata i finansijsko upravljanje
projektima, koji se odnose na izvrienje aktivnosti utvrdenih zakonom, programskim dokumentima,
finansijskim sporazumima i sporazumima koji ureduju medusobne odnose i odgovornosti lica i tijela u
sistemu upravljanja i kontrole za upravijanje i sprovodenje programa instrumenta pretpristupne
podrike.

Clan 4

Dodatak na zaradu moze da ostvari zaposleni iz &lana 22 stav | Zakona o zaradama zaposlenih
u javnom sektoru (u daljem tekstu: Zakon), rasporeden u grupe poslova D, na radnim mjestima na
kojima se obavljaju poslovi iz ¢lana 3 ove odluke.

Dodatak na zaradu, zbog posebnih uslova rada, zna¢aja poslova i odgovornosti, posebnih
Znanja, vjestina i kompetencija, mozZe biti odreden u visini do 30% osnovne zarade.

Clan 5

Rjesenje o iznosu dodatka na zaradu zaposlenog, na mjesecnom nivou donosi lice odredeno
Zakonom , uz prethodno pribavljenu saglasnost Nacionalnog sluzbenika za ovjeravanje.



Clan 6

Sredstva za uvecanje zarada, u skladu sa ovom odlukom, obezbjeduju se iz budzeta Crne Gore.
Clan 7

Dodatak na zaradu moZe da se odredi drzavnim sluZbenicima, zaposlenim u:

I) Kabinetu predsjednika Vlade Crne Gore: Kancelarija za evropske integracije (Sektor za evropske
fondove);

2) Ministarstvu finansija: Direktorat za upravljatku strukturu, Direktorat za finansiranje i
ugovaranje sredstava EU pomoc¢i i Odjeljenje za evropske integracije;

3) Ministarstvu odrzivog razvoja i turizma: Direktorat za EU integracije i medunarodnu
saradnju/Direkcija za upravljanje pretpristupnom podrskom EU i ostalim fondovima i Direkcija
Javnih radova (Sektor za planiranje i pripremu projekata, Sektor za ugovaranje i finansiranje,
Sektor za kontrolu realizacije projekata);

4) Ministarsivu ekonomije: Direktorat za investicije, razvoj malih i srednjih preduzeéa i
upravijanje EU fondovima/Direkcija za upravijanje projektima finansiranim iz EU
pretpristupnih fondova;

5) Ministarstvu saobracaja i pomorstva: Direktorat za medunarodnu saradnju i EU fondove;
6) Ministarstvu prosvjete: Odjeljenje za medunarodnu saradnju i evropske integracije;

7) Ministarstvu nauke: Direktorat za nauéno istraZivatku djelatnost/Direkciju za medunarodnu
saradnju;

8) Ministarstvu rada i socijalnog staranja: Direktorat za evropske integracije, programiranje i
implementaciju EU fondova/Direkcija za programiranje i implementaciju EU fondova;

9) Ministarstvu za ljudska i manjinska prava: Odjeljenje za evropske integracije, programiranje i
implementaciju EU fondova;

10) Ministarstvu poljoprivrede i ruralnog razvoja: Direktorat za ruralni razvoj/Direkcija za
programiranje, Direkcija za monitoring i evaluaciju IPARD-a i Direkcija za koordinaciju i
odnose sa javno3¢u (PR) ruralnog razvoja, Direktorat za plaéanja/Direkcija za strukturnu
podrsku, Direkcija za rafunovodstvo, budzet i izviSavanje plaéanja, Direkcija za
administrativne poslove i Direkcija za IT i poljoprivredne registre i Odjeljenje za razvoj i
medunarodnu saradnju;

I'1)Ministarstvu pravde: Direktorat za medunarodnu pravosudnu saradnju i projekte/Direkcija za
IPA i druge medunarodne projekte;

12) Ministarstvu unutra3njih poslova: Direktorat za medunarodnu saradnju i evropske integracije/
Direkceija za evropske integracije i koordinaciju pretpristupne podrske EU;

I3) Ministarstvu zdravlja: Direktorat za ekonomiku i projekte u zdravstvu/Direkcija za projekte u
zdravstvu;

14) Ministarstvu javne uprave: Direktorat za medunarodnu saradnju i programe pomocéi/ Direkcija
za upravljanje pretpristupnom podrikom EU i ostalim fondovima;

I5) Revizorskom tijelu: Odjeljenje za reviziju programa - izgradnja institucija i jacanje kapaciteta;
drustveno-ckonomski i regionalni razvoj; zaposljavanje, socijalne politike, obrazovanje,
promovisanje rodne ravnopravnosti i razvoja ljudskih kapaciteta, Odjeljenje za reviziju



programa regionalne i teritorijalne saradnje i Odjeljenje za reviziju programa poljoprivrede i
ruralnog razvoja.

Clan 8

Ova odluka stupa na snagu osmog dana od dana objavljivanja u "Sluzbenom listu Crne Gore".

Vlada Crne Gore

Broj: Predsjednik,
Podgorica, 2018. godine Dusko Markovié




