Tabela 3 Popuna radnih mjesta u 2013.g.

POPUNA RADNIH MJESTA - OPSTA STATISTIKA u periotlu ot 01.01.2013.5. Do 01,11.2013..

Ministartvo pravde
Ministarstvo finansija

Ministarstvo unutragnjih poslova

Ministarstve odbrane

Ministarstvo valnjskih poslova i evropski integracija
Ministarstvo prosvjete

Ministarstvo nauke

Ministarstvo kulture

Minstarstvo ekonomije

Ministarstvo saobraéaja i pomorstva

Ministarstvo poljoprivrede i ruralnog razvoja
Ministarstvo odriivog razvoja i turizma
Ministarstvo zdravlja

Ministarstvo za ljudska i manjinska prava
Ministarstvi za inform. drustvo i telekomunikacije
Ministarstvo rada i socijalnog staranja - 2 6 3 6 5 8 - - - 19 -
UKUPNO 1:

i U u:
Uprava za antikorupcijsku inicijativu
Zavod za izvrienje kriviénih sankcija
Uprava policije

Poreska uprava

Uprava carina

Uprava za igre na sredu

Uprava za imovinu

Uprava za nekretnine

Uprava za dijasporu

Uprava za zaititu kulturnih dobara

Direkcija za razvoj malih i srednjih preduzeca

Lucka uprava

Uprava pomorske sigunosti
Direkcija za saobradaj _
Direkcija za Zeljeznice
Fitosanitarana uprava
Veterinarska uprava
Uprava za Sume

Uprava za vode

Agencija za duvan

Direkcija javnih radova

Uprava za zbrinjavanje izbjeglica - 3 1 1 - 3 2 -

UKUPNO 2:

e e

s

Uprava za kadrove
Uprava za spredavanje pranja novca
Uprava za javne nabavke

Agencija za zaititu konkurencije
Uprava za inspekcijske poslove
Uprava za mlade i sport

UKUPNQ 3

Sekretarijat za zakonodavstvo
Sekretarijat za razvojne projekte

UKUPNO 4

Zavod za statistku
Zaved 2a hdrometeorologiju i seizmologiju
Zavod za Skolstvo

Zavod za intelektualnu svojinu

Zavod za metrologiju
Driavni arhiv

T

Direkcija za zadtitu tajnih podataka

UKUPNO 6

Agencija za zastitu Zivotne sredine

Sluiba Predsjednika Crne Gore
Sluiba Skupitine Crne Gore
Sluiba Vlade Crne Gore

Sluiba Ustavnog suda Crne Gore

UKUPNO 7




Vrhovni sud

Upravi sud

Apelacioni sud

Privredni sud

Visi sud

Osnovni sud Ulcinj

Osnovni sud Herceg Novi

Osnovni sud Kotor

Osnovni sud Plav

Osnovni sud RoZaje

Osnovni sud Cetinje

Osnovni sud Bar

Osnovni sud Bijelo Polje

Osnovni sud Koladin

Osnovni sud Berane

Osnovni sud Niksi¢

Osnovni sud Zabljak

Osnovni sud Pljevija

Osnovni sud Podgorica

Osnovni sud Danilovgrad

TuBllastva;
Vide driavno tufiladtvo

Osnovno driavno tufiladtvo u Baru

Osnovno driavno tufilaitvo u Beranama

Osnovno driavno tufilaitvo u Bijelom Polju

Osnovno driavno tufilaitve u Koladinu

Osnovno driavno tufilastvo u Kotoru

Osnovno driavno tufiladtvo u Niksicu

Osnovno driavno tuiilastvo u Plavu

Osnovno driavno tufiladtvo u Plievijima

Osnovno driavno tufilaftvo u Podgorici

Osnovno driavno tufilaitvo u Rofajama

Osnovno driavne tuZilastvo u Ulcinju

Osnovno driavno tufilastvo u Herceg Novom

Osnovno driavno tufilaitvo u Cetinju

Fond za zdravstveno osiguranje Crne Gore

Zavod za zapoiljavanje Crne Gore

Fond rada

Agencija za mirne rjesavanje radnih sporova

UKUPNO 11:
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Jo 2b.0C 201

Pronadi oglas ili konkurs:

/’/—’/
Tip Oglasa . Drzavni Organ
Pozicija .
2005-11-22 ) Od Datuma

2005-12-31 Do Datuma
Unesite datume u formatu godina-mjesec-dan: primjer 2010-12-26

Crna Gora
UPRAVA ZA KADROVE

Broj: 02-1835/1
Podgorica, 03.06.2013

UPRAVA ZA KADROVE
objavljuje
JAVNI KONKURS
za potrebe
Ministarstva rada i socijalnog staranja

1. Generalni/a direktor/ica Direktorata za informatiku i analiti¢ko-statisti¢ke poslove,

- IzvrSilaca: 1, Generalni/a direktor/ica, imenuje se odnosno postavlja na period od 5 (pet) godina

- Visoko obrazovanje od najmanje 240 kredita CSPK-a, VIII nivo kvalifikacije obrazovanja,
Elektrotehni&ki, Prirodnomatematieki ilj Ekonomski fakultet

- PolozZen struéni ispit za rad u drzavnim organima

- najmanje 3 godine radnog iskustva na poslovima rukovodenja, odnosno na drugim odgovarajuéim
poslovima koji zahtijevaju samostalnost u rady

2. Generalni/a direktor/ica Direktorataza socijalno staranje i djedijuzastitu,

- IzvrSilaca: 1, Generalni/a direktor/ica, imenuje se odnosno postavlja na period od 5 (pet) godina

- Visoko obrazovanje od najmanje 240 kredita CSPK-a, VII1 nivo kvalifikacije obrazovanja, Pravni,
Ekonomski, Fakultet politi¢kih nauka ili drugi fakultet drugtvenih nauka

- PolozZen struéni ispit za rad u dr#avnim organima

- najmanje 3 godine radnog iskustva na poslovima rukovodenja, odnosno na drugim odgovarajuéim
poslovima koji zahtijevaju samostalnost u radu

3. Generalni/a direktor/ica Direktorata za trzi$te rada i zaposljavanje,

- [zvrsilaca: 1, Generalni/a direktor/ica, imenuje se odnosno postavlja na period od 5 (pet) godina

- Visoko obrazovanje od najmanje 240 kredita CSPK-a, VII1 nivo kvalifikacije obrazovanja,
Ekonomski ili Pravni fakultet

- PoloZen struéni ispit za rad u drzavnim organima

- najmanje 3 godine radnog iskustva na poslovima rukovodenja, odnosno na drugim odgovarajuéim
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poslovima koji zahtijevaju samostalnost u radu

4. Generalni/a direktor/ica Direktorata za rad,

- [zvrdilaca: 1, Generalni/a direktor/ica, imenuje se odnosno postavlja na period od 5 (pet) godina

- Visoko obrazovanje od najmanje 240 kredita CSPK-a. VII1 nivo kvalifikacije obrazovanja, Pravni
fakultet

- PoloZen stru¢ni ispit za rad u dr#avnim organima

- najmanje 3 godine radnog iskustva na poslovima rukovodenja, odnosno na drugim odgovarajuéim
poslovima koji zahtijevaju samostalnost u radu

Potrebna dokumentacija:

- prijava na slobodno radno mjesto,

- Curriculum Vitae - CV (Prijavu i CV kandidati mogu preuzeti sa sajta ili arhive Uprave za
kadrove),

- uvjerenje o drzavljanstvu,

- fotokopija liéne karte (kandidati koji posjeduju biometrijsku li¢nu kartu, nijesu u obavezi
da dostave uvjerenje o drZavljanstvu, veé ovjerenu kopiju biometrijske li¢ne karte),

- uvjerenje o zdravstvenoj sposobnosti za obavljanje poslova radnog mjesta,

- diploma ili uvjerenje o zavr§enom nivou i vrsti obrazovanja,

- uvjerenje nadleznog suda da se protiv kandidata/kinje ne vodi krivi&ni postupak za kriviéno
djelo za koje se gonjenje preduzima po sluzbenoj duznosti,

- uvjerenje o potrebnom radnom iskustvu,

- uvjerenje o poloZenom struénom ispitu za rad u drZzavnim organima,

Uprava za kadrove nadlezna Jje za praéenje sprovodenje mjera u cilju postizanja srazmjerne
zastupljenosti manjinskih naroda i drugih manjinskih nacionalnih zajednica u drZzavnim organima,
rodno balansirane zastupljenosti i zaposljavanije lica sa invaliditetom, stoga, zainteresovani kandidati
mogu se 0 navedenom izjasniti u prijavi na slobodno radno mjesto.

Postupak provjere sposobnosti obavice se putem posebno strukturiranog intervjua, u skladu sa
¢lanom 53 Zakona o dr¥avnim sluZzbenicima i namjestenicima (SLlist Crne Gore, br. 39/11. 50/11 i
66/12).

Navedenu dokumentaciju u zatvorenoj koverti (na kojoj je potrebno ispisati: ime i prezime, adresu,
kontakt telefon, naziv drzavnog organa i radnog mjesta) potrebno je dostaviti u roku od 20 dana od
dana objavljivanja Jjavnog konkursa na adresu:

UPRAVA ZA KADROVE
Ul Jovana Tomageviéa 2A
Sa naznakom: za javni konkurs za potrebe Ministarstva rada i socijalnog staranja
Kontakt osoba - Miranovi¢ Viadana
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tel: 069/302-962
www.uzk.co.me

DIREKTORICA
Svetlana Vukovié s.r.

._:.
o
—

|
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do &.07. 20/}
Pronadi oglas ili konkurs:

Tip Oglasa Drzavni Orgafnf

Pozicija

2005-11-22 ~ Od Datuma

2005-12-31 Do Datuma Trazi

Unesite datume u formatu godina-mjesec-dan; primjer 2010-12-26

Crna Gora
UPRAVA ZA KADROVE

Broj: 02-2109/1
Podgorica, 17.06.2013

UPRAVA ZA KADROVE
objavljuje
JAVNI KONKURS
za potrebe
Ministarstvo rada i socijalnog staranja

1. Sekretar/ka ministarstva,

- Izvrsilaca: 1, Lice koje vr3i poslove visokog rukovodnog kadra postavlja se na period od 5 (pet)
godina,

- Visoko obrazovanje od najmanje 240 kredita CSPK-a, VII1 nivo kvalifikacije obrazovanja, Pravni
ili Ekonomski fakultet

- PoloZen strudni ispit za rad u drzavnim organima

- najmanje 3 godine radnog iskustva na poslovima rukovodenja, odnosno na drugim odgovarajuéim
poslovima koji zahtijevaju samostalnost u radu

2. Generalni/a direktor/ica Direktorata za penzijsko i invalidsko osiguranje i boradku i
invalidsku penziju,

- Izvrsilaca: 1, Lice koje vrsi poslove visokog rukovodnog kadra postavlja se na period od 5 (pet)
godina,

- Visoko obrazovanje od najmanje 240 kredita CSPK-a, VII1 nivo kvalifikacije obrazovanja, Pravni
ili Ekonomski fakultet

- PoloZen strucni ispit za rad u drzavnim organima

- najmanje 3 godine radnog iskustva na poslovima rukovodenja, odnosno na drugim odgovaraju¢im
poslovima koji zahtijevaju samostalnost u radu

Potrebna dokumentacija:
- prijava na slobodno radno mjesto,
- Curriculum Vitae - CV (Prijavu i CV kandidati mogu preuzeti sa sajta ili arhive Uprave za
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Uprava za kadrove - Oglasi Page 2 of 2

kadrove),

- uvjerenje o drZavljanstvu,

- fotokopija liéne karte (kandidati koji posjeduju biometrijsku liénu kartu, nijesu u obavezi
da dostave uvjerenje o drzavljanstvu, ve¢ ovjerenu kopiju biometrijske liéne karte),

- uvjerenje o zdravstvenoj sposobnosti za obavljanje poslova radnog mjesta,

- diploma ili uvjerenje o zavrenom nivou i vrsti obrazovanja,

- uvjerenje nadleznog suda da se protiv kandidata/kinje ne vodi kriviéni postupak za krivi¢no
djelo za koje se gonjenje preduzima po sluzbenoj duznosti,

- uvjerenje o potrebnom radnom iskustvu,

- uvjerenje o poloZenom struénom ispitu za rad u drzavnim organima,

Uprava za kadrove nadlezna je za praéenje sprovodenje mjera u cilju postizanja srazmjerne
zastupljenosti manjinskih naroda i drugih manjinskih nacionalnih zajednica u drZzavnim organima,
rodno balansirane zastupljenosti i zapo3ljavanje lica sa invaliditetom, stoga, zainteresovani kandidati
mogu se 0 navedenom izjasniti u prijavi na slobodno radno mijesto.

Postupak provjere sposobnosti obaviée se putem posebno strukturiranog intervjua, u skladu sa
¢lanom 53 Zakona o drzavnim sluZbenicima i namjestenicima (SLlist Crne Gore, br. 39/11, 50/11 i
66/12).

Navedenu dokumentaciju u zatvorenoj koverti (na kojoj je potrebno ispisati: ime 1 prezime, adresu,
kontakt telefon, naziv drzavnog organa i radnog mjesta) potrebno je dostaviti u roku od 20 dana od
dana objavljivanja javnog konkursa na adresu:

UPRAVA ZA KADROVE
Ul Jovana TomaSeviéa 2A
Sa naznakom: za javni konkurs za potrebe Ministarstvo rada i socijalnog staranja
Kontakt osoba - Miranovié¢ Vladana
tel: 069/302-962
www.uzk.co.me

DIREKTORICA
Svetlana Vukovié s.r.

ey
[77]
—
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Pronadi oglas ili konkurs:

Tip Oglasa

Drzavni Organ

Pozicija

2005-11-22 Od Datuma

2005-12-31 Do Datuma

Unesite datume u formatu godina-mjesec-dan; primjer 2010-12-26

Crna Gora
UPRAVA ZA KADROVE

Broj: 02-1560/1
Podgorica, 29.04.2013

UPRAVA ZA KADROVE
objavljuje
JAVNI KONKURS
za potrebe
Ministarstva rada i socijalnog staranja

1. Direktor/ica Uprave za zbrinjavanje izbjeglica,
- Izvrsilaca: 1, Direktor/ica, Uprave za zbrinjavanje izbjeglica imenuje se na period od 5 ( pet )
godina.

- Visoko obrazovanje u obimu od 240 kredita CSPK-a, VII1 nivo kvalifikacije obrazovanja, fakultet
iz oblasti drustvenih nauka

- PoloZen struéni ispit za rad u drzavnim organima

- 5 godina radnog iskustva na poslovima rukovodenja, odnosno drugim odgovarajuéim poslovima
koji zahtijevaju samostalnost u radu

Potrebna dokumentacija:
- prijava na slobodno radno mjesto

- Curriculum Vitae- CV (Prijavu i CV kandidat/kandidatkinja moZe preuzeti sa sajta ili arhive
Uprave za kadrove)

- uvjerenje o drzavljanstvu,

- fotokopija liéne karte (kandidati/kandidatkinje koji posjeduju biometrijsku liénu kartu, nisu
u obavezi da dostave uvjerenje o drzavljanstvu veé ovjerenu kopiju biometrijske li¢ne karte)

- uvjerenje o zdravstvenoj sposobnosti za obavljanje poslova radnog mjesta,

- diploma ili uvjerenje o zavr§enom nivou i vrsti obrazovanja,

- uvjerenje nadleznog suda da se protiv kandidata/kandidatkinje ne vodi kriviéni postupak
za kriviéno djelo za koje se gonjenje preduzima po sluzbenoj duznosti,

http://www.uzk.co.me/oglasi/oglas/show/id/2693 25.11.2013
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- uvjerenje o poloZzenom strué¢nom ispitu za rad u drzavnim organima,
- uvjerenje o radnom iskustvu,

Uprava za kadrove nadleZzna je za pradenje sprovodenje mjera u cilju postizanja srazmjerne
zastupljenosti manjinskih naroda i drugih manjinskih nacionalnih zajednica u drZzavnim organima,
rodno balansirane zastupljenosti i zaposljavanje lica sa invaliditetom, stoga, zainteresovani kandidati
mogu se 0 navedenom izjasniti u prijavi na slobodno radno mjesto.

Navedenu dokumentaciju u zatvorenoj koverti (na kojoj je potrebno ispisati: ime i prezime, adresu,
kontakt telefon, naziv drzavnog organa i radnog mjesta) potrebno je dostaviti u roku od 20 dana od
dana objavljivanja javnog konkursa na adresu:

UPRAVA ZA KADROVE
Ul Jovana Tomasevi¢a 2A
Sa naznakom: za javni konkurs za potrebe Ministarstva rada i socijalnog staranja
Kontakt osoba - Miranovié¢ Vladana
tel: 069/302-962
www.uzk.co.me

DIREKTORICA
Svetlana Vukovié s.r.

—
w2
—
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Mreza za afirmaciju nevladinog sektora - MANS

Dalmatinska 188, 81000 Podgorica, Crna Gora
Tel: +382.20.266.326; 266. 327; +382.69.446.094; Fax: +382.20.266.328
mans mans@t-com.me, www.mans.co.me

Crna Gora
I"l.r
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Predmet: Veza sa aktom institucije Ministarstvo rada i socijalnog staranja br: 007-78/2013-2

Postovani,

U prilogu Vam dostavljam dokaz o uplati troskova u postupku za pristup informacijama obracunatog
na osnovu akta br: 007-78/2013-2

mans Bar - Rista Lekic¢a D12/11, 030 430 164

Regionalni centri Herceg Novi - Prve bokeske brigade 11, 031.346.080



NVO MANS
Podgorica

Nalog za prenos

|530—0000000010332-57

(Broj raéuna duznika)

(Naziv duznika)

i | L

Ostali transferi - pristup informacijama

(Poziv na broj zaduZenja)

B ]

(Svrha plaaanja)

(model)
s ]
(Sifra (Valuta)
plazeanja)

(Iznos)

Ministarstvo rada i socijalnog staranja,
Podgorica

907-0000000083001-19

(Broj raéuna povjerioca)

—
]

{}s ] [02316854-302
(Naziv Povjerioca) (model) (Poziv na broj odobrenja)
05.12.2013
(Peéat i potpis duZnika) (Datum valute) (Hitno)
Podgorica 05.12,2013
(Mjesto i datum prijema) (Potpis i peéat povjerioca)
Obrazac br. 3 08700006150837
L > |

e [59261-578¢ 2
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(Crna Gora

Ministarstvo rada i soctjalnog staranja

Broj: 007-78/2013-2
Podgorica, 25, 11. 2013. godine

MREZA ZA AFIRMACIJU NEVLADINOG SEKTORA — MANS

PODGORICA
Ul.Dalmatinska 188

U prilogu dostavljamo rjeSenje po Vasem zahtjevu za pristup informacijama u
posjedu ovog ministarstva, a shodno Zakonu o slobodnom pristupu informacijama
(»Sl. list CG«, br. 44/2012).

Rimski trg br. 46, PC Vektra 81000 Podgorica
Tel, (+382) 20 482-148; Fax: (+382) 20 234-227

www.minradiss.gov.me



(Crma Gora

Ministarstvo rada 1 socijalnog staranja

Broj: 007-78/2013-2
Podgorica, 25. 11. 2013. godine

Na osnovu Clana 30 stav 1 Zakana o slobodnom pristupu informacijama ("Sl.list CG", br.
44/12), postupajuci po zahtjevu NVO MANS iz Podgorice, br. 13/57861- 57862 od 21.. 11.

2013. godine, donosim .
RJESENJE

Usvaja se zahtjev MrezZe za afirmaciju nevladinog sektora- MANS, br. 13/57861- 57862 od
21.. 11. 2013. godine i dozvoljava pristup dokumentima koji se nalaze u posjedu ovog
organa, i to:

Kopije akta koji sadrzi informacije o broju lica koja su zaposlena u periodu od januara do
oktobra 2013. godine po mjesecima, licima i vrstama ugovora o radu i djelu, koja su ta lica
potpisala pojedinacno za Ministarstvo rada i socijalnog staranja i sve organe koji se nalaze u
sastavu

Kopije svih konkursa za zapo$ljavanje koje je raspisalo Ministarstvo rada i socijalnog
staranja u period od januara do oktobra 2013. godine po mjesecima za Ministarstvo i organe
u sastavu

Pristup predmetnim dokumentima ostvarice se dostavom kopije akata, putem poste,
preporucenom posiljkom, na adresu koja je navedena u zahtjevu, a nakon dostavljanja
dokaza o uplati tro§kova postupka.

TroSkovi postupka odreduju se u iznosu od 2,90 eura (dvaeuraidevedesetcenti) koje je
podnosilac zahtjeva duzan uplatiti u korist Budzeta CG, na ziro raCun br. 907-
0000000083001-19 prije isteka roka iz prethodnog stava i o tome dostaviti cdgovarajuci
dokaz.

Zalba protiv ovog riesenja ne odlaze njegovo izvréenje.

ObrazloZenje

Mreza za afirmaciju nevladinog sektora - MANS,, podnijela je ovom ministarstvu zahtjev br.
13/567861- 57862 od 21.. 11. 2013. godine za pristup dokumentima koji se nalaze u posjedu
ovag organa, i to:

Kopije akta koji sadrZi informacije o broju lica koja su zaposlena u periodu od januara do
oktobra 2013. godine po mjesecima, licima i vrstama ugovora o radu i djelu, koja su ta lica
potpisala pojedinacno za Ministarstvo rada i socijalnog staranja i sve organe koji se nalaze u
sastavu

Kopije svih konkursa za zapo$ljavanje koje je raspisalo Ministarstvo rada i socijalnog
staranja u period od januara do oktobra 2013. godine po mjesecima za Ministarstvo i organe
u sastavu

Postupajuci po zahtjevu ,ovo ministarsivo nalazi da su se stekli uslovi za primjenu odredbe
¢lana 30 stav 1 Zakona o slobodnom pristupu informacijama.Navedenom odredbom
propisano je da organ vlasti odluCuje rjeSenjem kojim dozvoljava pristup trazenoj informaciji
ili njenom dijelu. Istim zakonom u ¢lanu 33 propisano je da podnosilac zahtjeva snosi
trodkove postupka u vezi sa ostvarivanjem prava na pristup informaciji, koji se odnose samo

Rimski trg br. 46, PC Vektra 81000 Podgorica
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na stvarne troSkove organa vlasti u pogledu kopiranja, skeniranja i dostavljanja trazene
informacije, u skladu sa Uredbom o naknadi troskova u postupku za pristup infomacijama.

Tro$kovi postupka odnose se na izradu kopija predmetnih dokumenata u iznosu od 0,50
eura i 2,00 eura za troSkove dostave preporu¢enom poSiljkom.

Zalba na ovo rje$enje ne odlaZze njegovo izvréenje. Shodno ¢lanu 36 Zakona o slobodnom

pristupu informacijama.
Na osnovu izlozenog, odluéeno je kao u dispozitivu rjedenja.

PRAVNA POUKA: Protiv ovog rje$enja mozZe se izjaviti Zalba Agenciji za zastitu podataka o
licnosti i pristup informacijama u roku od 15 dana od prijema rjeSenja neposredno ili preko
Ministarstva rada | socijalnog staranja. Zalba se podnosi u dva primjerka sa dokazom o uplati
5,00 eura administrativne takse na Ziro raéun shodno tarifnom broju 2 Zakona o
administrativnim taksama ("Sl.list RCG", br. 53/03, 02/06 i "Sl.list CG", br. 2208 | 26/11).

Dostavljeno:
Mrezi za afirmaciju nevladinog sektora - MANS
Podgoerica ul Dalmatinska 188.
Agenciji za zastitu podataka o li¢nosti i
pristup informacijama Podgorica
u spise predmeta
ala

www.gov.me



Mreza za afirmaciju nevladinog sektora - MANS

Dalmatinska 188, 81000 Podgorica, Crna Gora
Tel: +382.20.266.326; 266.327; +382.69.446.094; Fax: +382.20.266.328
mans mans@t-com.me, www, mans.co,me
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: Podgorica, 06/12/2013

S e

Predmet: Veza sa aktom institucije Ministarstvo rada i socijalnog staranja br: 007-74/2013-2

Postovani,

U prilogu Vam dostavljam dokaz o uplati troSkova u postupku za pristup informacijama obracunatog
na osnovu akta br: 007-74/2013-2

mans Bar - Rista Lekica D12/11, 030 430 164
Regionalni centri Herceg Novi - Prve bokeske brigade 11, 031.346.080



NVO MANS
Podgorica

(Naziv duznika)

Ostali transferi - pristup informacijama

(Svrha plazanja)

Ministarstvo rada i socijalnog staranja,
Podgorica

(Naziv Povjerioca)

(Peéat i potpis duznika)

Podgorica 05.12.2013

(Mjesto i datum prijema)

Obrazac br. 3

Nalog za prenos

530-0000000010332—57

(Broj raguna duZnika)

(model) (Poziv na broj zaduZenja)

163 \EUR } E 50 ]
(Sifra (Valuta) (Iznos)

plazeanja)

@7—0000000033001-19

(Broj raéuna povijerioca)

ﬁs J 02316854-302
(model) (Poziv na broj odobrenja)
05.12.2013
(Datum valute) (Fitno)
(Potpis | peéat povjerioca)
08700006150819

15(53% |
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‘Ministarstvo rada 1 socijalnog staranja

Broj: 007-74/2013-2
Podgorica, 22. 11.. 2013. godine

MREZA ZA AFIRMACIJU NEVLADINOG SEKTORA — MANS

PODGORICA
Ul.Dalmatinska 188

U prilogu dostavljamo rieSenje po Vasem zahtjevu za pristup informacijama u
posjedu ovog ministarstva, a shodno Zakonu o slobodnom pristupu informacijama
(»Sl. list CG«, br. 44/2012).
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Rimski trg br. 46, PC Velitra 81000 Podgorica
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Gmigma

Ministarstvo rada 1 soczja[nog staranja

Broj: 007-74/2013-2
Podgorica, 22. 11. 2013. godine

Na osnovu ¢lana 30 stav 1 Zakona o slobodnem pristupu informacijama ("Sl.list CG", br.
44/12), postupajuci po zahtjevu NVO MANS iz Podgorice, br. 13/57361 od 18.. 11. 2013.

godine, donosim
RJESENJE

Usvaja se zahtjev MrezZe za afirmaciju nevladinog sektora- MANS, br, 13/57361 od 18. 11,
2013. godine i dozvoljava pristup dokumentima koji se nalaze u posjedu ovog organa, i to:
Kopije akta koji sadrzi informacije o rashodima budzetske jedinice Ministarstva rada i
socijalnog staranja, ukljucujuci i sve institucije u okviru te budZetske jedinice, u periodu od
januara do oktobra 2013. godine, po mjesecima za sljedece budzetske klasifikacije:

4211 Djeciji dodatak

4212 Boracko invalidska zastita

4213 Materijalno obezbjedenje porodice

4214 Porodiljska odsustva

4215 Tuda njega i pomoé

4216 Ishrana djece u predskolskim ustanovama

4217 |zdrzavanje $ticenika u domovima

4222 Otpremnine za tehnoloske viskove

4224 Naknade nezaposlenim licima

Pristup predmetnim dokumentima ostvariée se dostavom kopije akata, putem poste,
preporucenom posiljkom, na adresu koja je navedena u zahtjevu, a nakon dostavljanja
dokaza o uplati tro§kova postupka. .

TroSkovi postupka odreduju se u iznosu od Q\,S(Jeura (dvaeuraipedesetcenti) koje je
podnosilac zahtjeva duZan uplatiti u korist Budzeta CG, na ziro raéun br. 907-
0000000083001-19 prije isteka roka iz prethodnog stava i o tome dostaviti odgovarajudi
dokaz.

Zalba protiv ovog rjesenja ne odlaze njegovo izvrienje.

Obrazlozenje

Mreza za afirmaciju nevladinog sektora - MANS,, podnijela je ovom ministarstvu zahtjev br.
13/67287-57288 od 15. 11. 2013. godine za pristup dokumentima koji se nalaze u posjedu
ovog organa, i to: Kopije akta koji sadrZi informacije o rashodima budZetske jedinice
Ministarstva rada | socijalnog staranja, ukljucujuéi i sve institucije u okviru te budzetske
jedinice, u periodu od januara do oktobra 2013. godine, po mjesecima, za sljedece
budZetske klasifikacije:

4211 Djeciji dodatak

4212 Boracko invalidska zastita

4213 Materijalno obezbjedenje porodice

4214 Porodiljska odsustva

4215 Tuda njega i pomo¢

4216 Ishrana djece u pred$kolskim ustanovama

Rimski trg br. 46, PC Vektra 81000 Podgorica
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4217 lzdrzavanje s$ticenika u domovima

4222 Otpremnine za tehnoloske viskove

4224 Naknade nezaposlenim licima

Postupajuci po zahtjevu ,ovo ministarstvo nalazi da su se stekli usiovi za primjenu odredbe

¢lana 30 stav 1 Zakona o slobodnom pristupu informacijama.Navedenom odredbom

propisano je da organ viasti odluéuje rjie$enjem kojim dozvoljava pristup traZzenoj informaciji

il njenom dijelu. Istim zakonom u &lanu 33 propisano je da podnosilac zahtjeva snosi

troSkove postupka u vezi sa ostvarivanjem prava na pristup informaciji, koji se odnose samo

na stvarne troSkove organa vlasti u pogledu kopiranja, skeniranja i dostavljanja traZzene

informacije, u skladu sa Uredbom o naknadi troSkova u postupku za pristup infomacijama.
Troskovi postupka odnose se na izradu kopija predmetnih dokumenata u iznosu od 0,50

eura i 2,00 eura za troSkove dostave preporu¢enom posiljkom.

Zalba na ovo rjeenje ne odlaze njegovo izvréenje. Shodno élanu 36 Zakona o slobodnom

pristupu informacijama.
Na osnovu izloZzenog, odlu€eno je kao u dispozitivu rie$enja.

PRAVNA POUKA: Protiv ovog rjesenja moZe se izjaviti Zalba Agenciji za zastitu podataka o
liCnosti i pristup informacijama u roku od 15 dana od prijema rje$enja neposredno ili preko
Ministarstva rada | socijalnog staranja. Zalba se podnosi u dva primjerka sa dokazom o uplati
5,00 eura administrativne takse na Ziro raéun shodno tarifnom broju 2 Zakona o
administrativnim taksama ("Sl.list RCG", br. 53/03, 02/06 i "Sl.list CG", br. 2208 | 26/11).

Dostavljeno:
MreZi za afirmaciju nevladinog sektora - MANS
Podgorica ul Dalmatinska 188.
Agenciji za zaétitu podataka o li¢nosti i
pristup infermacijama Podgorica
u spise predmeta
ala

www.gov.me



