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MINISTARSTVO ODBRANE
- nir rukovodiocu radom ministarstva, gospodinu Filipu Adzié¢u -

Postovani gospodine Adzicu,

Povodom Predloga pravilnika o sluzbenoj legitimaciji i izgledu znadke oviaséenih sluzbenih
lica u Obavjestajno - bezbjednosnom Direktoratu, Ministarstvo finansija daje sljedece

MISLJENJE

Na tekst Predloga pravilnika i pripremljeni |zviestaj o analizi uticaja propisa, sa aspekta
implikacija na poslovni ambijent, nemamo primjedbi.

Uvidom u dostavljeni tekst Predloga pravilnika i Izviestaj o analizi procjene uticaja propisa,
navedeno je da za implementaciju ovog Pravilnika nije potrebno obezbjedenje finansijskih
sredstava iz budZeta Crne Gore. Potpisivanjem Pravilnika ne proizilaze medunarodne
finansijske obaveze. Takode, nije predvideno dono$enje podzakonskih akata iz kojih ¢e
proisteci finansijske obaveze.

Shodno navedenom, Ministarstvo finansija, sa aspekta budzeta, nema primjedbi na Predlog
pravilnika o sluzbenoj legitimacii i izgledu znacke oviaséenih sluzbenih lica u Obavjestajno -
bezbjednosnom Direktoratu.

S postovanjem,

MINISTAR




OBRAZAC
IZVJESTAJ O ANALIZI UTICAJA PROPISA

Prediaga¢ propisa Ministarstvo odbrane

NAZIV PROPISA . PREDLOG PRAVILNIKA
O SLUZBENOJ LEGITIMACIJI | IZGLEDU
. ZNACKE OVLASCENIH
SLUZBENIH LICA U OBAVJESTAJNO-
BEZBJEDNOSNOM DIREKTORATU

Odjeljak 1: Definisanje problema

Koje probleme treba da rijesi prediozeni akt?

Sto su uzroci problema?

Sto su posljedice problema?

Ko je ostecen, na koji nacin i koliko?

Kako bi problem evoluirao bez promjene propisa (“status quo” opcija)?

ST

VaZe¢im Pravilnikom o sluzbenoj legitimaciji i izgledu znacke ovlagcenih sluzbenih lica u
Obavjestajno-bezbjednosnom direktoratu (,Sluzbeni list CG*, broj 32/21), propisan je izgled sluzbene
legitimacije i znacke, koja u skladu sa zakonom sluzi za legitimisanje ovlaséenih sluzbenih lica prilikom
primjene ovlascenja. Medutim, nakon donosenja ovog pravilnika javila se potreba za postojanjem
dodatne sluzbene legitimacije ovliagéenih sluzbenih lica sa znackom u Obavjestajno-bezbjednosnom
direktoratu sa znackom koju je bilo potrebno propisati.

Uzrok problema je taj $to vazeci pravilnik ne propisuje dodatnu sluZbenu legitimaciju ovlaséenih
sluzbenih lica sa znagkom.

Posljedice nepostojanja dodatne legitimacije su te da bi se moglo doéi do oteZanog rada dijela
sluzbenika Obavjestajno-bezbjednosnog direktorata Ministarstva odbrane, jer zbog neposjedovanja
odgovarajuce legitimacije ne bi mogli da vrée svoja zakonska ovlaséenja u punom kapacitetu.

Ministarstvo odbrane bilo bi osteceno u slu€aju nedonosenja ovog pravilnika.

Bez donogenja ovog pravilnika Obavjestajno-bezbjednosni direktorat ne bi mogao da vrsi sve svoje

zakonske poslove. Yo\ i o LPS L\ O

Odjeljak 2: Ciljevi

v Koji ciljevi se postizu predlozenim propisom ? '
v Navesti dosljednost ovih ciljeva sa postojecim strategijama ili programima Viade, ako je
primjenijivo.

Cilj ovog pravilnika je stvérahjé usIoVe; za nesmatan rad ovlagéenih sluzbenih lica iz Obavjestajno-
bezbjednosnog direktorata Ministarstva odbrane. JdeY se Aas@igmd, -~ MAULLY

Ne postoje strategije ili programi Viade sa kojima bi se mogla uporediti dosljednost cilieva ovog
pravilnika.

Odjeljak 3: Opcije
v Koje su moguée opcije za ispunjavanje ciljeva i rjeSavanje problema? (uvijek treba

razmatrati “status quo” opciju i preporuéljive je ukljuditi i nerequlatornu opciju, osim ako
postoji obaveza pravnog djelovanja).

Jediné opcija je donosenje ovog pfavilnika, jér ukoliko sva ovlaséena lica iz Obavjestajno-

bezbjednosnog direktorata Ministarstva odbrane nemaju adekvatne legitimacije, ne bi mogli da sprovode
svoja zakonska ovlagéenja.




Odjeljak 4: Analiza uticaja

v" na koga ¢e i kako ¢e najvjerovatnije uticati rjeSenja u propisu - Nabrojati pozitivne i |
negativne uticaje, direktne i indirektne

¥ kakve froskove te primjena propisa stvoriti gradanima i privredi {narodito malim i
srednjim preduzeéima),

¥ da li su pozitivne posliedice donosenja propisa takve da opravdavaju troskove koje ¢e on
stvoriti,

¥ da li se propisom podrzava stvaranje novih privrednih subjekata na tristu i tr¥i3na
konkurencija

¥ ukljugiti procjenu administrativnih opterecenja i biznis barijera.

Donosenje ovog pravilnika pozitivno ¢e uticati na Ministarstvo odbrane Vojsku Crne Gore.

Primjena ovog pravilnika nece iziskivati trogkove za gradane i privredu.

Pozitivne posljedice primjene pravilnika opravdaju njegovo donosenje, narocito kad se uzme u obzir
da njegova primjena nece stvoriti troskove gradanima i privredi, a dodatno ée olaksati primjenu
ovlaséenja sluzbenih lica u Obavijestajno-bezbjednosnom direktoraty.

Propis ne podrzava stvaranje novih privrednih subjekata, niti utice na trzisnu konkurenciju.

Primjena propisa neée stvoriti administrativha opterecenja ni biznis barijere.

Odjeljak 5: Procjena fiskalnog uticaja

¥ Dalije potrebno izdvajanje finansijskih sredstava za implementaciju propisa i u kom
iZnosu?

v Dali je izdvajanje finansijskih sredstava jednokratno, ili tokom odredenog vremenskog
perioda? Qbrazloziti.

¥ Da li implementacijom propisa proizilaze medunarodne finansijske obaveze?
Obrazloziti. _

¥ Dali su neophodna finansijska sredstva obezbijedena u budZetu za tekuéu fiskalnu
godinu, odnosno da li su planirana u budZetu za narednu fiskainu godinu?

v Dali je usvajanjem propisa predvideno donos$enje podzakonskih akata iz kojih ¢e
proisteci finansijske ocbaveze?

¥v" Dalicese implementacijom propisa ostvariti prinoda za budZet Crne Gore?

v Obrazloziti metodologiju kojom je koriscenja prilikom obraguna finansijskih
izdatakalprihoda.

v" Da li su postojali problemi u preciznem obraéunu finansijskih izdataka/prihoda?
Obrazioziti,

v Dali su postojale primjedbe Ministarstva finansija na predlog propisa?

¥ _Dali su dobijene primjedbe implementirane u tekst propisa? Obrarzloziti.

Za implementaciju ovog pravilnika nije potrebno izdvajanje sredstava iz budZeta Cre Gore. Ovo iz
razloga sto nece biti potrebna izrada novih legitimacija.

U svrhu primjene ovog propisa nije potrebno ni jednokratno, ni izdvajanje finansijskih sredstava na
duzi period.

Iz implementacije ovog pravilnika neée proiziéi medunarodne finansijske obaveze.

Za implementaciju ovog pravilnika nijesu obezbijedena sredstva u budZetu, s obzirom da ona nijesu
neophodna.

Predlogom pravilnika nije predvideno dono$enje podzakonskih akata.

Implementacijom ovog pravilnika ne¢e se ostvariti prihod za budzet Crne Gore

S obzirom da nijesu potrebna finansijska sredstva za sprovodenje ovog pravilnika nije bilo potrebe ni
za primjenom metodologije za njihov obraéun.

S obzirom da nijesu potrebna finansijska sredstva za sprovodenje ovog pravilnika nije ni vr$en njihov
precizan obradun

Predlog pravilnika prvi put se upuéuje na misljenje Ministarstvu finansija.

S obzirom da se Predlog pravilnika prvi put upuéuje na misljenje Ministarstvu finansija, nije moglo biti
primjedbi.

Odjeljaké: Konsultacije zainteresovanih strana : _
¥ naznaéiti da li je koriS¢ena eksterna ekspertiza i ako da, kako
¥ naznaéiti koje su grupe zainteresovanih strana konsultovane, u kojoj fazi RIA procesa i
kako (javne ili ciljane konsultacije) |




v naznagiti g?l'avtafe.'r’f;zu!tatef, i kako je input zainteresovanih strana bio uzef u obzir ili zasto
nije bio uzet u obzir

U izradi ovog pravilnika nije koristena eksterna ekspertiza.

Uzimajuéi u obzir materiju koju ureduje Predlog pravilnika, odnosno da ne postoji obaveza za
sprovodenjem konsultacija za ovu vrstu akata, kao i Cinjenicu da za implementaciju propisa nijesu
potrebna finansijska sredstva, nijesu sprovodene konsultacije.

S obzirom da nijesu vr$ene konsulatacije nije ni bilo inputa prilikom izrade predloga propisa i RIA
obrasca.

Odijeljak 7: Monitoring i evaluacija
" Koje su potencijalne prepreke za implementaciju propisa?
¥ Koje ¢e mjere biti preduzete tokom primjene propisa da bi se ispunili ciljevi?
¥ Koji su glavni indikatori prema kojima ¢e se mjeriti ispunjenje ciljeva?
¥ Ko ¢e biti zaduZen za sprovodenje monitoringa i evaluacije primjene propisa?

Ne predvidaju se prepreke za implementaciju ovog pravilnika.

Da bi se ispunili cilievi ovog pravilnika ovlaséenim sluzbenim licama ée se izdavati legitimacije na
osnovu kojih ¢e moci da sprovode svoja zakonska ovlaséenja.

Glavni indikatori prema kojima ée se mijeriti ispunjenje cilieva bice vedi nivo zastite prikupljenih licnin
podataka, kao i obezbijedena kontrola postupanja ovlaséenih sluzbenih lica.

Ministarstvo odbrane &e biti zaduzeno za sprovodenje monitoringa i evaluacije promjene propisa.

Datum i mjesto RUKOVODILAC RADOM MINISTARSTVA

ﬁa

22.2.2023. godine Filip Adzi¢ I unutradnjih posiova




