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Crna Gora
Zavod za $kolstvo

Broj: 04-129/1-18

Podgorica, 23.01.2018. godine

Na osnovu ¢lana 40 Opsteg zakona o obrazovanju i vaspitanju (,Sluzbeni list RCG*, br. 64/02, 31/05

1 49/07) i (,Sluzbeni list CG*, br. 45/10, 36/13, 39/13 i 44/13), &lana 2 ¢lana 7 Pravilnika o sadrzaju, obliku
i nacinu utvrdivanja kvaliteta obrazovno-vaspitnog rada u ustanovama (,S. list Crme Gore* br. 26/12),
donosim

10.
E 3

RJESENJE

I - Imenuje se tim nadzornika u sastavu:

1

mr Ana Stanisljevi¢, samostalna savjetnica | - prosvjetna nadzornica (za oblast opste organizacije i
francuski jezik), rukovodilac tima; -

mr Anka Vugini¢-Guji¢, samostalna savjetnica | - prosvjetna nadzornica (za oblast opte organizacije
| predmet crnogorski — srpski, bosanski, hrvatski jezik i knjizevnost), élan;

Miodrag Lali¢, samostalni savjetnik | - prosvjetni nadzomik (za oblast opéte organizacije i matematiku),
Clan; _

Rabija Sarkinovié, samostalna savjetnica | - prosvjetna nadzomica (za oblast opste organizacije i
engleski jezik), ¢lan;

Nermin Hajdarpasi¢, samostalni savjetnik | - prosvjetni nadzornik (za oblast opste organizacije i fizitko
vaspitanje), ¢lan;

Vojin Cicmil, samostalni savjetnik | - prosvjetni nadzornik (za oblast opste organizacije i rad u
domovima ucenika), &lan;

Nebojsa Rakogevi¢, samostalni savjetnik | - prosvjetni nadzomik (za oblast opte organizacije i fizitko
vaspitanje), €lan

Raba Hodzi¢, samostalna savjetnica | - prosvjetna nadzomica (za oblast opéte organizacije i italijanski
jezik), &lan

Anita Mari¢, samostalna savjetnica | (za istrazivanje i razvoj obrazovanja i vaspitanja djece sa posebnim
obrazovnim potrebama) ¢lan

Radovan Popovi¢, v.d.pomocnika direktora, ¢lan i
Nevena Cabrilo, nagelnica, &lan.

II' - Zadaci tima su da izvr§i utvrdivanje kvaliteta obrazovno-vaspitnog rada JU O$ wJugoslavija“, Bar od

05.02.2018. do 09.02.2018. god.

Il - Clanovitimai rukovodilac tima duzni su da postupe u smislu ¢lana 11 Pravilnika o sadrZaju, obliku

i nacinu utvrdivanja kvaliteta obrazovno-vaspijtnog rada u ustanovama.

Dostavljeno:
- ¢lanovima tima,

IV - Rjesenje stupa na snagu danom donosenja.

- arhivi




svjetni nadzornik: Vojin Cicmil
1. Kvalitet upravijanja i rukovodenja ustanovom

Tez. Aspekti utvrdivanja kvaliteta Bodovi Procjena kvaliteta
koef.
OPSTI INDIKATORI U u z NZ
20 40077 Godisnji plan i njegova realizacija 8 X
15 40078 Rad struénih organa T X
13 40079 Proces interne evaluacije rada 5 X
12 | 40080 Realizacija plana za unapredenje kvaliteta e IR R (W
12 40081 Pedagosko-instruktivni rad direktora i saradnika 9 X
10 40082 'Rad Skolskog / Upravnog odbora 10 X
10 = 40083 Program razvoja 9 X
8 40084 Vodenje pedagoske evidencije i dokumentacije T X
Opsta procjena kvaliteta procesa nastave/ucenja 7.92 USPJESNO
TR A_, e e = S90S B = - =
1 o R L e = SR o St S B 2 {0 5 <
40077 Godiénji plan i program rada je sveobuhvatan dokumenat i sadrzi najvaznije strukturne elemente u skladu sa zakonom koji

40078

40079

40080

su kljuéni za obrazovno-vaspitni rad Skole. U izradi Godisnjeg programa rada ugestvuju struéni organi i timovi Skole.
Godisniji program nije u potpunosti uskladen sa Programom razvoja i lzvjeStajem o samoevaluaciji u dijelu definisanja
prioritetnih cilieva za tekuéu $kolsku godinu. Godiénji plan i program omogucava ostvarivanje cilieva obrazovanja, kao i
razli¢itih potreba uéenika. Godiénjim planom je predvidena podrska darovitim u€enicima, ucenicima koji slabije napreduju,
kao i uéenicima sa posebnim obrazovnim potrebama (izrada IROP-a). Plan vannastavnih aktivnosti je sacinjen na osnovu
interesovanja uéenika i u funkciji je ostvarivanja cilieva obrazovanja i vaspitanja, kao i podrske ucenicima. U Skoli je
obezbijedena jasna organizaciona struktura, sa definisanim nosiocima, zaduZenjima i odgovornostima. Rukovodenje v.d.
direktorice doprinosi unapredenju kvaliteta rada Skole. Godiénji program ine brojni posebni programi na osnovu kojih su
vidljive specifinosti Skole. Izvjestaj o realizaciji Godi$njeg plana i programa rada je sveobuhvatan dokumenat i korektno
odraZava najznacajnije planirane aktivnosti Skole, posebno struénih organa u proteklom periodu. Realizacija svih
aktivnosti se kontinuirano prati. Pored Godiénjeg izvjestaja, Skola je sacinila i polugodi§niji Izvjestaj o realizaciji Godisnjeg
plana i programa rada koji realno odrazava realizaciju pojedinacnih planova iz Godiénjeg programa rada. Rezultati upitnika
svih uéesnika u obrazovno-vaspitnom procesu pokazuju veliko povjerenje i zadovoljstvo organizacijom i upravijanjem u
radu Skole, posebno nastavnika (zadovoljstvo se krece u rasponu od 70% do 88%). U odnosu na procjene iz prethodnog
lzvjestaja o eksternoj evaluaciji (2011), moze se konstatovati da je kvalitet ove kljucne oblasti znatno bolji, posebno u
stvaranju stimulativnog 8kolskog okruzenja - razvijanju povjerenja, timskog rada, saradnje i dobrih meduscbnih odnosa.

Uskladiti Godisnii plan i program rada sa Programom razvoja i Izvjestajem o samoevaluaciji u dijelu definisanja
|prioritetnih ciljeva. - _ _

Planovi struénih organa su sadrzani u Godisnjem planu i programu rada Skole. Na osnovu zapisnika i izvjestaja o radu
struénih organa, kao i razgovora sa v.d. direktorice Skole, mozZe se zakljuéiti da je u fokusu rada struénih organa
razmatranje brojnih didaktiéko-metodiékih pitanja, u skladu sa zakonom, koja se odnose na kvalitet nastave i postignuca
uéenika. Takode, moze se konstatovati da je saradnja stru¢nih organa dobra i da se na kraju klasifikacionih perioda
razmatra i analizira uspjeh ugenika. Medutim, u analizama struénih organa, a posebno u predlozima mjera za pobolj$anje,
nedostaju sistematiéne mjere konkretnih zaduZenja i odgovornosti, a posebno instrumenti pracenja i realizacija. Ovo se
posebno odnosi na razmatranje i analizu dopunske nastave u okviru struénih organa, gdje nedostaje jasno utvrdena
metodologija o kvalitetu izvodenja i provjeri efekata dopunske nastave, odnosno njenom uticaju na postignuca ucenika.
Naime, nema dokaza da struéni organi obezbjeduju povratnu informaciju od uéenika i roditelja o kvalitetu izvodenja
dopunske nastave i njenim efektima na postignuca ucenika.

Preporuke

‘Obezbijediti da struéni organi na osnovu analize i jasno utvrdene metodologije prate realizaciju mjera poboljsanja

postignuca ucenika, posebno kvalitet izvodenja dopunske nastave i njene stvarne efekte, kako bi se dosljedno

oosigurao kvalitet nastave i uenja.

Skola je formirala tim za samoevaluaciju i sacinila Plan samoevaluacije za tekucu kolsku godinu. Na osnovu Izvjestaja o

samoevaluaciji ne vidi se da je u procesu samoevaluacije utestvovao tim za samoevaluaciju, vec drugi timovi Skole za

unapredenje nastave i za podrsku ugenicima. Takode, u vecini samoevaluiranih oblasti nedostaje ucesce ucenika i

roditelja. Izvjeétaj o samoevaluaciji ne sadrzi preporuke za pobolj$anje, kao ni Plan unapredenja obrazovno-vaspitnog

rada. Na osnovu navedenog moze se zakljuéiti da Skola ne sprovodi sistematiéan proces samoevaluacije, u skladu sa

planom.
Preporuke

Obezbijediti da samoevaluaciju sistematiéno sprovodi tim za samoevaluaciju, te da u procesu samoevaluacije

ucéestvuju uenici i roditelji.

lIzvjestaj o samoevaluaciji treba da sadrZi preporuke za poboljSanje i da rezultira izradom Plana unapredenja

kvaliteta obrazovno-vaspitnog rada. =~

Prilikom evaluacije Plana za unapredenje kvaliteta obrazovno-vaspitnog rada (2015), tim nadzornika Zavoda za Skolstvo je

1




40082

40083

40084

konstatovao da je Plan u potpunosti uskladen sa lzviestajem o eksternom utvrdivanju kvaliteta, kao i da je realizovan.

Direktorica i pedagog realizuju pedago$ko-instruktivni rad u skladu sa Planom. Dokumentacija o pedagoskoe-instruktivhom
radu sadrzi podrucje posmatranja i protokol za posmatranje ¢asova. Na osnovu rezultata pedagosko-instruktivnog rada
predlazu se mjere za pobolj$anje. Na osnovu zapisnika vidi se da strucni organi redovno razmatraju realizaciju Plana
pedagosko-instruktivnog rada. )

U Godignjem planu i programu rada sadrzan je Plan rada Skolskog odbora. Prema zapisnicima iz prethodne i tekuce
&kolske godine vidi se da Skolski odbor razmatra brojna pitanja iz svoje nadleznosti, ukljucujudi i izvjestaje o rezultatima

_uspjeha i vladanja uéenika i vannastavnim aktivnostima.

U Programu razvoja definisani su prioritetni ciljevi razvoja za éetvorogodisnji period za svaku oblast kvaliteta obrazovno-
vaspitnog rada. Prioritetni ciljevi razvoja definisani su na osnovu sveobuhvatne analize Skole, a potom su kroz akcioni plan
vremenski rasporedeni prema $kolskim godinama, indikatorima uspjeha i odgovornim osobama za realizaciju.
Osnovna pedagoska dokumentacija vodi se u skladu sa propisima. Ljetopis Skole se uredno vodi, ali ne sadrzi
fotodokumentaciju. Zapisnici sa sjednica struénih organa vode se uredno i sadrze zakljucke. Knjiga deZurstva nastavnika
koja sadrzi brojne evidencije (slobodne aktivnosti, dodatna i dopunska nastava, zapaZanja i dr.) ne vodi se uvijek
blagovremeno. Nedostaju neke evidencije i zapazanja deZurnih nastavnika, $to moze da utide na bezbjednost uéenika i
kvalitet nastave.

Preporuke




rosvjetni nadzornik: Neboj$a Rakocevic
2. Kvalitet kadrovskih, materijalnih, tehnickih i bezbjednosnih uslova rada ustanove

40087

40088

40089

40090

Tez. Aspekti utvrdivanja kvaliteta Bodovi Procjena kvaliteta
koef.
OPSTI INDIKATORI vu U Z NZ

18 40085 Strucna zastupljenost 8 X

15 40092 Opremljenost nastavnim/smjestajnim sredstvima 9 X

14 40086 Profesionalni razvoj zaposlenih 6 X

12 40087 Prostorno-tehnicki i smjestajni uslovi i o g X

11 40088 Opremljenost racunarima 9 X

10 40089 Koriscenje raspolozivih resursa 9 X

10 40090 Bezbjednosni uslovi rada (tehnicko-normativni) 8 X

10 = 40091 Sanitarno-higijenski uslovi 9 X

Opsta procjena kvaliteta procesa nastave/ucenja 8.30 USPJESNO
' Br.ind. | Obraziozenje ' ¥ : i

40085  Kvalifikacionu strukturu nastavnog kadra &ine 73 nastavnika (58 sa visokom struénom spremom i 15 sa vi§om struénom
spremom). Ostale poslove, administrativno-ra¢unovodstvene obavljaju direktor, sekreta, ratunovoda, pedagosko-
psiholoska sluzba. Tehni¢ku sluZbu Cine 10 radnika na odrzavanju higijene, kao i po jedan izvréilac- domar i jedan
izvr§ilac-loza¢ . Nastavni kadar je stalan i struéno zastupljien, osim tri nastavnika koji vrée zamjene do povratka radnika sa
bolovanja (matematika, fizika i hemija), gdje se redovno raspisuje konkurs. Struna zastupljenost nastavnog i
nenastavnog kadra u saglasnosti je sa potrebama Skole i omoguéava uspjesno odvijanje obrazovno-vaspitnog procesa i
realizaciju planiranih sadrZaja.

40092  Skola posjeduje 14 ugionica opste namjene, 14 specijalizovanih ucionica,pet namjenskih kabineta, dvije racunarske

ucionice sa po 16 racunara, dvije radionice, salu za fizicko vaspitanje sa sedam pomocnih prostorija. Biblioteka sa
Citaonicom raspolaze sa biblioteckim fondom od 3395 naslova knjiga. Nastavniéka biblioteka broji 969 naslova sa 2021
primjerkom struéne literature i 1129 naslova beletristike. Pored gore navedenog, Skola posjeduje i kabinet direktora,
pomocnika direktora, kabinet psihologa i pedagoga, administartivni blok, zbornicu, kuhinju, ostavu i druge pomoéne
prostorije koje su visenamjenski iskori§éene (organizacija produZenog boravka). Opremljenost Skole nastavnim
sredstvima, didaktickim materijalom i namjestajem u potpunosti zadovoljava neophodne potrebe za realizaciju nastavnog
procesa.
Ne postoje upitnici zaposlenih o iskazanim potrebama struénog usavréavanja na osnovu kojeg bi se uradio kvalitetniji Plan
i program profesionalnog razvoja zaposlienih. Svaki nastavnik posjeduije liéni portfolio u kome postoji dinamika
usavrsavanja na raznim seminarima. lzvjestaji o pohadanim seminarima se prezentuju na Nastavnickom vijecu i
'sjednicama strucnih aktiva.
Preporuke

lzvrsiti anketiranje zaposlenih o iskazanim potrebama struénog usavr$avanja i na osnovu analize ankete saéiniti
detaljniji Plan i program profesionalnog razvoja zaposlenih. g =
Unutrasnji i spoljasnji prostor je uredan i pruza dobre moguénosti za realizaciju nastavnih i nenastavnih aktivnosti. U ulici
ispred Skole postoji gradska rasvjeta a saobracaj je regulisan tako da se kretanje vozila ispred $kole odvija u jednom
smjeru i zabrana parkiranja radnim danima. Skola posjeduje prilazne rampe za kretanje uéenika i odraslih sa potedkoéama
u razvoju. Skolsko dvoriste je ogradeno i uredno. Postavljene su dvije kapije za centralni ulaz i ulaz na sportske terene,
koje pored redovne nastave za ucenike, koriste i sportski klubovi u vannastavnim terminima. Skola posjeduje i parking za
zaposljene koji koriste i radnici i studenti susjedne Srednje poljoprivredne $kole i fakulteta. Unutradnje dvoriste (atrijum)
sluzi za odmor nastavnika, a moze se koristiti za nastavu u prirodi. U ovom prostoru posadeno je nekoliko stabala platana
i postavljene su klupe. Estetsko uredenje unutar zgrade je dosta dobro. Ugionice su u dobrom stanju i redovno se
odrzavaju. Procedura za sanaciju krova je u toku. Skola je opremljena funkcionalnim namjestajem i zadovoljava potrebe
po broju ucenika i zahtjeve savremene nastave.
Skola je opremljena racunarima i prate¢om opremom. Postoje dvije ucionice sa po 16 racunara, a od ove godine 16
ucionica posjeduje racunare sa prate¢om opremom. U pojedinim ucionicama su postavljena projekciona platna za
vizuelno izvodenje nastave. Takode, ucionice posjeduju ormare za literaturu, TV i DVD uredaje. U administrativnom bloku
postoji $est raunara, u biblioteci dva koji se koriste za vodenje Skolske evidencije, pedagoske dokumentacije,
radunovodstvenih poslova, materijalnih sredstava i dr. Skola posjeduje i pet lap top raéunara koji se koriste po potrebi kao
i, interaktivnu tablu u kabinetu fizike. Prema anketi u¢enika, da je u Skoli je omogucéeno koritenje raéunara po rasporedu,
kao i slobodan pristup internetu, 45,1% je odgovorilo da se potpuno slaze a 23,53% da se uglavnom slaZe. ICT
koordinator je angaZovan po pitanju namjenskog kori¢enja i upotrebe raéunarske opreme.
Raspolozivi resursi su dobro iskoriséeni i u funkciji su realizacije nastavnih i vannastavnih aktivnosti. Sala za fizicko
vaspitanje se koristi u skladu sa rasporedom Casova, tako da u prvoj smjeni salu koristi 27 odjeljenja, a u drugoj 16
odjelienja. Rasterecenost sali omogucavaju sportski tereni kada to vremenski uslovi dozvoljavaju.
Skolska zgrada nema upotrebnu dozvolu i montaZnog je tipa (osnovana je 1. septembra 1982.godine). Postoji
dokumentacija o ispravnosti vode ¢iju analizu vrsi lokalni Vodovod. Takode, postoje izvjestaji o ispravnosti elektiénih
instalacija i gromobranske mreZe. ProtivpoZarni aparati su uredno servisirani. Skola posjeduje propisane akte koji
garantuju bezbjednost u¢enika i nastavnika (Pravilnik o kuénom redu, Pravilnik o zastiti na radu, Pravilnik o zastiti od
pozara, Pravilnik u sluéaju nepogoda). Uraden je Plan dezurstva uéenika i nastavnika. U sveskama deZurstva vodi se,

3




8r.ind.

40091

| Obrazlozenje

'uglavnom, uredna evidencija o dnevnim dogadajima koji se odnose na zastitu | bezbjednost ucenika. U Knjigu dezurstva

uéenika se upisuje svaki posjetilac na osnovu podataka i vremena provedenog u Skoli. Osvjetljenje &kolskog prostora je
dobro. Grijanje u Skoli je na loz ulje. U Skoli postoji videa nadzor, éto dodatno pobolj§ava bezbjednosne uslove.
Neposrednim posmatranjem za vrijeme nadzora zakljuéje se da su higijenski uslovi dobri. Prostorije su Ciste i uredne. O
zdravstvenom stanju ucenika brine pedijatrijska sluzba Doma zdravlja. Sistematski i kontrolni pregledi obavljaju se u
Domu zdravlja o kome se preko uprave i odjeljenjskih starjesina obavjestavaju ucenici i roditelji.

Prosvjetni nadzornik: mr Ana Stanisljevi¢
3. Etos ustanove

Tez.
koef.

Aspekti utvrdivanja kvaliteta Bodovi Procjena kvaliteta

OPSTI INDIKATORI vu u z NZ

19 40093 Postovanje kuénog reda / pravila

19 40094 Meduljudski odnosi
18 40098 Interpersonalni odnosi nastavnika i uéenika/vaspitaca i djece
16 40095 Estetska uredenost prostora

16 = 40096 Promocija i uloga u zajednici

12 40097 Uticaj podsticajnih mjera

S ® o © ™ ©
x

'y
>

' Opsta procjena kvaliteta procesa nastave/uéenja 8.61 VEOMA USPJESNO

| Br.ind.
40093

40094

40098

40095

40096

40097

‘&kola ima Pravilnik o kuénom redu koji je istaknut na ulazu u Skolu, u zbornici, biblioteci, a, takode, nalazi se i u svim

u&ionicama. Pravilnik je prilagoden potrebama Skole u odnosu na organizaciju njenog cjelokupnog rada. U cilju praéenja
postovanja Kuénog reda organizovana su dezurstva ucenika i nastavnika, kao i pomocna dezurstva nastavnika u cilju
sprie¢avanja uéestalog izlaZzenja uéenika iz ucionica. Instaliran je video-nadzor koji pokriva holove i ulaz u Skoly, salu za
fizicko vaspitanje i ulaz u toalete. Zaposleni postuju pravila ponasanja Kuénog reda, a ukoliko dode do povrede Pravilnika
o kuénom redu ili se narusi kultura ponasanja, sa u¢enicima obavljaju razgovor pedagog, psiholoskinja, direktorica, a na
razgovor se pozivaju, po potrebi, i roditelji. U Skoli se, takode, prate i evidentiraju promjene u ponasanju i u¢enju u¢enika
kojima su izreene vaspitne mjere | donose mjere za pobolj$anje (rad pedagoga, odjeljenjskog starjesine, direktora,
saradnja sa roditeljom).

Na osnovu rezultata sprovedene ankete medu nastavnicima, kao i na osnovu neposrednog razgovora sa zaposlenim
tokom nadzora, dolazi se do saznanja da nema zabiljezenih konflikata uslovljenih predrasudama u odnosu na socijalni
status, nacionalnu, polnu i vjersku pripadnost ¢lanova kolektiva.

Veliki broj anketiranih nastavnika (88,24%) se potpuno, odnosno, uglavnom, sloZio sa tvrdnjom da se u Skoli pohvaljuju
redovno pozitivni postupci zaposlenih i u¢enika. Medu anketiranim nastavnicima je 5,88% nastavnika sa suprotnim
miéljenjem. U gotovo identicnom procentu su se izjasnili nastavnici po pitanju mogucnosti da uéestvuju u donogenju
odluka. Takode, na osnovu neformalnog razgovora sa zaposlenim moze se zakluditi da u kolektivu viada odgovoran odnos
prema radnim obavezama, a evidentni su primjeri saradnje i medusobne razmjene misljenja. Pri prijemu stranaka kultura
komunikacije je na primjerenom nivou. )

Rezultati ankete medu uéenicima govore da su i odnosi izmedu nastavnika i ucenika, takode, dobri. Veliki broj u¢enika se
slaZe sa tvrdnjom da ih nastavnici postuju i podstiu (53,06% se potpuno, 24,49% uglavnom, 20,41% djelimicno). Svega
2,04% ucenika ima suprotno misljenje. Takode, na osnovu neposrednog razgovora sa ucenicima, kao i uvidom u
rezultate ankete, dolazi se do zaklju¢ka da im je pruZzena mogucénost da iznesu svoje prijedloge i miljenja, ne samo kroz
rad Ugeni¢kog parlamenta, vec i putem otvorenih razgovora sa odjeljenjskim starjesinama, direktorom i pedagoskinjom.
Nastavnici nastoje da prate ponasanje i postupke uc¢enika i da im ukaZu na neprimjereno ponasanje. Rezultati ankete
pokazuju da su odnosi medu ucenicima dobri (svega 2,04% anketiranih u€enika ne slaZe se sa tvrdnjom da su odnosu

'medu ucenicima dobri).

Unutradnji i vanjski prostor Skole je uredan i ureden. Ambijent u holovima i u¢ionicama odgovara estetskim zahtjevima i
kriterijumima saznajne stimulacije, neophodne u savremenoj nastavi. Slike, posteri, panoi, vitrine sa peharima i zelenilo
podsticajno djeluju na prijatan boravak i rad u Skoli. Murali u holu i biblioteci, prilagodeni prostoru i uzrastu ugenika,
posebno doprinose osjecaju pripadnosti Skoli. Skolsko dvoridte je ogradeno i uredno. U njemu se nalazi sportski poligon
za izvodenje nastave fizickog vaspitanja, odnosno, za odbojku, fudbal, rukomet i kosarku. Poligon posjeduje potrebnu
infrastrukturu: rasvjetu, koSeve, stative, tribine i dr.

Ime Skole je istaknuto na odgovarajuéem mjestu. Od promotivnih obiljeZja Skola ima amblem, dobro ureden sajt i Fejsbuk
stranicu. Za Dan $kole izlazi $kolski list ,Koraci®. U Ljetopisu, koji se vodi u rukopisu, propraceni su i dokumentovani
dogadaji od znacaja za Skolu. Dnevna deSavanja se evidentiraju u Knjizi deZurstva.

Skola ima Pravilnik o pohvaljivanju i nagradivanju radnika i uéenika za postignute rezultate u radu i na takmiéenjima.
Pravilnik se primjenjuje, o éemu svjedoge dokazi dati na uvid. Dobitnici diplome "Luca", dak generacije, odli¢ni ucenici,
ucenici koji postizu rezultate u vanskolskim aktivnostima, u€enici bez izostanaka, kao i najbolji ¢itaoci mjeseca (pojedinci i
odjeljenja), takode se nagraduju. Zaposleni se nagraduju materijalnom nadoknadom, &ija je visina odredena Pravilnikom.
Skola njeguje raznovrsne oblike podsticajnih mjera. Organizuje i finansira putovanja, razne izletete, kolektivne posjete
pozoriétu itd. Nastavnici se javno pohvaljuju na sjednicama Nastavnickog vijeca, $to saznajemo neposredno iz razgovora
sa njima.



rosvjetni nadzornik: Raba Hodzi¢

4. Podrska koju ustanova pruza djeci - uenicima

Tez. Aspekti utvrdivanja kvaliteta Bodovi Procjena kvaliteta
koef.
OPSTI INDIKATORI w U 4 NZ

18 40099 Podrska ucenicima koji zaostaju u savladavanju gradiva 7 X

13 40104 Podr$ka nadarenim uéenicima/djeci 7 X

12 40100 Vannastavne aktivnosti / obavezni izborni sadrzaji 7 X

12 40105 Podrska uéenicima/djeci sa smetnjama u razvoju 4 - X

11 40106 PravaiduZnosti uéenika/postovanje djecijin prava 8 X

10 40107 Zastita i sigurnost uc¢enika/djece 6 X

8 40101  Realizacija edukativnih i preventivnih programa 8 X

8 40102 Profesionalna orijentacija 4 X

8 40103 | Kvalitet rada udenitkog parlamenta 6 X
Opsta procjena kvaliteta procesa nastave/ucenja 6.41 UGLAVNOM USPJESNO

‘ Br md
40099

40104

40100

40105

Obfazioien}e

Na osnovu zapisnika strucmh aktlva zakljucu1e se da se dopunska nastava planira i uglavnom realizuje, ali ne iz svin
predmeta. Casovi dopunske nastave planiraju se od oktobra. Realizacija dopunske nastave evidentira se u odjeljenjskim
knjigama i Knjizi dezurstva nastavnika, ali je ta evidencija neredovna. Pojedini nastavnici vode i svoju evidenciju i u sklopu
Godisnjeg izvjestaja radi se statisticka obrada odrzanih ¢asova dopunske nastave za pojedine predmete.

Uvidom u zaspisnike struénih aktiva uocava se da se razgovara na temu kako pobolj$ati uspjeh ucenika koji zaostaju u
savladavanju nastavnog gradiva, ali da ima prostora za unapredenje u segmentu konkretne analize efekata dopunske
nastave na postignuca ucenika.

U $koli je uglavnom prisutan savjetodavni rad pedagosko-psiholoske sluzbe sa uéenicima koji sporije napreduju u
savladavanlu nastavnog gradlva
F‘repoluke ;

N nivou struénih aktiva razwtl strateglfe sa potrebnwn elementima za pomoc uéenicima koji zaostaju u
'savladavanju nastavnog gradiva.
Analiza rezultata ankete sprovedene medu uéenicima, roditeljima i nastavnicima pokazuje da se ¢asovi dodatne nastave
redovno odrzavaju. Iz nekih predmeta se ovaj vid nastave organizuje kao priprema uéenika za takmicenja. Medutim, o
odrzanim ¢asovima dodatne nastave vodi se neredovna evidencija u odjeljenjskim knjigama i Knjizi deZurstva nastavnika.
Statisticki podaci sa brojem realizovanih ¢asova dodatne nastave na nivou Skole uradeni su samo za pojedine predmete.
Planovi rada aktiva predvidaju da se na sjednicama raspravlja o ovom vidu nastave, ali u manjoj mjeri se posvecuje paznja
efektima uticaja dodatne nastave na postignuéa ucenika.
Anketiranjem je izvr§ena identifikacija nadarenih uéenika i napravljen je Plan rada sa ovim ucenicima, ali nema
evidentiranih realizovanih aktivnosti predvidenih Planom.
U Skoli je formirana Komisija za organizaciju takmi¢enja. Skola crganizuje takmiéenja znanja iz biologije, matematike,
fizike, hemije, italijanskog i engleskog jezika. Postoje zapazeni rezultati iz biologije, italijanskog i engleskog jezika, kao i
recitatora i sportski rezultati. 1z istorije, geografije i matematike odrzavaju se kvizovi na nivou razreda i meduodjeljenjski
kvizovi opsteg znanja u prvom ciklusu. Ostvaruju se dobri rezultati na Drzavnom takmicenju i Olimpijadi znanja, dok
u€enici specijalnog 0djE|]en]a na Specualno; ollmplgadl znanja ostvaruju zapazene rezultate iz biologije.

Pmmuke

Reahzavati i redovno evidentirati sve aktivnosti predvidene Planom rada sa nadarenim uéenicima.

U Skoli | je osnovana Komisija za vannastavne djelatnosti. Ove 8kolske godine formirane su brojne sekcije koje se planiraju
u skladu sa interesovanjima ucenika, a za svaku sekciju postoji plan i program rada i detaljan izvje$taj o realizovanim
aktivnostima. U radu sekcija ucestvuje veliki broj u¢enika koji se samostalno i slobodno izjasnjavaju | opredjeljuju za
odredene sekcije predvidene obrazovnim programima. Zabiljezeno je u¢esce ucenika u demokratskim radionicama.
Rezultati rada sekcija vidljivi su u raznim segmentima rada Skole. Medutim, analiza rezultata upitnika ukazuje na izvjestan
stepen nezadovoljstva anketiranih ucenika i roditelja u odnosu na realizaciju vannastavnih sadrZaja. Tako se 38%
anketiramh roditelja i 20% ankehramh ucenlka negativno izjasnilo u odnosu na navedenu konstataciju iz upitnika.
Prepomke

IISpitati uzroke nezadovoi;'stva izvjesnog procenta anketiranih uéenika i roditelja izborom sekcija koje Skola nudi
uéenicima.

Nije organizovana individualna podrska defektologa i struéne sluzbe za uéenike s posebnim obrazovnim potrebama u
inkluziji. IROP-i nijesu uradeni u skladu sa preporukama Komisije za usmjeravanje i na osnovu mogucnosti ucenika.
IROP-i su dio dokumentacije strucne sluzbe. Opisi sposobnosti ucenika cesto su u suprotnosti sa ciljievima koje ucenik
treba da savlada. Aktivnosti na ¢asu su velikim dijelom usmjerene na asitenata u nastavi i njegovu podrsku.

Prilikom posjete casu crnogorskog-srpskog, bosanskog, hrvatskog jezika i knjizevnosti u odjeljenju 1X-1 ucenica s lakim
intelektualnim smetnjama koja jo$ uvijek nije naucila da ¢ita sjedi u poslednjoj klupi, sama. Nastavni materijal nije bio
prilagoden njenim sposcbnostima. Nema individualnu podrsku defektologa i stru¢ne sluzbe.

1z uvida u dokumentaciju moze se zakljuciti da je formiran tim za inkluziju. Nema informacija o sastancima tima, niti
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‘preporukama za rad. Clan inkluzivnog tima (kao $to pise u IROP-u) je roditelj. Medutim, roditelji ne prisustvuju sastancima
tima.

Skola ima ulogu ekspoziture Resursnog centra .Peruta Ivanovi¢® iz Kotora, ali nema evidencije o realizovanim
aktivnostima. Uloga ekspoziture RC “Peruta Ivanovié¢” Kotor jeste da: organizuje tematske konsultacije sa lokalnim
zajednicom i regionalnim kolama o smetnji, promociji i posredovanju prema resursnom centru, izraduje individualizovani
radni materijal, prilagodava prostor i nastavni procesa i sprovodi radionice u 8koli (deca, nastavnici, roditelji): inkluzivne
vrijednosti i kultura, individualizacija, izrada individualizovanog radnog materijala, prilagodavanje prostora i nastavnog
procesa i sl.

U integrisanim odjeljenjima duze vrijeme nastavu po posebnom programu pohadaju dva ucenika ocuvanog intelektualnog
potencijala gdje je je potrebno traZiti reusmjerenje i ¢esci boravak u redovnoj nastavi.

U integrisanim odjeljenjima sprovodi se program na tradicionalan nacin, kori¢enjem starih udzbenika koji ne prate
aktuelna desavanja. Prepisivanjem iz starih knjiga ucenici koji ne znaju da Citaju i piSu ne uce nova znanja i ne
usavravaju vjestine. U radu se ne koristi multisenzorni pristup.

Klupe su frontalno postavijene, $to nije preporuka u radu s ovim ucenicima.

Preporuke

U skladu sa IROP-om kreirati nastavni materijal. Defektolozi koji vode integrisana odjeljenja i strucna sluzba treba
da pruze individualnu podrsku uéenicima u inkluziji i podrsku u izradi IROP-a. Potrebno je organizovati sastanke
tima za inkluziju, kako bi se pratila postignuca i prilagodavala nastava ovim ucenicima. Slati IROP-e Zavodu za
gkolstvo.

40106 Ucenike o njihovim pravima i obavezama upoznaju na pocetku skolske godine, na ¢asovima odjeljenjskog starjesinstva.
Predstavnici Uéeni¢kog parlamenta nijesu ukljugeni u rad struénih organa prilikom raspravijanja i odlucivanja o pitanjima
koja su od interesa za njih. Ugenici su upoznati sa nafinom organizacije rada Skole i to na ¢asovima odjeljenjske
zajednice, putem Ugenickog parlamenta, oglasne table i Fejsbuk stranice Skole. U Skoli se u sklopu Djecje nedjelje
obiliezava Dan prava djeteta i Svjetski dan djeteta. Takode se obiljezava i Dan ljudskih prava. Po rijecima direktorice
Skole, nema inicijative u&enika (kulturne, sportske i drugo), veé Skola uglavnom sama daje predloge. Najéesci oblici
nagradivanja ucenika za postignute rezultate u uéenju ili takmicenjima su javne pohvale i diplome. Evidencija o pohvalama
i nagradama vodi se u Ljetopisu i Izvjestaju o radu Skole. Gotovo svi anketirani uéenici se slazu sa konstatacijom iz
upitnika da su redovno informisani o svojim pravima i duznostima.

40107  Uslovima koje Skola pruza kada je u pitanju sigurnost i bezbjednost uenika zadovoljno je preko 90% anketiranih ucenika.
To nije sluéaj sa anketiranim roditeljima, gdje je 25% izrazilo nezadovoljstvo po tom pitanju. U Skoli se organizuju
dezurstva nastavnika i uéenika i postoje knjige deZurstva i Knjiga o prijemu stranaka.

U Skoli se vodi raéuna o identifikovanju emocionalnih, zdravstvenih i socijalnih potreba uéenika, vise kroz rad ocgeljenjskih
starjesina, a manje kroz program rada pedagosko-psiholoske sluzbe. Da svakom ugeniku, kada je to potrebno, kola nudi
pomo¢ ne slaZe se 8,89% i djelimiéno se slaZze 12,22% anketiranih roditelja, dok njih 17,78% nije upoznato sa ovim
segmentom rada Skole.
Povremeno se, putem radionica, radi na podizanju svijesti uenika o neprihvatljivosti vrénjackog nasilja. Pozitivni stavovi
prema zdravim stilovima Zivota razvijaju se kroz Ekolosku sekciju. Veliki procenat anketiranih ucenika (43%) i roditelja
38%) smatra da u Skoli postoje slugajevi omalovazavanja, vrijedanja i zlostavljanja ugenika.

kola obezbjeduje produzeni boravak.

U vedoj mjeri realizovati programe kojim se promovisu pravila dobre komunikacije i podize svijest o problemu
nasilja i moguéim rieSenjima.

Kroz samoevaluaciju, dosljedno i kriticki, ispitati sve slu¢ajeve nepovjerenja i nepostovanja izmedu ugenika i
‘nastavnika i izmedu samih ucenika.

40101 U Skoli se realizuju edukativni programi (prevencija narkomanije, pusenja, alkoholizma). Evidencija o realizovanim
edukativnim programima nalazi se u Godisnjem izvjestaju rada Skole. Obiljezava se Svjetski dan zdravlja. Brojne
aktivnosti u vezi sa zaétitom Zivotne sredine sprovode se u okviru Ekoloéke sekcije | sekcije Mladi fizicari. Na taj nagin se
doprinosi izgradnji ekoloske svijesti kod ucenika. ObilieZzava se Dan djecijih prava.

Sa konstatacijom iz ankete da Skola vodi brigu o zastiti uéenika od nudenja il upotreba droge, alkohola i drugih opojnih
sredstava slaze se preko 90% anketiranih u¢enika, dok se djelimiéno slaze 12,22%, ne slaze se 8,89% i ne zna 17,78%
anketiranih roditefia. ey

40102  Skola ne posvecuje dovoljnu paZnju orijentaciji uéenika u daljem $kolovanju. Postoji Plan profesionalne orijentacije, alinei
izviestaj o njegovoj realizaciji. Skola nema Tim za karijernu orijentaciju. Informacije o daljem Skolovanju ucenici mogu
dobiti od odjeljenjskih starjesina. Povremeno se organizuju posjete u¢enika srednjih $kola ucenima devetog razreda ove
Skole. Tako je tokom protekle dkolske godine organizovana posjeta ucenika i profesora JU “Srednja ekonomsko-
ugostiteljska &kola Bar’ uéenicima devetog razreda i podijeljeni su flajeri, kao i pozivnica za javno promovisanje Skole
(“Dani otvorenih vrata® i “Veée gastronomije”). Djeca predskolske ustanove “Vukosava Masanovi¢ Ivanovic’ u pratnji
vaspitadica i pedagoga posjetila su ugenike prvog razreda i uéestvovali u zajednickim aktivnostima (sportski ¢as).

Nije organizovan neki projekat za profesionalnu orijentaciju, niti predavanje za ucenike i roditelje. Nije ostvarena saradnja
sa ustanovama i organizacijama u vezi sa profesionalnom orijentacijom.
'Ne vode se portfolija ucenika.

Preporuke

'Osnovati Tim za karijernu orijentaciju koji ée realizovati i uredno evidentirati sve aktivnosti predvidene Planom
profesionaine orijentacije.
Napraviti i uredno voditi portfolija uéenika.

40103  Ugenicki parlament konstituisan je krajem septembra i ne funkcioni$e u skladu sa Programom rada. Na sjednicama
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azlozenje

Parlamenta razmatraju se teme bitne za Zivot i rad Skole. Zapisnici se vode uredno. Sastancima prisustvuje psiholoskinja
Skole. Do sada predstavnici Parlamenta nijesu uéestvovali u radu $kolskih organa. Neke ideje koje su potekle od
m, ima i onih koje nijesu zaZivjele.

—— - = — - T — —_ . — — R —




Prosvjetni nadzomik: Rabija Sarkinovi¢
5. Saradnja sa roditeljima, drugim ustanovama i lokalnom zajednicom

Tez. Aspekti utvrdivanja kvaliteta Bodovi Procjena kvaliteta
koef.
OPSTI INDIKATORI W v z NZ- |
31 40108 Saradnja sa roditeljima 8 X
26 40109 Aktivnost Savjeta roditelja 7 X
24 40110 Saradnja sa drugim ustanovama i lokalnom zajednicom 7 X
19 40111 Ukljuenost roditelja u vaspitno-obrazavni proces o 6 ) X M
Opésta procjena kvaliteta procesa nastave/ucenja 7.12 USPJESNO
Br.ind. | ObrazloZenje 2

40108 U Planu saradnje sa roditeljima jasno su istaknuti nacini i viemenska dinamika njegove realizacije po razredima.
Organizovanje opétih roditeljskih sastanaka nije praksa ove kole. Individualni prijem roditelja obavlja se u nekoj od
kancelarija, kabinetima ili prostoriji za logopeda. Obezbijedeni su termini za individualne razgovore u okviru Dana
otvorenih vrata. Skola informige roditelje o vladanju i postignu¢ima njihove djece na roditeljskim sastancima i individualnim
razgovorima.Odziv roditelja na rediteljskim sastancima krece se od 50 do 90%. Zapisnici sa roditeljskih sastanaka su
uredni i uglavnom sadrzajni. Da dobijaju redovne informacije o postignuéima i vladanju svoje djece potpuno i uglavnom se
slaze 91,11% anketiranih roditelja. ) - -

40109  Savjet roditelja je konstituisan u skladu sa zakonom i svoje odluke donosi na osnovu Poslovnika o radu iz 2010. godine.
Savjet ima definisan Plan rada koji je sastavni dio Godiénjeg plana rada $kole. Program rada Savjeta uglavnom je
uskladen sa propisanim nadleznostima. Nedostaje razmatranje i davanje mislienja o kvalitetu Godi$njeg plana rada Skole.
Ovaj nedostatak je bio prisutan i u prethodnom nadzoru. Zapisnici sa sastanaka Savjeta su detaljni, sadrzajni i sa
zakljuécima po svakoj tacki dnevnog reda. Zapisnici su potpisani od strane predsjednika i zapisni¢ara. Roditelji Clanovi
Savjeta na roditeljskim sastancima informiSu ostale roditelje o radu Savjeta, ali i pored toga oko 20% roditelja tvrdi da
nijesu upoznati sa odlukama i zakljuécima Savjeta roditelja. Stanje o ovom pitanju je bolje u odnesu na prethodni nadzor
gdje je ovaj procenat bio dvostruko veci. Sa konstatacijom iz upitnika za roditelje da Skola uvazava mislienje roditelja o
bitnim pitanjima — 10% se ne slaze, a 10% se izjasnilo da ne zna.

Preporuke

Na sjednici Savjeta roditelja razmatrati Godidnji plan rada Skole.
Pobolj$ati informisanost roditelja o radu Savjeta roditelja.

40110  Na nivou Skole formirane su, po razredima, komisije za izradu planova saradnje sa lokalnom zajednicom koje imaju
zadatak da iz godignjih planova nastavnika, prikupe i prenesu u jednu svesku, ¢asove koji su vezani za lokalnu sredinu
_radi slanja u Sekretarijat za drustvene djelatnosti za dobijanje saglasnosti“ i dalje postupanje u vidu iznalazenja
moguénosti za realizaciju tih ¢asova. U svesci Aktiva za engleski jezike pige, u jednom zapisniku, da ,se ove Skolske
godine nijesu mogli realizovati ovi Easovi jer iz Sekretarijata nije dobijen nikakav odgovor". Iz navedenog je ocigledno da
saradnju sa drugim ustanovama i lokalnom zajednicom Skola nije na odgovarajuéi nagin organizovala. Svi nastavnici
planiraju ishode kroz koje ¢e afirmisati vrijednosti lokalne sredine.

S druge strane, u Godiénjem planu rada Skole postoji poglavije Saradnja sa lokalnom zajednicom u kojem su pobrojane
ustanove i organizacije sa kojima Skola saraduje, kao i aktivnosti i sadrZaji ove saradanje, bez vremenske dinamike: Dom
kulture, Biblioteka, Galerija — kulturne manifestacije, takmitenja, konkursi; Crveni krst - takmiéenje iz prve pooci,
humanitarne akcije; MUP — predavanja o bezbjednosti u saobracaju; Dom zdravlja — edukativna predavanja ljekara,
sistematski pregledi; Opétina Bar — donacije za uredenje Skolskog prostora, uéedée udenika na sportskim takmicenjima,
likovnim i literarnim konkursima; Gradsko zelenilo i Poljoprivredno dobro - ozelenjavanje $kolskog dvorista; Saradnja sa
srednjim ékolama - posjete, informisanje, distribucija materijala vezano za kriterijum i izbor upisa. Takode, Skola saraduje
i sa Univerzitetom u Baru, Radio Barom, nevladinim organizacijama. Medutim, 14,44% anketiranih roditelja smatra da
roditelji nijesu angazovani u kreiranju slobodnog dijela nastavnog programa, a njih 20% se izjasnilo da ne zna.
Realizovane aktivnosti iz domena saradnje sa drugim ustanovama i lokalnom zajednicom prate se i biljeze u Ljetopisu
$kole, Facebook stranici, u zapisnicima Skolskog odbora, Nastavnitkog vijeca i aktivima. Takode, Komisija za marketing
prati sva desavanja u Skoli za tekuéu godinu, radi objavijivanja prigodnih tekstova u medijima u cilju javnog afirmisanja o
radu i Zivotu Skole.

40111 U okviru Plana roditeljskih sastanaka, od prvog do devetog razreda, predvideno je realizovanje po jednog predavanja
mjesecno za roditelje o vaznim pitanjima koja se odnose na unapredivanje postignuca njihove djece. Povremeno se
poziva roditel] struénjak kao gost na casu. Ukljuenost roditelja u Zivot i rad Skole se ne analizira, ali su takvi dogadaji
zabiliezeni — bilo u dnevniku rada, svesci dezurstva, Ljetopisu. Skola ne preduzima aktivnosti kako bi saznala kakva su
ocekivanja roditelja od Skole i &ta misle o njenom radu. Na tvrdnju iz upitnika da su roditelji ukljuéeni u realizaciju vaspitno-
obrazovnog procesa u Skoli negativan stav ima 10% roditelja, a njih 5,56% se izjasnjava da ne zna. Na tvrdnju da su
roditelji angazovani u kreiranju slobodnog dijela nastavnog programa 14,44% roditelja ima negativan stav, a nih 20% se
izjasnilo da ne zna. Takode, 10% roditelja smatra da Skola ne uvazava njihovo mislienje o bitim pitanjima, a njih 10%
nema misljenje o tome (ne zna).

U okviru interne evaluacije preduzeti aktivnosti o dobijanju informacija o mislienju roditelja o radu Skole i njihovim
otekivanjima u vezi saistm.



6.1. Nastava i u€enje.

6.1.1. Razredna nastava

Prosvjetni nadzornik: mr Anka Vuginié-Guji¢

6.1.1.1. Crnogorski-srpski, bosanski, hrvatski jezik i knjizevnost
Ukupan broj nastavnika po datom predmetu: 25
Broj nastavnika kod kojih je izvr§en nadzor: 9
Posjecena odjelienja: II-1, I-2, 11-4, 1I-5, 1I-2, 1I-3, 11I-5, IV-2, IV-5
Broj posjecenih ¢asova: 9

Tez. Aspekti utvrdivanja kvaliteta Bodovi Procjena kvaliteta
koef.
OPSTI INDIKATORI vu U z NZ

30 40112 Organizacija nastave/u¢enja na Casu 8 X

11 40113  Planiranje nastave 8 X

11 40114 |Pisane pripreme za ¢as 8 X

11 40115 Upotreba nastavnih sredstava 8 X

10 40116 | Ocjenjivanje 8 X

9 40117 | Uslovi rada na koje moze uticati nastavnik/vaspitaé Th o * 1)

8 40118 |Rad Strugnog aktiva 7 X

5 40119 Dopunska nastava 7 X

5 40120 Dodatna nastava 8 X
Opsta procjena kvaliteta procesa nastave/uéenja 7.78 USPJESNO

{ Brind - =
40112

40113

40114

40115

40116

Obrazlozenje

Posjeceni Casovi realizovani su oblicima i metodama rada aktivne nastave. Zanimljivim uvodnim aktivnostima (asocijacije,
rieSavanje rebusa, jeziCka igra Lanac, razgovor o svakodnevnim Zivotnim situacijama povezanim sa temom umjetnickih i
neumjetnickih tekstova) izvrena je emocionalna i saznajna priprema ucenika za usvajanje novih nastavnih pojmova i
sadrzaja. PosStovan je princip postupnosti i dinamika rada uskladivana je sa moguénostima ucenika. Za realizaciju ishoda
ucenja izvréen je uglavnom izbor relevantnih uéenickih aktivnosti, ali za pojedine ¢asove ne i njihov obim. Raznovrsnim
oblicima rada uéenici su usmjeravani na dozivljavanje tekstualne stvarnosti i prepoznavanje knjizevne vrste (ll-4, l1I-5),
kao i na izdvajanje kljucnih pojmova iz neumjetnickih tekstova i stvaranje pojmovne mape (IV-2, IV-5). Uspje$na interakcija
ostvarena je na ¢asovima na kojima su uéenici upucivani na primjenu osnovnih pravopisnih pravila (11-1, 11-2, 11-5)
raznovrsnim didaktickim igrama i aktivnostima (kviz, ispravi gre$ke, dopuni reéenice, pravilno prepisi reéenice i sl.). Na
osnovu izvedenog igrokaza ucenici su prepoznavali elemente scenskog izvodenja i otkrivali razliku izmedu lika i njegovog
dramskog govora (lll-2). Odgovarajuca paznja poklanjana je razvijanju svih komunikacijskih vjestina (slusanje, ditanje,
govor, pisanje). Ucenici su osposobljeni za saradnicko ucenje, ali mogucnosti timskog rada nijesu u svim odjeljenjima u
potpunosti iskoris¢ene. Dobar primjer vrSnjacke edukacije zapazen je u odjeljenju II-2. Atmosfera na ¢asovima bila je
radna i prijatna i obiljezio je pedagoski pristup svih nastavnika. Medupredmetna i unutarpredmetna povezanost bila je
zastupliena u znatnom dijelu nastavnog procesa. Etape nastavnog rada uglavnom su se jasno izdvajale. Na manjem broju
Casova nije postignuta metodicka zaokruZenost. Ishodi uéenja ostvareni su na uspjesan nadin.

Godisnji planovi uradeni su blagovremeno i usvojeni su na sastanku Stru¢nog aktiva. Obrazovno-vaspitni ishodi u skladu
su sa Predmetnim programom. Formulacija pojedinih ishoda ucenja mogla je biti preciznija. Izvréena je odgovarajuca
podjela nastavnog fonda na oblasti (jezik/knjizevnost). Casovi namijenjeni upoznavanju uéenika sa kulturnim i jeziékim
specifiénostima sredine uglavnom su odgovarajuce planirani. U pojedinim godisnjim planovima rada jasno su izdvojeni
casovi posveceni preduzetnickom ucenju i obrazovanju za odrzivi razvoj. Evidentna je saradnja u planiranju na nivou

i t na realizaciju vrSe pojedini nastavnici, ali je uglavnom formalne prirode.

\Vrsiti kvalitativni osvrt na realizaciju godis$njih planova rada.

'Svi nastavnici imali su pripreme za posjecene, a veéina je dala na uvid i za ostale asove. Pripreme sadrze osnovne
uvodne podatke (ime nastavnika, razred i odjeljenje, metode i oblike rada, nastavna sredstva, i korelaciju), kao i tok ¢asa
razraden kroz aktivnosti ucenika. Ishodi u¢enja navedeni u pisanim pripremama uglavnom su preuzeti iz Predmetnog
programa, ali je u pojedinim slu¢ajevima neprecizan jer upucuje na aktivnost uéenja (npr. uéenici uvjezbavaju pravopisna
pravila). Ima primjera planiranja dodatnih zadataka za nadarene ucenike (lI-1). Izostaje kvalitativni osvrt na realizaciju
pisane pripreme.

Skola uglavnom raspolaze nastavnim sredstvima potrebnim za realizaciju Predmetnog programa. U svim ucionicama
razredne nastave nalaze se TV, DVD, a u mnogim i priruéna biblioteka. U pojedinim uéionicama postoje stariji modeli
ra¢unara, ali nijesu u funkciji. Medutim, uvidom u pripreme za ostale casove zapaza se da se koristi CD-plejer, slovarica,
edukativni panoi i plakati i dr. Odobreni udzbenici koriste se u dovoljnoj mjeri, a pojedine nastavnice koriste i priruénike.
Za realizaciju ishoda ucenja nastavnice pripremaju nastavne listiée i raznovrstan didakticki materijal. Laptop je

funkcionalno kori§¢en samo na jednom posjec¢enom &asu (l11-3).

Svi nastavnici u pisanoj formi evidentiraju postignuca u¢enika. Planirani su raznovrsni elementi pracenja napredovanja
ucenika (Citanje, pisanje, usmeno izrazavanje, analiza teksta, diktat, aktivnost na &asu, pravopis i dr.).Medutim, uvidom u
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' Obraziozenje

liéne bilieznice uocava se da kod pojedinih nastavnika izostaje kontinuirano pracenje svih navedenih elemenata. Postoje
primjeri tekstualnog zapaZanja u cilju kompletnijeg sagledavanja ucenickih postignuéa (11-2), kao i motivisanja uéenika
davanjem diploma na kraju mjeseca (lI-4). U prvom obrazovnom ciklusu postignuéa uéenika iz predmeta Crnogorski-
srpski, bosanski, hrvatski jezik i knjizevnost uglavnom su na nivou ,isti¢e se" i ,postignut u cjelini". U etvrtom razredu
visoka je srednja ocjena na kraju prvog i drugog klasifikacionog perioda (IV-2: 4,26, 4,16; IV-5: 4,3, 4,2) i nije u potpunosti
odgovarala pokazanom znanju na ¢asovima. Uvid u pismene zadatke nije bio mogué jer je Predmetnim programom za
Cetvrti razrred predvidena izrada jednog pismenog zadatka u toku Eetvrtog klasifikacionog perioda. Pojedine nastavnice ne
pregledaju redovno ucenicke sveske za $kolski i domadi rad.

40117  Ucionice u kojima se realizuje nastava su prostrane, pune svjetlosti i predstavijaju prijatno mjesto za uéenje. U prostoru za
nastavu ima edukativnih plakata (azbuka) i puno uéenickih likovnih radova. Medutim, u pojedinim uéionicama nijesu u
_dovoljnoj mjeri zastupljeni edukativni panc-l koji bi upucivali na realizovane ishode iz nastave jezika i nastave knjizevnosti.
~ Preporuke

Nastavnici zajedno sa ucenicima treba da izrade panoe koji imaju informativni i saznajni karakter kako bi ispunili
zahtjeve savremene nastave. e
40118  Struéni aktiv razredne nastave funkcionise na osnovu usvojenog Plana rada koji sadrzi potrebne elemente. Imajuéi u vidu
brojnost €lanova Aktiva, formiranje aktiva po razredima doprinijelo bi boljoj operativnosti. U toku &kolske 2017/2018.
godine odrZano je sedam sastanaka, a 2016/2017. godine jedanaest sastanaka, to je u skladu s planiranom dinamikom.
Aktiv se bavi organizacionim i strucnim pitanjima. Blagovremeno se usvajaju godiénji planovi rada, planovi dopunske i
dodatne nastave, kao i plan saradnje sa lokalnom zajednicom (viSe je usmjeren na organizaciju, a manje na sadrzaj). Na
kraju klasifikacionih perioda konstatuje se uspjeh u¢enika po razredima, ali ne i po predmetima. Izostaje kvalitativna, kao i
i uporedna analiza postignuéa u€enika u odnosu na prethodni period. Postoji evidencija o odrzanim oglednim/uglednim
¢asovima iz razliCitih predmeta na nivou Aktiva, ali ne i o struénoj analizi poslije njihove realizacije. Navedeni su podaci o
teorijskim predavanjima, meduodjeljenjskim takmlcenjuma prijedlozima Komisije za nadarene ucenike, kao i Komisije za
ujednacavanje kriterijuma pri prelasku uéenika u peti i $esti razred. Clanovi Aktiva podnose izvjestaj o dopunskoj i
dodatnoj nastavi, realizaciji $kole u prirodi, profesionalnom usavr§avanju i dr. Zapisnici se uredno vode i imaju istaknute
}zak ljucke.

P lzwém struénu analizu rea}lzovamh ogledmh casova,

40119 Up prvom ciklusu nastavnici planiraju i organizuju samo dodatnu nastavu. Postoji ewdencqa o realizaciji dopunske nastave
u odjeljenju IV-5 (petnaest €asova). U svesci Stru¢nog aktiva razredne nastave nema evidencije o analizi efekta ovog vida

‘nastave na postignuca ucenika.

irati efekte dopunake nastave na"'posttgnuw uéenika.

40120 Nastavnici su izradili planove dodatne nastave i realizuje se od oktobra iz . ih predmeta. U odjeljenjskim knjigama
uredna je evidencija o uéenicima upuéenim na ovaj vid nastave i odrzanim ¢asovima. Dodatni rad sa uéenicima nastavnici
ostvaruju i u okviru brojnih vannastavnih aktivnosti. U svesci Aktiva postoje podaci o realizaciji dodatne nastave, aline i o
njenim efektima na postignuéa ucenika.

Preporuke

Analizirati efekte dodatne nastave na postignucéa uenika.

Prosvjetni nadzornik: Miodrag Lali¢

6.1.1.2. Matematika
Ukupan broj nastavnika po datom predmetu: 25
Broj nastavnika kod kajih je izvr§en nadzor: 8
Posjecena odjeljenja: II-3, llI-1, IV-3, IV-4, V-1, V-2 i V-3.
Broj posjecenih asova: 8




Tez. Aspekti utvrdivanja kvaliteta Bodovi Procjena kvaliteta

- Brind. |
40121

40122

40123

40124

40125

40126

40127

40128

koef
OPSTI INDIKATORI vu U 2 NZ
T30 40121 Organizacija nastave/uéenja na ¢asu - 8 | X B
11 | 40122 Planiranje nastave 7 X
11 40123 Pisane pripreme za cas 8 X
11 40124 Upotreba nastavnih sredstava 9 X
10 40125 Ocjenjivanje 9 X
9 40126 Uslovi rada na koje moze uticati nastavnik/vaspitac 7 X
8 40127 Rad Strucnog aktiva ' X
5 40128 Dopunska nastava 8 X
5 40129 Dodatna nastava 7 X
Opéta procjena kvaliteta procesa nastave/ucenja 7.88 USPJESNO

Obrazlozenje
U uvodnim djelovima ¢asova, pregledani su domaci zadaci, obnovljeno je ranije u¢eno gradivo i istaknuti su ishodi ucenja.
Tokom posjeéenih éasova bile su zastupliene metoda razgovora, ilustrativno-demonstrativna i tekst metoda (rad sa
udzbenikom). Pored frontalnog rada, na veéini posjec¢enih asova bilo je aktivnosti u okviru kojih su uéenici samostalno ili
u paru riesavali zadatke iz udzbenika ili nastavnih listica. Interaktivna nastava bila je zastupljena u 1I-3 odjeljenju.
Nastavnici su uskladenom promjenom aktivnosti i misaonim aktiviranjem odrzavali paznju i zainteresovanost ucenika. U
posjeéenim odjeljenjima dominirali su prijateljski odnosi i razvijale se pozitivne osobine svakog pojedinca. U zavrsnim
fazama posjecenih ¢asova nastavnice su zadale domace zadatke, a na pojedinim od njih izostao je rezime ostvarenosti
ishoda ucenja.
Nastavnici imaju Godiénje planove rada, uradene u skladu sa Predmetnim programom. Svi nastavnici koji izvode nastavu
u jednom razredu rade to po zajedni¢kom Planu rada. Osnovni elementi Godisnjih planova rada (obrazovno-vaspitni
ishodi, ishodi uéenja i pojmovi i sadrzaji) rasporedeni su po mjesecima. U pojedinim Planovima nije navedena podjela
&asova po obrazovno-vaspitnim ishodima (Il i V razred). Poslije svakog mjeseca osvrt na realizaciju nastavnici uglavnom
formalno pisu ,Plan je realizovan’, a izostaju preporuke za korekciju Plana rada u narednom periodu. Casovi koji nijesu
centralno planirani (saradnja sa lokalnom zajednicom) navedeni su u Godiénjem planu rada i izdvojeni kao poseban
dokumenat.
| Preporuke

Gasovi koji nijesu centralno planirani mogu se rasporediti na obrazovno-vaspitne ishode koji su povezani sa :
svakodnevnim Zivotom uz formulisanje odgovarajucih ishoda ucenja.

Nastavnici se redovno pripremaju za nastavu/uéenje, pa tako rade pripreme u elektronskoj formi, a pojedini se sluze
pripremama napisanim u notesima. Posjeceni ¢asovi su realizovani prema prilozenim pripremama sa odgovarajucom
didakticko-metodiékom strukturom. Poslije odrzanog ¢asa nastavnici rijetko evidentiraju napomene o realizaciji planiranog.
Skola je solidno opremljena osnovnim nastavnim sredstvim i udzbenickom literaturom za realizaciju Predmetnog
programa. U nastavi se koriste odobreni udzbenici, postojeca nastavna sredstva, nastavni listici i drugi didakticki materijali.
Raéunari se koriste za pisanje planova, nastavnih listica i priprema, a povremeno za realizaciju. Na posjecenim casovima
u odjeljenjima Il1-4 i IV-4 uspjesno je kori§cena informaticka tehnologija.
Ocjenjivanje uéenika je u skladu sa zakonom. Vecina nastavnika koristi posebne liste/sveske za licnu evidenciju
postignuéa uéenika, pa imaju uvid u kvalitet u€enickih znanja i objektivnu procjenu njihovih moguénosti. Izbor zadataka za
pismene radove u V razredu odgovara zahtjevima iz Predmetnog programa.
Na osnovu uvida u uéenicke sveske moze se zakljuéiti da nastavnici pregledaju domace zadatake redovno i da je
praéenje samostalnog rada ugenika u njihovim $kolskimn sveskama evidentno (u IV i V razredu manje prisutno).
Ugionice, oprema i namjeétaj ispunjavaju svoju osnovnu funkciju, tako da je prostor u kome se odvija vaspitno-obrazovni
proces podsticajan za u¢enje. Na zidovima ucionica II-3, lI-1, I1l-4 i V-4 odjeljenja ima estetski-informativno-saznajnog
materijala koji doprinosi savladavanju zahtjeva savremene nastave. U ostalim ucionicama ima znatno manje radova
uéenika i nastavnika sa obradenim sadrzajima iz matematike. Struéni aktivi potrebna nastavna sredstva i didakticki
‘materijal obezbjeduju u neposrednom dogovoru sa Upravom skole.

Preporuke

U narednom periodu posvetiti vise paZnje prilikom uredenja u€onickog prostora estetski, saznajnim i
informativnim materijalima.
Struéni aktiv razredne nastave sacinjavaju svi nastavnici i profesori razredne nastave koji predaju u |, Il lll, IViV razredu.
Rad Struénog aktiva je planiran po mjesecima. Po klasifikacionim periodima analiziraju se postignuca ucenika, a u
analizama Gesto izostaju tabelarni pregledi uspjeha, kao i zakljucci i preporuke za naredni period. Takode, na sastancima
se razmatraju struéna pitanja, realizuju teorijska predavanja i analiziraju ogledni asovi. Sastanci Struénog aktiva se
redovno odrzavaju (od pocetka Skolske godine odrzano je sedam sastanka).

ruke

U zapisnicima viée znacaja dati analitiékom prikazu postignuéa ucenika i navodenju preporuka od znacaja za
naredne aktivnosti.
Dopunska nastava je uredno planirana. Prema evidenciji u odjeljenjskim knjigama (IV i V razred) od pocetka oktobra
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‘realizovano je od 15 do 20 Easova.
40129  Dodatna nastavaje korektno planirana. Prema evidencijama u odjeljenjskim knjigama broj realizovanih ¢asova je nesto
manji od dopunske nastave.

6.1.2. Obavezni nastavni predmeti

Prosvjetni nadzornik: mr Anka Vugini¢-Guji¢
6.1.2.1. Crnogorski-srpski, bosanski, hrvatski jezik i knjizevnost
Ukupan broj nastavnika po datom predmetu: 5
Broj nastavnika kod kojih je izvrSen nadzor: 5
Posjecena odjelienja: VI-1, VII-3, VII-5, VIII-3, IX-3
Broj posjecenih asova: 5

Tez.  Aspekti utvrdivanja kvaliteta ' Bodovi Procjena kvaliteta
koef.
OPSTI INDIKATORI W u z NZ

30 40130 Organizacija nastave/uéenja na ¢asu 8 X

11 40131 Planiranje nastave 8 X

11 = 40132 Pisane pripreme za cas 8 X ==

11 40133 Upotreba nastavnih sredstava 8 X

10 40134 Ocjenjivanje 7 X

9 40135 | Uslovi rada na koje moze uticati nastavnik/vaspita¢ 8 X

8 40136 - Rad Struénog aktiva 8 X

L) 40137 Dopunska nastava 8 X

5 40138 Dodatna nastava g P X —wp == =
Opsta procjena kvaliteta procesa nastave/ucenja 7.95 USPJESNO

' Brind. = Obraziozenje

40130  Nastava je realizovana raznovrsnim oblicima i metodama rada. Uvodni podsticaj ostvaren je zanimljivim aktivnostima
(otkrivanje polja asocijacije, kviz znanja) ili obnavljanjem ranije steéenih knjizevnoteorijskih i jezi¢kih pojmova.
Pravovremeno su najavljeni nastavni sadraji. Podsticane su misaone aktivnosti ucenika, usmjeravani su na iznosenje
sopstvenih stavova i kriticko mi$ljenje, ali su bila zastupljena i pitanja reproduktivnog karaktera. Casovi posvecéeni nastavi
jezika ukljucivali su rad na neumjetnic¢kom tekstu, koridéen je udzbenik u dovoljnoj mjeri, ali je izostala povratna
informacija veceg broja uenika. Ugenici su osposobljeni za saradnicko uenje (radu grupi, paru), ali moguénosti timskog
rada nijesu na svim ¢asovima u potpunosti iskori§éene. Odgovarajuca paznja poklanjana je razvoju komunikacijskih
vjestina. Unutarpredmetna i medupredmetna povezanost uglavnom su konkretizovane. Nastavnice su na pedagoski nacin
_usmjeravale ugenike i pruzale im jasna objagnjenja. Ishodi uéenja ostvareni su na uspjesan nadin.

40131 Godisnji planovi uradeni su blagovremeno i usvojeni su na sastanku Struénog aktiva. U skladu su sa Predmetnim
programom i sadrze potrebne elemente (obrazovno-vaspitne ishode, ishode ucenja, pojmove/sadrzaje). Distribucija
nastavnog fonda na oblasti (jezik/knjizevnost) uglavnom je odgovarajuca. U pojedinim planovima rada nije oznaéeno da e
se nastava jezika realizovati radom na neumjetni¢kom tekstu. Planirane su i oznaéene medupredmetne teme. Manjem
broju ishoda ugenja posvec¢enom upoznavanju uéenika sa kulturnim i jezi¢kim specificnostima sredine nedostaje precizna
formulacija. Osvrt na realizaciju nije sastavni dio svih godignjih planova rada.
. Preporuke

\Vréiti kvalitativni osvrt na realizaciju godisnjih planova rada.

40132  Nastavnice se redovno pripremaju za nastavu. Dale su na uvid pripreme za posmatrane, kao i za ostale éasove. Sadrze
potrebne elemente nastave i aktivnosti uéenika predstavijene kroz etape &asa. U pojedinim slu¢ajevima planiran je veliki
broj ishoda, ¢ime je onemoguceno njihovo ostvarivanje. Kvalitativni osvrt na realizaciju pisanih priprema vrsi jedna
nastavnica (VIII-3). - B - o

40133  Skola uglavnom raspolaZe nastavnim sredstvima potrebnim za realizaciju Predmetnog programa. U nastavi se koriste
odobrene Citanke i udzbenici iz jezika. Za realizaciju ishoda u&enja nastavnice pripremaju nastavne listice. Na tri
posjecena casa (VI-1,1X-3 VII-5) uglavnom je funkcionalno koriééen laptop u pojedinim etapama rada. Jedna nastavnica
bila je ukljutena u obuku i povremeno koristi DAISY é&itanke.

40134  Sve nastavnice dale su na uvid bilieznicu u kojoj vrednuju postignuca ucenika u razligitim komunikacijskim vjestinama. Na
sastanku Struénog aktiva razgovarano je o kriterijumima ocjenjivanja i donijeta odluka da ucenici dobijaju zakljuénu ocjenu
na osnovu pismencg i kontrolnog zadatka, govornih i pravopisnih viezbi i nastavnih listica, a da se na pismenim zadacima
vrednuje poznavanje pravopisa i gramatike, odgovor na zadatu temu, postupnost u izraZavanju, uoljivi kompozicioni
djelovi i upotreba pisama. Aktiv se bavio pitanjem vrednovanja uéenickih sastava u skoli, kao i na eksternom ispitu i
ukazao na potrebu pripremanja uéenika za takav vid provjere. Vecina testova datih na uvid ne sadrzi bodovnu skalu, ali je
broj bodova oznaten pored svakog pitanja. U njima su uglavnom zastupljeni zadaci otvorenog i poluotvorenog tipa, i to
uglavnom iz nastave jezika. Uvidom u odjelienjske knjige zapaza se da postoji veliki raspon u srednjoj ocjeni na kraju
prvog klasifikacionog perioda i kreée se od 2,59 (1X-3), 3,07 ((VIII-3), 3,54 (VII-5) do 3,93 (VII-3) i 4,00 (VI-1), §to ukazuje
da treba ujednaciti kriterijum ocjenjivanja. Teme za pismeni zadatak prlagodene su uzrastu ucenika. Srednja ocjena na
pismenim zadacima na nivou odjeljenja uglavnom je niza u odnosu na srednju ocjenu na kraju klasifikacionog perioda.
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 Br.ind.

| Obraziozenje

'Prinijetan je mahji broj pismenih zadataka koji bored brojéane ocjéne ne sadrzi pisano obrazloZenje. Na jednom &asu

vrednovana su postignuca uéenika (VIII-3).

Nastava Crnogorskog-srpskog, bosanskog, hrvatskog jezika i knjizevnosti realizuje se u Cetiri specijalizovane ucionice
koje su prostrane i osvijetliene, a manji broj ¢asova u kabinetima drugih predmeta. Prostor za nastavu predstavlja
podsticajno mjesto za uéenje i upucuje na realizovane ishode iz nastave jezika i knjizevnosti. Ispunjenost estetskih,
saznajnih i informativnih zahtjeva posebno je uoéena na posjeéenim casovima u VIII-3 i VII-3.

40136

40137

40138

koef.

Plan rada Strucnog aktiva blagovremeno je usvojen i sadrzi aktivnosti rasporedene po mjesecima, kao i nosioce
realizacije. Sastanci se odrzavaju prema planiranoj dinamici, uz uéeéce svih élanova, a postoji evidencija i o vanrednim
sastancima. Na kraju klasifikacionih perioda tabelarno se prikazuje srednja ocjena po razredu, ali ne i po nastavniku i
odjeljenju, Sto onemogucava uvid u kriterijum ocjenjivanja. Na nivou Aktiva organizuju se ogledni/ugledni ¢asovi i daje
struéna analiza nakon njihove realizacije. Nema evidencije o hospitacijama u okviru Aktiva. Aktiv vr&i analizu uspjeha
ucenika na eksternoj provjeri znanja. Postoje podaci o teocrijskim predavanjima unutar Aktiva, obiljezavanju vaznih
datuma, nabavci stru¢ne literature, pripremama za $kolsko takmigenje recitatora, Fejsbuk stranici Skole, profesionalnom
usavr$avanju nastavnika i dr. Aktiv vréi i periodiénu evaluaciju (na kraju klasifikacionih perioda) Akcionog plana u kojem
su navedeni cilievi, zadaci, aktivnosti, nosioci i dinamika realizacije, kao i instrumenti evaluacije. Zapisnici su pregledni,

~sadrZajni i imaju izdvojene zakljucke.

- Preporuke .

§u"spieh ugenika na kraju klasifikacionih perioda tabelamo predstavijati po odjelienju i nastavniku.
‘Nastavnice su izradile planove dopunske nastave i realizacija je pocela od oktobra. U odjeljenjskim knjigama evidentirani

su odrZani €asovi i ucenici upuéeni na ovaj vid nastave. U svesci Struénog aktiva postoji evidencija da pojedine nastavnice
analiziraju efekte dopunske nastave na postignuéa ucenika.

Dodatna nastava je planirana, ali je ne realizuju sve nastavnice. Medutim, dodatni rad sa u&enicima nastavnice ostvaruju u
okviru dramske, literarne i novinarske sekcije za koje imaju odgovarajuée planove rada. Aktivnosti su usmjerene na
uredivanje Fejsbuk stranice Skole, takmicenje recitatora, pravijenje zbornika ugenickih radova i knjige bajki, osmisljavanje
priloga za $kolski list ,Koraci, obiliezavanje znacajnih datuma, ucesée dramske sekcije na Festivalu dje€jeg teatra Crne
Gore, evaluaciju projekta ,Citalacki pasos*, &ime znacajno doprinose kulturnom identitetu Skole.

Prosvjetni nadzornik: Rabija Sarkinovi¢

6.1.2.2. Engleski jezik

Ukupan broj nastavnika po datom predmetu: 6

Broj nastavnika kod kaojih je izvr§en nadzor: 6

Posjecena odjelienja: VI-2, VII-5, VIII-2, V-4, 1X-3, IV-5

Broj posjecenih ¢asova: 6

Tez. Aspekti utvrdivanja kvaliteta Bodovi Procjena kvaliteta

| Br.ind.
40139

40140

OPSTI INDIKATORI vu u Z NZ
30 40139 Organizacija nastave/ucenja na éasu 8 X
11 40140 Planiranje nastave o o 7 X o
11 40141 Pisane pripreme za tas 7 X
11 40142 Upotreba nastavnih sredstava 7 X
10 40143 Ocjenjivanje 7 X
9 40144 |Uslovi rada na koje moze uticati nastavnik/vaspitaé 8 X
8 40145 Rad Strucnog aktiva 8 X
5 | 40146 Dopunska nastava o 1 7 B
5 | 40147  Dodatna nastava 8 X
Opéta procjena kvaliteta procesa nastave/uéenja 7.52 USPJESNO

~ Obraziozenje

Nastavnice su u uvodnom dijelu éasova motivisale uéenike za rad i najavile nove ishode ucenje kroz razlicite aktivnosti:
stavljanje u Past Simple nepravilnih glagola sa zadate liste (VI-2), opisivanje fotografija sa znamenitostima zemlje koja ée
biti u fokusu novog teksta (VII-5), povezivanje dijela prethodne price/teksta sa novim - kroz pitanja i odgovore (VIII-2),
nabrajanje i opisivanje dnevnih/rutinskih aktivnosti (\V-4), razgovor o putovanjima i slusanje teksta o putovanju po Evropi
(IX-3) i obnavijanje naziva za djelove tijela sa postavijenog postera, ponavijajuéi za nastavnicom (IV-5). U daljem toku
¢asova, ucenici su, koristedi sve Cetiri jezicke viestine, rie$avali zadatke zatvorenog (popunjavanje, povezivanje, ¢itanje po
ulogama) i otvorenag tipa (pisanje priée, dopisivanje zavrietka price, pisanje funkcionalnog teksta - oglasa, iznosenje
svog mislienja, sprovodenije kratkog intervjua). Uéenici su postavljali i odgovarali na pitanja, rjesavali zadatke poslije
odsluSanog teksta, provjeravali taénost svojih zadataka, planirali putovanje —radedi individualno, u paru ili rjede u
grupama. Nedostaje veca interaktivnost i osamostaljivanje uenika u koriscenju cilianog jezika. Instrukcije i objasnjenja
nastavnica su jasna. Zadaci su usmjereni ka dostizanju ishoda ucenja. Atmosfera na éasovima je radna i demokratska uz
njegovanje kulture dijaloga.

Godisnje planiranje obuhvata godisnje planove redovne, dopunske i dodatne nastave. Godiénji planovi redovne nastave
sadrze potrebne elemente. Medutim, neposrednim uvidom zaklju€ujemo da su u nekim planovima uvedeni novi ishodi
ucenja kojih nema u Predmetnom programu, da se neki sadrzaji umjesto u jednom — obraduju u nekom drugom razredu
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Br.ind. | ObrazioZenje

'((.‘,_o_n_ditionql Sentences 0,1). ObiljeZeni su ishodi otvorenog dijela programa. Pise se osvrt na realizaciju.

Pri godiénjem planiranju ishodi uéenja iz Predmetnog programa se ne mogu mijenjati, modifikovati niti uvoditi
novi te u tom smislu izvrSiti potrebne korekcije godisnjih planova.
Potrebno je povezati ishod/ishode uéenja sa sadrzajem/pojmovima i materijalom/nastavnim sredstvom.

40141 Nastavnice se pripremaju za nastavu. Date su na uvid pisane pripreme za posjec¢ene ¢asove koje uglavnom sadrze
potrebne elemente. Istaknute su faze Casa i aktivnosti uenika sa primjerima zadataka i njihovim rie$enjima. PiSe se osvrt
na realizaciju. Medutim, i kod nekih pisanih priprema (kao i kod nekih godignjih planova rada) uvedeni su ishodi ucenja
kojih nema u Predmetnom programu (kao npr. traZi, prepozna i pie uslovne recenice, planira put po Evropi).

Preporuke

U pisanim pripremama koristiti ishode uéenja iz Predmetnog programa.
40142 U nastavi se koriste raspoloZiva nastavna sredstva: udzbenicki komplet, CD plejer, geografske mape, fotografije i realije.
Upotreba savremene tehnologije nije jos zazivjela.
Preporuke

Osavremeniti nastavu upotrebom informaticke tehnologije.
40143  Postignuca ucenika se prate i bilieze u sveskama nastavnica za tu namjenu. Pojedine nastavnice pisu komentare i
zapazanja o u¢eniku. Usaglasena je bodovna skala za ocjenjivanje testova i pismenih zadataka. U toku posjeéenih éasova
ucenici su pohvaljivani za svoje odgovore, ali njihova postignuéa nijesu vrednovana.
40144  Za nastavu engleskog jezika opredijeljena su dva kabineta/specijalizovane uéionice. Ove uéionice su solidno uredene sa
TV aparatom, CD plejerom, magnetnom bijelom tablom, ormarima za priruénu literaturu. Osvijetljene su i prostrane. Na
zidovima ima radova ucenika.

Preporuke

Po moguénosti Skole opremiti vedi broj kabineta za nastavu engleskog jezika.

40145  Aktiv stranih jezika ima plan rada koji se realizuje predvidenom dinamikom. Aktiv daje tabelarni prikaz uspjeh uéenika po
razredima poslije klasifikacionih perioda (ali ne po nastavniku i odjeljenjima u kojima taj nastavnik predaje), realizuju se i
analiziraju Casovi "aktivne" nastave (ogledni ili ugledni ¢asovi), odrzavaju se i analiziraju struéno-teorijska predavanja, daju
se zaklju€ci na kraju svake sjednice Aktiva sa mjerama za pobolj$anje rada. Vréi se polugodinja i godisnja analiza rada

Aktiva. Medutim, u zapisnicima nema tragova da se nastavnici bave ujednacavanjem kriterijuma ocjenjivanja ucenika.
Preporuke

Tabelarni prikaz postignuca ucenika prikazivati po nastavniku i odjeljenjima u kojima predaje i analizirati
eventualne razlike u kriterijumu ocjenjivanja. =

40146  Sve nastavnice imaju planove rada dopunske nastave. Dopunska nastava se realizuje po rasporedu a evidencija se vodi u
dnevnicima rada. U prvom polugodistu realizovano je i do 12 éasova po nastavniku.

40147  Sve nastavnice imaju planove rada dodatne nastave. Dodatna nastava se realizuje po rasporedu a evidencija se vodi u
dnevnicima rada. Nastavnice su angaZovane i u radu sa sekcijom za engleski jezik. Takode, kao rezultat dodatnog rada sa
uCenicima su i ucesca ucenika na Drzavnom takmigenju. Prethodne ékolske godine tri ucenika su na Drzavnom
takmicenju osvojila solidan broj bodova — 89, 88 i 87 od moguéih 120.

Prosvjetni nadzornik: Nermin Hajdarpasic¢

6.1.2.3. Fizi¢ko vaspitanje
Ukupan broj nastavnika po datom predmetu: 4
Broj nastavnika kod kojih je izvr§en nadzor: 4
Posjecena odjeljenja: VIII-5, IX-4, VII-3, IV-5, IX-2, IX-3.
Broj posjecenih ¢asova: 6

Tez. Aspekti utvrdivanja kvaliteta Bodovi Procjena kvaliteta
koef.
OPSTI INDIKATORI W u Z NZ
30 40148 Organizacija nastave/ucenja na ¢asu 8 X
11 | 40149 Planiranje nastave 7 X
11 | 40150 Pisane pripreme za ¢as . N A X ] R
11 40151 Upotreba nastavnih sredstava T X
10 40152 Ocjenjivanje 7 X
9 40153 Uslovi rada na koje moze uticati nastavnik/vaspitaé 5 X
8 40154 Rad Struénog aktiva 5 X
5 40155 Dopunska nastava
- 5 40156 Dodatna nastava 8 | |
Opéta procjena kvaliteta procesa nastave/uéenja 7.01 USPJESNO




Brind.  Obrazlozenje

"40148 U nastavi se koriste razli&iti oblici, metode i tehnike rada u zavisnosti od sadrzaja i cilieva casa. Na ¢asu su uglavnom
ostvareni zadaci svake faze &asa, prema planu realizacije. Dinamika rada se prilagodava mogucnostima ucenika.
Upotrebljavaju se raspoloZiva nastavna sredstva. Nastavnici daju precizna uputstva jasno usmjerena na rad ucenika. Na
asu se posvecuje pazna ucenicima koji sporije napreduju. Ciljevi i zadaci asa uglavnom su ostvareni.

40149  Godisnji planovi rada su uradeni blagovremeno i u vecoj mijeri su uskladeni sa Predmetnim programom. Nemaju svi
planovi preraspodjelu fonda &asova po predmetnim oblastima sa jasnom vizijom u kom pravcu treba usmjeravati nastavni
proces. Planiranje je uglavnom zasnovano na ishodima. Planom je iskazano uvaZavanje lokalnih specifiénosti kroz odabir
sadrzaja koje preferira lokalna zajednica. Godi$nji plan rada se realizuje predvidenom dinamikom.

40150 Nastavnici imaju odgovarajuce pripreme za Cas koji se realizuje. Pripreme su osmidljene, ali ne uvijek i jasno usmjerene
prema o&ekivanim ishodima. Prilikom pripremanja nastave koristi se struéna literatura, internet i drugi izvori. U pripremama
nijesu uvijek predvidene aktivnosti razligite teZine. Po realizovanim tasovima pojedini nastavnici unose zapazanja i
dopune i koriste ih u sledec¢em pripremanju.

40151  Skola raspolaze potrebnim nastavnim sredstvima, ali ne i u dovoljnoj mjeri, imajuéi u vidu da se nastava uglavnom
realizuje sa dva i tri odjeljenja istovremeno. U nastavi se koriste raspoloZiva nastavna sredstva.

40152 Ocjenjivanje se vréi u skladu sa propisanim pravilima o ocjenjivanju ucenika. Svi nastavnici, neko na sveobuhvatniji a neko
na formalniji nacin, biljeZe podatke o rezultatima ucenja, kao i podatke o odnosu prema nastavi. Kriterijum ocjenjivanja nije
u potpunosti usaglaen na nivou Aktiva, tako da se srednja ocjena razlikuje kod razlicitih nastavnika. Sveobuhvatno
formativno i sumativno ocjenjivanje, sa jasnim kriterijumom, uoceno je u odjeljnjima VII-3 i IX-2. Nastavnici postuju
utvrdenu proceduru izvjestavanja ucenika i roditelja.

40153  Prostor u kome se odvija nastavni proces (spotska dvorana) hladan je i nedovoljno uslovan za adekvatnu realizaciju
programskih sadrZaja. Nastavnici ulazu veliki napor da u takvim uslovima motivisu uéenike za rad. Nastavnici redovno
pokrecu incijativu za nabavku neophodnih nastavnih sredstava.

Preporuke o

Pokrenuti projekat obezbjedivanja grijanja u sportskoj dvorani i obezbijediti nedostajuéa nastavna sredstva.

40154  Plan rada Struénog aktiva ne sadrzi sve elemente iz nadleznosti ovog organa. Na sjednicama Aktiva vrsi se analiza
uspjeha ucenika, ali na prilino formalan nacin, bez jasnih zakljucaka. Na Aktivu se razmatraju i pitanja od vaznosti za
obrazovno-vaspitni rad (analiza uglednih i oglednih ¢asova; otvoreni dio programa; povremeno i usaglasavanje kriterijuma

‘ocjenjivanja). Plan rada Struénog aktiva uglavnom se realizuje predvidenom dinamikom.

1 P_reporuke

Struéni aktivi treba da se detaljnije bave analizom vaspitno-obrazovnog rada, razmatranjem strucnih pitanja,
struénim usavréavanjem, poboljanjem kvaliteta nastave i u¢enja, medupredmetnom korelacijom i
'usaglagavanjem kriterijuma ocjenjivanja.
40156  Ucenici ove Skole postizu zapazene rezultate na opétinskim, regionalnim, a povremeno i drzavnim takmicenjima. Narocito
su uspjesni iz atletike, koSarke i rukometa.

Prosvjetni nadzornik: Nevena Cabrilo
6.1.2.4. Hemija

Ukupan broj nastavnika po datom predmetu: 2

Broj nastavnika kod kojih je izvr$en nadzor: 2

Posjecena odjeljenja: VII-1; VIII-5; IX-2

Broj posjecenih éasova: 3

Tez. Aspekti utvrdivanja kvaliteta Bodovi Procjena kvaliteta
koef.
OPSTI INDIKATORI w u z NZ
30 40157 Organizacija nastave/ucenja na asu 10 X
11 40158 Planiranje nastave 10 X
11 | 40159 Pisane pripreme za ¢as 10 X
11 40160 Upotreba nastavnih sredstava a X
710 40161 Ocjenjivanje -, 10 X - =
9 40162 | Uslovi rada na koje moze uticati nastavnik/vaspitat 8 X
8 40163 Rad Struénog aktiva 8 X
5 40164 Dopunska nastava 9 X
5 40165 Dodatna nastava 10 X
Opéta procjena kvaliteta procesa nastave/ucenja 9.50 VEOMA USPJESNO
| Br.ind.  ObrazloZenje !

40157 Organizacija tasova je u potpunosti prilagodena planiranim ishodima ucenja.
Nastavu hemije karakterie demokratski odnos i medusobno uvazavanje, saradnja i postovanje aktera nastavnog procesa.
Nastavnici se istiéu svojim stavom, posveéenoscu, profesionaino$cu i odgovornoséu prema pozivu koji rade. Uvodni dio
&asa je vrlo efikasan i u potpunosti doprinosi ostvarivanju planiranih ishoda ucenja.
Upotrebom ICT u nastavi i kembinacijom dijalodke, monoloske, demonstrativne metode | samostalnog rada ucenika sa
frontalnim i grupnim oblikom rada i radom u paru postigla se odgovarajuca dinamika ¢asa, $to je posebno bilo izrazeno u
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sedmom razredu. U sedmom razredu je u potpunosti dominirala primjena aktivnih oblika nastave/ucenja, tako da su
ucenici rieSavanjem problema, u¢enjem na pogreskama i prakticnim radom putem otkri¢a dostizali predvidene ishode
ucenja. Sve aktivnosti su bile organizovane tako da su ih u€enici direktno povezivali sa prakticnom primjenom.
Organizacija nastave je takode bila prilagodena uceniku sa posebnim obrazovnim potrebama.

U osmom i devetom razredu upotreba planiranih nastavnih sredstava i pomogala bila je potpuno u sluzbi postavljenih
cilieva podizuci kvalitet usvojenih znanja, vjestina | stavova.

Atmosfera na ¢asovima je opustena, komunikacija izmedu nastavnica i uenika intenzivna, uc¢enici veoma motivisani i u
potpunosti uklju¢eni u planirane aktivnosti u svim razredima. Zastupljena je vertikalna i horizontalna korelacija tokom
kompletnog dijela nastave. Organizacija vremena je ispostovana u potpunosti te su ¢asovi zaokruZeni kao cjelina na
metodicki dobar nacin sa problemskim pitanjima, asocijacijama i rieSavanjem postavljenih zadataka.

40158  Geodisnji planovi rada su blagovremeno uradeni i usvojeni na sjednici Stru€nog aktiva. Planovi su u skladu sa vazeéim
Predmetnim programom. Sadrze preporucene elemente. Otvoreni dio kurikuluma i medupredmetne teme su jasno
oznaceni u skladu su sa datim preporukama. Osvrt na realizaciju se daje poslije svakog obrazovno-vaspitnog ishoda sa
predlozenim korekcijama za narednu godinu.

40159 Nastavnice se u potpunosti pripremaju za nastavu. Pripreme sadrZe tok casa, predvidene aktivnosti vode dostizanju
planiranih ishoda ucenja, dati su zadaci za domaci rad, dok se osvrt na realizaciju ¢asa vréi kontinuirano. Pored pisanih
priprema, nastavnice pripremaju i razli¢ite vrste usmenih i pisanih vjezbanja, modele i grafikone, Power point prezentacije,

‘nastavne listice, uputstva za prakticne aktivnosti, kao i raznovrsne zadatke za provjeru postignuca ucenika.

40160 U nastavi se koriste nastavna sredstva i pomagala sa kojima Skola raspolaze. U nastavnom procesu se koristi raznovrstan
didakticki materijal kojim se postiZe odgovarajué¢a motivisanost i aktivnost u¢enika. Informaticka tehnologija i internet su
dostupni i kontinurano se koriste u swdmom razredu dok se informati¢ka tehnologija i internet riede koriste u realizaciji
nastavnog procesa u VIII i IX razredu. U nastavi se redovno koriste odobreni udZbenici uz upotrebu dodatne literature.

40161  Nastavnice imaju ucenicki portfolio iz kojeg se vidi da se ocjenjivanje sprovodi kontinuirano. Ocjenjivanje je javno,
ocjenjuju se sve aktivnosti uéenja, §to podstiée samopouzdanje uéenika i kontinuitet u radu. Tokom nadzora ucenici su
pokazali solidna znanja iz hemije. U 7. razredu je prisutno i vrénjacko ocjenjivanje.

40162 Nastava hemije je kabinetskog tipa. Kabineti su opremljeni hemikalijama, reagensima i neophodnim laboratorijskim
priborom i svi sadrzaji koji su uradeni tokom nastave djeluju podsticajno na ucenike, ali ne zadovoljavaju u potpunosti
zdravstvene zahtjeve i zahtjeve Predmetnog programa.

Nastavnice su razgovarale o potrebnim adaptacijama u kabinetu nastavnim sredstvima i u fazi su izrade specifikacije
prema zahtjevima Predmetnog programa.

40163  Plan rada Struénog aktiva sadrzi potrebne elemente i poslije svakog klasifikacionog perioda vrsi se kvantitativno-
kvalitativna analiza postignuca ucenika sa prijedlogom mjera za njihovo pobolj$anje. Na sastancima se razmatraju struéna
pitanja, povremeno se organizuju ogledni i ugledni ¢asovi. Plan rada Strucnog aktiva se realizuje predvidenom dinamikom
uz ucesce vecine ¢lanova.

40164 Dopunska nastava je korektno planirana i redovno se realizuje o éemu svjedoci uredna evidencija u odjeljenjskim
knjigama.

Preporuke

'Poslije svakog klasifikacionog perioda vrsiti kvantitativno-kvalitativnu analizu postignuéa uéenika sa prijedlogom
mijera za njihovo pobolj§anje.

40165 Dodatna nastava se planira, realizuje i blagovremeno evidentira o €éemu svjedodi uredna evidencija u odjeljenjskim
knjigama. U€enici se upucuju na skolska takmicenja, a ucenci koji ostvare najbolje rezultate uc¢estvuje na Drzavnom
takmicenju i Olimpijadi znanja. Redovno se analiziraju efekti dodatne nastave sa osvrtom na kvalitet uspjesnosti

Prosvjetni nadzornik: Radovan Popovi¢

6.1.2.5. Istorija
Ukupan broj nastavnika po datom predmetu: 3
Broj nastavnika kod kojih je izvréen nadzor: 3
Posjecena odjeljenja: VI-3,VII-5,VIII-5
Broj posjecenih ¢asova: 3

Tez. Aspekti utvrdivanja kvaliteta ~ Bodovi ~ Procjena kvaliteta
koef.
OPSTI INDIKATORI vu u z NZ
30 40166 Organizacija nastave/ucenja na ¢asu 8 X
11 40167 Planiranje nastave 9 X
11 | 40168 Pisane pripreme za ¢as 6 %X |
11 40169 Upotreba nastavnih sredstava 8 X
10 40170 Ocjenjivanje 9 X
9 40171 Uslovi rada na koje moZe uticati nastavnik/vaspitad 8 X
8 40172 Rad Struénog aktiva 8 X
5 40173 Dopunska nastava 9 X
5 40174 Dodatna nastava 9 X
Opsta procjena kvaliteta procesa nastave/ucenja 8.09 USPJESNO
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40166  Uvodni dio ¢asa je realizovan tako da je afirmisao povezivanje prethodnih znanja sa definisanim ishodom ¢asa.Na éasu
dominira primjena aktivnih oblika u¢enja sa kombinacijom razli¢itih metoda rada. Nastavnici navode uéenike na
medupredmetnu povezanost. Ugenici razvijaju osjecaj licne odgovornosti i navike za samostalan rad i rad u grupama.
Nastavnikove instrukcije i klima na ¢asu razvijaju saradnicki odnos. Povratna informacija od uéenika je prisutna na veéem
dijelu Casa. Ishodi u¢enja su na metodicki dobar naéin ostvareni.

40167  Godisnji planovi su uradeni kvalitetno uz uvazavanje metodoloskih preporuka Zavoda za $kolstvo i timskog rada
nastavnika. Jasno su oznaceni ishodi koji nijesu centralno planirani. Nakon realizacije ishoda daje se osvrt na ostvareno.

40168  Nastavnici imaju pripreme koje sadrze osnovne elemente za organizaciju nastave. U njima su dobro iskazane glavne misli,
stavovi i didakticka rieSenja.

40169 Nastavna sredstva i stru¢na literatura omogucavaju uspjesnu realizaciju nastavnog programa. U nastavi se redovno
koriste odobreni udzbenici,raunari, istorijske karte, radovi uc¢enika.

40170  Ocjenjivanie je u skladu sa Zakonom o osnovnoj $koli. Na nivou Aktiva uskladeni su kriterijumi ocjenjivanja. Ocjenjivanje
se vrsi tokom samog procesa ucenja, redovno i blagovremeno. Nastavnici posjeduju liéne biljeznice u kojima se nalaze
elementi viseslojnosti procjenjivanja.

40171 Kabinet je ugodan i podsticajan za rad. Uz pomo¢ nastavnika redovno se osmisljavaju i izraduju nastavna sredstva i
didakticki materijal. Nastavnici redovno dostavljaju specifikaciju potrebnih nastavnih sredstava.

40172  Rad stru¢nog aktiva sadrzi sve potrebne elemente za uspje$nu realizaciju Godiénjeg programa rada Aktiva. Na nivou
Aktiva vrsi se kvalitativna analiza uspjeha za svaki klasifikacioni period. U Programu rada dominantni cilievi su podsticanje
nadarenih ucenika od VI do IX razreda, kao i unaprijedenje znanja iz lokalne istorije. Napravijen je i potfolio za uéenike koji
posjecuju dodatnu nastavu i vannastavne aktivnosti.

40173  Dopunska nastava je planirana i o njoj se vodi uredna evidencija. Na nivou Strucnog aktiva vréi se kvalitativna analiza
njenih efekata.

40174  Dodatna nastava se planira i redovno realizuje o éemu svjedoéi uredna evidencija u odjeljenjskim knjigama i liénim
bilieznicama nastavnika.

Prosvjetni nadzornik: Raba Hodzi¢

6.1.2.6. ltalijanski jezik
Ukupan broj nastavnika po datom predmetu: 3
Broj nastavnika kod kojih je izvr§en nadzor: 3
Posjecena odjeljenja: VI-5, IX-1, I1X-3, VII-4, VI-4
_Broj posjecenih casova: 5

Tez. Aspekti utvrdivanja kvaliteta - Bodovi - Procjena kvaliteta
koef.
OPSTI INDIKATORI vu u z NZ

30 40175 Organizacija nastave/ucenja na ¢asu 9 X

11 40176 Planiranje nastave 7 X

11 40177 Pisane pripreme za ¢as 8 X

11 40178 Upotreba nastavnih sredstava 6 X o

10 40179 Ocjenjivanje 8 X

9 40180 Uslovi rada na koje moze uticati nastavnik/vaspitat B X

8 40181 Rad Struénog aktiva 8 X

5 40182 Dopunska nastava R o 7 i B

5 40183 Dodatna nastava 9 X

Opéta procjena kvaliteta procesa nastave/ucenja 7.97 USPJESNO
B e —— B e :

40175 U uvodnom dijelu €asova istaknuti su ishodi uéenja koje treba postici i izvr$ena je motivaciona priprema uéenika za rad.
Zastupljena je racionalna kombinacija oblika rada i nastavnih metoda, uz kontinuirani rad na razvijanju svih jeziékih
vjestina kod ucenika. U radu sa uéenicima nastavnici ispoljavaju sistematiénost i postupnost u realizaciji nastavnih
sadrZaja. Jasno su koncipirani glavni i zavréni djelovi casova. Prilikom obrade nove leksike ili gramati¢kih jedinica nova
znanja povezana su sa prethodnim. Ukazuje se na prakti¢nu primjenjlivost izu¢avanih sadrzaja. Upotrebljava se kreativan
nastavni materijal. Povratna informacija prisutna je tokom cijelog procesa nastave i atmosfera na ¢asovima je prijatna.
Nastavnici daju jasne instrukcije i objadnjenja za izvodenje aktivnosti na ¢asu, a odabrane aktivnosti nailaze na veliko
interesovanje kod ucenika. Nastavnici jasno formuli$u tematski uskladena pitanja koja su sadrzinski funkcionalna. Zahtjevi
koji se postavljaju ucenicima prilagodeni su njihovim moguénostima i nivou znanja. Komunikacija izmedu nastavnika i
u€enika ostvaruje se kroz medusobno uvazavanje i saradni¢ki odnos i njeguje se kultura dijaloga. Nastavnici se bave
odgovorima ucenika i pohvaljuju ih za napore i postignuca. Veéina ué¢enika ima razvijen i odgovoran odnos prema uéenju.
Redovno se ispravljaju i greske koje ucenici prave. Od elemenata nastavnih ¢asova oblikovana je funkcionalna cjelina i
ishodi Casova u potpunosti su postignuti na metodicki veoma uspjedan naéin. Narogito uspjesna nastava realizovana jeu
odjeljnjima 1X-1, VII-4 i VI-4.

40176  Planovi su usvojeni na sjednicama struénih organa i omogucavaju realizaciju standarda Predmetnog programa. Ishodi
u€enja iz godisnjih planova rada uskladeni su sa ishodima predvidenih Predmetnim programom. Ne obraduju se
medupredmetne teme. Poslije zavréene cjeline ne daje se osvrt na realizaciju sa moguéim dopunama, korekcijama i
pobolj$anjima
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40177

40178

40179

40180

 Obrazlozenje

* Preporuke

Prilikom izrade planova uvrstiti i obradu medupredmetnih tema.

Poslije zavréene cjeline davati osvrt na realizaciju sa odgovarajucim dopunama, korekcijama i pobolj$anjima kako

bi nastavnik mogao imati refleksiju o svome radu. : .

Nastavnici u kontinitetu rade na pripremanju i imaju odgovarajuce pripreme za vecinu ¢asova. Pripreme imaju jasnu
strukturu i detaljnu razradu. Povremeno se radi i osvrt na realizaciju.

Skola raspolaze skromnim nastavnim sredstvima. Koriste se audio, ali ne i vizuelna sredstva. Upotreba informacione

tehnologije je zanemarena. Ne koristi se struéna literatura prema resursima za realizaciju Predmetnog programa.
Preporuke

Osavremeniti nastavu italijanskog jezika primjenom savremenih nastavnih sredstava i pomagala neophodnih za
realizaciju Predmetnog programa kako bi aktivnosti na &asu bile sto interesantnije uéenicima i kako bi se
doprinijelo pobolj$anju kvaliteta nastave. i : :
Uvidom u biljeznice nastavnika uocava se da je evidentna kombinacija metoda provjere znanja i razli¢itih tehnika
ocjenjivanja, kao i da se sistematiéno prate postignuéa uéenika. U toku ¢asova su uéenici koji su bili aktivni nagradeni
odgovarajuc¢om ocjenom, $to ukazuje na to da je ocjenjivanje integralni dio procesa nastave/uéenja. Kontrolni zadaci su
jasno koncipirani. Medutim, nedostaje kratko obrazlozenje ocjene i ukazivanje ucenicima na glavne propuste i nedostatke.
U cilju utvrdivanja i ujednacavanja nijesu izradeni kriterijumi ocjenjivanja po nivoima postignuca. Znanje koje su uéenici
pokazali na ¢asu u skladu je sa ocjenjama koje su date u dnevniku rada.

Preporuke

VirSiti analizu ocjena u cilju procjenjivania i planiranja daljih koraka za poboliganje postignuéa u uéenju italianskog
jezika. : i g

lzraditi kriterijume ocjenjivanja po nivoima postignuca uskladenih sa cilievima uenja i standardima znanja.

Ucionice u kojima se realizuju éasovi italijanskg jezika uredne su, ugodne i podsticajne za rad. Na zidovima ucionica ima
ucenickih radova sa obradenim sadrzajima uéenja iz italijanskog jezika koji imaju saznajnu i podsticajnu funkciju.

40181  Plan rada Aktiva stranih jezika realizuje se predvidenom dinamikom. Postoji tabelarni prikaz uspjeha uéenika po razredima
poslije klasifikacionih perioda, ali ne po nastavniku i odjeljenjima u kojima taj nastavnik predaje. Realizuju se i analiziraju
ogledni i ugledni ¢asovi, odrzavaju se i analiziraju struéno-teorijska predavanja, daju se zakljucci na kraju svake sjednice
Aktiva sa mjerama za pobolj$anje rada. \V/réi se polugodisnja i godisnja analiza rada Aktiva.

40182  Dopunska nastava je planirana i realizuje se po potrebi. Nastavnici imaju godisnji plan rada, ali se ne analiziraju efekti
dopunske nastave sa osvrtom na kvalitet uspje$nosti.

Preporuke ;
Vrsiti analizu efekata dopunske nastave sa osvrtom na kvalitet uspjesnosti.

40183  Dodatna nastava je planirana i realizuje se. Pored ostalog, uéenici se u okviru dodatne nastave pripremaju za takmicenja
na kojima osvajaju zapazene rezultate.

Prosvjetni nadzornik: Miodrag Lali¢

6.1.2.7. Matematika
Ukupan broj nastavnika po datom predmetu: 4
Broj nastavnika kod kojih je izvréen nadzor: 4
Posjecena odjeljenja: VI-3, VI-5, VII-4 i VIII-3.
_Broj posjecenih Casova: 4

Tez. Aspekti utvrdivanja kvaliteta R - ~ Bodovi ‘Prociena kvaliteta
koef,
OPSTI INDIKATORI vu u z NZ
30 40184 Organizacija nastave/uéenja na ¢asu 7 X
11 | 40185 Planiranje nastave 8 X
" 11 | 40186 Pisane pripreme za cas - 1 @8 1 e e o
11 40187 Upotreba nastavnih sredstava 6 X
10 = 40188 Ocjenjivanje 7 X
9 40189 Uslovi rada na koje moze uticati nastavnik/vaspitac 8 X
8 40190 Rad Stru¢nog aktiva 7 X
5 40191 Dopunska nastava 8 X
5 40192 Dodatna nastava 8 X
Opsta procjena kvaliteta procesa nastave/uéenja 7.30 USPJESNO

. Br.ind.
40184

_ Obrazlozenje

U uvodnim djelovima posjeéenih ¢asova ponovljeni su najbitniji nastavni sadrzaji (na prethodnim &asovima obradenih
sadrzaja), a samo na ¢asu u VI-5 je izvréena detaljnija kontrola domaceg zadataka. Posjeceni ¢asovi su pretezno
realizovani frontalnim oblikom rada i dijaloskom metodom. Tokom rada dovoljan broj u¢enika je ucestvovao u rjesavanju
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Br.ind.

T "5br'a'zloienje

Potrebno je da nastavnici u vecoj mjeri osposobljavaju uenike za samostaino riesavanje zadataka, odnosno

postavijenih zadataka. medutim malo je bilo individualizacije | samostalnog rada, izuzev u odjeljenju VIl-4 gdje su ucenici
vise vremena samostalno radili uz podrsku nastavnika. Od uobiéajenih etapa ¢asa najmanje je bio zastupljen zavréni dio
¢asa. U zavrsnici Casova saopsteni su brojevi zadataka predvidenih za domadi rad. Dakle, rad na ¢asovima se odvijao
preteZno na tradicionalan nacin, a ishod uéenja su u cjelini ostvareni na metodicki dobar natin.

Preporuke

samostalno sticanje znanja.

40185

40186

40187

40188

40189

40190

40191

40192

U veéoj mjeri postovati formu vodenja zapisnika.
‘Dopunska nastava je planirana, a evidencija o njenoj realizaciji se uglavnom uredno vodi u jednom od dnevnika

Nastavnici imaju godisnje planove rada uradene u skladu sa Predmetnim programom. Godisnji planovi rada sadrze
naslovnu stranu, obrazovno-vaspitne ishode (teme) sa fondom ¢asova, ishode ucenja, didakticke preporuke i prostor za
napomennu o realizaciji. Slobodni dio Predmetnog programa nije razmatran na Struénom aktivu, a ¢asovi su podijeljeni na
obrazovno vaspitne ishode (teme) iz Predmetnog programa. Na kraju mjeseca nastavnici obicno kratko zapisuju da su
planovi realizovani, a ima i Sirih osvrta (VI-5 i VIl-4). Realizacija operativnih cilieva u skladu je sa planiranom vremenskom
dinamikom uz neznatna odstupanja.
Nastavnici se redovno pripremaju za nastavu, a posjecene &asove su realizovali prema pisanim pripreme sa osnovnim
didakti¢ko-metodickom i sadrzajnim elementima. Nakon pojedinih ¢asova (VI-4) nastavnici praktikuju da zapisuju
napomene, kako bi uocene dobre ili lode strane iskoristili kao smjernice za planiranje narednih asova.
Skola raspolaze osnovnim fondom nastavnih sredstava (priborom za crtanje na tabli, zbirkom modela (zi¢anih i drvenih)
geometrijskih tijela) i udzbeniékom literaturom prema resursima za realizaciju Predmetnog programa. U nastavi se koriste
raspoloZiva nastavna sredstva i odobreni udzbenici. Radunari se u pripremi nastave koriste (za izradu planova, priprema,
nastavnih listica itd.), a neposredno u realizaciji nastave koriste se povremeno. Na &asu u VI-5 je koris€en odgovarajuéi
didakti¢ki materijal, a na ¢asovima u odjeljenju VIII-3 i VII-4 nije koriéen pribor za crtanje iako su postojali uslovi za to.
Ocjenjivanje postignuca uéenika obavlja se u kontinuitetu, kao rezultat sistematskog pracenja njihovog rada i u skladu je
sa Zakonom, U tom smislu nastavnici vode liénu evidenciju u kojoj redovno prate postignuca ucenika. Obim i slozenost
pismenih zadataka su uglavnom u skladu sa strukturom odjeljen;ja i raspoloZivim vremenom. Ipak, u pojedinim
postavkama nedostaju laki zadaci (VII-3) &iju sadrzinu prema preporukama iz Predmetnog programa odreduje rubrika
minimalni zahtjevi. Nastavnici redovno zadaju domace zadatke, a kontroli§u ih uglavnom kratko/letimiéno. Na drugoj
strani, pracenje rada u skolskim sveskama nije na adekvatnom nivou, $to nije doprinos razvoju samostalnosti u radu
ucenika.
Nastava matematike se izvodi u kabinetima/specijalizovanim uéonicama. Zidovi kabineta su oplemenjeni sa zidnim
slikama, panocima, crteZima i sl. na kojima su uglavnom predstavijeni obradeni sadrzaji iz nastave matematike. Nastavnici
potrebna nastavna sredstva i didakticki materijal obezbjeduju u neposrednom kontaktu/dogovoru sa Upravom skole.
Strucni aktiv ima godi$nji plan rada koji koji sadrzi potrebne elemente za nesmetan rad. Tokom &kolske godine Struéni
aktiv analizira uspjeh ucenika poslije svakog klasifikacionog perioda, organizuje i realizuje ogledne ¢asova i struéno-
teorijska predavanja, razmatra efekte dopunske i dodatne nastave. Pored toga, nastavnici rade na ujednacavanju
kriterijluma ocjenjivanja i dogovaraju se o izboru zadataka za pismene i kontrolne radove. U zapisnicima sa sastanaka
Strunih aktiva, po tatkama dnevnog reda, cesto izostaju zakljuéci | preporuke za aktivnosti nastavnika u narednom
periodu. Plan rada Strucnog aktiva realizuje se predvidenom dinamikom, uz u¢esce svih njegovih &lanova.

Preporuke :

odgovarajuceg razreda. Svaki od nastavnika prema utvrdenom rasporedu izvodi po jedan cas dopunske i jedan &as
dodatne nastave u odredenom razredu, a evidencija se vodi u odgovarajuéem dnevniku.

Dodatna nastava je korektno planirana. Prema evidencijama u odjeljenjskim knjigama broj realizovanih ¢asova je nesto
manji od dopunske nastave.

6.1.3. I1zborni predmeti

6.1.4. Fakultativni predmeti

6.1.5. Obavezni izborni sadrzaji
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Prosvjetni nadzornik: mr Ana Stanisljevi¢
7. Postignuca znanja i vjestina u¢enika prema obrazovnim standardima

7.1. Postignu€a znanja i vjestina u¢enika prema obrazovnim standardima.

Tez. Aspekti utvrdivanja kvaliteta Bodovi Procjena kvaliteta
koef.
OPSTI INDIKATORI w u < NZ

30 40193 Postignuca na provjeri znanja i eksternoj provjeri znanja 8 X

15 40194 Postignuca po klasifikacionim periodima tekuée godine 8 X

15 40195 Postignuca uc¢enika na vi§im nivoima takmicenja 8 X

11 40196 Postignuca u¢enika na $kolskom takmicenju 8 X

11 40197 Vaspitna postignuca: neopravdani izostanci, vladanje ... 8 X

10 40198 Postignuca ucenika sa posebnim potrebama 7 X

8 40199 Postignuca po klasifikacionim periodima i na kraju prethodne 8 X

godine

Opéta procjena kvaliteta procesa nastave/uéenja 7.90 USPJESNO

| Br.ind.

40193

40194

40195

40196

Obrazlozenje

Ucenici treceg razreda su postigli dobar rezultat na provjeri znanja iz crnogorskog-srpskog, bosanskog, hrvatskog jezika i
knjizevnosti (srednja ocjena 4,32), dok je ocjena dobijena na testu iz matematike niZa i iznosi 3,83. Kod oba predmeta
Skolske zakljucne ocjene su nesto vise od ocjena dobijenih na testu, s tim &to je razlika veca kod predmeta Matematika
(oko 0,6 ocjene), dok je zanemarljiva iz crnogorskog-srpskog, bosanskog, hrvatskog jezika i knjizevnosti (oko 0,2). Uotava
se da postignuti rezultat na testu iz matematike opada od 2015. godine kada je prosjeéna ocjena bila 4,23, prethodne
$kolske godine je iznosila 4, dok je 2017. godine iznosila 3,83. Sto se tiée prosje¢ne Skolske ocjene iz ovog predmeta
prisutna je tendencija rasta od 4,16 (2015.), 4,22(2016.) do 4,48 (2017.). Srednje ocjene na provjeri znanja iz
crnogorskog-srpskog, bosanskog, hrvatskog jezika i knjizevnosti ve¢ nekoliko prethodnih godina su iznad ocjene 4 i
gotovo su ujednacene sa $kolskim ocjenama. Uporedujuci podatke za posljednje tri godine uogeno je da je na svim
provjerama znanja srednja ocjena iznad 4, jedino je iz matematike 2017. godine postignuta nesto niza ocjena. U&enici
Sestog razreda su postigli najbolje rezultate na provjeri znanja iz matematike (3,73), dok su nesto niZe ocjene iz
crnogorskog-srpskog, bosanskog, hrvatskog jezika i knjizevnosti (3,56) i engleskog jezika (3,51). 1z matematike je i bolje
postignuce na testu u odnosu na $kolske ocjene. Uporednom analizom moze se zakljuéiti da su ucenici postigli neznatno
niZe ocjene na testovima iz crnogorskog-srpskog, bosanskog, hrvatskog jezika i knjizevnosti /oko 0,4 ocjene/ | engleskog
jezika /oko 0,3 ocjene/. U posljednje tri godine ugenici postizu ujednagenu srednju ocjenu na provjeri znanja iz
crnogorskog-srpskog, bosanskog, hrvatskog jezika i knjizevnosti (3,76 ; 3,63; 3,56). Takode, prethodne tri godine uéenici
postizu uspjesne rezultate i na testu iz matematike i on se krece od 3,86 /2015/, 3,75 /2016/1 3,73/2017/. Na testu iz
engleskog jezika ucenici imaju ujednacene srednje ocjene u prethodne tri godine (od ocjene 3,36 , 3,51 do 3,59). Za isti
period uoceno je da je ocjena na testu nesto niza u odnosu na zakljuénu ocjenu (od 0,2 do 0,6 -2016. godine).
Uporedujuci podatke za posljednje tri godine evidentno je da je na svim provjerama znanja srednja ocjena iznad 3,5, osim
iz engleskog jezika za 2016. godinu (3,36). Na osnovu uvida u dostavljene rezultate moze se konstatovati da su uéenici
devetog razreda najbolje uradili test iz italijanskog jezika (srednja ocjena 4.,5), engleskog jezika (srednja ocjena 3,9) i
geografije (srednja ocjena 3,56). Ocjene na testu i Skolske ocjene priblizne su iz engleskog i italijanskiog jezik i geografije.
Na testovima iz crnogorskog-srpskog, bosanskog, hrvatskog jezika i knjizevnosti i matematike uéenici su postigli nesto
loSije prosjecne ocjene nego $to su im Skolske ocjene. Uocava se da je zakljuéna ocjena iz matematike za posljednje tri
godine nepromjenjenalidenticna (3,24, 3,23, i 3,24), a isto se mozZe redi i za ocjenu iz crnogorskog-srpskog, bosanskog i
hrvatskog jezika i knjizevnosti (3,53, 3,62 i 3,67). Postignuca iz matematike su vrednovana u zoni ispod ocjene 3 za
posljednje tri eksterne provjere znanja. Ocjene iz engleskog jezika na provjerama znanja za tri pracene generacije uéenika
se krecu od 3,85 do 4,28. Uspjeh na testu iz geografije se uglavnom podudara sa $kolskim uspjehom za 2015. i 2017.
godinu. Generalno, uvidom i analizom dostavijenih podataka postignuéa uc¢enika, moze se konstatovati da uéenici ove
kole postizu uspjesne rezultate. U Skoli se pridaje poseban znaéaj i vodi uredna evidencija postignuc¢a ucenika na
eksterno-internim i eksternim provjerama znanja, a putem odgovarajucih prezentacija u okviru struénih organa, ona se
analiticki razmatraju.
Procenat prelaznosti na nivou Skole na kraju | klasifikacionog perioda tekuce godine iznosio je 86,60%, a na kraju Il
klasifikacionog perioda 87,93%. Srednja ocjena na kraju |l polugodista je, takode, nesto visa (3,99) u odnosu na srednju
ocjenu na kraju | klasifikaconog perioda kada je iznosila 3,99. Kod u¢enika Il ciklusa nakn Il klasifikacionog perioda
75,73% ucenika ima odli¢an, odnosno, vrlo dobar uspjeh, dok je kod ucenika Il ciklusa taj procenat nesto nizi i iznosi
63,84%. Nedovoljan uspjeh u lll ciklusu ima 21,38% ucenika. Najvise nedovoljnih ocjena je uglavnom iz matematike.
Srednje ocjene opadaju sa uzrastom, tako da npr. u IV razredu iznosi 4,30, u VIl 3,93, a u ix 3,69.
Na Drzavnom takmicenju Skola tradicionalno postize veoma dobre rezultate iz: biologije (vise puta prva mjesta),
italijanskog jezika (I mjesto 2016. i lll mjesto 2017. godine), fizike (VI mjesto 2017. godine), matematike (X mjesto 2016. i
VIl mjesto 2017. godine) itd. Na likovnom konkursu "Crna Gora neugasiva baklja slobode" na nivou drzave uéenica ove
skole osvojila je | mjesto. Na konkursu ,Mjerenja u dinamiénom svijetu” koje je povodom deset godina raspisao Zavod za
metrologiju Crne Gore, ugenici Skole su imali zapaZene rezultate. Takode, na izloZbi odrzanoj u KIC ,Budo Tomovi¢” pod
nazivom’Istorija metrologije u Crnoj Gori” medu najboljim radovima izloZeni su literarni i likovni radovi uéenika ove §kole.
Skola je osvojila i VIll mjesto za Djeiju pozoridnu produkciju Crne Gore u 2017, godini. Zapazene rezultate uéenici postizu
i u recitovanju, kako na nivou OpStine, tako i drzave.
Takmicenja se organizuju iz skoro svih predmeta od IV do IX razreda, a najbolji uéenici upuéuju na opétinsko, odnosno,
Drzavno takmigenje. Nzjbolje tezultate na Drzavnom takmiéenju uéenici postizu iz biologije, italijanskog i engleskog
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jezika, hemije i fizike. Na spormskem tkeméenpma Skola postize veoma uspjedne rezultate. Prosle godine proglasena je za
najuspjesniju osnovnu Seolu o Cma Gon | 8m povodom je Skolu posijetio ministar sporta. U Skoli se organizuju takmiéenja
u literarnim i ikowsm radowema. r=2m ovzowi, takmicenja recitatora itd.

Ukupan broj corawcants Sostanskes o | polugodistu tekuce godine je 12,39 po uceniku, $to je neznatno manje u odnosu na
isti period prethodne gadiee. Sicho stamge je | sa neopravdanim izostancima. Broj neopravdanih izostanaka po uéeniku je
U padu. Dusus o= == Sostaeceme wtendka bavi Tim zaduzen za redovno pohadanje nastave ucenika. Uéenici su pristojni i
discplnnan. Fofiuw srawlia Kucnog reda, a njihova vaspitna postignuca se prate i analiziraju. Zastupljen je rad
peceooSen-psRainsee SLite s2 ulenicima koji izostaju sa nastave. Na kraju kraju prethodne $kolske godine skoro svi
wiEne e ammee Wiacdanye (dva ugenika imaju nezadovoljavajucée viadanje i jedan dobro). Pregledom pedagoske
SowumesiEces wstEnowiEno = da je od vaspitnih mjera u tekucoj godini najvide izre¢eno pismenih opomena odjeljenjskog
S=mesee = same o2 wSenka u Skoli imaju dobro viadanje. Veliki broj uéenika je pohvaljen za odliéno uéenje i primjerno

R _ . Seol = wEegodiénga praksa da se ucenici koji tokom godine nemaju izostanke nagraduju. Sa tvrdnjom iz

e 2e woemies o= su zrecene vaspitne mjere pravedne i da pozitivno utiéu na ponasanje uéenika afirmativno su
seors s wienic. Suprotno midljenje izrazilo je 6,67% anketiranih uéenika.

= o2 | 2o X razreda 16 ucenika koji imaju Rjesenje od Komisije za usmjeravanje djece sa posebnim obrazovnim
pemmmaee Sa own ulenicima radi pet asistenata po tatno utvrdenom rasporedu. O njihovim postignuéima postoje
“Bwest=m w0y s= wredno vode | koji su dati na uvid. Po rije€ima direktorice i saradnika, saradnja sa roditeljima je dobra, a
JROF- s= =raduu tmskl, 1. u saradnji sa nastavnicima, defektologom, pedagosko-psiholoskom sluzbom i roditeljima. Na
Smugessn | na kraju nastavne godine radi se evaluacija uspjeha ucenika i preduzimaju mjere za poboljsanje. U praksi se
@===w= o2 se na osnovu evaluacije utvrdi da je neki uCenik osposoblien da pohada redovnu nastavu. Tim za inkluziju se
sa=t=e o Semu svjedoCe zapisnici sa sjednica (sveska zapisnika koja se vodi od 22.10.2014.do 8.12.2018. godine) i
amalizrz uspjeh svakog ucenika posebno. Na sjednicama odjeljenjskih vije¢a analizira se uspjeh ovih uéenika. Nastavnici
su prosh obuke za rad sa ovim ugenicima (seminari u Podgorici, Beranama, Budvi...evidentirani u Ljetopisu), a u Skoli su,
i=wode, odrZana dva seminara za inkluziju. Vodio ih je predstavnik Resursnog centra 1. jun, kao i treneri uz Skole.
Seminarima su prisustvovali svi nastavnici. Kako za uéenike koji pohadaju nastavu po inkluziji, tako i za uéenike u
mtegrisanom odjeljenju uradeni su tzv. tranzicioni planovi. Svi nastavnici pisu za svoj predmet na kraju godine Izvjestaj o
realizaciji IROP-a (neki od tih Izvjestaja dati nadzorniku na uvid). Ugenici koji pohadaju nastavu po IROP-u i uéenici
integrisanih odjeljenja svake godine ucestvuju na Specijalnoj olimpijadi koja se odrzava u Zelenici i postizu zapazene
rezultate. Na kraju |l klasifikacionog perioda medu ucenicima koji pohadaju nastavu po IROP-u, u uzrastu od IV do IX
razreda tri uCenika imaju odli¢an uspjeh, pet vrlo dobar, dobar tri u¢enika i jedan uéenik dovoljan uspjeh (V razred). U
nizim razredima, jedan uéenik ima djelimi¢no postignut uspjeh.

U prethodnoj Skolskoj godini procenat prelaznosti se kretao od 87,14% na kraju | klasifikacionog perioda do 98,00% na
kraju nastavne godine. Srednje ocjene na nivou Skole se kreéu u rasponu od 3,97 na kraju | klasifikacionog perioda do
4,18 na kraju nastavne godine. Najbolji uspjeh po klasifikacionim periodima i u pogledu procenta prelaznosti i srednjih
ocena uglavnom imaju ucenici IV,V i VI razreda. Na popravni ispit od VI do IX razreda upuceno je devet udenika. Jedan
ucenik nije poloZio popravni ispit i upucen je da ponovi VI razred. Procenat prelaznosti na kraju kolske godine na nivou je
Skole 99,91%, a srednja ocjena 4,25. Ne racunajuci uéenike | ciklusa, na kraju Skolske godine 48,85% ucenika ima
odlican, odnosno, vrlo-dobar uspjeh. Srednja ocjena po predmetima je uglavnom iznad 3, a ima predmeta gdje je iznad 4
(fizicko vaspitanje, likovna kultura, muzi¢ka kultura). Diplomu "Luéa" dobilo je 26 ugenika, $to je vedi broj u odnosu na
prethodne godine.

Sa konstatacijom iz upitnika da je ocjenjivanje ucenika pravedno potpuno se slaze 55,33%, uglavnom 25,33%, djelimiéno
9,33% i ne slaze se 10% anketiranih ucenika.
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- Opsta preporuka:

Obaveza direktora Skole je da sa lzvjeStajem upozna nastavnike, Savjet roditelja i Skolski odbor (&lan 13. Pravilnika o
sadrZaju, obliku i naginu utvrdivanja kvaliteta obrazovno-vaspitnog rada u ustanovama "Sluzbeni list CG", br. 26/12).

Na osnovu ovog lzvjestaja, direktor $kole treba da uradi Plan za unapredivanje kvaliteta obrazovno-vaspitnog rada i
dostavi ga Zavodu za $kolstvo u roku od 30 dana od dana prijema ovog izvjestaja (&lan 14. Pravilnika o sadrzaju, obliku i
nacinu utvrdivanja kvaliteta obrazovno-vaspitnog rada u ustanovama "Sluzbeni list CG", br. 26/12).

- Pravna pouka:

Shodno stavu 4. ¢lana 11. Pravilnika o sadrZaju, obliku i naginu utvrdivanja kvaliteta obrazovno-vaspitnog rada u

ustanovama, na ovaj lzvjestaj Skola moze izjaviti prigovor direktoru Zavoda za $kolstvo u roku od 15 dana od dana prijema
ovog lzvjestaja.

Voda tima nadzornika

Direktor
my Ana Stanisljevi¢ / 6“ Sijari¢
.{ ¥ 7 1
- %ZLULSJ;/{L’W ¢ L
vljeno: J

JU OS "Jugoslavija" - Bar
Ministarstvu prosvjete
Arhivi
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