INFORMACIJA O ZAHTJEVU ZA DAVANJE SAGLASNOSTI VLADE CRNE GORE ZA
ISPLATU NAKNADA CLANOVIMA RADNE GRUPE ZA IZRADU DRZAVNE STRATEGIJE
RAZVOJA ARHITEKTURE

Clanom 54 Uredbe o organizaciji i nadinu rada drZavne uprave (,Sluzbeni list CG*
br. 98/23, 102/23, 113/23, 71/24, 72/24, 90/24, 93/24, 104/24, 117/24, 39/25, 97/25, 148/25,
164/25) propisano je, izmedu ostalog, da za vrSenje poslova u okviru kojih se zahtijeva
struéna saradnja drzavnih sluzbenika iz razli¢itih unutradnjih organizacionih jedinica, mogu
se obrazovati projektne grupe, timovi ili drugi odgovarajuci oblici rada. Projektnu grupu, tim ili
drugi oblik rada obrazuje potpredsjednik Vlade, ministar, odnosno starjeSina organa uprave.
Aktom o obrazovanju projektne grupe, tima ili drugog oblika rada odreduju se sastav, poslovi
i rokovi u kojima ¢e se zadatak obaviti, sredstva i drugi uslovi za rad, kao i da u radu
projektne grupe, tima ili drugog oblika rada mogu se angaZovati i struCnjaci van organa
drzavne uprave.

S tim u vezi, Ministar prostornog planiranja, urbanizma i drzavne imovine donio je
Rjedenje broj 05-332/25-12446/22 od 28.01.2026. godine, 0 obrazovanju Radne grupe za
izradu Drzavne strategija razvoja arhitekture. Radna grupa broji 9 ¢lanova, a Cine je
zaposleni u Ministarstvu, i stru€njaci van organa drzavne uprave. Zadatak radne grupe je da
izradi DrZzavnu strategiju razvoja arhitekture, a rok =za izvr8enje zadatka je
31.07.2026.godine. Takode, tatkom 4 RjeSenja predvideno je da ¢lanovima Radne grupe
pripada naknada za rad.

Clanom 26 stav 1 i 2 Zakona o zaradama zaposlenih u javnom sektoru (,Sluzbeni list
Crne Gore*, br. 16/16, 83/16, 21/17, 42/17 i 12/18, 42/18, 34/19 , 146/21, 92/22, 152/22,
152/22-1, 113/23, 48/24 i 84/24), propisana su ograni¢enja kojima je regulisano da zaposleni
u javhom sektoru ne mogu ostvariti naknade za ¢lanstvo u komisiji, savjetu i radnom tijelu,
koje obrazuje drzavni organ, organ drzavne uprave, nezavisno i regulatorno tijelo i pravna
lica iz ¢lana 2 stav 1 tac. 4, 5i 6 ovog zakona.

Nadalje, stavom 5 istog &lana ovog zakona, definisano je da se prethodno
naznacena ograni¢enja ne odnose na ispitne komisije koje se organizuju u javhom sektoru u
skladu sa zakonom, a sluZe za sticanje zvanja i zasnivanje radnog odnosa, komisije i savjete
ustanovljene posebnim zakonom odnosno odlukom organa lokalne samouprave, komisije
obrazovane za realizaciju projekata od drzavnog interesa, kao i komisije i druga radna
tijela koja se ne finansiraju iz budzeta Crne Gore, odnosno budzeta lokalne samouprave.

Takode, ¢lanom 26 stav 5 ovog zakona, definisano je da se naknade za ¢lanove
komisije obrazovane za realizaciju projekata od drzavnog interesa mogu isplatiti, uz
saglasnost Vlade, odnosno organa lokalne samouprave, po prethodno pribavljenoj potvrdi o
raspoloZivim sredstvima od strane Ministarstva, odnosno nadleZznog organa lokalne uprave
za poslove finansija.

Clanom 4 Odluke o kriterijumima za utvrdivanje visine naknade za rad &lana radnog
tijela ili drugog oblika ("Sluzbeni list Crne Gore", br. 26/12, 34/12, 27/13, 44/22 i 78/22)
predvideno je da Clanu radnog tima koji obrazuje potpredsjednik Vlade, ministar odnosno
starjeSina samostalnog organa uprave, uz prethodno pribavljenu saglasnost Vlade, moze se
utvrditi mjese€na naknada u visini do 50% prosje¢ne bruto zarade u Crnoj Gori u prethodnoj
godini. Visinu naknade odreduje potpredsjednik Vlade, ministar odnosno starjeSina
samostalnog organa uprave u zavisnosti od obima, sloZenosti, dinamike posla i raspolozivih
sredstava u tekucoj godini. Naknada se odreduje na vrijeme do Sest mjeseci, a isplacuje se
iz budzetskih sredstava organa koji je obrazovao radni tim, a za rad ¢lana radnog tima koji
obrazuje potpredsjednik Vlade iz budZetskih sredstava Generalnog sekretarijata Vlade.

Shodno navedenom planirano je da se svakom ¢lanu Radne grupe, jednokratno, a
po zavrSenom poslu, isplate naknade za period od Sest mjeseci i to 506,00 eura neto iznosa
po ¢lanu za svaki mjesec, &to je ukupno 27.324,00 eura neto.



Sredstva za jednokratnu isplatu naknada ¢lanovima radne grupe raspoloziva su u
budzetu Ministarstva prostornog planiranja, urbanizma i drzavne imovine u okviru aktivnosti
Imovinsko-pravni odnosi (Sifra aktivnosti: 18 004 001 002), na budZetskom izdatku 414-9 -
Ostale usluge.

Pri odredivanju visine pojedinacnih naknada ¢lanovima radnog tima, imalo se u vidu
da izrada Drzavne strategija razvoja arhitekture zahtjeva multidisciplinaran i inkluzivan
pristup i kontinuirani rad. Kako se arhitektura moze definisati kao formalna manifestacija
identiteta odredenog drustva, odnosno regije, i to kao skup zajednickih implikacija lokalnih
uslova klime, karakteristicnih oblika topografije, tradicije i kulture gradenja, kao i vazecih
drustveno-ekonomskih obrazaca, od drzavnog je znacdaja donoSenje Drzavne strategije
razvoja arhitekture, u cilju unaprijedenja trenutne arhitektonske prakse i vizuelnog identiteta
gradova. DrZavnu strategiju izraduje Ministarstvo u saradnji sa strukovnim udruZenjima,
akademskim institucijama, nevladinim organizacijama i organom uprave nadleznim za
zastitu kulturnih dobara, a donosi ih Vlada, za period od deset godina.

Kako stanje planske dokumentacije u drzavi nije na adekvatnom nivou u pogledu
smjernica za razvoj arhitekture i arhitektonskog oblikovanja, od drzavnog je interesa da se
donese strateSki dokument koji ¢e se primjenjivati na svu plansku dokumentaciju i koji ¢e
sadrzati usmjerenje razvoja drzave u pogledu arhitekture, vizuelnog identiteta gradova i
drugih prostora i odrzive gradnje.





