
 PREDLOG 

 

Na osnovu člana 12 stav 3 Uredbe o Vladi Crne Gore (''Službeni list CG'', br. 80/08, 

14/17 i 28/18), Vlada Crne Gore, na sjednici od ______ novembra 2021. godine, donijela je 

O D L U K U 

O OBRAZOVANJU SAVJETA ZA PRAĆENJE SPROVOĐENJA 

STRATEGIJE REFORME PRAVOSUĐA 2019-2022. GODINE 

 

1. Obrazuje se Savjet za praćenje sprovođenja Strategije reforme pravosuđa 2019-2022. 

godine (u daljem tekstu: Savjet)  u sastavu: 

-ministar pravde, ljudskih i manjinskih prava, predsjednik; 

 -predsjednik Vrhovnog suda Crne Gore, član; 

 -predsjednik Sudskog savjeta, član; 

-vrhovni državni tužilac, član; 

 -generalni direktor Direktorata za pravosuđe u Ministarstvu pravde, ljudskih i 

manjinskih prava, član; 

 -predsjednik Upravnog odbora Centra za obuku u sudstvu i državnom tužilaštvu, član; 

 -predsjednik Udruženja sudija Crne Gore, član; 

 -predsjednik Udruženja državnih tužilaca Crne Gore, član; 

 -predsjednik Advokatske komore Crne Gore, član; 

 -predsjednik Notarske komore Crne Gore, član; 

 -predsjednik Komore javnih izvršitelja Crne Gore, član; 

 -samostalni savjetnik u Direktoratu za pravosuđe u Ministarstvu pravde, ljudskih i 

manjinskih prava, sekretar. 

 

 2. Vlada Crne Gore posebnom odlukom imenuje predsjednika, članove i sekretara 

Savjeta. 

3. Izrazi koji se u ovoj odluci koriste za fizička lica u muškom rodu podrazumijevaju 

iste izraze u ženskom rodu. 

4. Zadatak Savjeta je da: 

 -organizuje i sinhronizuje aktivnosti organa državne uprave, državnih organa i drugih 

nadležnih institucija u sprovođenju aktivnosti predviđenih Strategijom reforme pravosuđa 

2019-2022. godine i Akcionim planom za implementaciju Strategije reforme pravosuđa 2021-

2022. godine (u daljem tekstu: Akcioni plan); 

 -prati prioritete, dinamiku i rokove realizacije i ocjenjuje postignute rezultate u 

implementaciji Akcionog plana; 

 -ocjenjuje racionalizaciju utroška budžetskih sredstava i sredstava iz drugih izvora 

opredijeljenih za realizaciju Akcionog plana; 

 -dostavlja Vladi Crne Gore godišnji i završni izvještaj sa pregledom stanja, ocjenom i 

predlogom mjera. 

 

 5. Savjet može, u cilju efikasnijeg obavljanja svojih aktivnosti, obrazovati stalne ili 

povremene stručne timove i angažovati eksperte za odgovarajuće oblasti. 



 6. Savjet može zatražiti stručnu pomoć odgovarajućih međunarodnih organizacija i 

institucija koje imaju projekte za realizaciju iz oblasti Akcionog plana, kao i podatke, 

objašnjenja i izvještaje od državnih organa i drugih organizacija u vezi sa pitanjima koja se 

odnose na oblasti implementacije Akcionog plana. 

 7. Stručne, administrativno-tehničke i druge poslove za potrebe Savjeta obavljaće 

Ministarstvo pravde, ljudskih i manjinskih prava preko Operativnog tima za praćenje 

sprovođenja Strategije reforme pravosuđa 2019-2022. godine. 

 8. Danom stupanja na snagu ove odluke prestaje da važi Odluka o obrazovanju Savjeta 

za praćenje sprovođenja Strategije reforme pravosuđa 2019-2022. godine („Službeni list CG“, 

br. 60/19 i 10/20). 

9. Ova odluka stupa na snagu osmog dana od dana objavljivanja u ''Službenom listu 

Crne Gore''. 

 

Broj: ________________ 

Podgorica, _____ novembra 2021. godine 

 

VLADA CRNE GORE 

PREDSJEDNIK, 

prof. dr ZDRAVKO KRIVOKAPIĆ 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 




