UVvOD

U skladu sa djelokrugom rada koji je utvrden Uredbom o organizaciji i na¢inu rada drzavne uprave (,Sl. list CG”, br. 98/23, 102/23, 113/23, 71/24,
72/24, 90/24, 93/24, 104/24, 117/24, 39/25, 97/25), Ministarstvo zdravlja vrsi poslove uprave koji se odnose na: pripremu i pracenje propisa i pracenje
stanja i stratesko planiranje sistema zdravstvene zastite i sistema zdravstvenog osiguranja, kao i njihovog funkcionisanja, finansiranja i razvoja; pracenje
i analizu najvaznijih pokazatelja zdravstvenog stanja stanovniStva; zdravstvenu zastitu posebno osjetljivih i ugrozenih grupa stanovnistva; organizaciju,
sprovodenje i pruzanje zdravstvene zaStite, kvalitet zdravstvene zastite i zdravstvenih usluga, pra¢enje i unapredenje zdravstvenog stanja i zdravstvenih
potreba stanovniStva, kao i zdravstvenu njegu pacijenata; jaCanje javnog zdravlja; pripremu plana programskih i projektnih aktivnosti u oblasti
programske zdravstvene zaStite, pra¢enje mjera zastite Zivotne sredine koje su od uticaja na zdravlje gradana; prac¢enje i sagledavanje zdravstveno-
socijalnih potreba stanovnistva i potreba osjetljivih grupa stanovni$tva i uspostavljanje saradnje sa nadleznim sektorima; propisivanje i pracenje nacina
ostvarivanja prava iz zdravstvenog osiguranja, prava i obaveze osiguranika, funkcionisanje i razvoj obaveznog zdravstvenog osiguranja; medunarodnu
saradnju i medunarodne ugovore, davanje saglasnosti na zaklju¢ivanje ugovora sa zdravstvenim ustanovama van Crne Gore za upucivanje osiguranih
lica na lijeCenje, kao i ugovore sa isporuciocima medicinsko-tehnickih pomagala; prvostepeni i drugostepeni upravni postupak nad sprovodenjem zakona
iz oblasti zdravstva (zdravstvena zastita i zdravstveno osiguranje, ljekovi, medicinska sredstva i drugo) kako za pravna tako i za fizicka lica; ostvarivanje
saradnje sa drugim institucijama i organizacijama u zemlji i inostranstvu iz oblasti zdravstvene zastite i zdravstvenog osiguranja; obezbjedivanje uslova
za pristup i realizaciju projekata iz djelokruga ministarstva koji se finansiraju iz sredstava pretpristupnih fondova Evropske unije, donacija i drugih
oblika medunarodne pomoci; pripremu i implementaciju projekata iz oblasti zdravstvene zastite u saradnji sa evropskim i medunarodnim finansijskim
institucijama; planiranje strateskih razvojnih aktivnosti za razvoj zdravstvenih usluga u turizmu; nadzor nad radom zdravstvenih ustanova i Fonda za
zdravstveno osiguranje Crne Gore; nadzor nad radom komora organizovanih u skladu sa posebnim zakonom; unapredenje farmaceutske politike;
proizvodnju, promet i ispitivanje ljekova i medicinskih sredstava i mjere za obezbjedivanje kvaliteta, bezbjednosti i efikasnosti ljekova; mjere za
prevenciju i sprecavanje zloupotrebe droga, pracenje i kontrolu prometa prekursora, smanjenja i ograni¢avanja upotrebe duvanskih proizvoda, procjene
bezbjednosti i ocjene uskladenosti kozmetickih proizvoda prije stavljanja na trziste; unapredenje zdravstvene zastite u oblasti bioetike i biomedicine,
priprema i pracenje sprovodenja propisa iz ove oblasti; postupanje sa bioloskim uzorcima uzetim u medicinske svrhe i naucno istrazivanje; uzimanje i
presadivanje ljudskih organa, tkiva i ¢elija u svrhu lijeCenja; zaklju¢ivanje ugovora o uspostavljanju uzajamne saradnje za razmjenu organa, tkiva i/ili
¢elija sa drugim drzavama, medunarodnim organizacijama i institucijama; lijeCenje neplodnosti medicinski podpomognutom oplodnjom i obezbjedivanje
uslova i standarda kvaliteta i bezbjednosti ljudske krvi i komponenti krvi; mjere za spreCavanje i suzbijanje zaraznih bolesti, bolnickih infekcija i
hroni¢nih nezaraznih bolesti; mjere za sprecavanje i suzbijanje Covid 19 virusa i drugih nepoznatih virusnih bolesti koje se pojavljuju na nacionalnom i
medunarodnom planu; utvrdivanje uslova za osnivanje zdravstvenih ustanova; stru¢no usavrsavanje i specijalizaciju zdravstvenih radnika i zdravstvenih
saradnika; vodenje zbirki podataka u oblasti zdravstva, evidencija u zdravstvu i posebnih registara; promociju zdravih stilova Zivota i pravilnu ishranu;
zdravstvenu ispravnost vode za ljudsku upotrebu i davanje misljenja o njenoj bezbjednosti; unapredenje sistema zdravstvene zastite primjenom
informaciono-komunikacionih tehnologija uskladenih sa nacionalnim i medunarodno priznatim standardima, u saradnji sa organom drzavne uprave
nadleznim za informaciono drustvo; pripremanje i implementaciju politika u oblasti digitalnog zdravstva; medicinski otpad; izgradnju i investicije u
zdravstvu i javne nabavke u zdravstvu; saradnju sa nevladinim organizacijama koje realizuju programe iz oblasti zastite zdravlja i prevencije bolesti;
uskladivanje domacih propisa iz okvira svojih nadleznosti sa pravnom tekovinom Evropske unije; regulisane profesije u sektoru zdravstva; upravni
nadzor u oblastima za koje je ministarstvo osnovano; kao i druge poslove koji su mu odredeni u nadleznost.

Ministarstvo zdravlja, poslove iz svoje nadleznosti vrsi izmedu ostalih propisa i na osnovu Zakona o drzavnoj upravi (“Sl. list CG” br. 78/18, 70/21 i
52/22), Zakona o drzavnim sluzbenicima i namjestenicima (“Sl. list CG“, br. 2/18, 34/19, 8/21, 37/22 i 82/25), Zakona o zdravstvenoj zastiti (“Sl. list CG”,
br. 91/25 i 121/25), Zakon o obaveznom zdravstvenom osiguranju, ("Sl. list CG", br. 145/21 i 48/24), Zakon o uzimanju i presadivanju ljudskih tkiva i
¢elija u svrhu lijecenja (“Sl. list CG”, br. 57/15, 86/22 i 84/24), Zakon o obezbjedivanju krvi (“Sl. list CG”, br. 1/14 i 84/24), Zakon o sprjecavanju
zloupotrebe droga (“Sluzbeni list CG”, br. 28/11, 35/13, 84/24), Zakon o kontroli proizvodnje i prometa supstanci koje se mogu upotrijebiti u proizvodnji
opojnih droga i psihotropnih supstanci (“Sluzbeni list CG”, br. 83/09 i 40/11), Zakon o kozmetickim proizvodima (“Sluzbeni list CG”, broj 24/19, 84/24) i
drugih zakona i podzakonskih akata za implementaciju zakona, Etickog kodeksa drzavnih sluzbenika i namjestenika, Akcionih planova za pregovaracka
poglavlja 1, 3,19, 23, 24 i 28, kao i drugih ?kcionih planova koje je donijela Vlada Crne Gore, a u kojima su utvrdene obaveze Ministarstva zdravlja.

Bitnim istiCemo, da ovom ministarstvu predstoje brojne aktivnosti koje proisticu iz strateskih dokumenata i programa koji reguliSu zdravstvenu zastitu
razli¢itih ciljnih grupa pacijenata/kinja, aktivnosti koje se ti¢u pracenja, monitoringa i izvjeStavanja o istim (npr. Strategija zastite unapredenja
mentalnog zdravlja u Crnoj Gori za period 2025-2030. g. sa Akcionim planom za period 2025-2027., Program za borbu protiv HIV/AIDS za period za
2025-2028 godina sa Akcionim planom za navedeni period, Nacionalna strategija razvoja digitalnog zdravlja u Crnoj Gori za period 2024-2029 godina sa
Akcionim planom za period 2024-2026 i dr.), kao i ucesce u realizaciji aktivnosti brojnih strateskih dokumenata iz nadleznosti drugih ministarstava.

Nadalje, Ministarstvo zdravlja suoCava se s izazovima u donoSenju zakona i brojnih pravilinika zbog slozenosti zdravstvenog sistema, potrebe sa
uskladivanjem s drugim propisima, Sto upucuje na neophodno jacanja kadrovskih kapaciteta, sto bi omogucilo blogovremeno donosSenje zakona,
pravilnika, te izradu odrzivih strateskih dokumenata, koji bi jasno definisali ciljeve, prioritete i mjere razvoja zdravstvenog sistema.
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Ministarstvo zdravlja
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< | Drzavni sekretar 3 3 0 3 0 0 0 0 0
Ukupno A 4 4 0 4 0 0 0 0 0
StarjeSina organa 0 0 0 0 0 0 0 0 0
Generalni sekretar 0 0 0 0 0 0 0 0 0
Visoko
Sekretar ministarstva rukovodni 1 1 0 1 0 0 0 0 0
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Generalni direktor/ica u ViiOko dni 9 4 0 4 5 0 5 0 0
ministarstvu rukovodni
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Ekspertski

Samostalni savjetnik II kadar 5 4 4 0 0 0
Samostalni savjetnik 11 | Exspertski 15 5 5 0 3 3
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Ekspertski
Inspektor I kadar 38 33 21 12 3 3
Ekspertski
Inspektor II kadar 0 0 0 0 0 0
Ekspertski
Inspektor III kadar 2 1 0 1 1 1
Ovlasceno sluzbeno lice I Ekspertskl 0 0 0 0 0 0
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Ovlag¢eno sluzbeno lice 111 | KSPertski 0 0 0 0 0 0
kadar
Visi unutrasnji revizor Ellspeiisl 1 0 0 0 0 0
kadar
v s . Ekspertski
Stariji unutrasnji revizor kadar 1 0 0 0 0 0
Mladi unutrasnji revizor Ellspeiisl 0 0 0 0 0 0
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S Ekspertski
Savjetnik I kadar 0 0 0 0 0 0
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Savjetnik II kadar 0 0 0 0 0 0
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Savjetnik IIT kadar 0 0 0 0 0 0
. Ekspertski
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Saradnik IT kadar 0 0 0 0 0 0
Saradnik II LSO 0 0 0 0 0 0
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Visi referent Izvrsni kadar 0 0 0 0 0 0
Samostalni referent Izvrsni kadar 13 11 11 0 0 0
Referent Izvrsni kadar 0 0 0 0 0 0
Ukupno B Drzavni sluzbenici 164 98 79 19 20 15




Visi namjestenik I Namijestenici 0 0 0 0 0 0 0
g
=
9 | VisSi namjestenik II Namijestenici 0 0 0 0 0 0 0
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Broj zaposlenih pripravnika

Broj potrebnih pripravnika

Pripravnik - Srednje

obrazovanje 240 0 0
kredita
Pripravnik - Visoko 0 0
obrazovanje
Pripravnik - Visoko
obrazovanje 240 0 0
kredita
Pripravnik - Vise
obrazovanje 120 0 0
kredita
Ukupno 0 0

Broj zaposlenih sa rjesenjima po nekoj od prethodnih sistematizacija: 19

Broj zaposlenih sa rjesenjima vrSioca duznosti: 1

Broj lica koji primaju naknadu po prestanku mandata: O

Broj zaposlenih sa rjeSenjima za mirovanje prava i obaveza: 0




UVvOD

Kadrovski plan Zavoda za metrologiju sastavljen je od zbirnih i pojedina¢nih podataka o zaposlenima u Zavodu za metrologiju, uz projektovanje potreba
za novim zaposljavanjima u 2025. godini.

Kadrovski plan Zavoda za metrologiju je pripremljen u skladu sa Zakonom o budzetu Crne Gore za 2025. godinu (,Sl. list CG”, br. 011/25), a
zapoS$ljavanje ¢e se sprovoditi u skladu sa ovim Planom, Pravilnikom o unutrasnjoj organizaciji i sistematizaciji Zavoda za metrologiju br. 01-070/21-839
od 17. 06. 2021. godine, br. 01-070/23-462 od 16. 03. 2023. godine, br. 01-070/23-989/1 od 06. 07. 2023. godine br. 01-070/24-1693 od 17. 10. 2024.
godine i br. 01-070/25-2415 od 11.12.2025. godine, Programom pristupanja Crne Gore Evropskoj uniji 2025-2026, Programom rada Zavoda za
metrologiju za 2025. godinu, te na osnovu potvrde o obezbijedenim finansijskim sredstvima od ministarstva nadleznog za poslove budzeta.

Pravilnik o unutrasnjoj organizaciji i sistematizaciji Zavoda za metrologiju uskladen je sa kriterijumima koji proizilaze iz Zakona o drzavnim sluzbenicima
i namjestenicima (,Sl. list CG“, br. 02/18, 34/19, 08/21, 37/22 i 82/25), Zakona o drzavnoj upravi (,Sl. list CG“, br. 78/18, 70/21 i 52/22), kao i Uredbe o
organizaciji i nac¢inu rada drzavne uprave (,,Sl. list CG“, br. 98/23, 102/23 i 113/23, 71/24, 72/24, 90/24, 93/24, 104/24, 117/24, 39/25 i 97/25).
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Zavod za metrologiju
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Ministar 0 0 0 0 0 0 0 0 0
< | Drzavni sekretar 0 0 0 0 0 0 0 0 0
Ukupno A 0 0 0 0 0 0 0 0 0
Starjesina organa 1 1 0 1 0 0 0 0 0
Generalni sekretar 0 0 0 0 0 0 0 0 0
Visoko
Sekretar ministarstva rukovodni 0 0 0 0 0 0 0 0 0
kadar
3 : Visoko
Generalni direktor/ica u .
ministarstvu rukovodni 0 0 0 0 0 0 0 0 0
kadar
Pomocnik starjesine organa| Visoko
/ Pomoc¢nik direktora rukovodni
pravnog lica / Pomoc¢nik kadar 2 2 0 2 0 0 0 0 0
_ starjesine sluzbe Vlade
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2 [Nacelnik rukovodni 9 8 8 0 0 0 0 0 0
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Sef / Koordinator / Ekspertsko
Inspektor koordinator / rukovodni 0 0 0 0 0 0 0 0 0
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. L Ekspertski
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Ekspertski
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Samostalni savjetnik IIT kadar 4 2 2
Inspektor I Eéi(sigsrtski 4 3 3
Inspektor II Eéi(sigsrtski 0 0 0
Inspektor I1T E;‘ggl?mki 0 0 0
Ovlaséeno sluzbeno lice I E;{(sigsrtski 0 0 0
Ovlaséeno sluzbeno lice II E;{(sigsrtski 0 0 0
Ovlaséeno sluzbeno lice III E;{(sigsrtski 0 0 0
Visi unutrasnji revizor Eéi(sigsrtski 0 0 0
Stariji unutrasnji revizor Eéi(sigsrtski 0 0 0
Mladi unutrasnji revizor Eéi(sigsrtski 0 0 0
Savjetnik I E;‘ggl?mki 0 0 0
Savjetnik IT E;‘ggl?mki 0 0 0
Savjetnik III E;‘ggl?mki 1 0 0
Saradnik I Lospertskd 0 0 0
Saradnik II Lospertskd 0 0 0
Saradnik III Lospertskd 0 0 0
Visi referent Izvrsni kadar 0 0 0
Samostalni referent Izvrsni kadar 7 8 7
Referent Izvrsni kadar 0 0 0
Ukupno B Drzavni sluzbenici 56 46 42
Visi namjestenik I Namjestenici 0 0 0
Visi namjestenik II Namijestenici 0 0 0
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Ukupno : 56 46 42 1 1 0

Broj zaposlenih sa rjeSenjima po nekoj od prethodnih sistematizacija: 0

Broj zaposlenih pripravnika

Broj potrebnih pripravnika

Pripravnik - Srednje

obrazovanje 240 0 0
kredita
Pripravnik - Visoko 0 0
obrazovanje
Pripravnik - Visoko
obrazovanje 240 0 0
kredita
Pripravnik - Vise
obrazovanje 120 0 0
kredita
Ukupno 0 0

Broj zaposlenih sa rjesenjima vrSioca duznosti: 0

Broj lica koji primaju naknadu po prestanku mandata: O

Broj zaposlenih sa rjeSenjima za mirovanje prava i obaveza: 0






