! _ 2006, 7
. finansija DA JE VJIECNA CRNA GORA

Br: 05-02-040/25-1671 212 Podgorica, 06.05.2026.godine

Za: MINISTARSTVGO ODBRANE, Jovana Tomaseviéa 29, Podgorica
gospodinu, Draganu Krapoviéu, ministru

Predmet: Misljienje na Predlog pravilnika o izmjeni Pravilnika o iznosy naknade licu u sluzbi u Vojsci
Crne Gore upuéenom na usavrSavanje, obuku ili vojnu vjezbu

Veza: Vas akt br. 12-040/26-3317/6 od 04.05.2026. godine

Postovani gospodine Krapoviéu,

Povodom Predlog pravilnika o izmjeni Pravilnika o iznosuy naknade licu u sluzbi uy Vojsci Crne Gore
upucenom na usavrsavanje, obuku jli vojnu vjezbu, Ministarstvo finansija daje sliedece

Kako se navodi y dopisu, predioZeni Pravilnik odnosi se na stvaranje uslova za nesmetano
upucivanje pripadnika Vojske Crne gore na usavrSavanje u inostranstvo

Uvidom u tekst izviedtaja o sprovedenoj analizi procjene uticaja propisa, navedeno je da za
implementaciju predmetnog Pravilnika nijesu potrebna izdvajanja finansijskih sredstava iz Budzeta
Crne Gore. Takode, implementacijom akta ne proizilaze medunarodne finansijske obaveze i nije
predvidenco donosenje podzakonskih akata iz kojih ée proisteéi finansijska obaveza.

Shodno navedenom, Ministarstvo finansija sa aspekta budZeta i uticaja na poslovni ambijent, nema
primjedbi na Predlog pravilnika o izmjeni Pravilnika o iznosu naknade licu na usavr$avanje, obuku
il vojnu vjezbu. Medutim, ukazujemo na neophodnost da sve obaveze koje mogu proisteéi iz
predmetnog akta, a koje mogu imati fiskalni uticaj, budu uskladene sa sredstvima koja se planiraju
godisnjim zakonom o budzety.

S postovanjem,




Na osnovu &lana 133 stav 2 Zakona o Vojsci Crne Gore (»Sluzbeni list CG* br.
51717 1 34/19), Ministarstvo odbrane donijelo je

PRAVILNIK
O IZMJENI PRAVILNIKA O IZNOSU NAKNADE LICU U SLUZB| U
VOJSCI CRNE GORE UPUCENOM NA USAVRSAVANJE, OBUKU IL]
VOJNU VJEZBU

Clan 1
U Pravilniku o iznosuy naknade licu u sluzbj y Vojsci Crne Gore upuéenom na
usavrSavanje, obuku ili vojnu viezbu (,Sluzbeni list CG*, br. 70/20, 41/22 | 24/26) &lan
4a mijenja se i glasi:
,Clan 4a
sLicu u sluzbi u Vojsci pripada naknada troskova prevoza prilikom odlaska i
povratka sa usavrsavanja u visini stvarnih troskova prevoza.
Licu iz stava 1 ovog Clana pripada i naknada troskova prevoza &lanova njegove

Clan 2
U €lanu 11 stav 1 rijeci: ,¢l. 3 do 7¢ zamjenjuju se rijeéima: &, 3,4,5 67~

Clan 3
Ovaj pravilnik stupa na snagu 0osmog dana od dana objavljivanja u ,Sluzbenom
listu Crne Gore*.

Broj:
Podgorica, 2026. godine

MINISTAR,
Dragan Krapovié



OBRAZAC

IZVJESTAJ O ANALIZI UTICAJA PROPISA

Prediaga¢ propisa Ministarstvo odbrane

PRAVILNIK
O IZMJENI PRAVILNIKA O IZNOSU NAKNADE
LICU U SLUZBI U VOJSCI CRNE GORE
UPUCENOM NA USAVRSAVANJE, OBUKU IL|
VOJNU VJEZBU

NAZIV PROPISA

Odjeljak 1: Definisanje problema

v Koje probleme treba da rijesi prediozeni akt?

v §to su uzroci problema?

v Sto su posljedice problema?

¥ Ko je oStecen, na koji naéin i koliko?

v" Kako bi probiem evoluirao bez promjene propisa (“status quo” opcijal?

Predlogom pravilnika precizira se kojim licima pripada naknada troskova prevoza prilikom odlaska i
povratka sa usavrSavanja. Takode, Predlogom pravilnika propisuje se za koje naknade se donosi
rieSenje o isplati.

Vazeci pravilnik nije precizan, zbog Cega postoje problemi u njegovoj primjeni.

Zbog nepreciznosti vaZeceg pravilnika, moze doéi do problema prilikom nabavki avionskih karti, &to
moze dovesti do odustajanja od planiranih usavrSavanja u inostranstvu.

Nedonosenjem ovog pravilnika osteéeni bi bili Ministarstvo odbrane, Vojska Crne Gore i pripadnici
Vojske.

Status quo nije opcija, jer usavrsavanje u pripadnika Vojske mora se odvijati nesmetano, &to u
krajnjem omogudéava adekvatno izvrSavanje misija i zadataka Vojske.

Odijeliak 2: Ciljevi

¥ Koji ciljevi se postizu predioZenim propisom ?
v Navesti dosljednost ovih ciljeva sa postojecim strategijama ili programima Viade, ako je
primjenijivo.

Cilj ovog pravilnika je stvaranje uslova za nesmetano upucivanje pripadnika Vojske na usavrSavanje
u inostranstvo.
Cilj Predloga pravilnika uskladen je sa Strategijom odbrane Crne Gore.

Odjeljak 3: Opcije

v Koje su moguée opcije za ispunjavanje ciljeva i rjeSavanje problema? {uvijek treba
razmatrati “status quo” opciju i preporuéliive je ukljuciti i neregulatornu opciju, osim ako
postoji obaveza pravnog djelovanija).

Jedina prihvatljiva opcija je donosenje Pravilnika o izmjeni o iznosu naknade licu u sluzbi u Vojsci
Crne Gore upuéenom na usavrsavanje, obuku ili vojnu vjezbu. Opcija ,status quo" moze ograniciti
upucivanje pripadnika Vojske na usavrsavanja u inostranstvu, $to se moze negativno odraziti na
kadriranje u Vojsci.

Qdjeljak 4: Analiza uticaja

v" na koga ¢e i kako ¢e najvierovatnije uticati rjeSenja u propisu - Nabrojati pozitivae i

negativne uticaje, direktne i indirekine

v kakve troSkove e primjena propisa stvoriti gradanima i privredi (naroéitc malim i

srednjim preduzeéima),




¥ dali su pozitivne posijedice donosenja propisa takve da opravdavaju troskove koje ée on
stvorit,

v dali se propisom podrzava stvaranje novih privrednih Subjekata na trzistu i tr3isna
konkurencija

v ukljuéiti procienu administrativnih opterecenja i bizsnis barijera.

Donosenje ovog pravilnika pozitivno ée uticati na Vojsku Crne Gore i pripadnike Vojske koji vre poslove
vojne policije.
Primjena Pravilnika ne iziskuje trogkove za gradane i privredu.
S obzirom da primjena ovog pravilnika nece proizvesti troskove po gradane i privredu, kao i pozitivan
uticaj koji ¢e imati na Vojsku Crne Gore, opravdana je njegovo donosenje.
Propis ne podrzava stvaranje novih privrednih subjekata, niti utide na trzigny konkurenciju.
Predlogom pravilnika ne stvaraju se administrativna opterecenja i biznis barijere.
Odieljak 5: Procjena fiskalnog uticaja
¥ Dalije potrebno izdvajanje finansijskih sredstava za implementaciju propisa i u kom
znosu?
v Dalije izdvajanje finansijskih sredstava jednokratno, ili tokom odredenog vremenskog
perioda? Obrazioziti,
v Dali implementacijom propisa proizilaze medunarodne finansijske obaveze?
Obrazioziti,
¥ Da li su neophodna finansijska sredstva obezbijedena u budZetu za tekuéy fiskalnu
godinu, odnosno da li su planirana u budZetu za narednu fiskalnu godinu?
v Dalije usvajanjem propisa predvideno donosSenje podzakonskih akata iz kojih ce
proisteci finansijske obaveza?
Dali ée se implementacijom propisa ostvariti prihoda za budet Crne Gore?
ObraloZiti metodologiju kojom je koriséenja prilikom obraguna finansijskih
izdataka/prihoda,
v Dalisu postojali problemi u preciznom obradunu finansijskih izdataka/prihoda?
Obrazio3it.
¥ Dali su postojale primjedbe Ministarstva finansija na predlog propisa?
v _Dali su dobijene primjedbe implementirane y tekst propisa? Obrazloziti.

LA

Za implementaciju ovog pravilnika nije potrebno obezbjedenje finansijskih sredstava iz Budzeta
Crne Gore.

Predlog pravilnika ne iziskuje izdvajanje finansijskih sredstva ni jednokratno ni tokom duzeg
perioda.

Iz implementacije ovog pravilnika ne proizilaze medunarodne finansijske obaveze.

Za implementaciju ovog pravilnika nije potrebno obezbjedenje finansijskih sredstava iz Budzeta
Crne Gore.

Predlogom pravilnika nije propisano dono$enje podzakonskih akata.

Implementacijom ovog pravilnika nece se ostvariti prihod za budzet Crne Gore.

S obzirom da za implementaciju ovog pravilnika nijesu potrebna finansijska sredstva, nije
primjenjivana metodologija z aobraéun istih.

Za implementaciju ovog pravilnika nije potrebno obezbjedenje finansijskih sredstava iz Budzeta
Crne Gore.

Predlog pravilnika upucuje se prvi put na misljenje Ministarstvu finansija.

S obzirom da se Predlog pravilnika prvi put upucuje na mislienje Ministarstvu finansija, nije moglo
biti primjedaba.

Odjeljaks: Konsultacije zainteresovanih strana
¥ naznaéiti da li je koritéena eksterna ekspertiza i ako da, kako
¥ naznacditi koje su grupe zainteresovanih strana konsultovane, u kojoj fazi RIA procesa i
kako (javne ili ciljane konsultacije)
v naznaditi glavne rezuitate, i kako je input zainteresovanih strana bio uzet u ohzir ili zasto
nije bio uzet u obzir

U izradi ovog pravilnika nije koristena eksterna ekspertiza,




-

Uzimajuéi u obzir materiju koju ureduje Predlog pravilnika, odnosno da ne postoji obaveza za
sprovodenjem konsultacija za ovu vrstu akata, kao i Cinjenicu da za implementaciju propisa nijesu
potrebna finansijska sredstva, nijesu sprovodene konsultacije.

S obzirom da nijesu vréene konsulatacije nije ni bilo inputa prilikom izrade predloga propisa i RIA

obrasca.

Odjeljak 7: Monitoring i evaluacija
v Koje su potencijalne prepreke za implementaciju propisa?

v Koje ée mjere hiti preduzets tokom primjene propisa da bi se ispunili ciljevi?

usavrSavanja.

Glavni indikatori za mjerenje ispunjenosti cilieva ovog pravilnika bige optimalna obuiéenost
pripadnika Vojske za vrsenje dodijeljenih misija i zadataka.

Ministarstvo odbrane ée biti zaduzeno za pracenje i primjenu propisa.

Datum i mjesto

4.5.2026. godine




