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Na oshovu &lana 55 Zakona o sudovima ("Sl.list CG" br. 11/15, br.76/20 i 54/24), uz saglasnost Viade
Crne Gore, predsjednica Osnovnog suda u Herceg Novom, donosi

PRAVILNIK O IZMJENI PRAVILNIKA O UNUTRASNJOJ ORGANIZACIJI |
SISTEMATIZACIJI RADNIH MJESTA OSNOVNOG SUDA U HERCEG NOVOM

Clan 1

U Pravilniku o unutrasnjoj organizaciji i sistematizaciji radnih mjesta Osnovnog suda u Herceg
Novom Posl.br. I-1 Su broj 37/2021 od 29.03.2021.godine, u ¢lanu 6 redni broj .32 mijenja se
i glasi:

Vr$i obradu podataka na ragunaru, vrsi

| Savjetnik | 1 komunikaciju sa racunskim sistemima
| Operater automatske drugih pravosudnih organa, organa
| obrade podataka uprave, vodi sve vrste evidencija, vrsi
& - VI nivo kvalifikacije unos podataka u bazu podataka,
| obrazovanja dostavlja izvieStaje. U&estvuje u izradi
#§ -najmanje tri godine radnog statistickih izvjestaja o radu suda, kao i
& iskustva periodoénih izvjestaja za potrebe suda i
! - polozen struéni ispit za rad nadleznih institucija.
8 u drzavnim organima Saraduje sa Sudskim Savjetom u
| - poznavanje rada na instaliranju sofvera, stara se o odrZavanju
& racunaru raunara i opreme, ucestvuje u

administraciji baze podataka i azurira info-
ekran suda. Stara se o funkcionisanju
jedinstvenog informacionog sistema na
nivou pravosuda (PRIS), radi na izradi
programa i mreze sistema raCunara za
potrebe suda, te obavlja i druge poslove
po nalogu pretpostavljenog.

Clan 2

Rasporedivanje sluzbenika u skladu sa ovim Pravilnikom izvrSice se u roku od 15 (petnaest)
dana od dana stupanja na snagu Pravilnika.

Clan 3
Ovaj Pravilnik stupa na snagu osmog dana od dana objavlpvanja na, oglasnOJ tabli suda, a
nakon davanja saglasnosti od strane Vlade Crne Gore. 43 , _
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