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AKronimi:

MLIJMP- Ministarstvo ljudskih i manjinskih prava
MPNI — Ministarstvo prosvete, nauke i inovacija
UCG — Univerzitet Crne Gore

MKM — Ministarstvo kulture i medija

778 — Zavod za $kolstvo

NSNM - Nacionalni saveti nacionalnih manjina
ZUNS - Zavod za udzbenike i nastavna sredstva
777 — Zavod za zaposljavanje

IC — Ispitni centar

LS — Lokalne samouprave

UZK — Uprava za kadrove

ULJR — Uprava za ljudske resurse

MRSS — Ministarstvo rada 1 socijalnog staranja
HELP - Help Hilfe zur Selbsthilfe Montenegro
MJU — Ministarstvo javne uprave

CEKUM - Centar za o¢uvanje i razvoj kulture manjina Crne Gore
ESLJP — Evropski sud za ljudska prava

RTCG — Radio televizija Crne Gore

AEM — Agencija za elektronske medje

NAPOMENA: U svakom pojedinom slucaju kada se navode sredstva/finansije, re¢ je 0o EVRO kao valuti



AKcioni plan za Strategiju manjinske politike Vlade za period 2024 — 2027

Akcioni plan Strategije manjinske politike predstavlja sveobuhvatnu inicijativu Vlade usmjerenu ka izgradnji inkluzivnog drustva koje postuje i njeguje kulturnu
raznolikost. Kroz sveobuhvatni pristup u oblastima obrazovanja, zaposljavanja, kulture, politicke participacije 1 medijskog predstavljanja, plan tezi jacanju
integracije manjinskih zajednica i promociji meduetnicke tolerancije. Oc¢ekuje se da ¢e implementacija ovih strategija doprinijeti stvaranju drustvenog okruzenja
u kojem Ce svi gradani imati jednake prilike za razvoj, a razliCitosti ¢e biti videne kao bogatstvo, a ne prepreka. Kroz promovisanje kulturnog identiteta, politicke
participacije i medijske reprezentacije, Crna Gora tezi da postane primer inkluzivnog drustva u kojem se razlike postuju i cijene, ¢ime se osigurava odrziva
buduénost zasnovana na principima jednakosti, razumjevanja 1 saradnje.

Crna Gora, kao multietnicka i multikulturna zemlja, €ini se na putu prema inkluzivnijem i prosperitetnijem drusStvu kroz usvajanje Akcionog plana za integraciju
manjina. Ovaj plan se zasniva na pet klju¢nih oblasti, ¢ije su integracija i napredak od sustinskog znacaja za ostvarivanje socijalne pravde, ekonomske stabilnosti
1 kulturnog bogatstva zemlje. Za izradu ovog akcionog plana primenjen je ozbiljan metodoloski pristup koji je uklju€ivao analizu prethodne strategije (2019-
2023), koris¢enje referentnih podataka zvanicne statistike, kao 1 relevantna istrazivanja sprovedena od strane relevantnih organizacija. Dodatno, organizovana su
dva okrugla stola sa predstavnicima svih relevantnih institucija, uklju¢ujuci sva ministarstva, nacionalne savjete i predstavnike lokalnih samouprava u manjinskim
opStinama. Kroz ovaj proces, postignut je konsenzus sa svim relevantnim institucijama koje se bave pitanjima multikulturalnosti i tolerancije, Sto je rezultiralo
planskim dokumentom koji odrazava Siroku podrS§ku i angazman svih relevantnih aktera.

Oblasti koje su obuhvacene Akcionim planom, 1 Strategijom koja ¢e biti napisana u skladu sa ovim planom su:

1. Obrazovanje: Cilj je unapredenje poStovanja multikulturalnosti 1 multietni¢nosti u obrazovnom sistemu Crne Gore kroz jacanje kapaciteta obrazovnih
ustanova i1 primjenu principa afirmativne akcije. Kumulativni efekat je stvaranje inkluzivnog obrazovnog okruZenja koje podsti¢e razumjevanje i
postovanje razli¢itosti medu ucenicima i1 nastavnicima.

2. ZapoSljavanje: Osnovni cilj je osnazivanje drustveno-ekonomske integracije manjinskih zajednica kroz implementaciju postojecih normativnih reSenja
1 instrumenata zaposljavanja. Kroz ove aktivnosti, ocekuje se povecanje zastupljenosti manjinskih grupa u radnoj snazi i stvaranje jednakih prilika za sve
gradane Crne Gore na trziStu rada.

3. Kultura i identitet: Fokus je na o€uvanju kulturno-istorijske bastine manjinskih naroda 1 drugih manjinskih zajednica kao vaznog segmenta ukupnog
kulturno-istorijskog nasleda Crne Gore. Kroz aktivnosti u ovoj oblasti, o¢ekuje se jacanje osecaja pripadnosti, afirmacija identiteta i promocija kulturnih
vrednosti manjinskih grupa.

4. Politicka participacija: Cilj je obezbedenje autenti¢nog politiCkog predstavljanja i participacije manjinskih naroda i drugih manjinskih zajednica u
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politickom Zzivotu Crne Gore. Ocekuje se aktivno uceS¢e manjinskih grupa u politickom procesu, Sto ¢e doprinijeti demokratskoj inkluziji i
reprezentativnosti politickih institucija.

5. Mediji i medijsko predstavljanje: Glavni cilj je jaCanje kulturnog identiteta manjinskih naroda i promocija meduetnicke tolerancije putem medijskog
predstavljanja. Kroz ove aktivnosti, o¢ekuje se kreiranje medijskog prostora koji podstiCe razumjevanje, poStovanje i inkluziju razli¢itih etnic¢kih grupa u
crnogorskom drustvu.

Ukupna sredstva potrebna za realizaciju 49 aktivnosti u pet oblasti iznosi 253 000 EVRA

Oblast: Obrazovanje

Obrazovanje predstavlja temelj druStvene integracije i razvoja, te kljuéni sektor u ostvarivanju strateskih ciljeva za integraciju manjina u crnogorsko drustvo.
Aktivnosti koje su predvidene u okviru ove oblasti su usmjerene ka edukaciji nastavnog i rukovodeceg kadra, promociji meduetnicke tolerancije, promovisanju
manjinskih prava, kao i jacanju interkulturalnog dijaloga u obrazovnom sistemu.

Strateski cilj: Unaprijedeno postovanje principa multikulturalnosti i multietni¢nosti u obrazovnom sistemu Crne Gore u skladu sa medunarodnim i
nacionalnim standardima, kroz dalje jacanje kapaciteta obrazovnih ustanova i primjene principa afirmativne akcije.

Strateski cilj se ima ostvariti posredstvom dva operativna cilja i dolje navedenih aktivnosti po ciljevima.

Operativni cilj 1: Podizanje kapaciteta obrazovnog sistema

Aktivnosti:

1.1.0 Edukacija nastavnog kadra po pitanju meduenticke i medukulturne tolerancije i statusa manjinskih prava: Kroz edukativne programe i seminare,

nastavni kadar ¢e biti osposobljen za rad u multikulturalnom okruZenju, sa posebnim fokusom na razumjevanje i postovanje prava manjinskih zajednica.

1.1.1 Edukacija rukovodeceg kadra po pitanju meduenticke tolerancije i statusa manjinskih prava: Rukovodec¢i kadar obrazovnih institucija ¢e pro¢i obuke
1 radionice kako bi bolje razumjeli izazove 1 potrebe manjinskih grupa, te kako bi mogli adekvatno da podrze integraciju i inkluziju u Skolskom okruzenju.

1.1.2 Odrzavanje “Skole tolerancije- razli¢iti ali su nam prava jednaka”: Kroz ovaj program, uéenici i nastavno osoblje ée imati priliku da razmotre probleme
s kojima se suoc€avaju pripadnici manjinskih naroda i drugih manjinskih zajednica, te da promovisu prihvatanje nacionalne, etnicke 1 vjerske razlicitosti.

1.1.3 Nauéna konferencija za participaciju studenata, interkulturalni dijalog i manjinske zajednice: Ova konferencija ¢e omoguciti studentima da ucestvuju
u interkulturalnom dijalogu i istraZivanju, te da doprinesu razumjevanju i promociji prava manjinskih zajednica.

1.1.4 Organizovati 3 seminara o modernim metodama integrativne nastave: Kroz ove seminare, nastavni kadar ¢e biti osposobljen da primjenjuje moderne
metode nastave koje podsticu inkluziju i podrzavaju razlicitosti medu u¢enicima.



1.1.5 Sprovesti analizu sadrZaja udzbenika: Analizom udzbenika ¢e se procijeniti u kojoj mjeri su prisutni sadrzaji koji se odnose na manjinske zajednice, kako
bi se osiguralo da obrazovni materijali odrazavaju stvarnu raznolikost crnogorskog drustva.

1.1.6 Organizacija okruglog stola o uvodenju gradanskog obrazovanja: Kroz ovaj okrugli sto ¢e se raspravljati o znacaju uvodenja gradanskog obrazovanja
kao obaveznog predmeta u osnovnim i/ili srednjim $kolama, kako bi se podstakla tolerancija i poStovanje razlicitosti.

1.1.7 Serija radionica o znacaju i posledicama govora mrznje: Kroz ove radionice, ucenici ¢e biti osposobljeni da prepoznaju, razumiju i suprotstave se govoru
mrznje, ¢ime se promovise kultura postovanja i razumevanja medu mladima.

1.1.8 Odrzavanje okruglog stola o zna¢aju manjinskog identiteta i autonomije: Kroz ovaj okrugli sto ¢e se raspravljati o znacaju oCuvanja i promocije
manjinskog identiteta, kao i o ulozi i znacaju manjinskih prava u crnogorskom drustvu.

Operativni cilj - 1.2: Unapredivanje normativnog i zakonskog okvira usmerenog na poboljSanje poloZaja nacionalnih manjina

1.2.0 Razmotriti promjene u pravilniku ministarstva prosvjete: Razmatrace se promjene u pravilniku ministarstva prosvjete kako bi se uvele nove zahtjeve
za sticanje licence, ukljucujuéi prisustvo na okruglim stolovima, seminarima i tribinama kao uslov za sakupljanje bodova.

1.2.1 Radionice na temu interkulturalnosti u opstinama sa naglaSenim procenatom manjinskih naroda: Kroz ove radionice ¢e se promovisati
interkulturalnost i tolerancija u sredinama gdje su manjinske zajednice posebno prisutne.

1.2.2 Pilot projekat edukativnog paketa u tri §kole sa dominantnim manjinskim narodima: Kao pilot projekat ¢e se sprovesti edukativni program u tri $kole
gdje su dominantni manjinski narodi, s ciljem promocije interkulturalizma i razumjevanja razli¢itosti.

1.2.3 Unapredenje saradnje sa obrazovnim ustanovama iz drugih zemalja: Kroz medunarodne konferencije ¢e se unaprijediti saradnja izmedu crnogorskih
obrazovnih ustanova i ustanova iz drugih zemalja, sa fokusom na promociji interkulturalnog dijaloga i razmjene iskustava.

1.2.4 IstraZzivanje o toleranciji i poznavanju manjinskih prava kod ucenika srednjih §kola: Sprovodenjem istraZivanja ¢e se proceniti stepen tolerancije i
poznavanja manjinskih prava kod u€enika srednjih skola, S$to ¢e pruziti osnovu za dalje planiranje i implementaciju aktivnosti.

Ove aktivnosti su usmjerene ka stvaranju inkluzivnog i tolerantnog obrazovnog okruzenja koje ¢e omoguciti svim ucenicima da ostvare svoj puni potencijal, bez
obzira na njihovu etnicku pripadnost ili kulturnu pozadinu. Sledi tabelarni prikaz Akcionog plana u oblasti obrazovanja.

KUMULATIVNI PREGLED AP U OBLASTI OBRAZOVANJA:

Broj aktivnosti: 14



Ukupna predvidena sredstva: 55 000 EUR



OBLAST 1:

OBRAZOVANJE

STRATESKI
CILJ

Indikator
ucinka:

Broj output-a:
-nastavnika koji

Unaprijedeno posStovanje principa multikulturalnosti i multietni¢nosti u obrazovnom sistemu Crne Gore u skladu sa medunarodnim i nacionalnim

Vrijednost n kraju 2024. god.

standardima, kroz dalje jacanje kapaciteta obrazovnih ustanova i primjene principa afirmativne akcije.

Vrijednost na kraju 2025. god.

Vrijednost na kraju
sprovodenja strateSkog
dokumenta

su prosli

edukaciju

-Rukovodioca

koji su prosli

edukaciju

-dogadaja:

seminara,

konferencija,

okruglih stolova

Aktivnost Indikator Institucija Pocetni i Status Planirana i Novi rok i Preporuke
Rezultata Kranji rok realizacije UtroSena sredstva obrazlozenje

1.1.0 Edukacija

nastavnog kadra Nosilac: MPNI Planirani budzet

po pitanju Partner: II kvartal UKUPNO: 10 500

meduenticke i . . a) Direktorat za 2024.godine

medukulturne Edukoyano naymany e'70 (se'QalEldeset) ir)lterkulturalizam- (MLIMP) y a) MPNI- 2 000

toleranicje 1 Tkl @ esmeynti i gremnln ol b) Opstine Rozaje, Gusinje, | II kvartal b) MIMP-1 500

statusa Tuzi, Bar, Ulcinj, Herceg 2025. godine ¢) Opstine partneri — 7 000

manjinskih Novi, Tivat (7 x 1 000)

prava

1.1.1 Edukovano najmanje 40 (Ceterdeset) a) Nosilac: MPNI I kvartal Planirani budzet

Edukacija rukovodioca b) Partneri opstine: Bijelo | 2025.godine UKUPNO: 6000

rukovodeceg Polje, Pljevlja, Kotor, Tivat i a) MPNI - 1 000

kadra po pitanju Herceg Novi) IV kvartal b) Opstine partneri — 5 000

meduenticke 2025. godine (5 x 1 000)

toleranicje i




statusa
manjinskih
prava

1.1.2
Odrzavanje
“Skole
tolerancije-
razliciti ali su
nam prava
jednaka” u cilju
prepoznavanja
problema sa
kojima se
suocavaju
pripadnici
maninskih
naroda i drugih
manjinskih
nacionalnih
zajednica i
promovisanje
prihvatanja
nacionalne,
etnicke i vjerske
razlicitosti kroz
edukaciju
ucenika i
nastavnog
osoblja, izradu
istrazivanja i
edukativnog
materijala

Edukovano najmanje 50 ucenika i 5
profesora;- Uradeno istraZivanje na
uzorku od 100 lica; Izraden i podijeljen
edukativni material.

Nosilac: MPNI

Od trec¢eg
kvartala 2024.
godine do
trec¢eg kvartala
2025. godine

Planirani budzet:
UKUPNO: 3000

MPNI

1.1.3

Naucna
konferencija za
participaciju
studenata,
interkulturalni
dijalog i
manjinske

Odrzana nauéna konferencija

Nosilac:
UCG/MLIMP,

II kvartal
2025.godine

Planirani budzet:
UKUPNO: 2 000

a) UCG - 1 500
b) MLIMP - 500




zajednice

1.1.4 Organizovano 3 seminara. Teme Nosilac: MPNI/MKM IIT kvartal Planirani budzet:
Organizovati 3 seminara: 2024.godine UKUPNO: 7 000
seminara o 1. Moderne metode integrativne nastave | Partneri: ZZS/NSNM
modernim 2. Multikulturalnost i interkulturalnos tu IV kvartal a) MPNI -1 000
metodama nastavi. 2024. godine b) Sest (6) NSNM — 6 000
integrativne Realizovano 20% otvorenog (svaki NSNM =1 000)
nastave sa kulrikuluma u skladu sa potrebama IIT kvartal
primenom 20% | lokalne sredine. 2025. godine
kurikulima.
1.1.5 Sprovedeno istrazivanje/analiza Nosilac: Planirani budzet:
Sprovesti sadrZaja zajedno sa obradom podataka | ZUNS II kvartal UKUPNO: 2 000
analizu sadrzaja | iizveStajem po pitanju mere prisutnosti | Partneri: 2024.godine
kako bi se sadrzaja u udzbenicima ZZS/IC/NSNM MPNI
utvrdilo u kojoj
meri je
manjinski
sadrzaj prisutan
u udzbenicima.
1.1.6 Organizovan okrugli sto Nosilac: Planirani budzet :
Organizacija MLIMP I kvartal UKUPNO: 2 500
okruglog stola Partneri: NSNM 2025.godine
po pitanju MLIMP
uvodenja
gradanskog
obrazovanja kao
obaveznog
predmeta u
osnovnim 1/ili
srednjim
Skolama.

Odrzati 7 (sedam) radionica u sedam Nosilac: Planirani budzet:
1.1.7 Skola odnosno sedam opstina i to: MLIMP II kvartal UKUPNO: 7 500

Serija radionica
u target Skolama
o znacaju I
posledicama
govora mrznje

Petnijca, Plav, Pljevlja, Bijelo Polje,
Tuzi, Kotor, Ulcinj

Partneri: NSNM

2024.godine

II kvartal
2025. godine

a) MPNI - 1 500
b) NSNM - 6.000 (6
NSNM x 1 000)

1.1.8
Odrzati okrugli
sto sa

Odrzan okrugli sto

Nosilac: UCG
Partneri:
MLIMP/NSMN

IV kvartal
2025.godine

Planirani budzet:
UKUPNO: 1 500




participacijom a) UCG - 750
studenata na b) MLLIMP - 750
temu znacaja
manjinskog
identiteta i
autonomije kao i
zastupljenosti i
znacaju
manjinskih

Iirava

Indikator Vrijednost na kraju 2024. god. Vrijednost na kraju 2025. god. Vrijednost na kraju
ucinka: sprovodenja strateSkog

Broj dokumenta
realizovanih

aktivnosti po
kategorijama

Izvestaj o moguc¢im promenama Nosilac: MLJMP Planirani Budzet:
1.2.0 Pravilnika Ministarstva prosvete sa Nijesu potrebna
Razmotriti evaluacijom postupka i efekata Partneri: NSMN materjalna sredstva
promenu uvodenja novog Pravilnika I kvartal
pravilnika 2025.godine
ministarstva
prosvete o
sticanju licence
u vidu uvodenja
zahteva za
prisustvo
okruglim
stolovima,
seminarima,
tribinama kao
uslova za
sakupljanje
bodova

1.2.1. Organizovano najmanje 6 (Sest) Nosilac: MLJMP IIT kvartal Planirani Budzet:
Radionice na radionica u opStinama: Rozaje, Bijelo Partenri: 2024.godine UKUPNO: 3 000
temu Polje, Petnjica, Plav, Tuzi, Ulcinj LS/NSNM,
interkulturalnost II kvartal a) MLIMP - 500

i u opStinama i 2025. godine b) Opstine (LS) navedene




sredinama gde
postoji naglasen
procenat
manjinskih
naroda

kao partneri — 2 500

1.2.2.

Kao pilot
projekat,
napraviti
edukativni paket
u tri Skole gde su
dominantni
manjinski
narodi, koji
(projekat)ima tri
radionice sa
ciljem Sirenja

Odrzati po pet radionica u tri $kole
(Bijelo Polje, Tivat, Ulcinj) na temu
Sirenja interkulturalizma

Nosilac:

Opstine: Bijelo Polje, Tivat,
Ulcinj

IIT kvartal
2025.godine

IV kvartal
2025. godine

Planirani BudZet:
UKUPNO: 3 000

Svaka navedena opstina po
1 000

interkulturalizm

a

1.2.3. Realizovano najmanje 2 medunarodne | Nosilac: MPNI/ MLJMP IIT kvartal Planirani Budzet:
Unaprijeditii konferencije/edukacija/projekta u Partneri: 2024.godine UKUPNO: 4 000
saradnju izmedu | oblasti obrazovanja; Potpisan najmanje | NSNM

obrazovnih jedan memorandum o saradnji izmedu IV kvartal a) MPNI — 2 000
ustanova, crnogorskih obrazovnih ustanova i 2024. godine b) MLIMP — 2 000
radnika i obrazovnih ustanova zemalja iz

ucenika sa okruzenja.

obrazovnim

ustanovama,

radnicima i
ucenicima iz
drugih zemalja
putem
medunarodnih
konferencija.

1.2.4.
Istrazivanje po
pitanju stepena
tolerancije i
poznavanja
manjinskih
prava kod

Sprovedeno istrazivanje

Nosilac: MLIMP
Partneri: NSNM

IV kvartal
2024.godine

IV kvartal
2025. godine

Planirani Budzet:
UKUPNO: 3 000

MLJIMP
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ucenika srednjih
skola

Oblast: ZapoSljavanje

Zaposljavanje predstavlja kljucni faktor za integraciju manjinskih zajednica u drustvo i ekonomiju Crne Gore. Kroz implementaciju aktivnosti predvidenih u
okviru ove oblasti, stvori¢e se bolje mogucnosti za zaposljavanje i socio-ekonomsku inkluziju pripadnika manjinskih naroda.

Opsti cilj: OsnaZena druStveno-ekonomska integracija pripadnika manjinskih naroda i drugih manjinskih nacionalnih zajednica u crnogorskom drustvu
putem implementacije postojeéih normativnih rjeSenja i instrumenata zaposljavanja.

Operativni cilj: Implementiran princip afirmativne akcije definisan normativnim okvirom u cilju gradenja kapaciteta pripadnika manjinskih naroda ili drugih manjinskih nacionalnih
zajednica po pitanju uceséa na trZistu rada

Aktivnosti:

2.1.1 Organizovati edukacije o pozitivho-pravnim rjeSenjima: Kroz ove edukacije ¢e se informisati poslodavci i zaposleni o pravima zaposlenih, kao i o
rjeSenjima koja se odnose na upotrebu jezika 1 pisma manjina na lokalnom nivou, ¢ime ¢e se osigurati vece posStovanje prava manjinskih radnika.

2.1.2 Organizovati edukacije i obuke za savjetnike za zapoSljavanje: Savjetnici za zaposljavanje ¢e pro¢i obuke i edukacije kako bi se bolje pripremili za rad
sa teZe zaposljivim kategorijama, ukljucujuci i pripadnike manjinskih zajednica, Sto ¢e doprinijeti vecoj efikasnosti programa zaposljavanja.

2.1.3 Pruzanje stru¢ne pomo¢i za radno-socijalnu integraciju: Kroz ovu aktivnost ¢e se pruziti stru¢na pomo¢ pripadnicima manjinskih zajednica u procesu
radno-socijalne integracije, kako bi stekli potrebna znanja 1 vjesStine za uspjeSno ukljucivanje na trziste rada.

2.1.4 Sprovesti istraZivanje o zastupljenosti manjinskih naroda u drZzavnim organima: Kroz ovo istraZivanje ¢e se prikupiti podaci o zastupljenosti
manjinskih naroda i drugih manjinskih nacionalnih zajednica u drZavnim organima i organima javne uprave, ¢ime ¢e se dobiti uvid u aktuelnu situaciju 1
potencijalne oblasti za unapredenje.

2.1.5 Odrzati okrugli sto o stopi zaposlenosti manjinskih naroda u javnoj upravi: Kroz ovaj okrugli sto ¢e se raspravljati o stopi zaposlenosti manjinskih
naroda u javnoj upravi, uz analizu postojecih trendova i procesa, $to ¢e pruziti osnovu za donoSenje efikasnijih politika zaposljavanja.

2.1.6 Sprovesti treninge za senzibiliziranje zaposlenih u javnoj upravi i pravosudnim organima: Kroz ove treninge ¢e se osposobiti zaposleni u javnoj upravi
1 pravosudnim organima da bolje razumiju manjinska prava i potrebe, ¢ime ¢e se unaprijediti pristup i odnos prema pripadnicima manjinskih zajednica.
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KUMULATIVNI PREGLED AP U OBLASTI ZAPOSLIAVANJA:
Broj aktivnosti: 6
Ukupna predvidena sredstva: 23 500 EUR
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OBLAST 2:

ZAPOSLJAVANJE

Strateski Cilj 2:

Indikatori ucinka:

Broj odrianih
edukacija i radionica
koje osposobljavaju
pripadnike
manjinskih naroda
da ucestvuju na
triiStu rada

OsnaZena duStveno-ekonomska integracija pripadnika manjiskih naroda i drugih manjinskih nacionalnih zajednica u crnogorskom drustvu putem

implementacije postojec¢ih normativnih rjeSenja i instrumenata zaposljavanja

Vrijednost n kraju 2024. god.

Vrijednost na kraju 2025. god.

Vrijednost na kraju sprovodenja
strateSkog dokument

Aktivno
st

Indikator rezultata

Institucija

Pocetni i
krajnji rok

Status
realizacije

Planirana i utroSena
sredstva

Novi rok i
obrazloZenje

Preporuke

2.1.1.
Organizo

edukacij

pozitivno
-pravnim
rjesenjim
a koje se
odnose
na prava
zaposleni
h, kao i
rjesenjim
aiz
oblasti
upotrebe
jezika i
pisma
manjina
na

Edukovano najmanje 100

vati zaposlenih u javnim sluzbama,
organima drzavne vlasti i lokalne
€eo samouprave na pozicijama
rukovodioca visokog nivoa.

Nosilac: MLIMP
Partneri:
UZK/ Opstina Ulcinj, ULJR

II kvartal 2024.godine

IV kvartal 2025. godine

Planirani budzet:
UKUPNO: 5 000

MLIMP

13




lokalnom
nivou.

2.1.2.
Organizo
vati
edukacij
e iobuke
za
senzibili
zaciju
savjetnik
aza
zapoSljav
anje za
rad sa
teze
zaposljiv
im
kategorij
ama,
medu
koje
spadaju i
pripadnic
i
manjinsk
ih
zajednica

Obuceno najmanje 15
savjetnika za zaposljavanje

Nosilac: MLJMP
Partneri: Help/MRSS

II kvartal 2024.godine

II kvartal 2025. godine

Planirani budzet:
UKUPNO: 3 500
a) MLIMP — 2 500
b)MRSS - 1 000

2.1.3
Pruzanje
stru¢ne
pomoci
kroz
proces
radno-
socijalne
integracij
e radi
sticanja
zananja i
vjestina

Broj ukljucenih lica shodno
procjeni potreba za lica koje se
nalaze na evidenciji ZZZCG I
dinamikom njihovih novih
prijavljivanja

Nosilac: ZZ7Z

IIT kvartal 2024.godine

III kvartal 2024. godine

Planirani budzet:

Nijesu potrebna dodatna
sredstva
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potrebni
h za
ukljuciva
nje na
trziste
rada

2.14
Sprovesti
istraziva
nje u
cilju
prikuplja
nja
podataka
za izradu
Informac
ije o
zastuplje
nosti
manjinsk
ih naroda
i drugih
manjinsk
ih
nacional
nih
zajednica
u
drzavnim
organima
organima
javnih
uprava,
sluzbama
Predsjed
nika
Crne
Gore,
Skupstin
e Crne

Realizovano istraZivanje

Nosilac: MLIMP

Partner: UZK

IV kvartal 2024.godine

Planirani budzet:
UKUPNO: 8 000

MLIMP
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Gore,
Vlade
Crne
Gore,
sudovim
a,
drzavno
m
tuzilastv
ui
organima
lokalne
samoupr
ave.

2.1.5.
Odrzati
okrugli
sto po
pitanju
stope
zaposlen
osti
manjinsk
ih naroda
u javnoj
upravi
zajedno
sa
longituda
Inim
istraziva
njem
postojeci
h
trendova
i procesa

Odrzan okrugli sto i sprovedeno
istrazivanje

Nosilac: MJU
Partneri: MLJMP/NSNM

I kvartal 2025.godine

Planirani BudzZet:
UKUPNO: 3 000

MJU
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2.1.6
Sprovesti
treninge
za
senzibilis
anje
zaposleni
hu
javnoj
upravi i
pravosud
nim
organima
0
manjinsk
im
pravima.

Sprovesti najmanje dva (2)
treninga za senzibilisanje
zaposlenih

Nosilac: MLIMP
Partner: NSNM

III kvartal 2024.godine

IV kvartal 2024. godine

Planirani BudzZet:
UKUPNO: 4 000

a) MLIMP — 1 000
b) NSNM - 3000 (Svaki
NSNM — 500)

Oblast: Kultura i Identitet

Kultura 1 identitet su neodvojivi elementi identiteta svake zajednice. Kroz raznovrsne aktivnosti u oblasti kulture 1 identiteta, promoviSemo raznolikost 1 bogatstvo
crnogorskog drustva, te jacamo osjecaj pripadnosti medu manjinskim zajednicama.
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Opsti cilj: Ocuvanje kulturno-istorijske bastine manjinskih naroda i drugih manjinskih nacionalnih zajednica kao vazan segment ukupnog kulturno-
istorijskog nasljeda Crne Gore.

Aktivnosti:

3.1.0 Obelezavanje 25 godina rada casopisa Koha Javore: Ova aktivnost ¢e obiljeziti znacajni jubilej Casopisa Koha Javore kao glasnika manjinskih zajednica
1 platforme za promociju kulturne raznolikosti.

3.1.1 Odrzavanje knjiZevne veceri posveéene Avdu Mededovié¢u: Knjizevna vecer ¢e biti posvecena istaknutom piscu Avdu Mededovicu, ¢ime ¢e se
promovisati knjizevnost manjinskih zajednica.

3.1.2 Sprovodenje kampanje na drustvenim mreZama radi promocije tolerancije: Kampanja ¢e imati za cilj smanjenje etnicke distance kroz promociju
tolerancije 1 razumevanja medu razli¢itim etnickim grupama.

3.1.3 Sprovodenje nacionalne kampanje za promociju tolerancije i razumevanja: Nacionalna kampanja ¢e biti usmjerena ka borbi protiv nasilja i
diskriminacije, sa posebnim fokusom na smanjenje etni¢ke distance.

3.1.4 Izdavanje Cetiri knjige autora manjinskih naroda: Izdavanje knjiga ¢e doprineti afirmaciji nacionalnih identiteta manjinskih naroda kroz umjetnicko
stvaralaStvo.

3.1.5 Prevod, izdavanje i promocija monografije o DZubljeti: Monografija ¢e biti prevedena i promovisana sa ciljem o¢uvanja kulturnog nasleda i promocije
nacionalne baStine.

3.1.6 Prevod i izdavanje elaborata o kulturnom nasledu albanskog naroda: Elaborat ¢e biti preveden i izdat kako bi se promovisalo i o¢uvalo kulturno naslede
albanskog naroda.

3.1.7 Izdavanje kompletnog knjizevnog dela autora Basri Capriéi: Ovo ¢e omoguéiti §iroj publici da upozna knjizevno stvaralastvo autora Basri Capriéi i
doprinosi afirmaciji kulturne bastine.

3.1.8 Objavljivanje i promocija radova tematskog ¢asopisa Montenegrin Journal for Social Sciences: Radovi ¢e biti objavljeni i promovisani kako bi se
podstakla nau¢na razmena 1 istrazivanje u oblasti drustvenih nauka.

3.1.9 Priprema, objavljivanje i promocija tri monografije o identitetu hrvatskog naroda: Monografije ¢e biti objavljene i promovisane sa ciljem afirmacije
identiteta hrvatskog naroda u Crnoj Gori.

3.1.10 Izrada elaborata za izradu leksikona Bosnjaka: Elaborat e biti izraden kako bi se prikupili materijali za izradu leksikona Bosnjaka, ¢ime ¢e se doprineti
18



ocuvanju jezicke bastine.

3.1.11 Priprema, objavljivanje i promocija tri tematske publikacije o identitetu muslimanskog naroda: Publikacije ¢e biti pripremljene, objavljene i
promovisane kako bi se promovisao i ocuvao identitet muslimanskog naroda.

3.1.12 Obelezavanje znac¢ajnih datuma manjinskih naroda: Ova aktivnost ¢e obuhvatiti organizaciju dogadaja i manifestacija kojima se obeljezavaju znacajni
datumi iz istorije 1 kulture manjinskih naroda.

3.1.13 Prevod monografije osnovne Skole Bedri Elezaga: Monografija ¢e biti prevedena na crnogorski jezik radi Sire dostupnosti i promocije kulturnog nasleda.

3.1.14 Organizacija okruglih stolova 'Ujedinjeni u razli¢itostima': Okrugli stolovi ¢e biti organizovani na godiSnjem nivou u saradnji sa nacionalnim savetima
kako bi se promovisala tolerancija i razumevanje.

3.1.15 Odrzavanje medunarodne konferencije nacionalnih saveta: Konferencija ¢e okupiti nacionalne savjete zemalja regiona radi razmjene iskustava i
promocije saradnje u oblasti zastite prava manjinskih naroda.

3.1.16 Organizacija autorskih veceri i promocija knjiga albanskih pisaca: Kroz ove aktivnosti ¢e se promovisati knjizevnost albanskih pisaca iz Crne Gore i
regiona.

3.1.17 Predstavljanje prakse Evropskog suda za ljudska prava: Kroz predstavljanje prakse Evropskog suda za ljudska prava ¢e se promovisati zastita prava
manjinskih naroda.

Ove aktivnosti su od sustinskog znac¢aja za ouvanje 1 promociju kulturnog nasljeda manjinskih naroda i drugih manjinskih nacionalnih zajednica u Crnoj Gori.
Kroz implementaciju ovih aktivnosti, ostvarice se strateski cilj oc¢uvanja kulturne raznolikosti 1 identiteta u crnogorskom drustvu.

Sledi tabelarni prikaz svih aktivnosti Akcionog plana u oblati Kulture i identiteta

KUMULATIVNI PREGLED AP U OBLASTI KUTURE | IDENTITETA:

Broj aktivnosti: 18

Ukupna predvidena sredstva: 131 500 EUR
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OBLAST 3:

KULTURA I IDENTITET

Strateski Ocuvanje kulturno-istorijske bastine manjinskih naroda i drugih manjinskih nacionalnih zajednica kao
Cilj 3 vaZan segment ukupnog kulturno-istorijskog nasljeda Crne Gore
Operativni | Afirmacija kulturnih identiteta manjinskih naroda i drugih manjinskih nacionalnih zajednica u Crnoj Gori podrzana putem realizovnih mjera i aktivnosti
Cilj - 3.1. drzavnih institucija
Indikator Vrijednost n kraju 2024. god. Vrijednost na | Vrijednost na kraju sprovodenja strateSkog dokumenta
ucinka: kraju 2025.
god.
Broj
obiljeZenih
znacajnih
datuma iz
istorije i
tradicije
manjinskih
naroda i
drugih
manjinskih
nacionalnih
zajednica
Aktivnost Indikator rezultata Institucija Pocetni i Status Planirana i utroSena sredstva Novi rok i Preporuke
krajnji rok realizacije obrazloZenje
3.1.0. Obelezeno 25 godina rada Nosilac: Nacionalni savet Planirani Budzet:
Obelezavanj | ¢asopisa Koha Javore Albanaca UKUPNO: 4 000
e 25 godina Partneri: II kvartal
rada Opstina Tuzi, 2024.godine a) Nacionalni savet Albanaca — 2
casopisa Opstina Ulcinj, 500
Koha Javore Opstina Gusinje b) Opstine (LS) — 1500 (tri
opstine po 500
3.1.1 Odrzano knjiZevno vece Avdu Nosioci: MKM Planirani Budzet:
Odrzavanje | Mededovicu Partner: UKUPNO: 2 500
knjizevne Opstina Bijelo Polje IIT kvartal
veceri Avdu 2024. godine a) MKM — 2 000
Mededovicu b) Opstina Bijelo Polje - 500
3.1.2. Sprovedena kampania na Nosilac: NSNM III kvartal Planirani Budzet:
Sprovodenje | SPTOVeCC panj Partner: MKM 2024. godine UKUPNO: 3 000

kampanje na

drusStvenim mreZama
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drustvenim
mrezama
radi
promocije
tolerancije
sa ciljem
smanjena
etnicke
distance

I kvartal 2025.

godine

IITI kvartal
2025. godine

MKM

3.1.3.
Sprovodenje
kampanje na
nacionalno
m nivou sa
ciljem
promocije
tolerancije i
razumevanja
u borbi
protiv
nasilja sa
ciljem
smanjenja
etnicke
distance i
diskriminaci
je

Sprovedena kampanja na
nacionalnom nivou

Nosilac: MLIMP
Partner: NSNM

IIT kvartal
2024. godine

IV kvartal
2024. godine

Planirani BudzZet:
UKUPNO: 3 000

MLJMP

3.1.4.
Izdavanje
cetiri knjiga
autora
manjinskih
naroda u
Crnoj Gori
sa ciljem
afirmacije
nacionalnih
identiteta

Izdate Cetiri knjige autora
manjinskih naroda u Crnoj Gori

Nosilac: CEKUM

II kvartal
2024. godine

II kvartal
2025. godine

Planirani BudzZet:
UKUPNO: 16 000

CEKUM

3.1.5.
Prevod,
izdavanje i

Prevedeno i izdato 200
primeraka monografije

Nosilac:
Opstina Tuzi

IV kvartal

Planirani Budzet:

UKUPNO: 5 000
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promocija
monografije
o Dzubljeti,
sa ciljanom
vredno$éu
od 200
primeraka

2025. godine

Opstina Tuzi

3.1.6.

Naci
izdavaca i
prevesti
elaborat o
evidenciji
kulturnog i
materijalnog
nasleda
albanskog
naroda

Preveden Elaborat o evidenciji
kulturnog i materijalnog nasleda
albanskog naroda

Nosilac:
Opstina Tuzi

I kvartal 2025.

godine

Planirani Budzet:
UKUPNO: 3 000

Opstina Tuzi

3.1.7
Izdavanje
kompletnog
knjizevnog
dela autora
Basri
Capri¢i

Izdato pet (5) knjiga autora Basri
Caprici

Nosilac: Opstina Ulcinj
Partner:
Nacionalni savet Albanaca

I kvartal 2025.

godine

Planirani BudzZet:
UKUPNO: 5 000

Opstina Ulcinj

3.1.8
Objavljivan;j
ei
promocija
radova
tematskog
casopisa
Montenegri
n Journal for
Social
Sciencies
broj 8. sa
naucne
konferencije

Objavljeni radovi ¢asopisa

Nosilac:
Srpski nacionalni savjet Crne
Gore

II kvartal
2025. godine

Planirani budzet:
UKUPNO: 5 000

Srpski nacionalni savjet
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3.1.9. Objavljene tri monografije Nosilac: Hrvatsko nacionalno | II kvartal Planirani budzet:

Priprema, vijece Crne Gore 2024. godine UKUPNO: 10 000

objavljivanj

ei I kvartal 2025. Hrvatsko nacionalno vijece

promocija godine

tri

monografija IV kvartal

koje se ticu 2025. godine

afirmacije

identiteta

hrvatskog

naroda

3.1.10 Izraden Elaborat Nosilac: Planirani budzet:

Izrada Bosnjacko vijece u Crnoj Gori | III kvartal UKUPNO: 7 000

elaborata za 2025. godine

izradu Bosnjacko vijece

leksikona

Bosnjakih

stvaralaca

3.1.11 Objavljeno najmanje tri Nosilac: IV kvartal Planirani budzet:

Priprema, tematske publikacije koje se Savjet Muslimana Crne Gore 2024. godine UKUPNO: 5 000

objavljivanj | ticu identiteta i afirmacije

ei muslimanskog naroda II kvartal

promocija 2025. godine

tri tematske

publikacije IV kvartal

koje se ticu 2025. godine

afirmacije

identiteta

muslimansk

og naroda

3.1.12 Obelezeno najmanje dvanaest Nosilac: NSNM II kvartal Planirani Budzet:
(12) znacajnih datuma godisnje 2024. godine UKUPNO: 24 000

Obelezavanj

e znacajnih IIT kvartal

datuma 2024. godine Sest NSNM po 4 000

manjinskih

naroda II kvartal

2025. godine
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III kvartal
2025. godine

3.1.13
Prevod
monografije
osnovne
Skole Bedri
Elezaga
(istorijat
skole) na
crnogorski
jezik

Prevedena monografija
osnovne $kole Bedri Elezaga na
crnogorski jezik

Nacionalni savjet Albanaca

III kvartal
2025. godine

Planirani budzet:
UKUPNO: 24 000

Albanski nacionalni savjet

3.1.14.
Organizacija
po jednog
okruglog
stola
’Ujedinjeni
u
razli¢itostim
a’ na
godiSnjem
nivou svih
nacionalnih
saveta

Organizovan najmanje jedan
okrugli sto na godiSnjem nivou
na temu ujedinjeni razlicitostima
svih nacionalnih saveta

Nosilac: MLIMP

Partneri: NSMN

II kvartal
2024. godine

IV kvartal
2024. godine

I kvartal 2025.

godine

IV kvartal
2025. godine

Planirani budzet:
UKUPNO: 6 000

MLIMP

3.1.15
Odrzati
medunarodn
u
konferenciju
nacionalnih
saveta
zemalja
regiona.

Odrzana medunarodna
konferencija nacionalnih saveta
zemalja regiona.

Nosilac: MLIMP

Partner: NSMN

IV kvartal
2025. godine

Planirani budzet:
UKUPNO: 3 000

MLIMP

3.1.16
Organizacija
autorskih
veceri i
promocija

Organizovano autorskih veceri
najmanje Cetiri (4) albanskih
pisaca iz crne gore i zemalja
regiona

Nosilac: CEKUM

CEKUM
Partneri:
Nacionalni savet Albanaca

IV kvartal
2024. godine

IIT kvartal
2025. godine

Planirani budzet:
UKUPNO: 4 000

CEKUM
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knjiga
albanskih
pisaca iz
crne gore i
zemalja
regiona.

3.1.17
Predstavljan
je prakse
Evropskog
suda za
ljudska
prava u
pogledu
predstavki
koje se
odnose na
zastitu prava
manjinskih
naroda.

Izvestaj o praksama ESLJP

Nosilac: MLIMP
Partner: NSNM

I kvartal
2025.godine

Planirani budzet:
UKUPNO: 2 000

MLJMP
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Oblast: Politicka participacija

Politi¢ka participacija je osnovni element demokratskog drustva, a autenti¢no predstavljanje i u¢eS¢e manjinskih naroda i drugih manjinskih nacionalnih zajednica
kljuéni su za inkluzivnu politicku kulturu Crne Gore.

Strateski cilj: Obezbedeno autenti¢no politicko predstavljanje i participacija pripadnika manjinskih naroda i drugih manjinskih nacionalnih zajednica
u politickom Zivotu Crne Gore.

Aktivnosti:

4.1.1 Edukacija pripadnika manjinskih naroda o znacaju politicke participacije: Edukacija ¢e se fokusirati na podizanje svijesti o vaznosti politicke
participacije medu pripadnicima manjinskih zajednica, kako bi se osnaZila njihova uloga u politickom procesu.

4.1.2 Sprovodenje edukacija o politickoj participaciji za Rome i Egipéane: Posebne edukacije ¢e biti sprovedene za Rome i Egipéane, s fokusom na vaznosti
politicke participacije 1 javnog zagovaranja politika od njihovog znacaja.

4.1.3 Sprovodenje edukacija i kampanja o politickoj participaciji manjinskih naroda: Edukativne kampanje ¢e biti organizovane kako bi se informisala
javnost o znacaju politicke participacije manjinskih naroda i podstakla njihova aktivna uloga u politickom Zivotu.

4.1.4 Odrzavanje okruglog stola na temu politicke participacije Muslimanskog naroda: Okrugli sto ¢e omoguciti otvorenu diskusiju o politickoj participaciji
Muslimanskog naroda u Crnoj Gori, te identifikaciju klju¢nih pitanja i izazova sa kojima se susrecu.

Kroz implementaciju ovih aktivnosti, osigurace se aktivno uces¢e pripadnika manjinskih naroda i drugih manjinskih nacionalnih zajednica u politickom procesu
Crne Gore, $to ¢e doprineti izgradnji inkluzivnog politi¢kog sistema i ja¢anju demokratskih vrijednosti.
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U nastavku sledi tabela sa prikazom svih aktivnosti u oblasti politicke participacije
KUMULATIVNI PREGLED AP U OBLASTI POLITICKE APRTICIPACLJE:
Broj aktivnosti: 6

Ukupna predvidena sredstva: 26 000 EUR
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OBLAST 4:

POLITICKA PARTICIPACIJA

Strateski cilj 4:

Obezbijedeno autenticno politicko predstavljanje i participacija pripadnika manjinskih naroda i drugih manjinskih nacionalnih zajednica u politickom Zivotu Crne

Gore.

Indikatori ucinka
1:

Broj edukovanih
pripadnika
manjinskih
naroda i drugih
manjinskih
nacionalnih
zajednica o
znacaju politicke
participacije u
odnosu na
podatke iz 2024.
godine

Vrijednost na kraju 2024. god.

Vrijednost na kraju 2025. god.

Broj edukovanih pripadnika manjina

Vrijednost na kraju sprovodenja strateskog dokumenta

Aktivnost

Indikator rezultata

Institucija

Pocetni i
krajnji rok

Status
realizacij
e

Planirana i utroSena
sredstva

Novi rok i
obrazloZenje

Preporuke

4.1.1 Edukacija
pripadnika/ca
manjinskih naroda i
drugih manjinskih
nacionalnih
zajednica o znacaju
politicke
participacije

Najmanje dve stotine (200) pripadnika
manjinskih naroda i drugih manjinskih
nacionalnih zajednica je edukovano o
znacaju politiCke participacije

Nosilac: MLIMP

Partner:
Nacionalni savjet
Albanaca

II kvartal 2024.
godine

I kvartal 2025.
godine

III kvartal 2025.

godine

Planirani budzet:
UKUPNO: 4 000

MLIMP
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IV kvartal 2025.

godine
Organizovane tri (3) edukacije za 60 Nosilac: MLJMP III kvartal 2024. Planirani budzet:

4.1.2 Sprovesti predstavnika manjinskih naroda i drugih godine UKUPNO: 6 000
edukacije o manjinskih nacionalnih zajednica. Partneri: NSNM
vaznosti politicke II kvartal 2025. MLIJMP
participacije 1 godine
javnog zagovaranja
politika od znacaja IIT kvartal 2025.
za pripadnike godine
manjinskih naroda i
drugih manjinskih
nacionalnih
zajednica sa
fokusom na Rome i
Egipcéane
4.1.3. Sprovesti Sprovedene Sest (6) kampanje; Nosilac: NSNM IIT kvartal 2024. Planirani budzet:
edukacije i Obuhvacéeno minimum 80 pripadnika godine UKUPNO: 8 000
kampanje o manjinskih naroda i drugih manjinskih
vaznosti politicke nacionalnih zajednica; IV kvartal 2024. a) Sest NCNM — 6 000 (svaki
participacije Odrzan 1 seminar za 20 uéesnika godine savet 1 000)
manjinskih naroda i b) MLIMP
drugih manjinskih I kvartal 2025.
nacionalnih godine
zajednica

II kvartal 2025.

godine
4.1.4 Odrzan okrugli sto na temu politicke Nosilac: Planirani budzet:
Odrzati okrugli sto | participacije Muslimanskog naroda Savjet Muslimana
na temu politicke Crne Gore I kvartal 2025. UKUPNO: 8 000
participacije Partner: godine
Muslimanskog MLIJMP Savjet Muslimanskog naroda u
naroda u Crnoj Crnoj Gori
Gori.
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Oblast: Mediji i medijsko predstavljanje

Mediji imaju klju¢nu ulogu u oblikovanju javnog mnjenja i percepcije razli¢itih etnickih grupa. Kroz aktivnosti u oblasti medija, tezimo jacanju kulturnog
identiteta manjinskih naroda i promociji medu-etnicke tolerancije u Crnoj Gori.

Opsti cilj: Jacanje kulturnog identiteta manjinskih naroda, kao i jacanje medu-etnicke tolerancije posredstvom medijskog predstavljanja manjinskih
naroda i ostalih manjinskih zajednica u medijskom prostoru.

Aktivnosti:

5.1.1 Ucesée u podkastu ,,Znacaj i kultura manjinskih naroda u Crnoj Gori*: Godisnje uc¢esc¢e u podkastu omogucava Sirenje znanja i svijesti o kulturnom
bogatstvu 1 znacaju manjinskih naroda na razli¢itim medijskim platformama.

5.1.2 Napraviti Cetiri tematske emisije na nacionalnom servisu: Emisije ¢e pokriti Sirok spektar tema kao Sto su kultura, istorija, meduetnicka tolerancija 1
saradnja, te ¢e doprineti boljem razumijevanju i poStovanju manjinskih zajednica u drustvu.

5.1.3 Odrzavanje okruglog stola na temu predstavljenosti manjinskih naroda u medijima: Okrugli sto ¢e omoguciti otvorenu raspravu o predstavljenosti
manjinskih naroda u medijima 1 identifikaciju eventualnih nedostataka u njihovom medijskom predstavljanju.

5.1.4 Sprovodenje kampanje ,,Digitalna Kampanja Govora Protiv mrZnje na internetu“: Kampanja ¢e se fokusirati na suzbijanje govora mrZnje na internetu
1 promovisanje tolerancije putem digitalnih medija.

5.1.5 Istrazivanje - analiza sadrzaja tradicionalnih medija: Istrazivanje ¢e analizirati sadrzaj medija vezan za promociju tolerancije ljudskih prava u
tradicionalnim medijima, kako bi se identifikovali trendovi i prakse koje podrzavaju meduetnicku toleranciju.
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5.1.6 Istrazivanje - analiza sadrzaja online medija: Istrazivanje ¢e analizirati sadrzaj online medija vezan za promociju tolerancije ljudskih prava, kako bi se
identifikovali i1 adresirali problemi netolerancije i govora mrznje na internetu.

5.1.7 Odrzavanje okruglog stola sa stru¢njacima za digitalne medije: Okrugli sto ¢e omoguciti razmjenu iskustava i najboljih praksi u suzbijanju netolerancije,
etnicke mrznje i govora mrznje na internetu.

KUMULATIVNI PREGLED AP U OBLASTI MEDUI | MEDIJSKO PREDSTVLJANIJE:
Broj aktivnosti: 7
Ukupna predvidena sredstva: 17 000 EUR
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OBLAST 5:

Mediji i medijsko predstavljanje

Strateski cilj 5

Indikator ucinka:

Broj programa, kampanj
stolova i istraZivanja

Jacanja kulturnog identitata manjinskih naroda, kao i jacanje medu-etnicke tolerancije posredstvom medijskog predstavljanja manjinskih naroda i ostalih

Vrijednost na kraju 2024. god.

Vrijednost na kraju 2025. god.

mani'inskih zai'edm'ca u mediiskom irostoru

Vrijednost na kraju sprovodenja strateSkog dokumenta

prilagode okolnostima i

Aktivnost Indikator rezultata Institucija Pocetni i krajnji | Status Planirana i utroS§ena Novi rok i Preporuka
rok realizacije | sredstva obrazloZenje
5.1.1. Cetiri odrzana podkasta (jedan godisnje) Nosilac: II kvartal 2024. Planirani budzet:
Ucesce u podkastu NAPOMENA: Svaki poseban podkast treba imati MKM godine UKUPNO: 8 000
»Znacaj i kultura posebnu oblast kojom se bavi Partneri:
manjinskih naroda u UCG/NSNM IV kvartal 2024. MKM
Crnoj Gori“ (1 podkast godine
godisnje na vec¢em broju
mogucih platformi). I kvartal 2025.
godine
IV kvartal 2025.
godine
5.1.2. Nosilac: IV kvartal 2024. Planirani budzet:
Napraviti Cetiri tematske RTCG godine UKUPNO: 2 000
emisije na nacionalnom Napravljeno i emitovano €etiri tematskih emisija Partneri:
servisu sa Cetiri razliCite NSNM/MLJM | I kvartal 2025. RTCG
teme: kultura, istorija, P/MPNI godine
meduetnicka tolerancija i
meduetnic¢ka saradnja II kvartal 2025.
(teme mogu da se godine
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autorima i podlozne su

IIT kvartal 2025.

novim idejama i godine

promenama)

5.1.3. Odrzan okrugli sto na temu predstavljenosti Nosilac: Planirani budzet;

Odrzati okrugli sto na manjinskih naroda NKM UKUPNO: 1 000

temu predstavljenosti IIT kvartal 2024.

manjinskih naroda u Partneri: godine MKM

svim medijima. NCNM

5.1.4. Sprovedena kampanja Nosilac: I kvartal 2025. Planirani budzet:
,Digitalna kampanja protiv govora mrznje na MLIJMP godine UKUPNO: 1 000

Sprovesti kampanju internetu* Partneri:

,,Digitalna kampanja MJU/AEM/ III kvartal 2025. MLIMP

protiv govora mrznje na NSNM godine

internetu‘

5.1.5. Istrazivanje - Sprovedeno istrazivanje odnosno analiza sadrzaja Nosilac: Planirani budzet:

analiza sadrzaja medija vezana za promociju tolerancije ljudskih prava u MLIMP UKUPNO: 2 000

vezano za promociju tradicionalnim medijima Partneri: IIT kvartal 2024.

tolerancije ljudskih prava NSNM godine MLIJMP

u tradicionalnim

medijima

5.1.6. Istrazivanje - Sprovedeno istrazivanje odnosno analiza sadrzaja Nosilac: Planirani budzet:

analiza sadrzaja medija vezana za promociju tolerancije ljudskih prava u MLIMP UKUPNO: 1 000

vezano za promociju online medijima Partneri: II kvartal 2024.

tolerancije ljudskih prava NSNM godine MLJIMP

u online medijima

5.1.7 Odrzan najmanje jedan okrugli sto Nosilac: Planirani budzet:

Odrzati okrugli sto sa MLIMP UKUPNO: 2 000

eksperatima - Partneri: IV kvartal 2025.

struénjacima koji se bave NSNM godine MLIMP

temom digitalnih medija
na temu netolerancije,
etnicke mrznje i govora
mrznje na internet
prostoru.
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Pregled Akcionog plana po kvartalima

OBRAZOVANJE

1.1.0
111
1.1.2
113
114
115
1.1.6
117
1.1.8
1.2.0

1.2.1.
1.2.2.
1.2.3.
1.2.4.

| kvartal

2024

11 kvartal

1] v
kvartal kvartal

| kvartal

2025

11l kvartal

11 kvartal AV
kvartal
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ZAPOSLJAVANJE

2.1.1.
2.1.2.
213
214
2.15.
2.16

I kvartal

20
11 kvartal

24

11
kvartal

v
kvartal

I kvartal

KULTURA

2025

1l kvartal

11 kvartal

v
kvartal

3.1.0.
3.11
3.1.2.
3.1.3.
3.1.4.
3.1.5.
3.1.6.
3.1.7
3.18
3.1.9.
3.1.10
3.1.11
3.1.12
3.1.13

3.1.14.

3.1.15

I kvartal

20

11 kvartal

24

11
kvartal

\V/
kvartal

I kvartal

2025

1l kvartal

11 kvartal

v
kvartal
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3.1.16 _
3.1.17 -
POLITICKA PARTICIPACIJA
2024 2025
| 11 kvartal 1] \V4 I kvartal Il kvartal Il kvartal v
kvartal kvartal kvartal kvartal
MEDIJI
2024 2025
| 11 kvartal 1] \V4 I kvartal Il kvartal 11l kvartal v
kvartal kvartal kvartal kvartal
5.1.3. -
5.1.5. -
5.1.6. -
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Generativni prikaz Akcionog plana

Oblasti: Obrazovanje, Zaposljavanje, Kultura i identitet, Politicka participacija, Mediji i medijsko predstavljanje

Ukupan broj aktivnosti po oblastima:

Oblast Br. aktivnosti
Obrazovanje 14
Zaposljavanje 6
Kultura i identitet 18
Politicka participacija 4
Mediji i medijsko predstavljanje 7
SUMA aktivnosti 49

Ukupni troskovi za realizaciju aktivnosti

OBLAST EUR
Obrazovanje 55000
Zaposljavanje 23500
Kultura i identitet 131500
Politicka participacija 26000
Mediji i medijsko predstavljanje 17000
SUMA 253000




