Crna Gora
Uprava za ljudske resurse

Broj: 01-112/25-553/2
Podgorica, 18.02.2025. godine

Na osnovu ¢lana 36 Zakona o drzavnoj upravi, (“Sluzbeni list.CG”, broj 078/18, 070/21,
052/22), ¢lana 6 st. 2 Zakona o upravljanju i unutrasnjim kontrolama u javnom sektoru
(“Sllist CG" broj 75/18) i ¢lana 13 stav 2 Pravila o kriterjumima za utvrdivanje visine
naknade predavacimal/trenerima, mentorima i drugim realizatorima programa obuke i visine
troSkova sprovodenja programa obuke (broj 01-112/25-864 od 04.02.2025. godine),
direktor Uprave za ljudske resurse donosi

ODLUKU
o visini naknade za pohadanje
Programa obuke za unutrasnjeg revizora u javhom
sektoru

Clan1
Ovom odlukom utvrduje se visina naknade za pohadanje Programa obuke za unutrasnjeg
revizora u javnom sektoru (u daljem tekstu: Program) za polaznika/cu koje se ne finansira
iz budzeta Crne Gore. ;

Clan 2
Visina naknade za pohadanje Programa, za polaznika/cu za koje sredstva nijesu
obezbijedena u budzetu Crne Gore, iznosi 1.800,00€.

Visina nakanade moze biti umanjena polazniku/ci koji je osloboden/a polaganja odredenog
predmeta, u odnosu na broj dana trajanja predmeta, pod uslovom da je isti predmet
pohadao/la po Programu obuke za raéunovodu u javhom sektoru, koji priprema Ministarstvo
fianansija a sprovodi Uprava za ljudske resurse.

Visina naknade za pohadanje Programa, po polazniku/ci, utvrdena je na nacin $to su ukupni
troSkovi za sprovodenje programa obuke podijeljeni na maksimalan broj polaznika/ca - 25
polaznika/ca.

Clan 3

Troskove iz stava 1 ovog ¢lana snosi polaznik/ca Programa, odnosno poslodavac kod kojeg
je polaznik/ca zaposlen/a, uplatom na ziro raéun broj 832-996-22 koji je otvoren kod
Ministarstva finansija za potrebe Uprave za ljudske resurse.

Clan4
Ova odluka stupa na snagu danom objavljivanja na internet stranici Uprave za ljudske resurse.
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