PROGRAM SUBVENCIONISANJA
ZARADA U CILJU UBLAZAVAN]A
NEGATIVNIH EFEKATA EPIDEMIJE
NOVOG KORONA VIRUSA COVID19

I) Uvod i cilj Programa

Na osnovu ¢lana 17 Uredbe o Vladi Crne Gore ("SluZbeni list CG", broj
80/08,14/17128/18), a u vezi sa clanom 19a stav 1 Zakona o regionalnom
razvoju ("Sl. list CG", br. 20/11, 26/11, 20/15147/19), a u vezi sa clanom 7
stav 2 tacka 1 Zakona o kontroli drzavne pomoci ( “SL list CG”, broj 12/18),
Vlada Crne Gore (u daljem tekstu: Vlada) je, 24. aprila 2020. godine,
donijela II set socio-ekonomskih mjera u cilju ublazavanja negativnih
posljedica nastalih ozbiljnim poremecajem u poslovanju privrednih
drustava u Crnoj Gori usljed pojave epidemije korona virusa COVID-19.

U okviru II seta mjera, a u svrhu oCuvanja radnih mjesta i stvaranja
pretpostavki za brZzi oporavak ekonomije, Vlada je donijela Program
pruzanja podrske privredi i zaposlenima, u cilju ublazavanja negativnih
efekata epidemije novog korona virusa COVID19.

Prvobitno predvideni period primjene ovog programa u trajanju od dva
mjeseca je realizovan u formi direktnog subvencionisanja zarada
zaposlenima u privrednim subjektima Ciji je rad bio zabranjen ili u
znacajnoj mjeri ugroZen kao posljedica naredbi Ministarstva zdravlja u cilju
suzbijanja epidemije. Tokom primjene programa u prva dva mjeseca, neke
sugestije dobijene kroz intenzivnhu komunikaciju sa privrednicima su
ocijenjene opravdanim i program je u skladu sa istim u nekoliko navrata
unaprijeden na nacin da su pojedini uslovi za koriS¢enje mjera postavljeni
fleksibilnije, odobravane su i izmjene u kategorizaciji djelatnosti u odnosu
na pripadajue mjere subvencije, a wuvaZene su i potrebe za
subvencionisanjem zaposlenih koji su zasnivali radni odnos nakon
ponovnog uspostavljanja privrednih aktivnosti u maju ove godine.



Kao nastavak ovog procesa, Vlada je na sjednici odrzanoj 18. juna 2020.
godine, donijela odluku da se subvencionisanje zarada produZi za jedan
mjesec za sektore turizma, ugostiteljstva i javnog prevoza putnika u
drumskom saobracaju, za koje je procijenjeno da im je poslovanje, i nakon
ukidanja i/ili ublaZavanja mjera, najugrozenije.

U okviru ovog programa je u periodu 1. maj - 28.jul 2020. godine ispla¢eno
viSe od 147 hiljada subvencija u ukupnom iznosu od 37,6 miliona €.

Dana 23. jula 2020. godine Vlada je usvojila III paket socio-ekonomskih
mjera koje su kreirane u otvorenom dijalogu sa privredom, socijalnim
partnerima, poslovnim udruZenjima, zainteresovanim parlamentarnim
partijama, medunarodnim institucijama i akademskom zajednicom. Treci
paket ekonomskih mjera je razvojni paket sa dugorofnim pogledom na
valorizaciju domacih resursa u funkciji odrzivog razvoja.

Imajudi u vidu da su odredeni segmenti privrede i dalje snazno pogodeni
privremenom zabranom rada ili ograniCavanjem obima privredne
djelatnosti, kao i nedostatkom radne snage usljed primjene mjera u cilju
suzbijanja negativnih efekata pandemije na zdravlje gradana, kroz III paket
mjera Vlade odobreno je i produZavanje mogucnosti dobijanja subvencija
zarada i to: zaposlenima u djelatnostima zatvorenim usljed naredbi
Ministarstva zdravlja, zaposlenima u sektorima turizma, ugostiteljstva i
javnog prevoza putnika u drumskom saobracaju, zaposlenima kojima je
odredena mjera karantina ili izolacije, kao i zaposlenima na placenom
odsustvu zbog Cuvanja djece mlade od 7 godina. Takode je predviden
nastavak podrske novom zaposljavanju cije trajanje je produzeno do kraja
2020. godine.

Podrska Vlade, definisana ovim Programom subvencionisanja zarada u
cilju ublazavanja negativnih efekata epidemije novog korona virusa
COVID19 (u daljem tekstu: Program), bice usmjerena kroz subvencije
preduzetnicima i privrednim drustvima registrovanim shodno Zakonu o
privrednim drustvima.

Predmetnim Programom pruzi¢e se podrSka za viSe hiljada privrednih
drustava i preduzetnika koji zapoSljavaju preko 20.000 zaposlenih.
Mjerama je predvidena podrska u visini od 50-100% bruto zarade za
period jul - septembar 2020. godine, za sve zaposlene u privrednim

2



subjektima koji posluju u djelatnostima navedenim u Programu.
Istovremeno, predloZenim mjerama ¢e se stimulisati novo zapoSljavanje
kroz subvencionisanje zarada u periodu od 6 mjeseci.

Privredni subjekt, za jedan mjesec, moZe podnijeti zahtjev za isto lice samo
u okviru jedne predloZene mjere. 1znos subvencije po zaposlenom, bez
obzira na to u koliko privrednih subjekata je lice zaposleno, ne moze preci
maksimalni iznos od 222 € neto mjesecno.

Mjere koje su definisane ovim Programom odnose se na subjekte koji su
izmirili obaveze po osnovu poreza na dohodak i doprinosa za obavezno
socijalno osiguranje koji su dospjeli za placanje na dan 31.12.2019. godine.

Mjere se odnose na subjekte osnovane zaklju¢no sa 15. martom 2020.
godine, a subvencije za novo zapoSljavanje mogu Koristiti i privredni
subjekti osnovani nakon tog datuma.

Sredstva koja drZava isplacuje kroz utvrdene mjere za podrsku privredi ne
mogu biti predmet prinudne naplate.

Zahtjevi za subvenciju podnosi¢e se, kao i u prethodnom periodu,
elektronskim putem i upotrebom digitalnog sertifikata (uz obavezu
prethodnog podnoSenja IOPPD) posredstvom elektronskog servisa
,Program za dodjelu subvencija“ koji je realizovan na portalu Poreske
uprave Crne Gore (https://eprijava.tax.gov.me/TaxisPortal). Preduzetnici
koji ne posjeduju digitalni sertifikat za rad sa e-servisima Poreske uprave
Crne Gore, zahtjev podnose unoSenjem traZenih podataka na web stranici
https://www.subvencije.me, uz prethodno podneseni GPPFL/ZPO obrazac.




1) Obuhvat podrske u okviru Programa

1.Subvencije za zatvorene djelatnosti

Ovom mjerom ureduje se davanje subvencija preduzetnicima, mikro, malim
i srednjim privrednim drusStvima ¢iji je rad zabranjen naredbama
Ministarstva zdravlja u cilju suzbijanja Sirenja zaraze korona virusom
COVID-19.

Privredni subjekt moZe dobiti subvenciju, po zahtjevu, za zarade zaposlenih
za one mjesece u periodu jul-septembar 2020. godine, u kojima je njegov
rad bio zabranjen naredbama Ministarstva zdravlja. 1znos subvencije se
odreduje u odnosu na vrijednost minimalne zarade utvrdene Odlukom
Vlade o utvrdivanju minimalne zarade (,,SI. list. CG“, broj 33/19), na nacin
da se opredjeljuje iznos poreza i doprinosa srazmjerno ostvarenoj zaradi, a
najviSe do 100% iznosa poreza i doprinosa na minimalnu zaradu i 100%
neto minimalne zarade.

Subvencija se daje za preduzetnika i zarade zaposlenih za koje je
preduzetnik, koji pla¢a poreze i doprinose po stvarnom dohotku ili u
pausalnom iznosu, podnio GPPFL obrazac za 2018. ili 2019. godinu,
odnosno ZPO obrazac za 2020. godinu i izmirio akontacije u 2019. godini.

Subvencija se daje za zaposlene u privrednom drustvu za koje je podnesen
IOPPD obrazac Poreskoj upravi zaklju¢no sa mjesecom za koji se podnosi
zahtjev za subvenciju i ako je privredno drusStvo izmirilo obaveze po
osnovu poreza na dohodak i doprinosa za obavezno socijalno osiguranje
koji su dospjeli za pla¢anje na dan 31.12.2019. godine.

Pravo na dobijanje subvencije na zaradu imaju i privredni subjekti koji u
trenutku podnoSenja zahtjeva za subvenciju redovno izmiruju
reprogramirane poreske obaveze, shodno Zakonu o reprogramu poreskih
potrazivanja ("SI list CG", broj 83/16) i Uredbi o uslovima za odlaganje
naplate poreskih i neporeskih potrazivanja («SLlist CG», broj 57/18).

Dodatno, privredni subjekt moZe dobiti subvenciju ako nije smanjio broj
zaposlenih u odnosu na februar 2020. godine. U slucaju da je do smanjenja
broja zaposlenih doslo iz opravdanih razloga, u skladu sa Zakonom o radu,
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(npr. uslijed otkaza ugovora o radu od strane zaposlenog, sporazumnog
prestanka radnog odnosa izmedu zaposlenog i poslodavca, prestanka
radnog odnosa po sili zakona, isteka dozvole za boravak ili odlazak iz
zemlje zbog epidemije kada su u pitanju strani drzavljani, isteka ugovora o
radu na odredeno vrijeme i sl.) poslodavac je duZan da dostavi potpunu i
validnu dokumentaciju (kopije Ugovora o radu, od strane notara ovjereni
sporazumi o raskidu radnog odnosa i sl.) na osnovu koje zahtjev moZze biti
odobren.

Djelatnosti na koje se odnosi ova mjera navedene su u Prilogu 1.

Mjera se ne odnosi na drzavne institucije, lokalnu samoupravu i privredna
drustva u vecinskom vlasnistvu drzave ili lokalne samouprave.

2.Subvencije za turisticki sektor

Subvencija se daje privrednom subjektu (preduzetnik i privredno drustvo),
iz oblasti turisticke privrede, ¢iji rad nije zabranjen, ali je u znacajnoj mjeri
smanjen obim aktivnosti kao posljedica pandemije korona virusa.

Privredni subjekt moze dobiti subvenciju, po zahtjevu, za zarade zaposlenih
za mjesece jul, avgust i septembar 2020. godine. Iznos subvencije se
odreduje u odnosu na vrijednost minimalne zarade utvrdene Odlukom
Vlade o utvrdivanju minimalne zarade (,,SI. Llist CG“, broj 33/19), na nacin
da se opredjeljuje iznos poreza i doprinosa srazmjerno ostvarenoj zaradi, a
najvise do 70% iznosa poreza i doprinosa na minimalnu zaradu i 70% neto
minimalne zarade. Iznos razlike do pune bruto zarade zaposlenog
obezbjeduje poslodavac.

Subvencija se daje za preduzetnika i zarade zaposlenih za koje je
preduzetnik, koji pla¢a poreze i doprinose po stvarnom dohotku ili u
pausalnom iznosu, podnio GPPFL obrazac za 2018. ili 2019. godinu,
odnosno ZPO obrazac za 2020. godinu i izmirio akontacije u 2019. godini.

Subvencija se daje za zaposlene u privrednom drustvu za koje je podneSen
[IOPPD obrazac Poreskoj upravi zaklju¢no sa mjesecom za koji se podnosi
zahtjev za subvenciju i ako je privredno drusStvo izmirilo obaveze po



osnovu poreza na dohodak i doprinosa za obavezno socijalno osiguranje
koji su dospjeli za pla¢anje na dan 31.12.2019. godine.

Pravo na dobijanje subvencije na zaradu imaju i privredni subjekti koji u
trenutku podnoSenja zahtjeva za subvenciju redovno izmiruju
reprogramirane poreske obaveze, shodno Zakonu o reprogramu poreskih
potrazivanja ("SI list CG", broj 83/16) i Uredbi o uslovima za odlaganje
naplate poreskih i neporeskih potrazivanja («SLlist CG», broj 57/18).

Dodatno, privredni subjekt moZe dobiti subvenciju ako nije smanjio broj
zaposlenih u odnosu na februar 2020. godine. U slucaju da je do smanjenja
broja zaposlenih doSlo iz opravdanih razloga, u skladu sa Zakonom o radu,
(npr. usljed otkaza ugovora o radu od strane zaposlenog, sporazumnog
prestanka radnog odnosa izmedu zaposlenog i poslodavca, prestanka
radnog odnosa po sili zakona, isteka dozvole za boravak ili odlazak iz
zemlje zbog epidemije kada su u pitanju strani drZavljani, isteka ugovora o
radu na odredeno vrijeme i sl.) poslodavac je duZan da dostavi potpunu i
validnu dokumentaciju (kopije Ugovora o radu, od strane notara ovjereni
sporazumi o raskidu radnog odnosa i sl.) na osnovu koje zahtjev moze biti
odobren.

Djelatnosti na koje se odnosi ova mjera navedene su u Prilogu 2.

3.Subvencije za sektor ugostiteljstva, javnog
prevoza putnika u drumskom saobracaju i

pomocnih djelatnosti u organizaciji dogadaja ciji
je odrzavanje zabranjeno

Preduzetnicima, mikro, malim i srednjim privrednim drustvima u
djelatnostima ugostiteljstva, javnog prevoza putnika u drumskom
saobracaju i pomo¢nih usluga u organizaciji dogadaja Cije je odrZavanje
zabranjeno, mogu biti odobrene subvencije na bruto zarade zaposlenih u
periodu jul-septembar 2020. godine.

Iznos subvencije se odreduje u odnosu na vrijednost minimalne zarade
utvrdene Odlukom o utvrdivanju minimalne zarade (,SI. List CG“ broj
33/19), na nacin da se opredjeljuje iznos poreza i doprinosa srazmjerno
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ostvarenoj zaradi, u iznosu od 50% iznosa poreza i doprinosa na
minimalnu zaradu, i 50% neto minimalne zarade za =zaposlene u
privrednom drusStvu. Iznos razlike do pune bruto zarade zaposlenog
obezbjeduje poslodavac.

Subvencija se daje za preduzetnika i zarade zaposlenih za koje je
preduzetnik, koji placa poreze i doprinose po stvarnom dohotku ili u
pausalnom iznosu, podnio GPPFL obrazac za 2018. ili 2019. godinu,
odnosno ZPO obrazac za 2020. godinu i izmirio akontacije u 2019. godini.

Subvencija se daje za zaposlene u privrednom drustvu za koje je podneSen
IOPPD obrazac Poreskoj upravi zakljuno sa mjesecom za koji se podnosi
zahtjev za subvenciju i ako je privredno drusStvo izmirilo obaveze po
osnovu poreza na dohodak i doprinosa za obavezno socijalno osiguranje
koji su dospjeli za pla¢anje na dan 31.12.2019. godine.

Pravo na dobijanje subvencije na zaradu imaju i privredni subjekti koji u
trenutku podnoSenja zahtjeva za subvenciju redovno izmiruju
reprogramirane poreske obaveze, shodno Zakonu o reprogramu poreskih
potrazivanja ("SL list CG", broj 83/16) i Uredbi o uslovima za odlaganje
naplate poreskih i neporeskih potrazZivanja («Sl.list CG», broj 57/18).

Dodatno, privredni subjekt moZe dobiti subvenciju ako nije smanjio broj
zaposlenih u odnosu na februar 2020. godine. U slucaju da je do smanjenja
broja zaposlenih doslo iz opravdanih razloga, u skladu sa Zakonom o radu,
(npr. usljed otkaza ugovora o radu od strane zaposlenog, sporazumnog
prestanka radnog odnosa izmedu zaposlenog i poslodavca, prestanka
radnog odnosa po sili zakona, isteka dozvole za boravak ili odlazak iz
zemlje zbog epidemije kada su u pitanju strani drzavljani, isteka ugovora o
radu na odredeno vrijeme i sl.) poslodavac je duZzan da dostavi potpunu i
validnu dokumentaciju (kopije Ugovora o radu, od strane notara ovjereni
sporazumi o raskidu radnog odnosa i sl.) na osnovu koje zahtjev moZze biti
odobren.

Djelatnosti na koje se odnosi ova mjera navedene su u Prilogu 3.

Ova mjera se ne odnosi na: drZzavne institucije, lokalnu samoupravu i
privredna drustva u ve¢inskom vlasniStvu drzave ili lokalne samouprave.



4.Subvencije za zarade zaposlenih na placenom
odsustvu

Preduzetnik i privredno drustvo c¢iji zaposleni koristi pravo na pla¢eno
odsustvo sa rada po osnovu Cuvanja djeteta mladeg od 7 godina, moZe, po
zahtjevu, dobiti subvenciju dijela zarade za te zaposlene.

Iznos subvencije se odreduje u odnosu na vrijednost minimalne zarade
utvrdene Odlukom o utvrdivanju minimalne zarade (,SI. list. CG", br.
33/19), na nacin da se opredjeljuje iznos poreza i doprinosa srazmjerno
ostvarenoj zaradi, u iznosu od 50% iznosa poreza i doprinosa na
minimalnu zaradu, i 50% neto minimalne zarade za zaposlene u
privrednom drusStvu. Iznos razlike do pune bruto zarade zaposlenog
obezbjeduje poslodavac.

Subvencija se daje za preduzetnika i zarade zaposlenih za koje je
preduzetnik, koji placa poreze i doprinose po stvarnom dohotku ili u
pausalnom iznosu, podnio GPPFL obrazac za 2018. ili 2019. godinu,
odnosno ZPO obrazac za 2020. godinu i izmirio akontacije u 2019. godini.

Subvencija se daje za zaposlene u privrednom drustvu za koje je podnesSen
IOPPD obrazac Poreskoj upravi zaklju¢no sa mjesecom za koji se podnosi
zahtjev za subvenciju i ako je privredno drusStvo izmirilo obaveze po
osnovu poreza na dohodak i doprinosa za obavezno socijalno osiguranje
koji su dospijeli za pla¢anje na dan 31.12.2019. godine.

Pravo na dobijanje subvencije na zaradu imaju i privredni subjekti koji u
trenutku podnoSenja zahtjeva za subvenciju redovno izmiruju
reprogramirane poreske obaveze, shodno Zakonu o reprogramu poreskih
potrazivanja ("SL list CG", broj 83/16) i Uredbi o uslovima za odlaganje
naplate poreskih i neporeskih potrazivanja («SLlist CG», broj 57/18).

Mjera se ne odnosi na privredna drusStva koja posluju u oblastima:
finansijske djelatnosti i djelatnosti osiguranja, snabdijevanja elektricnom
energijom i gasom, elektronskih komunikacija, snabdijevanja vodom,
upravljanja otpadnim vodama, kontrolisanja procesom uklanjanja otpada,
drzavne institucije, lokalnu samoupravu i privredna drustva u vec¢inskom
vlasniStvu drzave ili lokalne samouprave.



5.Subvencije za zarade zaposlenih u karantinu ili
izolaciji

Preduzetnik ili privredno drustvo ¢iji zaposleni su naredbama Ministarstva
zdravlja, u cilju suzbijanja epidemije stavljeni u karantin ili izolaciju, po
zahtjevu ¢e dobiti subvenciju dijela zarade za te zaposlene.

Iznos subvencije se odreduje u odnosu na vrijednost minimalne zarade
utvrdene Odlukom o utvrdivanju minimalne zarade (,SI. List CG“ broj
33/19), na nacin da se opredjeljuje iznos poreza na dohodak fizickih lica i
doprinosa za obavezno socijalno osiguranje srazmjerno ostvarenoj zaradi,
u iznosu od 50% iznosa poreza i doprinosa na minimalnu zaradu, i 50%
neto minimalne zarade za zaposlene u privrednom drustvu. Iznos razlike
do pune bruto zarade zaposlenog obezbjeduje poslodavac.

Subvencija se daje za zarade preduzetnika i zaposlenih za koje je
preduzetnik, koji placa poreze i doprinose po stvarnom dohotku ili u
pausalnom iznosu, podnio GPPFL obrazac za 2018. ili 2019. godinu,
odnosno ZPO obrazac za 2020. godinu i izmirio akontacije u 2019. godini.

Subvencija se daje za zaposlene za koje je podneSen IOPPD obrazac
Poreskoj upravi zaklju¢no sa mjesecom za koji se podnosi zahtjev za
subvenciju i ako je privredno drustvo izmirilo obaveze po osnovu poreza
na dohodak i doprinosa za obavezno socijalno osiguranje koji su dospjeli za
placanje na dan 31.12.2019. godine.

Subvencija se ne odnosi na: drzavne institucije i lokalne samouprave.

Pravo na dobijanje subvencije na zaradu imaju i privredni subjekti koji u
trenutku podnoSenja zahtjeva za subvenciju redovno izmiruju
reprogramirane poreske obaveze, shodno Zakonu o reprogramu poreskih
potrazivanja ("SI list CG", broj 83/16) i Uredbi o uslovima za odlaganje
naplate poreskih i neporeskih potrazivanja («SLlist CG», broj 57/18).

Pravo na subvenciju po ovom osnovu se otvaruje najviSe za jedan mjesec i
to za mjesec u kojem je zaposleni preteZzno bio pod mjerom karantina ili
izolacije.



6.Subvencije za novo zaposljavanje

Subvencije se daju privrednim subjektima koji evidentiraju nove zaposlene
u periodu od 1. jula do 31. decembra 2020. godine i koji su, na taj nacin,
povecali broj zaposlenih u odnosu na februar 2020. godine.

Maksimalan broj zaposlenih za koje se moZe ostvariti subvencija po ovom
osnovu jednak je razlici broja zaposlenih u mjesecu za koji se podnosi
zahtjev i broja zaposlenih evidentiranih u februaru 2020. godine
(racunajuci i zaposlene angazovane posredstvom agencija za privremeno
ustupanje zaposlenih).

Pravo na subvenciju za nove zaposlene, privredni subjekat stice ukoliko je
zaposlio lice koje je bilo evidentirano kao nezaposleno lice u Zavodu za
zaposSljavanje Crne Gore u trajanju od najmanje 30 dana prije zasnivanja
radnog odnosa, kao i za one crnogorske drZzavljane za koje se provjerom u
Centralnom registru obveznika i osiguranika Poreske uprave utvrdi da
nijesu imali prijavu na osiguranje po osnovu zaposlenja u periodu od tri
mjeseca prije podnoSenja zahtjeva za subvenciju. Privredni subjekat nema
pravo na subvenciju za novo zaposljavanje za lica koja su bila u radnom
odnosu kod istog poslodavaca, ili su bila angaZzovana od strane poslodavca
posredstvom agencija za privremeno ustupanje zaposlenih, nakon 1. maja
2020. godine.

Iznos subvencije se odreduje u odnosu na vrijednost minimalne zarade
utvrdene Odlukom o utvrdivanju minimalne zarade (,SI. list. CG", broj
33/19), na nacin da se opredjeljuje iznos poreza i doprinosa srazmjerno
ostvarenoj zaradi, u iznosu od 70% iznosa poreza i doprinosa na
minimalnu zaradu i 70% neto minimalne zarade. Iznos razlike do pune
bruto zarade zaposlenog obezbjeduje poslodavac.

Subvencija za novozaposlene se dobija za period od 6 mjeseci, pod uslovom
da se privredni subjekat obaveZe da Ce ove zaposlene evidentirati kao
zaposlene najmanje 12 mjeseci od dana zasnivanja radnog odnosa i da u
tom periodu nece smanjivati broj zaposlenih.

Pravo na dobijanje subvencija po ovom osnovu ima privredno drustvo koje
je izmirilo obaveze po osnovu poreza na dohodak i doprinosa za obavezno
socijalno osiguranje koji su dospjeli za placanje na dan 31.12.2019. godine.
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Pravo na dobijanje subvencije na zaradu imaju i privredni subjekti koji u
trenutku podnoSenja zahtjeva za subvenciju redovno izmiruju
reprogramirane poreske obaveze, shodno Zakonu o reprogramu poreskih
potrazivanja ("SI list CG", broj 83/16) i Uredbi o uslovima za odlaganje
naplate poreskih i neporeskih potrazivanja («Sl.list CG», broj 57/18).

Mjera se ne odnosi na privredna druStva koja posluju u oblastima:
finansijske djelatnosti i djelatnosti osiguranja, snabdijevanja elektricnom
energijom i gasom, telekomunikacija, snabdijevanja vodom, upravljanja
otpadnim vodama, kontrolisanja procesom uklanjanja otpada, drzavne
institucije, lokalnu samoupravu i privredna drusStva u ve¢inskom vlasnistvu
drZave ili lokalne samouprave.

Ako poslodavac prekine radni odnos sa jednim ili viSe zaposlenih za koje je,
kroz ovu mjeru, dobio subvenciju, duZan je u istom mjesecu zaposliti nova
lica koje ispunjavaju sve uslove predvidene ovom mjerom. U suprotnom,
prestaje davanje subvencije za smanjeni broj zaposlenih i poslodavac je u
obavezi da izvrsi povrat bruto isplacenih sredstava za subvencije zarada za
smanjeni broj zaposlenih za taj mjesec.
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I1I)  Uputstvo/aplikativni/implementacioni dio

Privredna drustva i preduzetnici podnose zahtjeve za subvenciju, do kraja
tekuceg mjeseca za prethodni mjesec.

Zahtjevi se podnose elektronskim putem i upotrebom digitalnog sertifikata
(uz obavezu prethodnog podnoSenja IOPPD) posredstvom elektronskog
servisa ,Program za dodjelu subvencija“ koji je realizovan na portalu
Poreske uprave Crne Gore (https://eprijava.tax.gov.me/TaxisPortal).
Preduzetnici koji ne posjeduju digitalni sertifikat za rad sa e-servisima
Poreske uprave Crne Gore, zahtjev podnose unoSenjem traZenih podataka
na web adresi https://www.subvencije.me, uz prethodno podneSeni
GPPFL/ZPO obrazac.

Ukoliko podnosilac zahtjeva kojem subvencija ne pripada na osnovu
osnovne Sifre djelatnosti pod kojom je registrovan u Centralnom registru
privrednih subjekata (CRPS), obavlja u okviru svog poslovanja i neku od
djelatnosti koje su predvidene za subvencionisanje u skladu sa Programom,
isti dostavlja prigovor i prilaze potrebnu dokumentaciju na razmatranje. U
sluCaju kada se na osnovu dodatnih provjera i dostavljene dokumentacije
utvrdi da privredna drustva i preduzetnici zaista obavljaju djelatnosti koje
su Programom predvidene za subvencionisanje, taj zahtjev Ce biti uzet u
razmatranje, a odluka o dodjeli subvencije ¢e se donijeti u skladu sa
prezentovanim cCinjenicama i stvarnim stanjem stvari. Privredni subjekti
koji su u prethodnom periodu dostavili potrebnu dokumentaciju na osnovu
koje su njihovi prigovori usvojeni, ne moraju ponovno dostavljati istu.

U cilju sprjecavanja eventualnih zloupotreba u vidu preregistracije
djelatnosti sa iskljuivom namjerom sticanja prava na isplatu subvencije,
kao validna Sifra za ucesS¢e u Programu uzima se Sifra osnovne djelatnosti
pod kojom je subjekat prijavljen u CRPS na dan 1. jula 2020. godine.
Medutim, ukoliko se iz dostavljene dokumentacije i dodatnih provjera jasno
i nedvosmisleno utvrdi da privredno drustvo, pretezno ili iskljucivo,
obavlja neku od djelatnosti navedenih u prilozima ovog programa,
prihvatice se apliciranje na osnovu izmijenjene Sifre djelatnosti.

Servisna platforma ,Program za dodjelu subvencije“ sastoji se iz dvije
funkcionalne cjeline:
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- Front-end aplikacija putem koje se vrsi: autentifikacija podnosioca
zahtjeva; izlistavanje zaposlenih koji su evidentirani u privrednom subjektu
(na osnovu podataka iz Centralnog registra obveznika i osiguranika -
podneSenog IOPPD obrasca); prilaganje neophodne dokumentacije za
pojedine mjere podrske; potvrdivanje tacnosti prezentovanih podataka od
strane podnosioca zahtjeva i podnoSenje zahtjeva za odredenu vrstu
subvencije. Takode, u ovom koraku se korisniku odmah pruZa informacija o
ispunjenosti programom definisanih kriterijuma, odnosno informacija o
nepotpunosti ili odbijanju zahtjeva ako ih isti ne zadovoljava, uz instrukciju
za dostavljanje dodatne dokumentacije i podnoSenje dopunjenog zahtjeva.

- Back-end aplikacija u kojoj se vrSi automatska obrada zahtjeva
(validnost priloZzene dokumentacije se provjerava od strane
Implementacionog tima, samo za one uslove za koje nije moguca
automatska kontrola na Front end-u) generisanje podataka o odobrenim i
odbijenim zahtjevima; statisticka obrada po razlic¢itim, predefinisanim
kategorijama; generisanje listi za isplatu subvencija na bazi agregiranih
podataka o odobrenim zahtjevima.

Detaljni izvjeStaj o odobrenim i odbijenim zahtjevima po svim vrstama
subvencija u okviru programa generiSu se iz aplikacije i odobravaju od
strane Ministarstva ekonomije, na osnovu ovlas¢enja datog od strane Vlade
Crne Gore i dostavljaju Ministarstvu finansija kako bi pristupilo izvrSenju
predmetnih transfera. Redovna informacija o realizaciji programa se
podnosi Vladi Crne Gore.

Iznosi za poreze i doprinose uplacuju se direktno na prelazni racun Poreske
uprave, sa racuna Trezora, uz dostavu specifikacije Poreskoj upravi. Iznosi
subvencije koji se odnosi na neto zarade prenosi se sa racuna Trezora na
racun banke kod koje zaposleni prima platu, nakon ¢ega banka, po prijemu
sistematizovanih listi sa isplatnim datotekama koje sadrZe neto iznose i
maticne brojeve korisnika sredstava, vrsi raspodjelu zarada.

Za implementaciju i monitoring Programa zaduzZuje se Radna grupa za
implementaciju i monitoring Programa pruzZanja podrSke privredi i
zaposlenima, u cilju ublazavanja negativnih efekata epidemije novog
korona virusa COVID19, koja je imenovana na sjednici Vlade od 24. aprila
2020. godine.
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Program cCe biti implementiran u skladu sa Privremenim okvirom za mjere
drzavne pomoc¢i u svrhu podrske ekonomiji u aktuelnoj pandemiji COVID-
19 (2020/c 1863) - Pravilnik o izmjeni pravilnika o listi pravila drZzavne
pomoci - (,,Sluzbeni list CG“, br. 35/14, 2/15, 38/15, 20/16,33/20 1 38/20).
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Pravo na subvenciju zarada za jul 2020. godine, po osnovu ove mjere i u
skladu sa uslovima Programa, imaju:

1. Privredna drustva i preduzetnici koji pruzaju usluge u djelatnostima sa
Siframa 85.10 (PredSkolsko obrazovanje) i 88.91 (Djelatnost dnevne
brige o djeci)

2. Privredna druStva i preduzetnici koji pruzaju ugostiteljske usluge u
djelatnostima 56.10 (Djelatnosti restorana i pokretnih ugostiteljskih
objekta), 56.29 (Ostale usluge pripremanja i posluzivanja hrane) i 56.30
(Usluge pripremanja i posluzivanja pica), koji svoju djelatnost obavljaju
u opStinama RoZaje, Andrijevica, Plav, Gusinje, Pljevlja, Bijelo Polje,
Berane i Petnjica

3. Privredna druStva i preduzetnici koji obavljaju djelatnosti sa Siframa
90.01 (Izvodacka umjetnost), 90.02 (Pomoc¢ne djelatnosti u okviru
izvodacke umjetnosti), 90.03 (Umjetnicko stvaralastvo), 90.04 (Rad
umjetnickih ustanova) i 59.14 (Djelatnost prikazivanja filmova), a Cija je
djelatnost vezana za organizaciju i izvodenje koncertnih, festivalskih,
filmskih i pozoriSnih programa, kao i muzickih programa u
ugostiteljskim i hotelskim objektima.

4. Privredna drustva i preduzetnici Cija je djelatnost u potpunosti vezana
za organizaciju dogadaja Cije je odrzavanje zabranjeno (npr. agencije za
organizaciju dogadaja, saloni vjencanicai sl.)
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Pravo na subvenciju zarade za period jul - septembar 2020. godine, po
osnovu ove mjere i u skladu sa uslovima ovog Programa, imaju:

1. Privredna drustva i preduzetnici koji pruzaju usluge u djelatnostima
sa Siframa: 55.10 (Hoteli i slican smjestaj), 55.20 (Odmaralista i slicni
objekti za kraci boravak), 55.30 (Djelatnost kampova, auto-kampova i
kampova za turisticke prikolice), 79.11 (Djelatnost putnickih
agencija), 79.12 (Djelatnost tur-operatora) i 79.90 (Ostale usluge
rezervacije i djelatnosti povezane s njima)

2. Privredna druStva i preduzetnici koji obavljaju djelatnost
specijalizovane trgovine na malo za prodaju suvenira

3. Privredna drustva i preduzetnici koji obavljaju djelatnost
organizovanja ekskurzija, izleta i obilazaka brodovima s posadom u
turisticke svrhe.
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Pravo na subvenciju zarade, po osnovu ove mjere i u skladu sa uslovima
ovog Programa, imaju:

1. Privredna drusStva i preduzetnici koji pruzaju ugostiteljske usluge u
djelatnostima: 56.10 (Djelatnosti restorana i pokretnih ugostiteljskih
objekta), 56.21 (Ketering - dostava pripremljene hrane), 56.29
(Ostale usluge pripremanja i posluzivanja hrane) i 56.30 (Usluge
pripremanja i posluZivanja pica)

2. Privredna drusStva i preduzetnici koji pruZaju usluge u djelatnostima
sa Siframa: 49.31 (Gradski i prigradski kopneni prevoz putnika),
49.32 (Taksi prevoz) i 49.39 (Ostali prevoz putnika u kopnenom
saobracaju)

3. Privredna drustva i preduzetnici koji su registrovani pod nekom
drugom Sifrom osnovne djelatnosti, a koji pruZaju usluge
medugradskog prevoza putnika, medunarodnog prevoza putnika,
limo servis, rent-a-car usluge, kao i autobuskim stanicama. Privredni
subjekti koji posluju u viSe djelatnosti, pravo na ovu vrstu subvencije
mogu ostvariti iskljucivo za one zaposlene koji rade u okviru neke od
navedenih djelatnosti. Privredni subjekti moraju zadovoljiti i ostale
Programom propisane uslove

4. Privredna drustva i preduzetnici koji pruzaju pomocne usluge u
djelatnostima vezanim za organizaciju dogadaja Cije je odrZavanje
zabranjeno (npr. fotografske usluge i sl.).
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