
 

Crna Gora 

Ministarstvo ekonomije 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

STEPEN KONKURENTNOSTI JEDINICA  
LOKALNE SAMOUPRAVE 

-konačni podaci- 
 

 
 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

Oktobar 2013. godine



2 
 

 

SADRŢAJ 
 

UVOD ............................................................................................................................................. 3 

METODOLOGIJA ........................................................................................................................... 4 

STEPEN KONKURENTNOSTI JLS ............................................................................................... 7 

PROFILI KONKURENTNOSTI JLS .............................................................................................. 11 

SJEVERNI REGION .................................................................................................................. 11 

Andrijevica ............................................................................................................................. 11 

Berane ................................................................................................................................... 13 

Bijelo Polje ............................................................................................................................. 14 

Kolašin ................................................................................................................................... 15 

Mojkovac ............................................................................................................................... 16 

Plav ....................................................................................................................................... 17 

Pljevlja ................................................................................................................................... 19 

Pluţine ................................................................................................................................... 20 

Roţaje ................................................................................................................................... 22 

Šavnik .................................................................................................................................... 24 

Ţabljak ................................................................................................................................... 26 

SREDIŠNJI REGION ................................................................................................................ 27 

Cetinje ................................................................................................................................... 28 

Danilovgrad ........................................................................................................................... 29 

Nikšić ..................................................................................................................................... 31 

Podgorica .............................................................................................................................. 32 

PRIMORSKI REGION ............................................................................................................... 33 

Bar ......................................................................................................................................... 33 

Budva .................................................................................................................................... 34 

Herceg Novi ........................................................................................................................... 36 

Kotor ...................................................................................................................................... 37 

Tivat....................................................................................................................................... 39 

Ulcinj ...................................................................................................................................... 41 

INDIKATORI KONKURENTNOSTI .............................................................................................. 42 

 

 

 

 



3 
 

UVOD 

 

U cilju vođenja uravnoteţene i dugoročno odrţive politike regionalnog razvoja, odnosno uklanjanja 

ograničenja koja utiču na stepen razvijenosti, Strategijom regionalnog razvoja Crne Gore 2010 - 

2014. godine i Zakonom o regionalnom razvoju ("Sl. list Crne Gore", br. 20/11 od 15.04.2011. god, 

26/11 od 30.05.2011. god.) propisano je obavezno praćenje stepena konkuretnosti jedinice lokalne 

samouprave koje se utvrđuje na osnovu indeksa konkurentnosti. Za razliku od indeksa razvijenosti 

koji mjeri stepen razvijenosti jedinice lokalne samouprave (JLS), stepen konkurentnosti predstavlja 

pokazatelj potencijala, odnosno atraktivnost JLS. 

 

Indeks uzima u obzir kvantitativne i kvalitativne pokazatelje na tom području, prikazujući kako se 

percepcija u određenom dijelu moţe razlikovati od stvarnosti. Indeks konkurentnosti predstavlja 

kompozitni pokazatelj dobijen na osnovu 125 indikatora1 i to: 96 statističkih i 29 anketnih, 

strukturiranih u osam skupova (podfaktora), koje formiraju dva faktora konkurentnosti: poslovno 

okruţenje i poslovni sektor. U ukupnoj strukturi indeksa konkurentnosti, poslovno okruţenje 

predstavlja dominantan faktor sa ponderom 0,844, dok kvalitet poslovnog sektora ima manji uticaj 

sa ponderom 0,166. 

 

Statistički pokazatelji su dobijeni na osnovu podataka prikupljenih od zvaničnih institucija: Zavoda 

za statistiku, Ministarstva finansija, Poreske uprave, Centralne banke Crne Gore, Ministarstva 

prosvjete i sporta, jedinica lokalne samouprave i sl. Svi statistički pokazatelji predstavljeni su 

relativnim vrijednostima i odnose se na 2011. godinu, odnosno period 2009-2011. godine, kada su 

u pitanju višegodišnji trendovi. 

 

Anketni podaci dobijeni su na osnovu istraţivanja mišljenja poslodavaca o pojedinim vaţnim 

elementima konkurentnosti koji nijesu mjerljivi putem statističkih pokazatelja, kao što su: ocjena 

poslovnog ambijenta, praksa menadţmenta, radna snaga, korupcija i sl. Odgovori predstavljaju 

sadašnju percepciju konkurentnosti od strane biznis sektora na lokalnom nivou. Istraţivanjem je 

obuhvaćeno 1.174 preduzeća iz svih 21 JLS. Struktura uzorka za anketno istraţivanje reprezentuje 

stanje privrede na lokalnom nivou, uzimajući u obzir veličinu i djelatnost preduzeća. 

 

Bitno je napomenuti da se izračunavanje konkurentnosti po prvi put vrši na nivou jedinica lokalne 

samouprave koja ima elemente vezane za povoljnost poslovne klime. Sam indeks ne predstavlja 

savršen pokazatelj, ali svakako pruţa prvi pregled stepena konkurentnosti na nivou jedinica 

lokalnih samouprava. Na kvalitet i vjerodostojnost indeksa utiče više faktora među kojima su 

kvalitet i raspoloţivost podatka i objektivnost ispitanika.  

 

 

 

                                                           
1
 Zbog nedostatka podatka u trenutku izračunavanja indeksa konkurentnosti, tri indikatora od 128 koliko je propisano 

Uredbom o metodologiji izračunavanja indeksa konkurentnosti („Sl. list Crne Gore“, br. 35/12), nije bilo moguće 
izračunati (zubari per capita na 1000 stanovnika, koeficijent likvidnosti II, prihodi za korišćenje gradsko građevinskog 
zemljišta per capita na 1000 stanovnika) 
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METODOLOGIJA 

 

Metodologija izračunavanja indeksa konkurentnosti definisana je Uredbom o metodologiji 

izračunavanja indeksa konkurentnosti („Sl. list Crne Gore“, br. 35/12).  

Stepen konkurentnosti jedinice lokalne samouprave utvrđuje se na osnovu indeksa konkurentnosti. 

a) Struktura indeksa konkurentnosti 

Indeks konkurentosti je prosjek pokazatelja poslovnog okruţenja i poslovnog sektora koji se 

izračunava na osnovu analize kvalitativnih i kvantitativnih podataka. Indeks konkurentnosti sastoji 

se od: 

 faktora: poslovno okruţenje i poslovni sektor. 

 podfaktora: demografija, zdravlje i kultura; obrazovanje; osnovna infrastruktura i javni 

sektor; poslovna infrastruktura; investicije i preduzetnička dinamika; razvijenost 

preduzetništva; ekonomski rezultati-nivo; ekonomski rezultati-dinamika. 

 Indikatora - izračunatih na osnovu kvantitativnih (statističkih) i kvalitativnih (anketnih) 

podataka. 

 

 Struktura indeksa konkuretnosti 

 

 

b) Obrada podataka 

Svaka privredna oblast procjenjuje se na osnovu kriterijuma (indikatora) zasnovanih na metodi 

standardne devijacije - Standard Deviation Method (SDM). U većini slučajeva veća vrijednost 

predstavlja bolje karakteristike, npr. kod broja zaposlenih najveća vrijednost se rangira kao prva, a 

najniţa kao posljednja. Međutim, kod nekih kriterijuma najniţa vrijednost je konkurentnija, kao što 

je to slučaj kod stope nezaposlenosti, pa se rangiranje vrši obrnutim redosljedom. 

 

Budući da je većina kriterijuma vrijednosno različita, uporediva standardna skala se koristi za 

izračunavanje rezultata faktora, podfaktora i ukupnog indeksa. Metod standardne devijacije mjeri 

relativnu razliku između privrednih performansi, odnosno, relativne pozicije svake JLS u konačnoj 

rang listi.  
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Postupak izračunavanja indeksa konkurentosti zasniva se na sledjećem procesu: 

 

 

Indikatori konkurentnosti  

Prvi korak u izračunavanju indeksa konkurentnosti JLS je računanje indikatora konkurentnosti na 

osnovu raspoloţivih statističkih podataka. Indikatori konkurentnosti predstavljaju relativne 

pokazatelje. Za kvalitativne indikatore konkurentnosti koriste se ocjene dobijene anketnim 

istraţivanjem na osnovu unaprijed određene skale. 

 

Standardizovane vrijednosti indikatora (STD value) 

Nakon izračunavanja indikatora konkurentnosti, za svaki kriterijum se računa prosječna vrijednost, 

a zatim standardna devijacija na osnovu formule: 

 

Nakon proračuna standardne devijacije za sve JLS, izračunavaju se standardizovane vrijednosti 

(STD) za svaki indikator. STD vrijednost se računa na osnovu formule: 

 

 Gdje su: 

x = originala vrijednost 

= prosječna vrijednost svih JLS 

N = broj JLS 

S = standardna devijacija 

 

Kada su svi statistički podaci standardizovani, mogu se koristiti za izračunavanje indeksa. Pojedine 

veće vrijednosti STD će prikazivati bolje osobine nekog kriterijuma, za razliku od nekih drugih, pa 

ih je potrebno standardizovati prije daljeg računanja podfaktora. Standardizovanje se vrši 

korišćenjem inverzne metode za jednu grupu faktora, nakon kojeg veće vrijednosti STD uvijek 

predstavljaju bolje karakteristike. U cilju ograničavanja prekomjernog uticaja jednog pokazatelja na 

ukupan razultat STD vrijednosti su ograničene na  ±3. 

 

Podfaktori konkurentnosti 

Izračunavanje i rangiranje podfaktora konkurentnosti je određeno računanjem prosjeka STD 

vrijednosti kriterijuma koji čine podfaktor, pri čemu statistički podaci imaju ponder 0,645, a anketni 

0,355. Ukoliko je podatak nedostupan za neku JLS, nedostajući podatak se zamjenjuje STD 

vrijednošću koja je jednaka 0 (nula).  Na osnovu dobijenih vrijednosti vrši se rangiranje podfaktora 

konkurentnosti.  
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Faktori konkurentnosti 

Agregiranjem STD vrijednosti podfaktora dobijaju se vrijednosti dva faktora konkurentnosti. Svaki 

podfaktor ima isti ponder u okviru faktora. Na osnovu dobijenih vrijednosti vrši se rangiranje 

faktora. 

 

Indeks konkurentnosti  

Za svaku JLS, nakon što su proizvedena dva faktora konkurentnosti (poslovni sektor i poslovno 

okruţenje) izračunava se osnovni indeks konkurentnosti i to kao prosjek dva faktora (podindeksa), 

pri čemu veći ponder (0,844) ima poslovno okruţenje, a manji (0,166) kvalitet poslovnog sektora. 

Na osnovu dobijenih vrijednosti vrši se rangiranje stepena konkurentnosti JLS. 

 

Kvalitativna analiza 

Kvalitativna analiza vrši se na osnovu dobijenih podataka istraţivanjem mišljenja poslodavaca 

(anketiranjem). Kvalitativna analiza omogućava prikupljanje jedinstvenih podataka koji nijesu 

dostupni kao statistički podaci. Istraţivanjem se obuhvata procjena pojedinaca koji imaju 

odgovarajuća znanja o pojedinim vaţnim elementima konkurentnosti koji nijesu mjerljivi putem 

statističkih pokazatelja, kao što su: ocjena poslovnog ambijenta, menadţment praksa, radna 

snaga, korupcija i sl. Odgovori predstavljaju sadašnju i buduću percepciju konkurentnosti od strane 

biznis sektora na lokalnom nivou. Podaci se dobijaju na osnovu petostepene skale (od 1 do 5). 

Veličina i struktura uzorka za anketno istraţivanje reprezentuje stanje privrede na lokalnom nivou, 

uzimajući u obzir veličinu preduzeća i sektor djelatnosti preduzeća. Istraţivanjem je obuhvaćeno 

1.174 preduzeća (8 velikih, 74 srednja i 1.092 mala).  

 

 

 

 

Struktura uzorka po jedinici lokalne samouprave (JLS) 

  Uzorak  Uzorak 

Andrijevica 15 Nikšić 85 

Bar 97 Plav 30 

Berane 51 Pljevlja 59 

Bijelo Polje 73 Pluţine 17 

Budva 63 Podgorica 122 

Cetinje 56 Roţaje 54 

Danilovgrad 49 Šavnik 11 

Herceg Novi 80 Tivat 57 

Kolašin 43 Ulcinj 67 

Kotor 68 Ţabljak 39 

Mojkovac 38 Ukupno 1174 
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STEPEN KONKURENTNOSTI JEDINICE LOKALNE SAMOUPRAVE 

 

Na osnovu prikazane metodologije izračunavanjem vrijednosti odstupanja od prosjeka svih JLS-a 

(standardizovanih vrijednosti) izvršeno je rangiranje, odnosno određen je stepen konkurentnosti 

jedinica lokalne samouprave. Prema rezultatima rangiranja najkonkurentnije lokalne samouprave 

su Budva, Tivat i Podgorica, dok su  najmanje konkurentne Plav i Šavnik.  

 

Rezultat dobijenih vrijednosti (standardizovanih vrijednosti) ukazuje na odstupanje pojedinih 

jedinica lokalne samouprave od prosjeka svih jedinica lokalne samouprave. Na osnovu izračunatih 

vrijednosti, devet jedinica lokalne samouprave ima vrijednost veću od prosjeka: Budva, Tivat, 

Podgorica, Kotor, Ţabljak, Danilovgrad, Herceg Novi, Bar i Ulcinj.   

 

Posmatrajući odstupanja između vrijednosti moţe se uočiti da su razlike veće između 

konkurentnijih, nego između manje konkurentnih jedinica lokalne samouprave. Tako, razlika 

između vrijednosti tri najkonkurentnije JLS jednaka je razlici između poslednjih osam JLS. Ovaj 

podatak ukazuje na vrlo malo odstupanje između manje konkurentnih jedinca lokalne samouprave, 

pa postoji veća vjerovatnoća da će u narednom periodu doći do promjena u stepenu 

konkurentnosti u odnosu na konkurentnije, poboljšanjem određenih parametara ili percepcije 

privrednog sektora. 

 

 

Odstupanja jedinica lokalne samouprave od prosjeka 

(standardizovane vrijednosti) 

 

 

Razlike između kvantitativnih (statističkih) i kvalitativnih (anketnih) pokazatelja upućuju na vaţnost 

institucionalne i društvene klime u kreiranju pozitivnog ambijenta. Razlike između ovih pokazatelja 

u pojedinim jedinicama lokalne samouprave su značajne. Perceptivne ocjene konkurentnosti u 

odnosu na statističke su bolje u Mojkovcu, Danilovgradu, Pluţinama, Ţabljaku, Šavniku, Tivtu, 

Ulcinju i Nikšiću. U kritičnijem procjenjivanju konkurentnosti izdvajaju se Berane, Bijelo Polje, Plav, 

Kolašin, Cetinje, Bar, Herceg Novi i Podgorica. Značajniji uticaj odstupanja između statističkih i 

perceptivnih pokazatelja nije zabiljeţen u Budvi, Kotoru i Pljevljima. 
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Na osnovu metodologije za izračunavanje indeksa konkurentnosti2, izračunavanjem vrijednosti 

odstupanja od prosjeka, izvršeno je rangiranje tj. određen je stepen konkurentnosti jedinica lokalne 

samouprave i to od najkonkurentnije do najmanje konkurentne, kako je prikazano u sledjećoj 

tabeli: 

 

Stepen konkurentnosti jedinica lokalne samouprave  

Crne Gore za period 2009-2011. 

Jedinica lokalne 
samouprave  

Odstupanje od 
prosjeka konkurentnosti svih 

jedinica lokalne samouprave u 
Crnoj Gori 

Indeks konkurentnosti       Stepen  

Prosječna konkurentnost 
svih JLS u Crnoj Gori=100 

  

Budva 0,610 161,0 1.  

Tivat 0,560 156,0 2.  

Podgorica 0,420 142,0 3.  

Kotor 0,350 135,0 4.  

Ţabljak 0,290 129,0 5.  

Danilovgrad 0,220 122,0 6.  

Herceg Novi 0,211 121,1 7.  

Bar 0,160 116,0 8.  

Ulcinj 0.039 103,9 9.  

Nikšić -0,007 99,3 10.  

Cetinje -0,108 89,2 11.  

Pljevlja -0,140 86,0 12.  

Roţaje  -0,170 83,0 13.  

Mojkovac -0,230 77,0 14.  

Andrijevica -0,290 71,0 15.  

Kolašin -0,305 69,5 16.  

Pluţine -0,306 69,4 17.  

Berane -0,330 67,0 18.  

Bijelo Polje -0,334 66,6 19.  

Plav -0,355 64,5 20.  

Šavnik -0,356 64,4 21.  
     

                                               Izvor: Ministarstvo ekonomije 

                                                           
2
 Uredba o metodologiji izračunavanja stepena  konkurentnosti („Sl. list Crne Gore“, br. 35/12) 
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Jedinice lokalne samouprave po stepenu konkurentnosti 

Region/JLS 
Ukupni 

rang 
Poslovno 
okruţenje 

Poslovni 
sektor 

Poslovno okruţenje Poslovni sektor 

Demografija, 
zdravlje, 
kultura 

Obrazovanje 
Osnovna 
infrastruktura 
i javni sektor 

Poslovna 
infrastruktura 

Investicije i 
preduzetnička 
dinamika 

Razvijenost 
preduzetništva 

Ekonomski 
rezultati - 
nivo 

Ekonomski 
rezultati - 
dinamika 

Budva 1 2 1 2 2 8 3 1 1 1 2 

Tivat 2 1 2 6 1 1 1 4 2 4 10 

Podgorica 3 3 6 1 7 9 7 15 3 3 9 

Kotor 4 4 4 3 6 5 6 8 4 5 1 

Ţabljak 5 5 5 16 3 3 2 2 13 8 6 

Danilovgrad 6 6 9 15 4 4 4 5 11 17 7 

Herceg Novi 7 7 3 4 5 13 11 7 5 2 5 

Bar 8 8 7 5 10 10 9 6 7 6 8 

Ulcinj 9 9 10 12 13 15 5 10 6 10 12 

Nikšić 10 10 13 9 9 12 12 14 10 13 14 

Cetinje 11 11 12 7 11 21 14 16 9 12 11 

Pljevlja 12 13 11 14 16 14 8 11 18 9 13 

Roţaje  13 12 20 8 12 11 21 19 8 20 19 

Mojkovac 14 14 17 18 8 6 20 17 17 15 20 

Andrijevica 15 15 18 17 18 18 10 18 14 18 18 

Kolašin 16 17 15 19 15 17 15 12 15 14 21 

Pluţine 17 20 8 21 14 2 19 3 21 7 4 

Berane 18 16 21 11 19 19 16 21 16 16 17 

Bijelo Polje 19 18 19 10 21 16 17 20 12 19 15 

Plav 20 19 16 13 20 20 18 13 20 21 3 

Šavnik 21 21 14 20 17 7 13 9 19 11 16 
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Jedinice lokalne samouprave po odstupanjima od prosjeka konkurentnosti svih JLS-a (standardizovane vrijednosti) 

Region/JLS Ukupno 
Poslovno 
okruţenje 

Poslovni 
sektor 

Poslovno okruţenje Poslovni sektor 

Demografija, 
zdravlje, 
kultura 

Obrazovanje 
Osnovna 
infrastruktura 
i javni sektor 

Poslovna 
infrastruktura 

Investicije i 
preduzetnička 
dinamika 

Razvijenost 
preduzetništva 

Ekonomski 
rezultati - 
nivo 

Ekonomski 
rezultati - 
dinamika 

Budva 0,610 0,539 0,918 0,840 0,540 0,120 0,660 0,870 0,910 1,570 0,320 

Tivat 0,560 0,582 0,386 0,360 0,770 0,490 0,710 0,690 0,540 0,310 0,010 

Podgorica 0,420 0,458 0,212 1,240 0,350 0,060 0,170 -0,310 0,490 0,500 0,170 

Kotor 0,350 0,349 0,308 0,650 0,360 0,210 0,200 0,210 0,410 0,220 0,390 

Ţabljak 0,290 0,295 0,238 -0,370 0,510 0,360 0,690 0,840 -0,140 0,060 0,190 

Danilovgrad 0,220 0,239 0,075 -0,290 0,410 0,320 0,520 0,500 -0,050 -0,340 0,190 

Herceg Novi 0,211 0,182 0,352 0,520 0,390 -0,140 -0,040 0,240 0,410 0,540 0,220 

Bar 0,160 0,151 0,194 0,380 0,060 0,020 0,150 0,360 0,100 0,140 0,170 

Ulcinj 0.039 0,040 0,037 -0,040 -0,030 -0,180 0,400 0,080 0,120 0,000 -0,060 

Nikšić -0,007 0,020 -0,122 0,140 0,120 -0,100 -0,100 -0,190 0,030 -0,220 -0,110 

Cetinje -0,108 -0,103 -0,118 0,240 0,040 -0,440 -0,250 -0,400 0,050 -0,130 0,000 

Pljevlja -0,140 -0,151 -0,086 -0,270 -0,320 -0,170 0,160 0,060 -0,300 0,010 -0,110 

Roţaje -0,170 -0,124 -0,413 0,220 0,020 -0,020 -0,710 -0,850 0,080 -0,540 -0,350 

Mojkovac -0,230 -0,200 -0,331 -0,440 0,140 0,190 -0,700 -0,410 -0,240 -0,300 -0,370 

Andrijevica -0,290 -0,275 -0,356 -0,390 -0,530 -0,250  0,080 -0,620 -0,160 -0,420 -0,220 

Kolašin -0,305 -0,323 -0,214 -0,540 -0,270 -0,220 -0,250 0,060 -0,160 -0,230 -0,520 

Pluţine -0,306 -0,384 0,113 -1,230 -0,040 0,370 -0,640 0,800 -0,700 0,090 0,270 

Berane -0,330 -0,304 -0,465 -0,040 -0,620 -0,290 -0,270 -1,100 -0,230 -0,320 -0,220 

Bijelo Polje -0,334 -0,330 -0,400 0,000 -0,780 -0,210 -0,330 -0,950 -0,080 -0,430 -0,140 

Plav -0,355 -0,369 -0,279 -0,050 -0,660 -0,340 -0,420 -0,190 -0,600 -0,620 0,300 

Šavnik -0,356 -0,390 -0,160 -1,130 -0,450 0,160 -0,150 0,180 -0,500 -0,120 -0,190 
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PROFILI KONKURENTNOSTI JEDINICA LOKALNE SAMOUPRAVE 

 

SJEVERNI REGION 

 

ANDRIJEVICA 

 
Ukupno 

Poslovno 

okruţenje 

Poslovni 

sektor 

Rang 15 15 18 

Odstupanje od 

prosjeka JLS 
-0,290 -0,275 -0,356 

 

Opština Andrijevica pripada grupi manje 

konkurentnih JLS (ispod prosjeka), odnosno 

njena konkurentnost je 29% ispod prosjeka 

konkurentnosti svih JLS u Crnoj Gori. 

Ovakva pozicija ostvarena je na osnovu 

rezultata u osam oblasti, gdje je 

konkurentska prednost ostvarena samo u 

dijelu poslovne infrastrukture. Na 

konkurentnost opštine uticala je i percepcija 

predstavnika privrednog sektora što je u 

jednom dijelu doprinijelo boljoj 

konkurentskoj   poziciji. 

-3

-2

-1

0

1

2

3

Demografija, zdravlje, 
kultura

Obrazovanje

Osnovna infrastruktura i 
javni sektor

Poslovna infrastruktura

Investicije i 
preduzetnička dinamika

Razvijenost 
preduzetništva

Ekonomski rezultati -
nivo

Ekonomski rezultati -
dinamika

Andrijevica Prosjek JLS

 

U nastavku su dati pojedini indikatori kod kojih su zapaţena veća odstupanja iznad ili ispod 

prosjeka čineći tako značajnije konkurentske prednosti ili nedostatke.3 

 

PREDNOSTI: diplomirani studenti - dinamika (3 god.), odnos diplomiranih i upisanih studenata - 

dinamika (3 god.), lokalni putevi - gustina (duţina na 100km² površine), atraktivnost privrednih 

zona za poslovanje, anketna procjena sive ekonomije, aţurnost lokalne administracije, 

transparentnost rada lokalne uprave, registrovana teretna i radna vozila per capita (na 100 

stanovnika), cijena vode i kanalizacije (Eur/m³), saradnja preduzeća i srednjih škola, programi 

podrške lokalne uprave, konkurencija na lokalnom trţištu, broj blokiranih računa privrednih 

preduzeća - dinamika (3 god.), ukupni prihodi / stanje imovine (%), udio nezaposlenih sa 

završenom visokom školom u ukupnoj nezaposlenosti (%), traţeni radnici - dinamika (3 god.) 

 

NEDOSTACI: vitalni indeks (ţivorođeni/umrli), udio osoba sa visokom školom u populaciji 15+ 

godina (%), uključenost u predškolsko obrazovanje / populacija 0-4 godine (%), uključenost u 

predškolsko obrazovanje - dinamika (3 god.), udio upisanih studenata u stanovništvu 20-24 godine 

(%), udio diplomiranih studenata u stanovništvu 20-24 godine (%), usklađenost školskih programa 

sa potrebama trţišta, kvalitet obrazovanja iz oblasti prirodnih nauka, kvalitet obrazovanja iz oblasti 

tehničkih nauka, kvalitet obrazovanja iz oblasti društvenih nauka, asfaltiranost lokalnih puteva (%), 

porezi na imovinu dinamika (3 god.), udio pomoći u ukupnim prihodima LS (%), ukupan kvalitet 

infrastrukture, kvalitet snabdijevanja el. energijom, kvalitet snabdijevanja vodom, sprovođenje 

ekoloških propisa, zaštita vlasničkih prava, pouzdanost policijske zaštite, zastupljenost korupcije, 

broj stanovnika na jednoj telefonskoj liniji, broj stanovnika na jednom internet priključku 

(širokopojasni internet), poslovne asocijacije, preduzetnici - dinamika (3 god.), kapital i 

                                                           
3
 Kompletan pregled indikatora sa odstupanjima od prosjeka je dat u poglavlju – Indikatori konkurentnosti 
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rezerve/pasiva, broj MSP-a per capita – dinamika (3 god.), inovacijski kapacitet, aktivna privredna 

peduzeća per capita (na 1000), broj zaposlenih u MSP per capita (na 100 stanovnika), ukupni 

prihodi MSP per capita (000 Eur), ukupni prihodi MSP po zaposlenom u MSP (000 Eur), broj MSP 

per capita (na 1000 stanovnika), racio zaduţenosti, ukupni prihodi privrednih preduzeća per capita 

(000 Eur), zaposlenost u privrednih preduzećima per capita (na 100 stanovnika), broj zaposlenih 

per capita (na 100 stanovnika), nezaposlene osobe / stanovništvo 25-64 godine (%), zaposleni sa 

evidencije / novoprijavljeni - stanje (%), zaposleni sa evidencije / ukupno nezaposleni - stanje (%), 

porez na dohodak per capita, porez na dohodak - dinamika (3 god.) 
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BERANE 

 
Ukupno 

Poslovno 

okruţenje 

Poslovni 

sektor 

Rang 18 16 21 

Odstupanje od 

prosjeka JLS 
-0,330 -0,304 -0,465 

 

Opština Berane pripada grupi od najmanje 

konkurentnih JLS (ispod prosjeka), odnosno 

njen stepen konkurentnosti je 33% ispod 

prosjeka konkurentnosti svih JLS u Crnoj 

Gori. Ovakva pozicija ostvarena je na 

osnovu rezultata u osam oblasti, gdje 

gledajući po oblastima nije ostvarena 

nijedna konkurentska prednost, pri čemu su 

značajna odstupanja zabiljeţena u dijelu 

obrazovanja, kao i investicija i 

preduzetništva. Na konkurentnost opštine 

znatno je uticala percepcija predstavnika 

privrednog sektora 
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Berane Prosjek JLS

 

čiji je kritički stav doprinio lošoj konkurentskoj poziciji. U nastavku su dati pojedini indikatori kod 

kojih su zapaţena veća odstupanja iznad ili ispod prosjeka čineći tako značajnije konkurentske 

prednosti ili nedostatke.4 

 

PREDNOSTI: udio stanovništva 0-25 godina u populaciji (%), učešće obradivog zemljišta u 

ukupnom poljoprivrednom zemljištu (%), ukupni prihodi / stanje imovine (%), nezaposleni 12 

mjeseci i više / ukupno nezaposleni - stanje (%), porez na dobit - dinamika (3 god.), prihodi JLS 

bez pomoći per capita (3 god.) 

 

NEDOSTACI: udio stanovništva 25-64 godine u populaciji (%), uključenost u predškolsko 

obrazovanje / populacija 0-4 godine (%), usklađenost školskih programa sa potrebama trţišta, 

kvalitet obrazovanja iz oblasti prirodnih nauka, kvalitet obrazovanja iz oblasti tehničkih nauka, 

kvalitet obrazovanja iz oblasti društvenih nauka, udio pomoći u ukupnim prihodima LS (%), 

selektivno prikupljanje otpada, ukupan kvalitet infrastrukture, transparentost rada lokalne uprave, 

zaštita vlasničkih prava, registrovana lična vozila per capita (na 100 stanovnika), registrovana 

teretna i radna vozila per capita (na 100 stanovnika), broj banaka (filijale, poslovnice, šalteri) per 

capita (na 1000 stanovnika), postojanje lokalnih dobavljača, kvalitet lokalnih dobavljača, aktivna 

privredna peduzeća - dinamika (3 god.), zaposleni u aktivnim privrednim peduzećima – dinamika 

(3 god.), preduzetnici - dinamika (3 god.), zaposleni kod preduzetnika - dinamika (3 god.), 

promjena vrijednosti dugotrajne imovine u ukupnim prihodima preduzeća, broj MSP-a per capita – 

dinamika (3 god.), bruto plata po zaposlenom (Eur), udio nezaposlenih 15-24 godine u ukupnom 

broju nezaposlenih (%), zaposlenost u privrednim preduzećima - dinamika (3 god.), bruto plate po 

zaposlenom - dinamika (3 god.), nezaposlene osobe 12 mjeseci i više - dinamika (3 god.) 

 

                                                           
4
 Kompletan pregled indikatora sa odstupanjima od prosjeka je dat u poglavlju – Indikatori konkurentnosti 
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BIJELO POLJE 

 
Ukupno 

Poslovno 

okruţenje 

Poslovni 

sektor 

Rang 19 18 19 

Odstupanje od 

prosjeka JLS 
-0,334 -0,330 -0,400 

 

Opština Bijelo Polje pripada grupi manje 

konkurentnih JLS (ispod prosjeka) odnosno 

stepen konkurentnosti ove JLS je 33,4% 

ispod prosjeka konkurentosti svih JLS u 

Crnoj Gori. Ovakva pozicija ostvarena je na 

osnovu rezultata u osam oblasti, pri čemu su 

značajna odstupanja zabiljeţena u dijelu 

obrazovanja, investicija i preduzetništva i 

poslovne infrastrukture. Na konkurentnost 

opštine znatno je uticala percepcija 

predstavnika privrednog sektora  
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Bijelo Polje Prosjek JLS

 

čiji je kritički stav doprinio niţoj konkurentskoj poziciji. U nastavku su dati pojedini indikatori kod 

kojih su zapaţena veća odstupanja iznad ili ispod prosjeka čineći tako značajnije konkurentske 

prednosti ili nedostatke.5 

 

PREDNOSTI: udio stanovništva 0-25 godina u populaciji (%), učešće obradivog zemljišta u 

ukupnom poljoprivrednom zemljištu (%), ukupni prihodi / stanje imovine (%), udio nezaposlenih sa 

završenom visokom školom u ukupnoj nezaposlenosti (%), udio nezaposlenih starijih od 50 godina 

u ukupnom broju nezaposlenih (%), porez na dobit - dinamika (3 god.), turistička noćenja per 

capita 

 

NEDOSTACI: uključenost u predškolsko obrazovanje / populacija 0-4 godine (%), kvalitet 

obrazovanja iz oblasti prirodnih nauka, kvalitet obrazovanja iz oblasti tehničkih nauka, kvalitet 

obrazovanja iz oblasti društvenih nauka, asfaltiranost lokalnih puteva (%), broj stanovnika na 

jednoj telefonskoj liniji, broj banaka (filijale, poslovnice, šalteri) per capita (na 1000 stanovnika), 

postojanje lokalnih dobavljača, kvalitet lokalnih dobavljača, aktivna privredna peduzeća - dinamika 

(3 god.), zaposleni u aktivnim privrednim peduzećima – dinamika (3 god.), preduzetnici - dinamika 

(3 god), promjena vrijednosti dugotrajne imovine u ukupnim prihodima preduzeća, broj MSP-a per 

capita – dinamika (3 god.), troškovi zaposlenih MSP po zaposlenom u MSP (000 Eur), bruto plata 

po zaposlenom (Eur), nezaposlene osobe/stanovništvo 25-64 godine (%), udio nezaposlenih 15-24 

godine u ukupnom broju nezaposlenih (%), nezaposleni 12 mjeseci i više / ukupno nezaposleni -

stanje (%), zaposlenost u privrednim preduzećima - dinamika (3 god.), nezaposlene osobe 12 

mjeseci i više - dinamika (3 god.) 

 

                                                           
5
 Kompletan pregled indikatora sa odstupanjima od prosjeka je dat u poglavlju – Indikatori konkurentnosti 
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KOLAŠIN 

 
Ukupno 

Poslovno 

okruţenje 

Poslovni 

sektor 

Rang 16 17 15 

Odstupanje od 

prosjeka JLS 
-0,305 -0,323 -0,214 

 

Opština Kolašin pripada grupi manje 

konkurentnih JLS (ispod prosjeka) odnosno 

stepen konkurentnosti ove JLS je 30,5% 

ispod prosjeka konkurentosti svih JLS u 

Crnoj Gori. Ovakva pozicija ostvarena je na 

osnovu rezultata u osam oblasti, gdje je 

konkurentska prednost ostvarena samo u 

dijelu investicija i preduzetničke dinamike. 

Na konkurentnost opštine znatno je uticala i 

percepcija predstavnika privrednog sektora 

čiji je kritički  stav  doprinio  lošijoj  

konkurentskoj  

-3

-2

-1

0

1

2

3

Demografija, zdravlje, 
kultura

Obrazovanje

Osnovna infrastruktura i 
javni sektor

Poslovna infrastruktura

Investicije i 
preduzetnička dinamika

Razvijenost 
preduzetništva

Ekonomski rezultati -
nivo

Ekonomski rezultati -
dinamika

Kolašin Prosjek JLS

 

poziciji. U nastavku su dati pojedini indikatori kod kojih su zapaţena veća odstupanja iznad ili ispod 

prosjeka čineći tako značajnije konkurentske prednosti ili nedostatke.6 

 

PREDNOSTI: broj diplomiranih na 100 upisanih studenata, odnos diplomiranih i upisanih 

studenata - dinamika (3 god.),  broj sudija zaduţenih na predmetima u osnovnim sudovima per 

capita (na 1000 stanovnika), registrovana teretna i radna vozila per capita (na 100 stanovnika),  

aktivna privredna peduzeća - dinamika (3 god.), broj MSP-a per capita - dinamika (3 god.),  

preduzetnici per capita (na 1000 stanovnika), troškovi zaposlenih MSP po zaposlenom u MSP (000 

Eur), udio nezaposlenih starijih od 50 godina u ukupnom broju nezaposlenih (%) 

 

NEDOSTACI: migracijski saldo (unutrašnje migracije) - udio u populaciji (%), vitalni indeks 

(ţivorođeni/umrli), udio upisanih studenata u stanovništvu 20-24 godine (%), upisani studenti - 

dinamika (3 god.), kvalitet obrazovanja iz oblasti prirodnih nauka, kvalitet obrazovanja iz oblasti 

tehničkih nauka, asfaltiranost lokalnih puteva (%), porezi na imovinu dinamika (3 god.), učešće 

kapitalnog buţeta u ukupnom budţetu LS (%), broj riješenih predmeta po sudiji, kvalitet 

snabdijevanja el. energijom, programi podrške lokalne samouprave, konkurencija na lokalnom 

trţištu, poslovne asocijacije, zaposleni kod preduzetnika - dinamika (3 god.),  broj blokiranih računa 

privrednih preduzeća - dinamika (3 god.), stambena gradnja per capita (m² na 1000 stanovnika),  

ulaganje preduzeća u istraţivanje i razvoj, tehnološka razvijenost preduzeća, inovacijski kapacitet,  

korišćenje modernih tehnologija, ulaganje u obrazovanje u preduzeću, nezaposlene 

osobe/stanovništvo 25-64 godine (%), udio nezaposlenih 15-24 godine u ukupnom broju 

nezaposlenih (%), bruto plate po zaposlenom - dinamika (3 god.), prosječan broj zaposlenih 

ukupno - dinamika (3 god.), nezaposlena lica - dinamika (3 god.), zaposleni sa evidencije / 

novoprijavljeni - dinamika (3 god.), zaposleni sa evidencije - dinamika (3 god.), traţeni radnici - 

dinamika (3 god.), porez na dohodak - dinamika (3 god.) 

 

                                                           
6
 Kompletan pregled indikatora sa odstupanjima od prosjeka je dat u poglavlju – Indikatori konkurentnosti 
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MOJKOVAC 

 
Ukupno 

Poslovno 

okruţenje 

Poslovni 

sektor 

Rang 14 14 17 

Odstupanje od 

prosjeka JLS 
-0,230 -0,200 -0,331 

 

Opština Mokovac pripada grupi manje 

konkurentnih JLS (ispod prosjeka) odnosno 

stepen konkurentnosti ove JLS je 23% 

ispod prosjeka konkurentosti svih JLS u 

Crnoj Gori. Ovakva pozicija ostvarena je na 

osnovu rezultata u osam oblasti, gdje je 

konkurentska prednost ostvarena samo u 

jednom dijelu obrazovanja i osnovne i javne 

infrastrukture. Nasuprot tome, značajna 

odstupanja u negativnom smislu su 

zabiljeţena u drugim oblastima obrazovanja 

i poslovne infrastrukture.  Na konkurentnost  

opštine  znatno  je  uticala  i  
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Mojkovac Prosjek JLS

 

percepcija predstavnika privrednog sektora čiji je stav značajno doprinio boljoj konkurentskoj 

poziciji. U nastavku su dati pojedini indikatori kod kojih su zapaţena veća odstupanja iznad ili ispod 

prosjeka čineći tako značajnije konkurentske prednosti ili nedostatke.7 

 

PREDNOSTI: kvalitet obrazovanja iz oblasti prirodnih nauka, kvalitet obrazovanja iz oblasti 

tehničkih nauka, kvalitet obrazovanja iz oblasti društvenih nauka, selektivno prikupljanje otpada,  

kvalitet snabdijevanja vodom, zaštita vlasničkih prava, pouzdanost policijske zaštite, broj blokiranih 

računa privrednih preduzeća - dinamika (3 god.), ulaganje u obrazovanje u preduzeću, udio 

prerađivačke industrije u zaposlenosti (%), udio nezaposlenih sa završenom visokom školom u 

ukupnoj nezaposlenosti (%), prihodi JLS bez pomoći per capita (3 god.) 

 

NEDOSTACI: broj NVO per capita (na 1000 stanovnika), udio osoba sa visokom školom u 

populaciji 15+ godina (%), diplomirani studenti - dinamika (3 god.), broj diplomiranih na 100 

upisanih studenata, odnos diplomiranih i upisanih studenata - dinamika (3 god.), registrovana 

teretna i radna vozila per capita (na 100 stanovnika), saradnja preduzeća i srednjih škola, 

razvijenost finansijskog trţišta, programi podrške lokalne uprave, konkurencija na lokalnom trţištu, 

postojanje lokalnih dobavljača, kvalitet lokalnih dobavljača, poslovne asocijacije, zaposleni kod 

preduzetnika - dinamika (3 god.), kapital i rezerve/pasiva, ulaganje preduzeća u istraţivanje i 

razvoj, tehnološka razvijenost preduzeća, inovacijski kapacitet, korišćenje modernih tehnologija, 

nezaposlene osobe/stanovništvo 25-64 godine (%), ukupni prihodi preduzeća - dinamika (3 god.), 

traţeni radnici - dinamika (3 god.), porez na dohodak - dinamika (3 god.), porez na dobit - dinamika 

(3 god.) 

 

 

                                                           
7
 Kompletan pregled indikatora sa odstupanjima od prosjeka je dat u poglavlju – Indikatori konkurentnosti 
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PLAV 

 
Ukupno 

Poslovno 

okruţenje 

Poslovni 

sektor 

Rang 20 19 16 

Odstupanje od 

prosjeka JLS 
-0,355 -0,369 -0,279 

 

Opština Plav pripada grupi manje 

konkurentnih JLS (ispod prosjeka) odnosno 

stepen konkurentnosti ove JLS je 35,5% 

ispod prosjeka konkurentosti svih JLS u 

Crnoj Gori. Ovakva pozicija ostvarena je na 

osnovu rezultata u osam oblasti, gdje je 

konkurentska prednost ostvarena samo u 

dijelu dinamike ekonomskih rezultata, koji u 

krajnjem nijesu mnogo uticali na konačan 

rezultat, imajući u vidu ostale oblasti gdje su 

zabiljeţena značajnija odstupanja u 

negativnom smislu. Na konkurentnost 

opštine znatno je uticala i  
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percepcija predstavnika privrednog sektora čiji je kritički stav dodatno doprinio  niţoj  konkurentskoj 

poziciji. U nastavku su dati pojedini indikatori kod kojih su zapaţena veća odstupanja iznad ili ispod 

prosjeka čineći tako značajnije konkurentske prednosti ili nedostatke.8 

 

PREDNOSTI: udio stanovništva 0-25 godina u populaciji (%), korisnici gradskih biblioteka per 

capita (na 1000 stanovnika), uključenost u predškolsko obrazovanje - dinamika (3 god.), upisani 

studenti - dinamika (3 god.),  optuţeni punoljetni počinioci krivičnih djela per capita (na 1000 

stanovnika),  cijena vode i kanalizacije (Eur/m³),  saradnja preduzeća i srednjih škola,  kapital i 

rezerve/pasiva, racio zaduţenosti, nezaposlene osobe/stanovništvo 25-64 godine (%), ukupni 

prihodi preduzeća - dinamika (3 god.), nezaposlena lica - dinamika (3 god.), zaposleni sa 

evidencije / novoprijavljeni - dinamika (3 god.), zaposleni sa evidencije - dinamika (3 god.) 

 

NEDOSTACI: udio stanovništva 25-64 godine u populaciji (%), porezi na imovinu per capita (Eur), 

farmaceuti per capita (na 1000 stanovnika), udio osoba sa srednjom školom u populaciji 15+ 

godina (%), udio osoba sa višom školom u populaciji 15+ godina (%), udio upisanih studenata u 

stanovništvu 20-24 godine (%),  udio diplomiranih studenata u stanovništvu 20-24 godine (%),  broj 

diplomiranih na 100 upisanih studenata, kvalitet obrazovanja iz oblasti tehničkih nauka, kvalitet 

obrazovanja iz oblasti društvenih nauka, porezi na imovinu dinamika (3 god.), selektivno 

prikupljanje otpada, ukupan kvalitet infrastrukture, prostorno planska dokumentacija,  atraktivnost 

privrednih zona za poslovanje, aţurnost lokalne administracije, registrovana lična vozila per capita 

(na 100 stanovnika), registrovana teretna i radna vozila per capita (na 100 stanovnika), broj 

banaka (filijale, poslovnice, šalteri) per capita (na 1000 stanovnika), razvijenost finansijskog trţišta, 

konkurencija na lokalnom trţištu, postojanje lokalnih dobavljača, kvalitet lokalnih dobavljača,  

preduzetnici - dinamika (3 god.), ulaganje preduzeća u istraţivanje i razvoj, ulaganje u obrazovanje 

u preduzeću,  aktivna privredna peduzeća per capita (na 1000 stanovnika), aktivna pravna lica u 

prerađivačkoj industriji per capita (na 1000 stanovnika), broj zaposlenih u MSP per capita (na 100 

stanovnika), ukupni prihodi MSP per capita (000 Eur), ukupni prihodi MSP po zaposlenom u MSP 

                                                           
8
 Kompletan pregled indikatora sa odstupanjima od prosjeka je dat u poglavlju – Indikatori konkurentnosti 
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(000 Eur), broj MSP per capita (na 1000 stanovnika), zaposlenost u privrednih preduzećima per 

capita (na 100 stanovnika), broj zaposlenih per capita (na 100 stanovnika), udio nezaposlenih 

starijih od 50 godina u ukupnom broju nezaposlenih (%), udio korisnika novčane naknade za 

nezaposlenost u ukupno nezaposlenima (%), zaposleni sa evidencije / novoprijavljeni - stanje (%), 

porez na dobit - dinamika (3 god.) 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



19 
 

PLJEVLJA 

 
Ukupno 

Poslovno 

okruţenje 

Poslovni 

sektor 

Rang 12 13 11 

Odstupanje od 

prosjeka JLS 
-0,140 -0,151 -0,086 

 

Opština Pljevlja spada u grupu manje 

konkurentnih JLS (ispod prosjeka) odnosno 

stepen konkurentnosti ove JLS je 14% 

ispod prosjeka konkurentosti svih JLS u 

Crnoj Gori. Ovakva pozicija ostvarena je na 

osnovu rezultata u osam oblasti, gdje je 

ostvarena konkurentska prednost u tri, pri 

čemu nijesu zabiljeţena značajnija 

odstupanja od prosjeka. Na konkurentnost 

opštine postoji određeni uticaj percepcije od 

strane predstavnika privrednog sektora čiji 

je kritički stav uticao 
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na smanjenje ukupnog rezultata konkurentnosti, ali ne i na stepen konkurentosti. U nastavku su 

dati pojedini indikatori kod kojih su zapaţena veća odstupanja iznad ili ispod prosjeka čineći tako 

značajnije konkurentske prednosti ili nedostatke.9 

 

PREDNOSTI: porezi na imovinu dinamika (3 god.), učešće kapitalnog buţeta u ukupnom budţetu 

LS (%), kvalitet snabdijevanja el. energijom, cijena vode i kanalizacije (Eur/m³), razvijenost 

finansijskog trţišta, konkurencija na lokalnom trţištu, aktivna privredna peduzeća - dinamika (3 

god.), promjena vrijednosti dugotrajne imovine u ukupnim prihodima preduzeća, bruto plata po 

zaposlenom (Eur), udio nezaposlenih sa završenom višom školom u ukupnoj nezaposlenosti (%), 

udio nezaposlenih sa završenom visokom školom u ukupnoj nezaposlenosti (%), bruto plate po 

zaposlenom - dinamika (3 god.) 

 

NEDOSTACI: udio stanovništva 0-25 godine u populaciji (%), vitalni indeks (ţivorođeni/umrli), 

usklađenost školskih programa sa potrebama trţišta, lokalni putevi – gustina (duţina na 100km² 

površine), ukupan kvalitet infrastrukture, kvalitet snabdijevanja vodom, atraktivnost privrednih zona 

za poslovanje, sprovođenje ekoloških propisa, anketna procjena sive ekonomije, aţurnost lokalne 

administracije, transparentost rada lokalne uprave, zaštita vlasničkih prava, zastupljenost 

korupcije, broj stanovnika na jednoj telefonskoj liniji,  broj banaka (filijale, poslovnice, šalteri) per 

capita (na 1000 stanovnika), broj blokiranih računa privrednih preduzeća - dinamika (3 god),  

kapital i rezerve/pasiva, broj izdatih građevinskih dozvola per capita (na 1000 stanovnika), ulaganje 

preduzeća u istraţivanje i razvoj, ulaganje u obrazovanje u preduzeću, racio zaduţenosti, 

nezaposlene osobe/stanovništvo 25-64 godine (%), ukupni prihodi preduzeća - dinamika (3 god.), 

porez na dobit - dinamika (3 god.) 
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PLUŽINE 

 
Ukupno 

Poslovno 

okruţenje 

Poslovni 

sektor 

Rang 17 20 8 

Odstupanje od 

prosjeka JLS 
-0,306 -0,384 0,113 

 

Opština Pluţine pripada grupi manje 

konkurentnih JLS (ispod prosjeka) odnosno 

stepen konkurentnosti ove JLS je 30,6% 

ispod prosjeka konkurentosti svih JLS u 

Crnoj Gori. Ovakva pozicija ostvarena je na 

osnovu rezultata u osam oblasti, gdje je 

konkurentska prednost ostvarena u četiri 

oblasti, pri čemu se javljaju izrazita 

odstupanja od prosjeka kada su u pitanju 

konkurentske prednosti i nedostaci. 

Najznačajnija odstupanja u negativnom 

smislu zabiljeţeno su u dijelu demografije,  

zdravlja  i  kulture,  poslovne  
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infrastrukture i razvijenosti preduzetništva. Nasuprot tome, najznačajnije prednosti ostvarene su u 

oblasti investicija i preduzetničke dinamike i osnovne i javne infrastrukture. Na konkurentnost 

opštine uticala je i percepcija predstavnika privrednog sektora što je značajno doprinijelo boljoj 

konkurentskoj poziciji. U nastavku su dati pojedini indikatori kod kojih su zapaţena veća 

odstupanja iznad ili ispod prosjeka čineći tako značajnije konkurentske prednosti ili nedostatke.10 

 

PREDNOSTI: kvalitet obrazovanja iz oblasti prirodnih nauka, kvalitet obrazovanja iz oblasti 

tehničkih nauka, porezi na imovinu per capita (Eur), selektivno prikupljanje otpada, sprovođenje 

ekoloških propisa, anketna procjena sive ekonomije, aţurnost lokalne administracije,  

transparentost rada lokalne uprave, zaštita vlasničkih prava, pouzdanost policijske zaštite, 

zastupljenost korupcije, površina poljoprivrednog zemljišta per capita (m² po stanovniku), aktivna 

privredna peduzeća - dinamika (3 god.), preduzetnici - dinamika (3 god.), zaposleni kod 

preduzetnika - dinamika (3 god.), broj blokiranih računa privrednih preduzeća - dinamika (3 god.),  

broj MSP-a per capita - dinamika (3 god.), troškovi zaposlenih MSP po zaposlenom u MSP (000 

Eur), bruto plata po zaposlenom (Eur), udio nezaposlenih sa završenom višom školom u ukupnoj 

nezaposlenosti (%), udio nezaposlenih starijih od 50 godina u ukupnom broju nezaposlenih (%), 

udio korisnika novčane naknade za nezaposlenost u ukupno nezaposlenima (%), nezaposleni 12 

mjeseci i više / ukupno nezaposleni - stanje (%), bruto plate po zaposlenom - dinamika (3 god.), 

zaposleni sa evidencije / novoprijavljeni - dinamika (3 god.), zaposleni sa evidencije - dinamika (3 

god.), traţeni radnici - dinamika (3 god.), porez na dohodak - dinamika (3 god.) 

 

NEDOSTACI: udio stanovništva 0-25 godina u populaciji (%), migracijski saldo (unutrašnje 

migracije) - udio u populaciji (%), vitalni indeks (ţivorođeni/umrli), doktori medicine per capita (na 

1000 stanovnika), farmaceuti per capita (na 1000 stanovnika, udio osoba sa višom školom u 

populaciji 15+ godina(%), uključenost u predškolsko obrazovanje - dinamika (3 god.), kvalitet 

snabdijevanja el. energijom, kvalitet snabdijevanja vodom, registrovana lična vozila per capita (na 

100 stanovnika), broj stanovnika na jednoj telefonskoj liniji, broj stanovnika na jednom internetnet 
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priključku (širokopojasni internet), saradnja preduzeća i srednjih škola, razvijenost finansijskog 

trţišta, poslovne asocijacije, zaposleni u aktivnim privrednim peduzećima - dinamika (3 god.),  

kapital i rezerve/pasiva, aktivna privredna peduzeća per capita (na 1000 stanovnika), preduzetnici 

per capita (na 1000 stanovnika), aktivna pravna lica u prerađivačkoj industriji per capita (na 1000 

stanovnika), ukupni prihodi MSP per capita (000 Eur), broj MSP per capita (na 1000 stanovnika), 

stopa prinosa na ukupnu aktivu, racio zaduţenosti, ukupni prihodi privrednih preduzeća per capita 

(000 Eur), udio nezaposlenih 15-24 godine u ukupnom broju nezaposlenih (%), porez na dohodak 

per capita, ukupni prihodi preduzeća - dinamika (3 god.) zaposlenost u privrednim preduzećima - 

dinamika (3 god.), prosječan broj zaposlenih ukupno - dinamika (3 god.), nezaposlena lica - 

dinamika (3 god.) 
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ROŽAJE  

 
Ukupno 

Poslovno 

okruţenje 

Poslovni 

sektor 

Rang 13 12 20 

Odstupanje od 

prosjeka JLS 
-0,170 -0,124 -0,413 

 

Opština Roţaje pripada grupi manje 

konkurentnih JLS (ispod prosjeka) odnosno 

stepen konkurentnosti ove JLS je 17% 

ispod prosjeka konkurentosti svih JLS u 

Crnoj Gori. Ovakva pozicija ostvarena je na 

osnovu rezultata u osam oblasti, gdje je 

konkurentska prednost ostvarena u tri 

oblasti: demografija, zdravlje i kultura, zatim 

obrazovanje i razvijenost preduzetništva. 

Nasuprot tome, primjetni su značajni 

nedostaci u dijelu poslovne infrastrukture, 

ekonomskih rezultata i dinamike, kao i 

investicija i preduzetništva.  
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Na konkurentnost opštine uticala je i percepcija predstavnika privrednog sektora što je doprinijelo 

boljoj konkurentskoj poziciji. U nastavku su dati pojedini indikatori kod kojih su zapaţena veća 

odstupanja iznad ili ispod prosjeka čineći tako značajnije konkurentske prednosti ili nedostatke.11 

 

PREDNOSTI: udio stanovništva 0-25 godina u populaciji (%), vitalni indeks (ţivorođeni/umrli), 

diplomirani studenti - dinamika (3 god.), odnos diplomiranih i upisanih studenata - dinamika (3 

god.), kvalitet obrazovanja iz oblasti prirodnih nauka, kvalitet obrazovanja iz oblasti tehničkih 

nauka, kvalitet obrazovanja iz oblasti društvenih nauka, broj riješenih predmeta po sudiji, zaštita 

vlasničkih prava, cijena vode i kanalizacije (Eur/m³), zaposleni kod preduzetnika - dinamika (3 

god.), aktivna pravna lica u prerađivačkoj industriji per capita (na 1000 stanovnika), nezaposlena 

lica - dinamika (3 god.), turistička noćenja - dinamika (3 god.) 

 

NEDOSTACI: udio stanovništva 25-64 godine u populaciji (%), udio osoba sa srednjom školom u 

populaciji 15+ godina (%), udio osoba sa višom školom u populaciji 15+ godina (%), uključenost u 

predškolsko obrazovanje / populacija 0-4 godine (%), uključenost u predškolsko obrazovanje - 

dinamika (3 god.), udio upisanih studenata u stanovništvu 20-24 godine (%), udio diplomiranih 

studenata u stanovništvu 20-24 godine (%), udio pomoći u ukupnim prihodima LS (%), broj sudija 

zaduţenih na predmetima u osnovnim sudovima per capita (na 1000 stanovnika), atraktivnost 

privrednih zona za poslovanje, registrovana teretna i radna vozila per capita (na 100 stanovnika),  

broj stanovnika na jednoj telefonskoj liniji, saradnja preduzeća i srednjih škola, razvijenost 

finansijskog trţišta,  programi podrške lokalne uprave, konkurencija na lokalnom trţištu,  poslovne 

asocijacije, aktivna privredna peduzeća - dinamika (3 god.), broj blokiranih računa privrednih 

preduzeća - dinamika (3 god.), broj MSP-a per capita - dinamika (3 god.), ulaganje preduzeća u 

istraţivanje i razvoj, tehnološka razvijenost preduzeća, inovacijski kapacitet, korišćenje modernih 

tehnologija, ulaganje u obrazovanje u preduzeću,  preduzetnici per capita (na 1000 stanovnika), 

troškovi zaposlenih MSP po zaposlenom u MSP (000 Eur), broj zaposlenih per capita (na 100 

stanovnika), udio nezaposlenih sa završenom visokom školom u ukupnoj nezaposlenosti (%), 
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zaposleni sa evidencije / novoprijavljeni - stanje (%), zaposleni sa evidencije/ukupno nezaposleni-

stanje (%), zaposleni sa evidencije / novoprijavljeni - dinamika (3 god.), zaposleni sa evidencije - 

dinamika (3 god.), traţeni radnici - dinamika (3 god.) 
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ŠAVNIK 

 
Ukupno 

Poslovn

o 

okruţenj

e 

Poslovni 

sektor 

Rang 21 21 14 

Odstupanje od 

prosjeka JLS 
-0,356 -0,390 -0,160 

 

Opština Šavnik pripada grupi najmanje 

konkurentnih JLS (ispod prosjeka) odnosno 

stepen konkurentnosti ove JLS je 35,6% 

ispod prosjeka konkurentosti svih JLS u 

Crnoj Gori. Ovakva pozicija ostvarena je na 

osnovu rezultata u osam oblasti, gdje je 

konkurentska prednost ostvarena u dijelu 

osnovne infrastrukture i javnog sektora, kao 

i dijelu investicija i preduzetničke dinamike. 

Međutim, najveći uticaj na nizak nivo 

konkurentnosti je uzrokovan  izuzetno  lošim  

rezultatima  iz  
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oblasti demografije, zdravlja i kulture. Na konkurentnost opštine uticala je i percepcija predstavnika 

privrednog sektora što je u krajnjem doprinijelo jačanju konkurentske pozicije. U nastavku su dati 

pojedini indikatori kod kojih su zapaţena veća odstupanja iznad ili ispod prosjeka čineći tako 

značajnije konkurentske prednosti ili nedostatke.12 

  

PREDNOSTI: usklađenost školskih programa sa potrebama trţišta,  kvalitet obrazovanja iz oblasti 

društvenih nauka, broj sudija zaduţenih na predmetima u osnovnim sudovima per capita (na 1000 

stanovnika), broj riješenih predmeta po sudiji, anketna procjena sive ekonomije, pouzdanost 

policijske zaštite, zastupljenost korupcije, cijena vode i kanalizacije (Eur/m³), površina 

poljoprivrednog zemljišta per capita (m² po stanovniku), programi podrške lokalne uprave, aktivna 

privredna peduzeća - dinamika (3 god.), broj blokiranih računa privrednih preduzeća - dinamika (3 

god.), promjena vrijednosti dugotrajne imovine u ukupnim prihodima preduzeća, kapital i 

rezerve/pasiva, broj MSP-a per capita - dinamika (3 god.), stopa prinosa na ukupnu aktivu, racio 

zaduţenosti, udio nezaposlenih sa završenom visokom školom u ukupnoj nezaposlenosti (%), udio 

nezaposlenih starijih od 50 godina u ukupnom broju nezaposlenih (%), udio korisnika novčane 

naknade za nezaposlenost u ukupno nezaposlenima (%), ukupni prihodi preduzeća - dinamika (3 

god.), nezaposlena lica - dinamika (3 god.), nezaposlene osobe 12 mjeseci i više - dinamika (3 

god.), prihodi JLS bez pomoći per capita (3 god.) 

 

NEDOSTACI: udio stanovništva 0-25 godina u populaciji (%), migracijski saldo (unutrašnje 

migracije) - udio u populaciji (%), vitalni indeks (ţivorođeni/umrli), doktori medicine per capita (na 

1000 stanovnika, farmaceuti per capita (na 1000 stanovnika), udio osoba sa visokom školom u 

populaciji 15+ godina (%), uključenost u predškolsko obrazovanje / populacija 0-4 godine (%), udio 

diplomiranih studenata u stanovništvu 20-24 godine (%), diplomirani studenti - dinamika (3 god.), 

broj diplomiranih na 100 upisanih studenata, odnos diplomiranih i upisanih studenata - dinamika (3 

god.), asfaltiranost lokalnih puteva (%), porezi na imovinu dinamika (3 god.), udio pomoći u 

ukupnim prihodima LS (%), učešće kapitalnog buţeta u ukupnom budţetu LS (%), registrovana 
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lična vozila per capita (na 100 stanovnika), broj stanovnika na jednoj telefonskoj liniji, broj 

stanovnika na jednom internet priključku (širokopojasni internet), učešće obradivog zemljišta u 

ukupnom poljoprivrednom zemljištu (%), postojanje lokalnih dobavljača, kvalitet lokalnih 

dobavljača, broj izdatih građevinskih dozvola per capita (na 1000 stanovnika), preduzetnici per 

capita (na 1000 stanovnika), aktivna pravna lica u prerađivačkoj industriji per capita (na 1000 

stanovnika), udio prerađivačke industrije u zaposlenosti (%), broj zaposlenih u MSP per capita (na 

100 stanovnika), ukupni prihodi MSP per capita (000 Eur), bruto plata po zaposlenom (Eur), broj 

zaposlenih per capita (na 100 stanovnika), zaposleni sa evidencije / novoprijavljeni - stanje (%), 

porez na dohodak per capita, bruto plate po zaposlenom - dinamika (3 god.), prosječan broj 

zaposlenih ukupno - dinamika (3 god.), zaposleni sa evidencije - dinamika (3 god.), traţeni radnici - 

dinamika (3 god.), porez na dohodak - dinamika (3 god.), turistička noćenja - dinamika (3 god.) 
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ŽABLJAK 

 
Ukupno 

Poslovno 

okruţenje 

Poslovni 

sektor 

Rang 5 5 5 

Odstupanje od 

prosjeka JLS 
0,290 0,295 0,238 

 

Opština Ţabljak pripada grupi konkurentnijih 

JLS sa konkurentnošću od 29% iznad 

prosjeka konkurentnosti svih JLS u Crnoj 

Gori. Ovakva pozicija ostvarena je na 

osnovu rezultata u osam oblasti, gdje je 

konkurentska prednost ostvarena u šest 

oblasti, pri čemu su značajnije prednosti 

ostvarene u oblastima obrazovanja, 

osnovne infrastrukture i javnog sektora, 

poslovne infrastrukture i investicija i 

preduzetničke dinamike. Nasuprot tome, 

značajnije odstupanje u negativnom smislu  
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je zabiljeţeno u oblasti demografije, zdravlja  

i kulture.  

Na konkurentnost opštine značno je uticala i percepcija predstavnika privrednog sektora što je u 

krajnjem uticalo na bolju konkurentsu poziciju. U nastavku su dati pojedini indikatori kod kojih su 

zapaţena veća odstupanja iznad ili ispod prosjeka čineći tako značajnije konkurentske prednosti ili 

nedostatke.13 

 

PREDNOSTI: korisnici gradskih biblioteka per capita (na 1000 stanovnika), udio upisanih 

studenata u stanovništvu 20-24 godine (%),  usklađenost školskih programa sa potrebama trţišta, 

kvalitet obrazovanja iz oblasti prirodnih nauka, kvalitet obrazovanja iz oblasti društvenih nauka, 

porezi na imovinu dinamika (3 god.), broj sudija zaduţenih na predmetima u osnovnim sudovima 

per capita (na 1000 stanovnika), broj riješenih predmeta po sudiji, sprovođenje ekoloških propisa, 

anketna procjena sive ekonomije, pouzdanost policijske zaštite, zastupljenost korupcije, površina 

privrednih zona per capita (m² po stanovniku), površina poljoprivrednog zemljišta per capita (m² po 

stanovniku), broj banaka (filijale, poslovnice, šalteri) per capita (na 1000 stanovnika), saradnja 

preduzeća i srednjih škola, razvijenost finansijskog trţišta, programi podrške lokalne uprave,  

postojanje lokalnih dobavljača, kvalitet lokalnih dobavljača, poslovne asocijacije, aktivna privredna 

peduzeća - dinamika (3 god.), preduzetnici - dinamika (3 god.), stambena gradnja per capita (m² 

na 1000 stanovnika), broj izdatih građevinskih dozvola per capita (na 1000 stanovnika), ulaganje 

preduzeća u istraţivanje i razvoj,  inovacijski kapacitet, udio nezaposlenih sa završenom visokom 

školom u ukupnoj nezaposlenosti (%), udio nezaposlenih starijih od 50 godina u ukupnom broju 

nezaposlenih (%), udio korisnika novčane naknade za nezaposlenost u ukupno nezaposlenima 

(%), zaposleni sa evidencije / novoprijavljeni - stanje (%), ukupni prihodi preduzeća - dinamika (3 

god.), zaposleni sa evidencije / novoprijavljeni - dinamika (3 god.), zaposleni sa evidencije - 

dinamika (3 god.), porez na dohodak - dinamika (3 god.) 

 

NEDOSTACI: udio stanovništva 0-25 godina u populaciji (%), vitalni indeks (ţivorođeni/umrli), 

doktori medicine per capita (na 1000 stanovnika), farmaceuti per capita (na 1000 stanovnika), 
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lokalni putevi - gustina (duţina na 100km² površine), ukupna količina sakupljenog  otpada per 

capita (u m3), optuţeni punoljetni počinioci krivičnih djela per capita (na 1000 stanovnika), broj 

MSP-a per capita – dinamika (3 god.), ukupni prihodi MSP po zaposlenom u MSP (000 Eur), 

ukupni prihodi / stanje imovine (%), ukupni prihodi privrednih preduzeća per capita (000 Eur), 

nezaposlene osobe/stanovništvo 25-64 godine (%), prosječan broj zaposlenih ukupno - dinamika 

(3 god.) 
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SREDIŠNJI REGION 

 

CETINJE 

 
Ukupno 

Poslovno 

okruţenje 

Poslovni 

sektor 

Rang 11 11 12 

Odstupanje od 

prosjeka JLS 
-0,108 -0,103 -0,118 

 

Prijestonica Cetinje spada u grupu manje 

konkurentnih JLS (ispod prosjeka) odnosno 

stepen konkurentnosti ove JLS je 10,8% 

ispod prosjeka konkurentosti svih JLS u 

Crnoj Gori. Ovakva pozicija ostvarena je na 

osnovu rezultata u osam oblasti, gdje je 

ostvarena konkurentska prednost u četiri, 

pri čemu su značajnija odstupanja u 

negativnom smislu zabiljeţena u dijelu 

osnovne infrastrukture i javnog sektora, kao 

i dijelu investicija i preduzetništva. Na 

konkurentnost opštine znatno je  uticala  i  

percepcija  predstavnika  
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privrednog sektora čiji je kritički stav doprinio lošijoj konkurentskoj poziciji. U nastavku su dati 

pojedini indikatori kod kojih su zapaţena veća odstupanja iznad ili ispod prosjeka čineći tako 

značajnije konkurentske prednosti ili nedostatke.14 

 

PREDNOSTI: udio stanovništva 25-64 godine u populaciji (%), doktori medicine per capita (na 

1000 stanovnika), uključenost u predškolsko obrazovanje / populacija 0-4 godine (%), udio 

upisanih studenata u stanovništvu 20-24 godine (%), udio diplomiranih studenata u stanovništvu 

20-24 godine (%), broj diplomiranih na 100 upisanih studenata, porezi na imovinu dinamika (3 

god.), registrovana lična vozila per capita (na 100 stanovnika), ukupni prihodi MSP po zaposlenom 

u MSP (000 Eur), udio nezaposlenih 15-24 godine u ukupnom broju nezaposlenih (%), porez na 

dobit - dinamika (3 god.) 

 

NEDOSTACI: udio stanovništva 0-25 godina u populaciji (%), upisani studenti - dinamika (3 god.), 

kvalitet obrazovanja iz oblasti prirodnih nauka, kvalitet obrazovanja iz oblasti društvenih nauka, 

optuţeni punoljetni počinioci krivičnih djela per capita (na 1000 stanovnika),  kvalitet snabdijevanja 

vodom, pouzdanost policijske zaštite, cijena vode i kanalizacije (Eur/m³), učešće obradivog 

zemljišta u ukupnom poljoprivrednom zemljištu (%), stambena gradnja per capita (m² na 1000 

stanovnika), inovacijski kapacitet, korišćenje modernih tehnologija, ulaganje u obrazovanje u 

preduzeću, nezaposlene osobe/stanovništvo 25-64 godine (%), udio nezaposlenih starijih od 50 

godina u ukupnom broju nezaposlenih (%), udio korisnika novčane naknade za nezaposlenost u 

ukupno nezaposlenima (%), ukupni prihodi preduzeća - dinamika (3 god.), zaposlenost u 

privrednim preduzećima - dinamika (3 god.), nezaposlene osobe 12 mjeseci i više - dinamika (3 

god.) 
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DANILOVGRAD 

 
Ukupno 

Poslovno 

okruţenje 

Poslovni 

sektor 

Rang 6 6 9 

Odstupanje od 

prosjeka JLS 
0,220 0,239 0,075 

 

Opština Danilovgrad pripada grupi 

konkurentnih JLS (iznad prosjeka) odnosno 

stepen konkurentnosti ove JLS je 22% iznad  

prosjeka konkurentosti svih JLS u Crnoj 

Gori. Ovakva pozicija ostvarena je na 

osnovu rezultata u osam oblasti, gdje je 

konkurentska prednost ostvarena u pet 

oblasti, pri čemu su značajnije prednosti 

ostvarene u oblastima obrazovanja, 

osnovne infrastrukture i javnog sektora, 

poslovne infrastrukture i investicijama i 

preduzetničkoj dinamici. Na konkurentnost 

opštine uticala je i percepcija  
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predstavnika privrednog sektora što je u značajno doprinijelo boljoj konkurentskoj poziciji. U 

nastavku su dati pojedini indikatori kod kojih su zapaţena veća odstupanja iznad ili ispod prosjeka 

čineći tako značajnije konkurentske prednosti ili nedostatke.15 

 

PREDNOSTI: migracijski saldo (unutrašnje migracije) - udio u populaciji (%), udio osoba sa 

srednjom školom u populaciji 15+ godina (%), uključenost u predškolsko obrazovanje - dinamika (3 

god.), usklađenost školskih programa sa potrebama trţišta, kvalitet obrazovanja iz oblasti tehničkih 

nauka, kvalitet obrazovanja iz oblasti društvenih nauka, asfaltiranost lokalnih puteva (%), ukupna 

količina sakupljenog otpada per capita (u m3), porezi na imovinu dinamika (3 god.), optuţeni 

punoljetni počinioci krivičnih djela per capita (na 1000 stanovnika), ukupan kvalitet infrastrukture,  

prostorno planska dokumentacija, atraktivnost privrednih zona za poslovanje, sprovođenje 

ekoloških propisa, aţurnost lokalne administracije, zaštita vlasničkih prava, površina privrednih 

zona per capita (m² po stanovniku), programi podrške lokalne uprave, konkurencija na lokalnom 

trţištu, postojanje lokalnih dobavljača, kvalitet lokalnih dobavljača, stambena gradnja per capita 

(m² na 1000 stanovnika), broj izdatih građevinskih dozvola per capita (na 1000 stanovnika),  

ulaganje preduzeća u istraţivanje i razvoj, tehnološka razvijenost preduzeća, inovacijski kapacitet,  

korišćenje modernih tehnologija, ulaganje u obrazovanje u preduzeću, stopa prinosa na ukupnu 

aktivu, udio nezaposlenih sa završenom višom školom u ukupnoj nezaposlenosti (%), ukupni 

prihodi preduzeća - dinamika (3 god.), prosječan broj zaposlenih ukupno - dinamika (3 god.), 

zaposleni sa evidencije - dinamika (3 god.), traţeni radnici - dinamika (3 god.), porez na dobit - 

dinamika (3 god.) 

 

NEDOSTACI: korisnici gradskih biblioteka per capita (na 1000 stanovnika), broj NVO per capita 

(na 1000 stanovnika), doktori medicine per capita (na 1000 stanovnika), udio upisanih studenata u 

stanovništvu 20-24 godine (%), drţavni putevi - gustina (duţina na 100km² površine), broj banaka 

(filijale, poslovnice, šalteri) per capita (na 1000 stanovnika), preduzetnici per capita (na 1000 

stanovnika), troškovi zaposlenih MSP po zaposlenom u MSP (000 Eur), bruto plata po zaposlenom 
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(Eur), udio nezaposlenih 15-24 godine u ukupnom broju nezaposlenih (%), nezaposlene osobe 12 

mjeseci i više - dinamika (3 god.), prihodi JLS bez pomoći per capita (3 god.) 
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NIKŠIĆ 

 
Ukupno 

Poslovno 

okruţenje 

Poslovni 

sektor 

Rang 10 10 13 

Odstupanje od 

prosjeka JLS 
-0,007 0,020 -0,122 

 

Opština Nikšić pripada grupi manje 

konkuretnih JLS (0,7% ispod prosjeka), 

mada je stepen konkurentnosti ove opštine 

najpribliţniji prosjeku svih JLS u Crnoj Gori. 

Ovakva pozicija ostvarena je na osnovu 

rezultata u osam oblasti, gdje je 

konkurentska prednost ostvarena u tri 

oblasti. Konkurentske prednosti su 

ostvarene u oblastima 
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demografija, zdravlje i kultura, obrazovanje i razvijenost preduzetništva. Na konkurentnost opštine 

uticala je i percepcija predstavnika privrednog sektora koja je u određenoj mjeri doprinjela boljoj 

konkurentskoj poziciji. U nastavku su dati pojedini indikatori kod kojih su zapaţena veća 

odstupanja iznad ili ispod prosjeka čineći tako značajnije konkurentske prednosti ili nedostatke.16 

 

PREDNOSTI: broj stanovnika, udio osoba sa srednjom školom u populaciji 15+ godina (%), udio 

upisanih studenata u stanovništvu 20-24 godine (%), kvalitet snabdijevanja el. energijom, kvalitet 

snabdijevanja vodom, registrovana teretna i radna vozila per capita (na 100 stanovnika), ukupni 

prihodi MSP po zaposlenom u MSP (000 Eur), udio nezaposlenih starijih od 50 godina u ukupnom 

broju nezaposlenih (%), nezaposlene osobe 12 mjeseci i više - dinamika (3 god.) 

 

NEDOSTACI: diplomirani studenti - dinamika (3 god.), odnos diplomiranih i upisanih studenata - 

dinamika (3 god.), lokalni putevi - gustina (duţina na 100km² površine), učešće obradivog zemljišta 

u ukupnom poljoprivrednom zemljištu (%), broj banaka (filijale, poslovnice, šalteri) per capita (na 

1000 stanovnika), promjena vrijednosti dugotrajne imovine u ukupnim prihodima preduzeća, 

stambena gradnja per capita (m² na 1000 stanovnika), udio nezaposlenih sa završenom visokom 

školom u ukupnoj nezaposlenosti (%), traţeni radnici - dinamika (3 god.), turistička noćenja - 

dinamika (3 god.) 
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PODGORICA 

 
Ukupno 

Poslovno 

okruţenje 

Poslovni 

sektor 

Rang 3 3 6 

Odstupanje od 

prosjeka JLS 
0,420 0,458 0,212 

 

Glavni grad Podgorica predstavlja jednu od 

najkonkurentnijih JLS sa stepenom 

konkurentnosti 42% iznad prosjeka svih 

jedinica lokalne samouprave. Ovakva 

pozicija ostvarena je na osnovu rezultata u 

osam oblasti, gdje je konkurentska prednost 

ostvarena u sedam oblasti, pri čemu nije 

zabiljeţena prednost jedino u dijelu 

investicija i preduzetničke dinamike. Sa 

aspekta konkurentnosti, najznačajniji uticaj 

je imala oblast demografije, zdravlja i 

kulture,   gdje   Glavni   grad   ima   izrazitu  
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prednost  u  odnosu na ostale JLS. Značajnija odstupanja ostvarena su i u oblastima obrazovanja, 

ekonomskih rezultata i razvijenosti preduzetništva. Na konkurentnost Glavnog grada uticala je i 

percepcija predstavnika privrednog sektora koja je doprinjela smanjenju konkurentske pozicije. U 

nastavku su dati pojedini indikatori kod kojih su zapaţena veća odstupanja iznad ili ispod prosjeka 

čineći tako značajnije konkurentske prednosti ili nedostatke.17 

 

PREDNOSTI: broj stanovnika, migracijski saldo (unutrašnje migracije) - udio u populaciji (%), 

vitalni indeks (ţivorođeni/umrli), broj NVO per capita (na 1000 stanovnika), doktori medicine per 

capita (na 1000 stanovnika), farmaceuti per capita (na 1000 stanovnika), udio osoba sa visokom 

školom u populaciji 15+ godina (%), udio diplomiranih studenata u stanovništvu 20-24 godine (%),  

broj diplomiranih na 100 upisanih studenata, udio pomoći u ukupnim prihodima LS (%), učešće 

kapitalnog buţeta u ukupnom budţetu LS (%), optuţeni punoljetni počinioci krivičnih djela per 

capita (na 1000 stanovnika), konkurencija na lokalnom trţištu, postojanje lokalnih dobavljača,  

poslovne asocijacije, tehnološka razvijenost preduzeća, inovacijski kapacitet, korišćenje modernih 

tehnologija, ulaganje u obrazovanje u preduzeću, ukupni prihodi MSP per capita (000 Eur), ukupni 

prihodi MSP po zaposlenom u MSP (000 Eur), ukupni prihodi privrednih preduzeća per capita (000 

Eur), zaposlenost u privrednih preduzećima per capita (na 100 stanovnika), bruto plata po 

zaposlenom (Eur), broj zaposlenih per capita (na 100 stanovnika), nezaposlene 

osobe/stanovništvo 25-64 godine (%), porez na dobit per capita, prosječan broj zaposlenih ukupno 

- dinamika (3 god.) 

 

NEDOSTACI: broj sudija zaduţenih na predmetima u osnovnim sudovima per capita (na 1000 

stanovnika), udio nezaposlenih sa završenom visokom školom u ukupnoj nezaposlenosti (%), 

prihodi JLS bez pomoći per capita (3 god.) 
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PRIMORSKI REGION 

 

BAR 

 
Ukupno 

Poslovno 

okruţenje 

Poslovni 

sektor 

Rang 8 8 7 

Odstupanje od 

prosjeka JLS 
0,160 0,151 0,194 

 

Opština Bar pripada grupi konkurentnih JLS 

(iznad prosjeka), odnosno stepen 

konkurentnosti ove JLS je 16% iznad 

prosjeka konkurentosti svih JLS u Crnoj 

Gori. Ovakva pozicija ostvarena je na 

osnovu rezultata u osam oblasti, gdje je 

konkurentska prednost ostvarena u svih 

osam oblasti, ali bez većih odstupanja od 

prosjeka. Na konkurentnost opštine uticala 

je i percepcija predstavnika privrednog 

sektora čiji je kritički stav u krajnjem  uticao   

na    slabljenje    konkurentske   pozicije. 
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U nastavku su dati pojedini indikatori kod kojih su zapaţena veća odstupanja iznad ili ispod 

prosjeka čineći tako značajnije konkurentske prednosti ili nedostatke.18 

 

PREDNOSTI: migracijski saldo (unutrašnje migracije) - udio u populaciji (%), broj diplomiranih na 

100 upisanih studenata, asfaltiranost lokalnih puteva (%), udio pomoći u ukupnim prihodima LS 

(%), učešće kapitalnog buţeta u ukupnom budţetu LS (%), ukupan kvalitet infrastrukture,  

registrovana lična vozila per capita (na 100 stanovnika), broj stanovnika na jednoj telefonskoj liniji, 

kvalitet lokalnih dobavljača, aktivna privredna peduzeća - dinamika (3 god.), broj MSP-a per capita 

- dinamika (3 god.), preduzetnici per capita (na 1000 stanovnika), nezaposlene osobe/stanovništvo 

25-64 godine (%), porez na dohodak per capita, nezaposlene osobe 12 mjeseci i više - dinamika (3 

god.) 

 

NEDOSTACI: upisani studenti - dinamika (3 god.), usklađenost školskih programa sa potrebama 

trţišta, anketna procjena sive ekonomije, pouzdanost policijske zaštite, saradnja preduzeća i 

srednjih škola, udio nezaposlenih sa završenom visokom školom u ukupnoj nezaposlenosti (%), 

udio nezaposlenih starijih od 50 godina u ukupnom broju nezaposlenih (%), prihodi JLS bez 

pomoći per capita (3 god.) 
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BUDVA 

 
Ukupno 

Poslovno 

okruţenje 

Poslovni 

sektor 

Rang 1 2 1 

Odstupanje od 

prosjeka JLS 
0,610 0,539 0,918 

 

Opština Budva predstavlja najkonkurentniju 

JLS sa stepenom konkurentnosti 61% iznad 

prosjeka konkurentnosti svih JLS u Crnoj 

Gori. Ovakva pozicija ostvarena je na 

osnovu rezultata u osam oblasti, gdje je 

konkurentska prednost ostvarena u svih 

osam, od čega su u čak sedam zabiljeţena 

značajna odstupanja od prosjeka. Na 

konkurentnost opštine nije zabiljeţen 

značajniji uticaj percepcije predstavnika 

privrednog   sektora.  U   nastavku   su   dati 
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pojedini indikatori kod kojih je zapaţeno veće odstupanje od prosjeka čineći tako konkurentske 

prednosti ili nedostatke.19 

 

PREDNOSTI: udio stanovništva 25-64 godine u populaciji (%), migracijski saldo (unutrašnje 

migracije) - udio u populaciji (%), vitalni indeks (ţivorođeni/umrli), korisnici gradskih biblioteka per 

capita (na 1000 stanovnika), broj NVO per capita (na 1000 stanovnika), farmaceuti per capita (na 

1000 stanovnika), udio osoba sa srednjom školom u populaciji 15+ godina (%), udio osoba sa 

višom školom u populaciji 15+ godina(%), udio osoba sa visokom školom u populaciji 15+ 

godina(%), uključenost u predškolsko obrazovanje / populacija 0-4 godine (%), usklađenost 

školskih programa sa potrebama trţišta, drţavni putevi - gustina (duţina na 100km² površine), 

asfaltiranost lokalnih puteva (%), porezi na imovinu per capita (Eur), udio pomoći u ukupnim 

prihodima LS (%), selektivno prikupljanje otpada, kvalitet snabdijevanja el. energijom, kvalitet 

snabdijevanja vodom, atraktivnost privrednih zona za poslovanje, registrovana lična vozila per 

capita (na 100 stanovnika), registrovana teretna i radna vozila per capita (na 100 stanovnika),  broj 

stanovnika na jednoj telefonskoj liniji, broj stanovnika na jednom internet priključku (širokopojasni 

internet), broj banaka (filijale, poslovnice, šalteri) per capita (na 1000 stanovnika), konkurencija na 

lokalnom trţištu, postojanje lokalnih dobavljača, kvalitet lokalnih dobavljača,  zaposleni u aktivnim 

privrednim peduzećima – dinamika (3 god.),  zaposleni kod preduzetnika - dinamika (3 god.), broj 

izdatih građevinskih dozvola per capita (na 1000 stanovnika), ulaganje preduzeća u istraţivanje i 

razvoj, tehnološka razvijenost preduzeća, inovacijski kapacitet, korišćenje modernih tehnologija, 

ulaganje u obrazovanje u preduzeću, aktivna privredna peduzeća per capita (na 1000 stanovnika), 

preduzetnici per capita (na 1000 stanovnika), broj zaposlenih u MSP per capita (na 100 

stanovnika), ukupni prihodi MSP per capita (000 Eur), broj MSP per capita (na 1000 stanovnika), 

ukupni prihodi privrednih preduzeća per capita (000 Eur), zaposlenost u privrednih preduzećima 

per capita (na 100 stanovnika), broj zaposlenih per capita (na 100 stanovnika), nezaposlene 

osobe/stanovništvo 25-64 godine (%), udio nezaposlenih 15-24 godine u ukupnom broju 

nezaposlenih (%), zaposleni sa evidencije / novoprijavljeni - stanje (%), zaposleni sa evidencije / 

ukupno nezaposleni - stanje (%), traţeni radnici / nezaposleni (%), porez na dohodak per capita, 

porez na dobit per capita, turistička noćenja per capita, zaposlenost u privrednim preduzećima - 
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dinamika (3 god.), prosječan broj zaposlenih ukupno - dinamika (3 god.), zaposleni sa evidencije / 

novoprijavljeni - dinamika (3 god.) 

 

NEDOSTACI: ukupna količina sakupljenog otpada per capita (u m3), prostorno planska 

dokumentacija, anketna procjena sive ekonomije, učešće obradivog zemljišta u ukupnom 

poljoprivrednom zemljištu (%), udio prerađivačke industrije u zaposlenosti (%), troškovi zaposlenih 

MSP po zaposlenom u MSP (000 Eur), ukupni prihodi / stanje imovine (%), nezaposlena lica - 

dinamika (3 god.), prihodi JLS bez pomoći per capita (3 god.) 
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HERCEG NOVI 

 
Ukupno 

Poslovno 

okruţenje 

Poslovni 

sektor 

Rang 7 7 3 

Odstupanje od 

prosjeka JLS 
0,211 0,182 0,352 

 

Opština Herceg Novi pripada grupi 

konkurentnih JLS (iznad prosjeka) sa 

stepenom konkurentnosti od 21,1% iznad 

prosjeka konkurentnosti svih JLS u Crnoj 

Gori. Ovakva pozicija ostvarena je na 

osnovu rezultata u osam oblasti, gdje je 

konkurentska prednost ostvarena u šest 

oblasti, pri čemu su značajnije prednosti 

ostvarene u oblastima: demografija, zdravlje 

i kultura, obrazovanje, razvijenost 

preduzetništva i ekonomski rezultati. Na 

konkurentnost opštine uticala je i percepcija 

predstavnika privrednog sektora  
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čiji je kritički stav uticalo na slabljenje konkurentske pozicije. U nastavku su dati pojedini indikatori 

kod kojih su zapaţena veća odstupanja iznad ili ispod prosjeka čineći tako značajnije konkurentske 

prednosti ili nedostatke.20 

 

PREDNOSTI: udio stanovništva 25-64 godine u populaciji (%), doktori medicine per capita (na 

1000 stanovnika, farmaceuti per capita (na 1000 stanovnika), udio osoba sa srednjom školom u 

populaciji 15+ godina (%), udio osoba sa višom školom u populaciji 15+ godina (%), udio osoba sa 

visokom školom u populaciji 15+ godina (%), uključenost u predškolsko obrazovanje / populacija 0-

4 godine (%), upisani studenti - dinamika (3 god.), asfaltiranost lokalnih puteva (%), udio pomoći u 

ukupnim prihodima LS (%), optuţeni punoljetni počinioci krivičnih djela per capita (na 1000 

stanovnika), prostorno planska dokumentacija, registrovana lična vozila per capita (na 100 

stanovnika), broj stanovnika na jednoj telefonskoj liniji, broj stanovnika na jednom internet 

priključku (širokopojasni internet), zaposleni kod preduzetnika - dinamika (3 god.), aktivna 

privredna peduzeća per capita (na 1000 stanovnika), aktivna pravna lica u prerađivačkoj industriji 

per capita (na 1000 stanovnika), broj zaposlenih u MSP per capita (na 100 stanovnika), broj MSP 

per capita (na 1000 stanovnika), zaposlenost u privrednih preduzećima per capita (na 100 

stanovnika), broj zaposlenih per capita (na 100 stanovnika), nezaposlene osobe/stanovništvo 25-

64 godine (%), udio nezaposlenih 15-24 godine u ukupnom broju nezaposlenih (%), zaposleni sa 

evidencije / novoprijavljeni - stanje (%), zaposleni sa evidencije / ukupno nezaposleni - stanje (%), 

traţeni radnici / nezaposleni (%), turistička noćenja per capita, bruto plate po zaposlenom - 

dinamika (3 god.), traţeni radnici - dinamika (3 god.) 

 

NEDOSTACI: udio stanovništva 0-25 godine u populaciji (%), usklađenost školskih programa sa 

potrebama trţišta, učešće kapitalnog buţeta u ukupnom budţetu LS (%), kvalitet snabdijevanja 

vodom, aţurnost lokalne administracije, transparentost rada lokalne uprave, učešće obradivog 

zemljišta u ukupnom poljoprivrednom zemljištu (%), programi podrške lokalne uprave,  

konkurencija na lokalnom trţištu, poslovne asocijacije, aktivna privredna peduzeća - dinamika (3 
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god.), broj MSP per capita – dinamika (3 god.), udio nezaposlenih sa završenom višom školom u 

ukupnoj nezaposlenosti (%), udio nezaposlenih starijih od 50 godina u ukupnom broju 

nezaposlenih (%), udio korisnika novčane naknade za nezaposlenost u ukupno nezaposlenima 

(%) 
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KOTOR 

 
Ukupno 

Poslovno 

okruţenje 

Poslovni 

sektor 

Rang 4 4 4 

Odstupanje od 

prosjeka JLS 
0,350 0,349 0,308 

 

Opština Kotor spada među najkonkurentnije 

JLS sa stepenom konkurentnosti od 35% 

iznad prosjeka konkurentnosti svih JLS u 

Crnoj Gori.  Ovakva pozicija ostvarena je na 

osnovu rezultata u osam oblasti, gdje je 

konkurentska prednost ostvarena u svih 

osam, od čega su zabiljeţena značajnija 

odstupanja od prosjeka u dijelu demografije, 

zdravlja i kulture, obrazovanja, razvijenosti 

preduzetništva i dinamike ekonomskih 

rezultata. Na konkurentnost opštine postoji 

određeni   uticaj    percepcije   predstavnika          
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privrednog sektora čiji je kritički stav doprinio smanjenju ukupnog rezultata konkurentnosti, ali ne i 

stepenu konkurentosti. U nastavku su dati pojedini indikatori kod kojih su zapaţena veća 

odstupanja iznad ili ispod prosjeka čineći tako značajnije konkurentske prednosti ili nedostatke.21 

 

PREDNOSTI: udio stanovništva 25-64 godine u populaciji (%), porezi na imovinu per capita (Eur), 

doktori medicine per capita (na 1000 stanovnika), farmaceuti per capita (na 1000 stanovnika), udio 

osoba sa višom školom u populaciji 15+ godina (%), udio osoba sa visokom školom u populaciji 

15+ godina (%), uključenost u predškolsko obrazovanje / populacija 0-4 godine (%),udio 

diplomiranih studenata u stanovništvu 20-24 godine (%), drţavni putevi - gustina (duţina na 

100km² površine), porezi na imovinu dinamika (3 god.), udio pomoći u ukupnim prihodima LS (%), 

ukupan kvalitet infrastrukture, registrovana lična vozila per capita (na 100 stanovnika), broj 

stanovnika na jednoj telefonskoj liniji, broj stanovnika na jednom internet priključku (širokopojasni 

internet), promjena vrijednosti dugotrajne imovine per capita, kapital i rezerve/pasiva, tehnološka 

razvijenost preduzeća, inovacijski kapacitet, korišćenje modernih tehnologija, ulaganje u 

obrazovanje u preduzeću, ukupni prihodi MSP per capita (000 Eur), troškovi zaposlenih MSP po 

zaposlenom u MSP (000 Eur), racio zaduţenosti, ukupni prihodi privrednih preduzeća per capita 

(000 Eur), udio nezaposlenih 15-24 godine u ukupnom broju nezaposlenih (%), zaposleni sa 

evidencije / novoprijavljeni - stanje (%), zaposleni sa evidencije / ukupno nezaposleni - stanje (%), 

porez na dohodak per capita, porez na dobit per capita, ukupni prihodi preduzeća - dinamika (3 

god.), prosječan broj zaposlenih ukupno - dinamika (3 god.), nezaposlene osobe 12 mjeseci i više - 

dinamika (3 god.), porez na dobit - dinamika (3 god.), prihodi JLS bez pomoći per capita (3 god.) 

 

NEDOSTACI: diplomirani studenti - dinamika (3 god.), odnos diplomiranih i upisanih studenata - 

dinamika (3 god.), cijena vode i kanalizacije (Eur/m³), udio nezaposlenih sa završenom višom 

školom u ukupnoj nezaposlenosti (%), udio nezaposlenih starijih od 50 godina u ukupnom broju 

nezaposlenih (%), udio korisnika novčane naknade za nezaposlenost u ukupno nezaposlenima 

(%), bruto plate po zaposlenom - dinamika (3 god.) 
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TIVAT 

 
Ukupno 

Poslovno 

okruţenje 

Poslovni 

sektor 

Rang 2 1 2 

Odstupanje od 

prosjeka JLS 
0,560 0,582 0,386 

 

Opština Tivat predstavlja jednu od 

najkonkurentnijih JLS sa stepenom 

konkurentnosti od 56% iznad prosjeka 

konkurentnosti svih JLS u Crnoj Gori. 

Ovakva pozicija ostvarena je na osnovu 

rezultata u osam oblasti, gdje je 

konkurentska prednost ostvarena u svih 

osam, od čega su u čak sedam zabiljeţena 

značajna odstupanja od prosjeka. Na 

konkurentnost opštine uticala je i percepcija 

predstavnika privrednog sektora što je u 

jednom dijelu doprinijelo boljoj 

konkurentskoj poziciji. U nastavku su 
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dati pojedini indikatori kod kojih je zapaţeno veće odstupanje od prosjeka čineći tako konkurentske 

prednosti ili nedostatke.22 

 

PREDNOSTI: udio stanovništva 25-64 godine u populaciji (%), migracijski saldo (unutrašnje 

migracije) - udio u populaciji (%), broj NVO per capita (na 1000 stanovnika), farmaceuti per capita 

(na 1000 stanovnika), udio osoba sa srednjom školom u populaciji 15+ godina (%), udio osoba sa 

višom školom u populaciji 15+ godina (%), udio osoba sa visokom školom u populaciji 15+ godina 

(%), uključenost u predškolsko obrazovanje / populacija 0-4 godine (%), udio upisanih studenata u 

stanovništvu 20-24 godine (%), upisani studenti - dinamika (3 god.), kvalitet obrazovanja iz oblasti 

prirodnih nauka, kvalitet obrazovanja iz oblasti tehničkih nauka, kvalitet obrazovanja iz oblasti 

društvenih nauka, lokalni putevi – gustina (duţina na 100km² površine) asfaltiranost lokalnih 

puteva (%), udio pomoći u ukupnim prihodima LS (%), selektivno prikupljanje otpada, ukupan 

kvalitet infrastrukture, kvalitet snabdijevanja el. energijom, kvalitet snabdijevanja vodom, prostorno 

planska dokumentacija, atraktivnost privrednih zona za poslovanje, sprovođenje ekoloških propisa, 

aţurnost lokalne administracije, transparentost rada lokalne uprave, registrovana lična vozila per 

capita (na 100 stanovnika), broj stanovnika na jednoj telefonskoj liniji, broj stanovnika na jednom 

internet priključku (širokopojasni internet), učešće obradivog zemljišta u ukupnom poljoprivrednom 

zemljištu (%), broj banaka (filijale, poslovnice, šalteri) per capita (na 1000 stanovnika), saradnja 

preduzeća i srednjih škola, razvijenost finansijskog trţišta, konkurencija na lokalnom trţištu,  

postojanje lokalnih dobavljača, kvalitet lokalnih dobavljača, zaposleni u aktivnim privrednim 

peduzećima – dinamika (3 god.), promjena vrijednosti dugotrajne imovine u ukupnim prihodima 

preduzeća, ulaganje preduzeća u istraţivanje i razvoj, tehnološka razvijenost preduzeća, 

inovacijski kapacitet, korišćenje modernih tehnologija, ulaganje u obrazovanje u preduzeću,  

aktivna privredna peduzeća per capita (na 1000 stanovnika), broj zaposlenih u MSP per capita (na 

100 stanovnika), ukupni prihodi MSP per capita (000 Eur), ukupni prihodi MSP po zaposlenom u 

MSP (000 Eur), troškovi zaposlenih MSP po zaposlenom u MSP (000 Eur), broj MSP per capita 

(na 1000 stanovnika), ukupni prihodi privrednih preduzeća per capita (000 Eur), zaposlenost u 
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privrednih preduzećima per capita (na 100 stanovnika), bruto plata po zaposlenom (Eur), udio 

nezaposlenih 15-24 godine u ukupnom broju nezaposlenih (%), zaposlenost u privrednim 

preduzećima - dinamika (3 god.), bruto plate po zaposlenom - dinamika (3 god.), traţeni radnici - 

dinamika (3 god.) 

 

NEDOSTACI: korisnici gradskih biblioteka per capita (na 1000 stanovnika), cijena vode i 

kanalizacije (Eur/m³),  broj blokiranih računa privrednih preduzeća - dinamika (3 god.),  broj MSP-a 

per capita – dinamika (3 god.), udio nezaposlenih sa završenom višom školom u ukupnoj 

nezaposlenosti (%), ukupni prihodi preduzeća - dinamika (3 god.), nezaposlene osobe 12 mjeseci i 

više - dinamika (3 god.) 
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ULCINJ 

 
Ukupno 

Poslovno 

okruţenje 

Poslovni 

sektor 

Rang 9 9 10 

Odstupanje od 

prosjeka JLS 
0,039 0,040 0,037 

 

Opština Ulcinj pripada grupi konkurentnih 

JLS (3,9% iznad prosjeka) tj. sa 

konkurentošću koja je blizu prosjeka 

konkurentnosti svih JLS. Ovakva pozicija 

ostvarena je na osnovu rezultata u osam 

oblasti, gdje je konkurentska prednost 

ostvarena u četiri oblasti, pri čemu je nešto 

značajnija prednost ostvarena u dijelu 

poslovne infrastukture. Na konkurentnost 

opštine uticala je i percepcija predstavnika 

privrednog sektora što je u jednom dijelu 

doprinijelo boljoj konkurentskoj poziciji. 
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U nastavku su dati pojedini indikatori kod kojih su zapaţena veća odstupanja iznad ili ispod 

prosjeka čineći tako značajnije konkurentske prednosti ili nedostatke.23 

 

PREDNOSTI: diplomirani student - dinamika (3 god.), broj diplomiranih na 100 upisanih studenata, 

odnos diplomiranih i upisanih studenata - dinamika (3 god.), drţavni putevi - gustina (duţina na 

100km² površine), zaštita vlasničkih prava, registrovana lična vozila per capita (na 100 stanovnika), 

registrovana teretna i radna vozila per capita (na 100 stanovnika), učešće obradivog zemljišta u 

ukupnom poljoprivrednom zemljištu (%), preduzetnici - dinamika (3 god.), kapital i rezerve/pasiva, 

racio zaduţenosti, udio nezaposlenih 15-24 godine u ukupnom broju nezaposlenih (%), zaposleni 

sa evidencije / novoprijavljeni - stanje (%), prosječan broj zaposlenih ukupno - dinamika (3 god.) 

 

NEDOSTACI: udio osoba sa srednjom školom u populaciji 15+ godina (%), udio upisanih 

studenata u stanovništvu 20-24 godine (%), upisani studenti - dinamika (3 god.), učešće kapitalnog 

buţeta u ukupnom budţetu LS (%), optuţeni punoljetni počinioci krivičnih djela per capita (na 1000 

stanovnika), anketna procjena sive ekonomije, aţurnost lokalne administracije, transparentost rada 

lokalne uprave, zastupljenost korupcije, broj izdatih građevinskih dozvola per capita (na 1000 

stanovnika), udio prerađivačke industrije u zaposlenosti (%), troškovi zaposlenih MSP po 

zaposlenom u MSP (000 Eur), ukupni prihodi / stanje imovine (%), bruto plata po zaposlenom 

(Eur), nezaposleni 12 mjeseci i više / ukupno nezaposleni - stanje (%), nezaposlena lica - dinamika 

(3 god.) 
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INDIKATORI KONKURENTNOSTI 
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A. POSLOVNO OKRUŢENJE 

DEMOGRAFIJA, ZDRAVLJE, KULTURA 

Broj stanovnika 5071 42048 33970 46051 19218 16657 18472 30864 8380 22601 8622 72443 13108 30786 3246 185937 22964 2070 14031 19921 3569 

Odstupanje od 
prosjeka JLS -0,63 0,32 0,11 0,43 -0,27 -0,33 -0,29 0,03 -0,55 -0,18 -0,54 1,11 -0,42 0,03 -0,68 3,00 -0,17 -0,71 -0,40 -0,25 -0,67 

Rang 18 4 5 3 11 13 12 6 17 9 16 2 15 7 20 1 8 21 14 10 19 

Udio stanovništva 
25-64 u populaciji 
(%) 52,30 54,72 50,57 51,74 59,29 55,87 53,80 57,23 52,47 56,71 53,68 54,03 48,34 54,37 51,57 54,62 48,88 52,37 57,05 51,95 52,54 

Odstupanje od 
prosjeka JLS -0,46 0,45 -1,11 -0,67 2,15 0,88 0,10 1,39 -0,40 1,19 0,06 0,19 -1,94 0,31 -0,73 0,41 -1,74 -0,43 1,32 -0,59 -0,37 

Rang 15 6 19 17 1 5 10 2 13 4 11 9 21 8 18 7 20 14 3 16 12 

Udio stanovništva 
0-25 u populaciji 
(%) 30,90 32,03 36,10 35,92 30,73 28,68 32,29 28,00 30,51 29,13 32,32 32,41 38,39 27,30 26,28 34,65 43,01 27,78 30,26 33,65 28,08 

Odstupanje od 
prosjeka JLS -0,23 0,05 1,07 1,02 -0,27 -0,79 0,12 -0,96 -0,33 -0,68 0,12 0,14 1,64 -1,13 -1,39 0,71 2,80 -1,01 -0,39 0,46 -0,94 

Rang 11 10 3 4 12 16 9 18 13 15 8 7 2 20 21 5 1 19 14 6 17 

Migracijski saldo 
(unutrašnje 
migracije) - udio u 
populaciji (%) -0,89 0,89 -0,64 -0,75 0,62 -0,62 0,32 0,15 -1,58 -0,15 -1,22 -0,27 -0,57 -0,54 -2,80 0,54 -0,61 -3,72 0,55 0,29 -0,48 

Odstupanje od 
prosjeka JLS -0,31 1,32 -0,08 -0,19 1,07 -0,07 0,80 0,64 -0,95 0,36 -0,62 0,26 -0,02 0,01 -2,08 1,00 -0,05 -2,92 1,01 0,77 0,06 

Rang 17 1 15 16 2 14 5 7 19 8 18 9 12 11 20 4 13 21 3 6 10 

Vitalni indeks 
(ţivorođen/umrli) 0,63 1,31 1,08 1,20 1,92 0,87 0,88 0,97 0,62 1,12 0,75 1,07 1,07 0,46 0,34 1,85 2,57 0,57 1,12 1,17 0,48 

Odstupanje od 
prosjeka JLS -0,80 0,50 0,06 0,29 1,66 -0,34 -0,32 -0,15 -0,82 0,13 -0,58 0,03 0,03 -1,12 -1,36 1,53 2,91 -0,91 0,13 0,22 -1,08 

Rang 16 4 9 5 2 14 13 12 17 8 15 10 11 20 21 3 1 18 7 6 19 

Korisnici 
grad.biblioteka per 
capita (na 1000 
stan.) 50,09 30,70 16,78 15,24 93,66 24,37 5,41 46,72 36,28 58,54 13,92 15,50 73,62 20,59 26,49 11,88 20,29 12,08 4,20 25,20 176,52 

Odstupanje od 
prosjeka JLS 0,34 -0,17 -0,53 -0,57 1,47 -0,33 -0,82 0,25 -0,02 0,56 -0,60 -0,56 0,95 -0,43 -0,28 -0,66 -0,44 -0,65 -0,86 -0,31 3,00 

Rang 5 8 14 16 2 11 20 6 7 4 17 15 3 12 9 19 13 18 21 10 1 
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Broj NVO per 
capita (na 1000 
stanovn.) 2,37 2,09 2,03 1,91 2,60 2,76 1,62 2,20 1,79 2,35 1,51 2,11 2,44 1,98 0,92 3,59 2,00 1,45 3,28 1,91 1,68 

Odstupanje od 
prosjeka JLS 0,41 -0,05 -0,16 -0,36 0,81 1,08 -0,85 0,13 -0,57 0,38 -1,05 -0,02 0,54 -0,24 -2,04 2,48 -0,20 -1,14 1,96 -0,37 -0,75 

Rang 6 10 11 14 4 3 18 8 16 7 19 9 5 13 21 1 12 20 2 15 17 

Doktori medicine 
per capita (na 1000 
stanovn.) 0,99 2,09 2,36 1,95 1,09 3,06 0,76 2,98 1,19 4,25 1,28 1,86 1,37 2,21 0,31 3,23 1,31 0,48 0,86 1,15 0,28 

Odstupanje od 
prosjeka JLS -0,67 0,41 0,67 0,28 -0,56 1,36 -0,89 1,28 -0,46 2,51 -0,38 0,19 -0,29 0,53 -1,33 1,52 -0,35 -1,16 -0,79 -0,50 -1,35 

Rang 16 7 5 8 15 3 18 4 13 1 12 9 10 6 20 2 11 19 17 14 21 

Farmaceuti per 
capita (na 1000 
stanovn.) 0,00 0,52 0,24 0,28 0,78 0,54 0,22 0,94 0,12 0,80 0,23 0,33 0,08 0,23 0,00 0,70 0,13 0,00 0,71 0,40 0,00 

Odstupanje od 
prosjeka JLS -1,18 0,61 -0,38 -0,22 1,49 0,67 -0,44 2,04 -0,77 1,55 -0,39 -0,05 -0,92 -0,40 -1,18 1,21 -0,74 -1,18 1,26 0,19 -1,18 

Rang 18 7 11 10 3 6 14 1 16 2 12 9 17 13 18 5 15 18 4 8 18 

OBRAZOVANJE 

Udio osoba sa 
srednjom školom u 
populaciji 15+ 
godina (%) 49,35 51,09 47,16 47,27 57,66 54,17 59,47 58,27 47,70 53,75 54,13 55,45 40,14 50,09 47,77 52,98 39,35 46,73 58,31 44,38 52,13 

Odstupanje od 
prosjeka JLS -0,27 0,05 -0,66 -0,64 1,23 0,60 1,56 1,34 -0,56 0,53 0,60 0,84 -1,93 -0,13 -0,55 0,39 -2,07 -0,74 1,35 -1,16 0,23 

Rang 13 11 17 16 4 6 1 3 15 8 7 5 20 12 14 9 21 18 2 19 10 

Udio osoba s 
višom školom u 
populaciji 15+ 
godina (%) 5,21 6,74 4,21 4,05 8,80 4,58 4,08 9,42 4,04 10,52 4,16 4,35 3,69 3,52 3,43 4,61 3,23 4,56 8,41 5,50 4,22 

Odstupanje od 
prosjeka JLS -0,04 0,69 -0,52 -0,60 1,67 -0,34 -0,58 1,96 -0,60 2,48 -0,54 -0,45 -0,77 -0,85 -0,89 -0,33 -0,99 -0,35 1,48 0,09 -0,52 

Rang 7 5 13 16 3 9 15 2 17 1 14 11 18 19 20 8 21 10 4 6 12 

Udio osoba s 
visokom školom u 
populaciji 15+ 
godina (%) 4,05 9,35 7,10 5,63 13,73 8,98 5,95 11,08 5,64 10,74 5,23 9,98 5,43 6,20 3,54 13,71 6,10 4,84 10,76 6,86 7,00 

Odstupanje od 
prosjeka JLS -1,25 0,56 -0,21 -0,71 2,06 0,43 -0,60 1,15 -0,71 1,04 -0,85 0,78 -0,78 -0,52 -1,42 2,05 -0,55 -0,98 1,04 -0,29 -0,24 

Rang 20 7 9 16 1 8 14 3 15 5 18 6 17 12 21 2 13 19 4 11 10 
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Uključenost u 
predškolsko / 
populacija 0-4 
godine (%) 10,76 25,12 20,59 18,19 55,70 65,12 34,10 60,14 42,31 62,24 32,91 32,03 26,83 37,20 24,17 44,38 6,67 18,07 55,98 32,96 n/a 

Odstupanje od 
prosjeka JLS -1,44 -0,60 -0,87 -1,01 1,20 1,76 -0,07 1,47 0,41 1,59 -0,14 -0,19 -0,50 0,11 -0,65 0,54 -1,69 -1,01 1,22 -0,14 0,00 

Rang 20 15 17 18 5 1 10 3 7 2 12 13 14 8 16 6 21 19 4 11 9 

Uključenost u 
predškolsko 
obrazovanje - 
dinamika (3 god) 87,83 108,32 101,19 102,60 102,18 103,31 119,45 100,10 101,55 109,67 98,13 107,50 119,83 107,92 71,96 108,21 93,93 103,51 100,59 108,65 n/a 

Odstupanje od 
prosjeka JLS -1,48 0,54 -0,16 -0,02 -0,06 0,05 1,64 -0,27 -0,13 0,68 -0,46 0,46 1,68 0,50 -3,00 0,53 -0,88 0,07 -0,22 0,58 0,00 

Rang 20 5 15 12 13 10 2 17 14 3 18 8 1 7 21 6 19 9 16 4 11 

Udio upisanih 
studenata u 
stanovništvu 20-24 
godine (%) 32,56 45,18 48,11 44,48 47,27 66,67 28,41 52,23 34,49 55,27 51,91 59,97 25,15 46,72 49,75 60,15 24,33 44,76 57,50 29,50 61,69 

Odstupanje od 
prosjeka JLS -1,09 -0,07 0,17 -0,12 0,10 1,68 -1,43 0,51 -0,94 0,75 0,48 1,13 -1,69 0,06 0,30 1,15 -1,76 -0,10 0,93 -1,34 1,27 

Rang 17 13 10 15 11 1 19 7 16 6 8 4 20 12 9 3 21 14 5 18 2 

Upisani studenti 
dinamika (3 god) 105,53 97,71 103,87 102,65 104,05 97,59 103,66 116,12 97,47 102,39 105,35 104,07 108,73 106,32 104,93 101,04 100,59 102,43 112,76 98,70 105,68 

Odstupanje od 
prosjeka JLS 0,36 -1,35 0,00 -0,27 0,04 -1,38 -0,05 2,68 -1,41 -0,33 0,32 0,04 1,06 0,53 0,23 -0,62 -0,72 -0,32 1,94 -1,14 0,39 

Rang 6 19 11 13 10 20 12 1 21 15 7 9 3 4 8 16 17 14 2 18 5 

Udio diplomiranih 
studenata u 
stanovništvu 20-24 
godine (%) 3,65 7,30 5,30 4,83 6,88 10,70 4,20 5,42 6,93 8,20 4,64 6,74 1,19 4,66 6,09 9,35 2,51 3,50 7,08 4,76 7,26 

Odstupanje od 
prosjeka JLS -0,96 0,69 -0,22 -0,43 0,51 2,24 -0,72 -0,16 0,53 1,11 -0,51 0,44 -2,08 -0,51 0,15 1,63 -1,49 -1,04 0,60 -0,46 0,68 

Rang 18 4 12 13 8 1 17 11 7 3 16 9 21 15 10 2 20 19 6 14 5 

Diplomirani 
studenti - dinamika 
(3 god) 165,83 104,36 112,73 100,94 116,90 106,79 108,87 104,13 127,10 82,23 77,18 80,87 122,47 103,82 115,47 95,55 165,83 64,55 97,59 129,42 112,50 

Odstupanje od 
prosjeka JLS 2,32 -0,20 0,14 -0,34 0,31 -0,10 -0,02 -0,21 0,73 -1,11 -1,32 -1,17 0,54 -0,22 0,25 -0,56 2,32 -1,84 -0,48 0,83 0,13 

Rang 1 12 8 15 6 11 10 13 4 18 20 19 5 14 7 17 1 21 16 3 9 

Broj diplomiranih 
na 100 upisanih 
studenata 11,22 16,15 11,01 10,87 14,56 16,05 14,78 10,38 20,10 14,84 8,95 11,23 4,74 9,98 12,24 15,54 10,30 7,81 12,32 16,14 11,76 

Odstupanje od 
prosjeka JLS -0,36 1,10 -0,42 -0,46 0,63 1,07 0,70 -0,61 2,27 0,71 -1,03 -0,35 -2,27 -0,73 -0,05 0,92 -0,63 -1,36 -0,03 1,10 -0,20 

Rang 13 2 14 15 8 4 7 16 1 6 19 12 21 18 10 5 17 20 9 3 11 
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Odnos diplomiranih 
i upisanih 
studenata - 
dinamika (3 god) 157,14 106,80 108,53 98,33 112,35 109,43 105,03 89,68 130,40 80,31 73,26 77,70 112,64 97,65 110,04 94,57 164,86 63,02 86,54 131,13 116,91 

Odstupanje od 
prosjeka JLS 2,07 0,03 0,10 -0,31 0,26 0,14 -0,04 -0,66 0,99 -1,04 -1,33 -1,15 0,27 -0,34 0,16 -0,46 2,38 -1,74 -0,79 1,02 0,44 

Rang 2 11 10 13 7 9 12 16 4 18 20 19 6 14 8 15 1 21 17 3 5 

Usklađenost 
školskih programa 
sa potrebama 
trţišta rada 2,40 2,28 2,37 2,41 2,86 2,50 2,96 2,34 2,42 2,59 2,58 2,51 2,70 2,37 2,50 2,59 2,54 2,82 2,79 2,72 3,21 

Odstupanje od 
prosjeka JLS -0,85 -1,38 -0,99 -0,80 1,16 -0,41 1,61 -1,12 -0,76 -0,02 -0,06 -0,35 0,47 -0,97 -0,41 -0,01 -0,24 0,99 0,87 0,57 2,69 

Rang 17 21 19 16 3 13 2 20 15 9 10 12 7 18 13 8 11 4 5 6 1 

Kvalitet 
obrazovanja iz 
prirodnih nauka 2,67 3,19 2,62 2,52 2,86 2,65 3,10 2,99 2,79 2,94 3,58 3,21 2,86 2,98 3,43 2,95 3,55 3,18 3,26 2,98 3,28 

Odstupanje od 
prosjeka JLS -1,25 0,54 -1,40 -1,75 -0,59 -1,29 0,25 -0,14 -0,82 -0,31 1,90 0,64 -0,57 -0,16 1,38 -0,27 1,79 0,53 0,81 -0,15 0,87 

Rang 18 7 20 21 16 19 9 10 17 14 1 6 15 12 3 13 2 8 5 11 4 

Kvalitet 
obrazovanja iz 
tehničkih nauka 2,67 3,10 2,60 2,41 2,94 2,80 3,39 3,11 2,58 2,94 3,53 3,20 2,72 2,88 3,43 3,07 3,51 2,91 3,39 2,94 2,87 

Odstupanje od 
prosjeka JLS -1,06 0,33 -1,29 -1,88 -0,20 -0,63 1,24 0,36 -1,34 -0,19 1,69 0,65 -0,88 -0,38 1,37 0,21 1,63 -0,29 1,24 -0,19 -0,41 

Rang 18 8 19 21 12 16 4 7 20 10 1 6 17 14 3 9 2 13 5 10 15 

Kvalitet 
obrazovanja iz 
društvenih nauka 

 
2,73 3,25 2,70 2,84 3,30 2,76 3,55 3,34 3,02 3,26 3,53 3,21 2,50 2,95 3,43 3,34 3,49 3,15 3,51 3,18 3,51 

Odstupanje od 
prosjeka JLS -1,43 0,21 -1,53 -1,11 0,38 -1,35 1,18 0,50 -0,49 0,24 1,10 0,10 -2,18 -0,74 0,79 0,49 0,98 -0,006 1,04 0,00 1,06 

Rang 19 11 20 17 9 18 1 7 `15 10 2 12 21 16 6 8 5 14 4 13 3 

OSNOVNA INFRASTRUKTURA I JAVNI SEKTOR 

Drţavni putevi - 
gustina (duţina na 
100km² površine) 15,19 14,41 12,69 9,64 45,49 14,73 6,31 11,06 13,60 34,54 13,90 11,09 11,93 12,70 10,42 10,22 21,72 14,65 21,74 25,88 15,30 

Odstupanje od 
prosjeka JLS -0,15 -0,24 -0,43 -0,77 3,00 -0,20 -1,15 -0,61 -0,33 2,02 -0,30 -0,61 -0,52 -0,43 -0,68 -0,71 0,58 -0,21 0,58 1,05 -0,14 

Rang 7 10 14 20 1 8 21 17 12 2 11 16 15 13 18 19 5 9 4 3 6 

Lokalni putevi - 
duţina na 100km² 261,84 60,87 79,50 91,88 94,35 37,89 78,94 85,11 53,73 68,87 51,50 34,96 49,49 35,74 45,67 95,42 63,19 69,26 128,11 54,78 36,18 

Odstupanje od 
prosjeka JLS 3,00 -0,30 0,09 0,35 0,40 -0,78 0,08 0,21 -0,45 -0,13 -0,49 -0,84 -0,53 -0,82 -0,61 0,42 -0,25 -0,12 1,11 -0,42 -0,81 

Rang 1 12 7 5 4 18 8 6 14 10 15 21 16 20 17 3 11 9 2 13 19 
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Asfaltiranost 
lokalnih puteva (%) 25,64 78,18 36,49 21,91 81,84 58,79 78,99 92,50 15,10 58,84 42,86 37,95 33,89 36,38 49,23 55,39 30,40 25,54 97,45 53,90 50,93 

Odstupanje od 
prosjeka JLS -1,07 1,19 -0,61 -1,24 1,35 0,35 1,22 1,81 -1,53 0,36 -0,33 -0,54 -0,72 -0,61 -0,06 0,21 -0,87 -1,08 2,02 0,14 0,02 

Rang 18 5 14 20 3 7 4 2 21 6 12 13 16 15 11 8 17 19 1 9 10 

Ukupna količina 
sakupljenog otpada 
per capita (t) 0,00 0,73 0,40 0,24 1,30 0,68 0,15 0,85 0,28 0,38 0,22 0,41 0,03 0,17 0,24 0,51 0,35 1,00 0,68 0,36 1,96 

Odstupanje od 
prosjeka JLS 1,15 -0,47 0,27 0,62 -1,73 -0,35 0,82 -0,72 0,53 0,32 0,66 0,24 1,08 0,78 0,63 0,03 0,37 -1,05 -0,36 0,36 -3,00 

Rang 1 17 12 7 20 15 3 18 8 11 5 13 2 4 6 14 9 19 16 10 21 

Porezi na imovinu 
per capita (Eur) 7,43 79,69 5,32 9,04 278,09 18,33 11,55 83,57 46,48 96,42 11,84 52,22 6,99 51,16 436,94 28,08 2,97 9,39 112,28 45,73 37,98 

Odstupanje od 
prosjeka JLS -0,60 0,11 -0,62 -0,58 2,06 -0,49 -0,55 0,15 -0,21 0,28 -0,55 -0,16 -0,60 -0,17 3,00 -0,39 -0,64 -0,58 0,43 -0,22 -0,30 

Rang 18 6 20 17 2 13 15 5 9 4 14 7 19 8 1 12 21 16 3 10 11 

Porez na imovinu 
dinamika (3 god) 94,20 116,95 99,09 104,87 113,37 150,84 145,29 114,41 77,49 141,54 123,84 115,87 83,40 164,25 139,32 127,18 101,43 74,53 106,75 107,78 175,42 

Odstupanje od 
prosjeka JLS -0,90 -0,04 -0,71 -0,50 -0,17 1,24 1,03 -0,13 -1,53 0,89 0,22 -0,08 -1,30 1,75 0,80 0,35 -0,62 -1,64 -0,42 -0,39 2,17 

Rang 18 9 17 15 12 3 4 11 20 5 8 10 19 2 6 7 16 21 14 13 1 

Udio pomoći u 
ukupnim prihodima 
LS(%) 84,74 0,00 50,02 47,21 0,10 37,92 34,23 0,00 38,41 0,00 32,27 21,17 49,77 24,34 19,06 0,20 54,10 71,35 0,09 11,68 28,33 

Odstupanje od 
prosjeka JLS -2,27 1,14 -0,87 -0,76 1,14 -0,39 -0,24 1,14 0,00 1,14 -0,16 0,29 -0,86 0,16 0,37 1,13 -1,04 -1,73 1,14 0,67 0,00 

Rang 21 1 18 16 5 15 14 1 12 1 13 9 17 10 8 6 19 20 4 7 11 

Učešće kapitalnog 
buţeta u ukupnom 
budţetu LS (%) 8,30 40,65 22,89 18,09 7,60 10,96 8,63 3,43 5,44 17,97 17,87 14,05 9,47 40,28 22,62 44,49 25,40 3,64 27,29 2,10 25,26 

Odstupanje od 
prosjeka JLS -0,78 1,84 0,40 0,01 -0,84 -0,56 -0,75 -1,17 -1,01 0,00 0,00 -0,31 -0,68 1,81 0,38 2,15 0,61 -1,16 0,76 -1,28 0,59 

Rang 16 2 7 9 17 13 15 20 18 10 11 12 14 3 8 1 5 19 4 21 6 

Stopa prireza(%) 13 13 13 13 13 15 13 13 13 13 13 13 13 13 13 15 13 13 13 13 13 

Odstupanje od 
prosjeka JLS 0,32 0,32 0,32 0,32 0,32 3,00 0,32 0,32 0,32 0,32 0,32 0,32 0,32 0,32 0,32 3,00 0,32 0,32 0,32 0,32 0,32 

Rang 3 3 3 3 3 1 3 3 3 3 3 3 3 3 3 1 3 3 3 3 3 

Optuţeni počinioci 
KD per capita (na 
1000 stan.) 10,35 10,20 10,35 9,64 11,58 14,65 7,20 7,71 9,79 11,58 9,64 11,56 6,56 9,03 11,56 5,24 9,84 12,41 11,58 14,46 12,41 

Odstupanje od 
prosjeka JLS 0,00 0,06 0,00 0,31 -0,53 -1,86 1,36 1,14 0,24 -0,53 0,31 -0,52 1,64 0,57 -0,52 2,21 0,22 -0,89 -0,53 -1,78 -0,89 

Rang 11 10 11 6 15 21 3 4 8 15 6 13 2 5 13 1 9 18 15 20 18 
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Broj sudija 
zaduţenih na 
predmetima u 
osnovnim 
sudovima per 
capita (na 1000 
stanovnika) 0,26 0,21 0,26 0,20 0,23 0,30 0,22 0,26 0,48 0,23 0,20 0,22 0,23 0,23 0,22 0,18 0,17 0,53 0,23 0,25 0,53 

Odstupanje od 
prosjeka JLS -0,13 -0,53 -0,13 -0,66 -0,35 0,30 -0,51 -0,10 2,00 -0,35 -0,66 -0,43 -0,39 -0,41 -0,43 -0,83 -0,92 2,53 -0,35 -0,18 2,53 

Rang 6 17 6 18 9 4 16 5 3 9 18 14 12 13 14 20 21 1 9 8 1 

Broj riješenih 
predmeta po sudiji 434,30 384,33 434,30 475,45 369,15 334,40 444,00 377,88 233,00 369,15 475,45 361,12 380,33 486,29 361,12 604,76 700,75 1193,00 369,15 388,20 1193,00 

Odstupanje od 
prosjeka JLS -0,24 -0,45 -0,24 -0,07 -0,51 -0,65 -0,20 -0,47 -1,06 -0,51 -0,07 -0,54 -0,46 -0,03 -0,54 0,45 0,84 2,85 -0,51 -0,43 2,85 

Rang 9 12 9 6 15 20 8 14 21 15 6 18 13 5 18 4 3 1 15 11 1 

Broj neriješenih 
zemljišno knjiţnih 
predmeta per 

capita (na 1000 
stanovnika) 0,00 30,82 1,12 10,55 70,30 1,92 2,11 1,85 7,04 3,32 0,46 3,95 2,06 0,32 0,00 10,65 0,65 0,48 10,05 1,76 8,41 

Odstupanje od 
prosjeka JLS 0,52 -1,47 0,44 -0,17 -3,00 0,39 0,38 0,40 0,06 0,30 0,49 0,26 0,38 0,49 0,52 -0,17 0,47 0,48 -0,13 0,40 -0,03 

Rang 1 20 7 18 21 10 12 9 15 13 4 14 11 3 1 19 6 5 17 8 16 

Selektivno 
prikupljanje otpada 1,13 2,39 1,76 2,21 2,81 2,11 2,53 2,31 2,33 2,22 3,21 2,19 1,90 2,08 3,00 2,41 2,49 2,64 3,14 2,09 2,46 

Odstupanje od 
prosjeka JLS -2,65 0,08 -1,28 -0,32 0,99 -0,53 0,39 -0,09 -0,06 -0,28 1,86 -0,36 -0,99 -0,58 1,41 0,12 0,30 0,62 1,71 -0,57 0,24 

Rang 21 10 20 14 4 16 6 12 11 13 1 15 19 18 3 9 7 5 2 17 8 

Ukupan kvalitet 
infrastrukture 1,53 2,74 2,06 2,53 2,56 2,54 3,00 2,23 2,35 2,78 2,39 2,35 1,93 2,03 2,35 2,69 2,56 2,64 2,82 2,48 2,44 

Odstupanje od 
prosjeka JLS -2,72 0,95 -1,12 0,32 0,39 0,33 1,74 -0,62 -0,24 1,06 -0,10 -0,23 -1,51 -1,20 -0,23 0,81 0,39 0,63 1,20 0,15 0,02 

Rang 21 4 18 10 7 9 1 17 16 3 13 14 20 19 14 5 7 6 2 11 12 

Kvalitet 
snabdijevanja 
el.energijom 1,60 3,18 2,82 3,21 3,62 2,80 2,81 2,69 1,81 2,71 3,00 3,74 2,97 3,90 1,82 3,13 3,31 3,09 3,46 3,36 3,00 

Odstupanje od 
prosjeka JLS -2,30 0,39 -0,21 0,44 1,14 -0,25 -0,23 -0,45 -1,93 -0,41 0,08 1,34 0,03 1,62 -1,92 0,31 0,62 0,22 0,86 0,70 0,08 

Rang 21 8 14 7 3 16 15 18 20 17 11 2 13 1 19 9 6 10 4 5 11 

Kvalitet 
snabdijevanja 
vodom 1,80 3,28 3,76 3,63 4,13 2,21 3,37 2,45 3,47 3,45 3,97 4,07 2,70 1,86 2,29 3,82 2,83 3,55 3,91 3,34 3,44 

Odstupanje od 
prosjeka JLS -1,99 0,10 0,79 0,60 1,30 -1,41 0,23 -1,07 0,37 0,34 1,09 1,22 -0,72 -1,90 -1,29 0,87 -0,53 0,48 1,00 0,19 0,33 

Rang 21 14 6 7 1 19 12 17 9 10 3 2 16 20 18 5 15 8 4 13 11 
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Prostorno planska 
dokumentacija 2,57 2,56 2,49 2,59 2,10 2,46 3,31 1,89 2,79 2,63 2,84 2,85 2,10 2,44 2,71 2,79 2,67 2,73 3,46 2,67 2,36 

Odstupanje od 
prosjeka JLS -0,13 -0,18 -0,37 -0,08 -1,49 -0,44 1,96 -2,08 0,49 0,04 0,64 0,65 -1,48 -0,51 0,25 0,48 0,14 0,31 2,39 0,15 -0,74 

Rang 13 14 15 12 20 16 2 21 5 11 4 3 19 17 8 6 10 7 1 9 18 

Atraktivnost 
privrednih zona  4,27 3,08 2,43 2,63 3,24 2,50 3,53 2,58 2,79 2,90 2,61 2,63 2,13 2,05 2,65 2,84 2,30 2,80 3,40 2,70 2,87 

Odstupanje od 
prosjeka JLS 2,99 0,57 -0,77 -0,36 0,89 -0,63 1,49 -0,47 -0,03 0,18 -0,41 -0,36 -1,38 -1,55 -0,32 0,06 -1,04 -0,01 1,23 -0,22 0,14 

Rang 1 5 18 14 4 17 2 16 10 6 15 13 20 21 12 8 19 9 3 11 7 

Sprovođenje 
ekoloških propisa 1,27 2,45 2,27 2,29 2,63 2,36 2,90 2,30 2,37 2,43 2,66 2,25 2,40 1,47 2,88 2,30 2,22 2,73 2,84 2,63 2,77 

Odstupanje od 
prosjeka JLS -2,84 0,13 -0,32 -0,28 0,59 -0,11 1,25 -0,25 -0,07 0,06 0,64 -0,38 0,00 -2,32 1,21 -0,25 -0,45 0,82 1,11 0,57 0,92 

Rang 21 9 17 16 7 13 1 15 12 10 6 18 11 20 2 14 19 5 3 8 4 

Prisutnost sive 
ekonomije 2,27 3,54 3,21 3,34 3,52 3,18 3,49 3,43 3,19 3,29 3,28 3,36 3,10 3,53 2,65 3,46 3,26 2,27 3,32 3,51 2,62 

Odstupanje od 
prosjeka JLS 2,39 -0,93 -0,07 -0,42 -0,90 0,01 -0,81 -0,64 -0,01 -0,29 -0,25 -0,48 0,21 -0,90 1,39 -0,73 -0,22 2,37 -0,35 -0,85 1,48 

Rang 1 21 8 13 19 6 17 15 7 11 10 14 5 20 4 16 9 2 12 18 3 

Aţurnost lokalne 
administracije 4,43 2,59 2,45 2,50 2,70 2,77 3,41 2,08 2,64 2,84 3,05 2,66 2,30 2,36 3,29 2,44 2,93 3,00 3,32 2,32 3,21 

Odstupanje od 
prosjeka JLS 3,00 -0,46 -0,73 -0,63 -0,24 -0,11 1,15 -1,47 -0,35 0,03 0,45 -0,32 -1,03 -0,90 0,93 -0,75 0,20 0,35 0,97 -0,99 0,75 

Rang 1 14 16 15 11 10 2 21 13 9 6 12 20 18 4 17 8 7 3 19 5 

Transparentost 
rada lokalne 
uprave 4,73 2,76 2,43 2,53 2,92 2,71 3,24 2,03 2,65 3,06 3,00 2,71 2,70 2,36 3,41 2,70 3,02 3,18 3,42 2,42 3,23 

Odstupanje od 
prosjeka JLS 3,00 -0,28 -0,90 -0,71 0,01 -0,38 0,61 -1,65 -0,49 0,27 0,16 -0,37 -0,40 -1,04 0,92 -0,41 0,19 0,49 0,94 -0,91 0,58 

Rang 1 11 18 17 10 13 4 21 16 7 9 12 14 20 3 15 8 6 2 19 5 

Zaštita vlasničkih 
prava 2,36 2,88 2,35 2,68 2,94 2,85 3,43 2,91 3,02 2,91 3,89 3,20 2,57 2,34 4,18 2,76 3,39 3,00 3,02 2,55 3,15 

Odstupanje od 
prosjeka JLS -1,33 -0,20 -1,35 -0,63 -0,07 -0,25 1,00 -0,13 0,11 -0,13 2,01 0,51 -0,88 -1,37 2,62 -0,45 0,91 0,06 0,10 -0,92 0,40 

Rang 19 13 20 16 10 14 3 11 7 12 2 5 17 21 1 15 4 9 8 18 6 

Pouzdanost 
policijske zaštite 1,73 2,65 2,86 3,38 3,41 2,73 3,37 3,31 3,09 3,18 3,82 3,55 3,33 2,95 4,12 2,84 3,44 3,64 3,02 3,30 3,95 

Odstupanje od 
prosjeka JLS -2,96 -1,14 -0,72 0,32 0,38 -0,98 0,29 0,18 -0,26 -0,09 1,18 0,65 0,22 -0,54 1,78 -0,75 0,44 0,82 -0,41 0,15 1,44 

Rang 21 20 17 8 7 19 9 11 14 13 3 5 10 16 1 18 6 4 15 12 2 
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Zastupljenost 
korupcije 3,80 3,41 2,96 3,29 3,35 3,36 3,35 3,06 3,16 3,30 2,87 3,23 3,00 3,71 2,56 3,38 3,07 1,45 3,16 3,63 2,41 

Odstupanje od 
prosjeka JLS -1,37 -0,59 0,33 -0,35 -0,46 -0,48 -0,46 0,11 -0,09 -0,37 0,51 -0,22 0,24 -1,19 1,12 -0,52 0,09 3,36 -0,08 -1,02 1,43 

Rang 21 18 5 12 15 16 14 7 10 13 4 11 6 20 3 17 8 1 9 19 2 

POSLOVNA INFRASTRUKTURA 

Registrovana lična 
vozila per capita 
(na 100 
stanovnika) 17,89 32,82 17,12 17,15 37,18 30,39 20,84 30,95 19,07 33,83 17,46 22,85 15,18 20,16 13,96 29,21 18,05 14,83 33,13 30,83 17,79 

Odstupanje od 
prosjeka JLS -0,74 1,28 -0,85 -0,84 1,87 0,95 -0,34 1,03 -0,58 1,42 -0,80 -0,07 -1,11 -0,43 -1,27 0,79 -0,72 -1,15 1,32 1,01 -0,75 

Rang 14 4 18 17 1 7 10 5 12 2 16 9 19 11 21 8 13 20 3 6 15 

Registrovana 
teretna i radna 
vozila per capita 
(na 100 
stanovnika) 1,16 0,95 0,62 0,72 1,09 0,77 0,98 0,87 1,04 0,65 0,41 1,00 0,52 0,74 0,68 0,67 0,35 0,97 0,77 1,03 0,73 

Odstupanje od 
prosjeka JLS 1,69 0,71 -0,82 -0,34 1,34 -0,10 0,84 0,32 1,11 -0,65 -1,79 0,94 -1,28 -0,26 -0,54 -0,56 -2,06 0,78 -0,12 1,09 -0,31 

Rang 1 8 18 14 2 10 6 9 3 17 20 5 19 12 15 16 21 7 11 4 13 

Cijena vode i 
kanalizacije 
(Eur/m³) 0,98 2,09 1,29 1,50 2,24 3,17 1,60 2,16 1,57 2,75 1,76 1,91 0,80 1,23 1,90 2,00 1,24 0,80 2,51 2,35 2,34 

Odstupanje od 
prosjeka JLS 1,30 -0,48 0,80 0,47 -0,72 -2,21 0,31 -0,59 0,36 1,53 0,06 -0,19 1,58 0,90 -0,18 -0,32 0,88 1,59 -1,15 -0,89 0,00 

Rang 3 15 6 7 17 21 9 16 8 20 10 13 2 4 12 14 5 1 19 18 11  

Broj stanovnika na 
jednu telefonsku 
liniju 7,15 2,84 5,92 6,91 1,84 4,31 5,11 2,17 6,21 2,42 5,44 4,70 4,51 6,72 7,67 3,25 8,15 7,16 2,28 3,23 4,31 

Odstupanje od 
prosjeka JLS -1,17 1,04 -0,54 -1,05 1,56 0,29 -0,12 1,39 -0,69 1,26 -0,29 0,09 0,18 -0,95 -1,44 0,83 -1,69 -1,18 1,34 0,84 0,29 

Rang 18 5 14 17 1 9 12 2 15 4 13 11 10 16 20 7 21 19 3 6 8 

Broj stanovnika na 
jedan internet 
priključak 
(širokopojasni 
internet) 41,91 6,18 15,69 13,72 2,83 8,49 14,12 5,08 20,79 4,69 18,74 11,01 10,53 10,07 26,39 6,01 17,00 37,64 4,02 6,66 11,05 

Odstupanje od 
prosjeka JLS -2,72 0,75 -0,17 0,02 1,08 0,53 -0,02 0,86 -0,67 0,90 -0,47 0,28 0,33 0,38 -1,21 0,77 -0,30 -2,31 0,96 0,71 0,28 

Rang 21 6 15 13 1 8 14 4 18 3 17 11 10 9 19 5 16 20 2 7 12 
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Površina privrednih 
zona per capita (m² 
po stanovniku) 6,62 101,06 44,16 14,11 23,29 38,15 363,25 26,89 59,67 51,77 64,14 n/a n/a n/a n/a 29,83 74,34 8,21 30,79 49,90 151,30 

Odstupanje od 
prosjeka JLS -0,74 0,42 -0,28 -0,64 -0,53 -0,35 3,00 -0,49 -0,09 -0,18 -0,03 0,00 0,00 0,00 0,00 -0,45 0,09 -0,72 -0,44 -0,21 1,03 

Rang 21 3 13 19 18 14 1 17 10 11 9 5 5 5 5 16 4 20 15 12 2 

Površina 
poljoprivrednog 
zemljišta per capita 
(ha po stanovniku) 2,62 0,44 0,87 0,88 0,26 1,14 0,96 0,27 3,32 0,26 1,59 0,75 1,88 2,22 6,07 0,33 0,88 15,55 0,12 0,58 6,02 

Odstupanje od 
prosjeka JLS 0,11 -0,53 -0,40 -0,40 -0,58 -0,32 -0,37 -0,58 0,32 -0,58 -0,19 -0,44 -0,10 -0,01 1,12 -0,56 -0,40 3,00 -0,62 -0,49 1,11 

Rang 5 16 13 12 19 9 10 18 4 20 8 14 7 6 2 17 11 1 21 15 3 

Učešće obradivog 
zemljišta u 
ukupnom 
poljoprivrednom 
zemljištu (%) 42,00 28,83 53,70 59,31 20,80 14,49 45,68 22,48 32,82 47,66 33,98 23,43 33,15 41,60 35,81 33,58 46,65 22,11 68,11 56,52 30,33 

Odstupanje od 
prosjeka JLS 0,31 -0,65 1,16 1,56 -1,23 -1,69 0,57 -1,11 -0,36 0,72 -0,27 -1,04 -0,33 0,28 -0,14 -0,30 0,64 -1,14 2,20 1,36 -0,54 

Rang 8 16 4 2 20 21 7 18 14 5 11 17 13 9 10 12 6 19 1 3 15 

Broj banaka 
(djelovi) per capita 
(na 1000 
stanovnika) 0,39 0,29 0,21 0,22 0,73 0,42 0,22 0,52 0,48 0,40 0,46 0,19 0,23 0,23 0,31 0,27 0,35 0,48 0,57 0,45 0,84 

Odstupanje od 
prosjeka JLS 0,01 -0,63 -1,09 -1,03 1,97 0,16 -1,03 0,74 0,50 0,03 0,42 -1,17 -0,96 -0,97 -0,50 -0,73 -0,26 0,53 1,04 0,35 2,62 

Rang 11 14 20 18 2 9 19 4 6 10 7 21 16 17 13 15 12 5 3 8 1 

Saradnja 
preduzeća i 
srednjih škola 3,20 1,88 2,57 2,22 2,56 2,45 2,71 2,10 2,23 2,54 1,97 2,25 2,87 2,41 2,00 2,27 1,67 2,27 2,77 2,69 2,95 

Odstupanje od 
prosjeka JLS 2,12 -1,43 0,45 -0,50 0,39 0,10 0,82 -0,83 -0,47 0,35 -1,17 -0,43 1,23 0,01 -1,10 -0,37 -1,99 -0,36 0,98 0,75 1,45 

Rang 1 20 7 16 8 10 5 17 15 9 19 14 3 11 18 13 21 12 4 6 2 

Razvijenost 
finansijskog trţišta 2,73 3,04 3,29 3,07 3,29 3,09 3,04 3,35 2,77 3,28 2,53 3,23 2,53 4,00 2,29 3,24 2,61 2,82 3,44 3,24 3,49 

Odstupanje od 
prosjeka JLS -0,86 -0,06 0,59 0,01 0,57 0,06 -0,06 0,74 -0,77 0,55 -1,39 0,42 -1,37 2,42 -1,99 0,45 -1,17 -0,64 0,97 0,45 1,09 

Rang 17 13 5 12 6 11 14 4 16 7 20 10 19 1 21 9 18 15 3 8 2 

Programi podrške 
lokalne uprave 3,80 2,16 2,14 2,32 2,56 2,57 2,90 1,94 1,77 2,39 1,86 2,24 2,23 1,98 2,12 2,57 1,85 2,82 2,79 2,25 3,08 

Odstupanje od 
prosjeka JLS 2,95 -0,49 -0,55 -0,17 0,33 0,37 1,06 -0,97 -1,33 -0,01 -1,12 -0,33 -0,34 -0,87 -0,59 0,37 -1,15 0,89 0,83 -0,30 1,43 

Rang 1 14 15 10 8 6 3 18 21 9 19 12 13 17 16 7 20 4 5 11 2 
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Konkurencija na 
lokalnom trţištu 3,47 3,03 2,98 2,94 3,73 2,86 3,41 2,71 2,77 3,18 2,73 2,93 2,53 3,44 2,81 3,50 2,72 2,91 3,74 3,06 3,23 

Odstupanje od 
prosjeka JLS 1,13 -0,14 -0,29 -0,40 1,91 -0,65 0,96 -1,08 -0,92 0,30 -1,03 -0,45 -1,60 1,06 -0,79 1,23 -1,05 -0,50 1,93 -0,06 0,44 

Rang 4 10 11 12 2 15 6 20 17 8 18 13 21 5 16 3 19 14 1 9 7 

Postojanje lokalnih 
dobavljača 2,73 3,00 2,34 2,36 3,02 2,48 3,13 2,73 2,77 2,81 2,32 2,94 2,07 2,97 2,56 3,06 2,56 2,27 3,05 2,97 3,10 

Odstupanje od 
prosjeka JLS 0,03 0,88 -1,23 -1,18 0,93 -0,77 1,30 0,00 0,14 0,27 -1,30 0,67 -2,10 0,77 -0,52 1,06 -0,54 -1,44 1,05 0,78 1,21 

Rang 12 6 18 17 5 16 1 13 11 10 19 9 21 8 14 3 15 20 4 7 2 

Kvalitet lokalnih 
dobavljača 2,93 3,12 2,29 2,32 3,24 2,56 3,24 2,85 2,70 2,69 2,29 2,99 2,30 3,05 2,63 2,95 2,56 2,27 3,21 2,84 3,28 

Odstupanje od 
prosjeka JLS 0,45 1,01 -1,41 -1,33 1,34 -0,62 1,36 0,21 -0,23 -0,25 -1,42 0,61 -1,39 0,80 -0,44 0,50 -0,65 -1,47 1,26 0,19 1,47 

Rang 9 5 19 17 3 15 2 10 12 13 20 7 18 6 14 8 16 21 4 11 1 

Poslovne 
asocijacije 1,62 2,58 2,47 2,46 2,74 2,55 2,71 1,84 1,72 2,70 1,54 2,21 2,20 2,60 1,64 2,78 1,29 3,00 2,63 2,66 2,90 

Odstupanje od 
prosjeka JLS -1,43 0,52 0,29 0,28 0,84 0,46 0,78 -0,98 -1,22 0,75 -1,58 -0,23 -0,25 0,54 -1,39 0,91 -2,08 1,36 0,62 0,68 1,15 

Rang 19 10 12 13 4 11 5 16 17 6 20 14 15 9 18 3 21 1 8 7 2 

 
 

B. POSLOVNI SEKTOR 

INVESTICIJE I PREDUZETNIČKA DINAMIKA 

Aktivna privredna 
peduzeća - 
dinamika (3 god) 110,55 116,73 105,36 106,72 114,39 111,51 111,67 106,86 117,10 109,06 113,10 110,27 115,99 117,07 117,85 110,63 106,05 117,26 116,12 109,61 117,17 

Odstupanje od 
prosjeka JLS -0,46 1,05 -1,72 -1,39 0,48 -0,22 -0,19 -1,36 1,14 -0,82 0,16 -0,53 0,87 1,13 1,32 -0,44 -1,55 1,18 0,90 -0,69 1,15 

Rang 14 6 21 19 9 12 11 18 4 17 10 15 8 5 1 13 20 2 7 16 3 

Zaposleni u 
aktivnim privrednim 
peduzećima – 
dinamika (3 god) 107,70 115,48 97,43 98,43 123,18 101,84 113,48 114,14 112,02 112,83 108,53 107,91 104,78 114,48 84,88 108,00 107,88 108,16 123,06 110,80 112,22 

Odstupanje od 
prosjeka JLS -0,15 0,79 -1,38 -1,26 1,71 -0,85 0,55 0,63 0,37 0,47 -0,05 -0,12 -0,50 0,67 -2,89 -0,11 -0,12 -0,09 1,70 0,23 0,40 

Rang 16 3 20 19 1 18 6 5 9 7 11 14 17 4 21 13 15 12 2 10 8 

Preduzetnici - 
dinamika (3 god) 101,94 108,70 103,65 103,83 106,56 107,30 105,64 108,81 104,49 107,74 105,91 106,86 102,46 106,61 115,47 106,22 104,26 106,90 108,07 110,34 110,63 

Odstupanje od 
prosjeka JLS -1,62 0,64 -1,04 -0,99 -0,07 0,17 -0,38 0,68 -0,76 0,32 -0,29 0,03 -1,44 -0,06 2,90 -0,19 -0,84 0,04 0,43 1,19 1,29 

Rang 21 5 19 18 12 8 15 4 16 7 14 10 20 11 1 13 17 9 6 3 2 
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Zaposleni kod 
preduzetnika - 
dinamika (3 god) 102,47 115,98 99,36 104,04 137,12 107,79 104,79 130,35 95,79 118,46 93,70 111,44 106,74 104,24 173,21 110,11 94,82 126,49 107,37 123,14 114,02 

Odstupanje od 
prosjeka JLS -0,62 0,15 -0,80 -0,53 1,35 -0,32 -0,49 0,97 -1,00 0,29 -1,12 -0,11 -0,38 -0,52 3,00 -0,19 -1,06 0,75 -0,34 0,56 0,04 

Rang 17 7 18 16 2 11 14 3 19 6 21 9 13 15 1 10 20 4 12 5 8 

Broj blokiranih 
računa privrednih 
preduzeća - 
dinamika (3 god) 105,72 133,40 122,04 129,43 119,55 125,18 124,86 131,36 155,52 133,36 113,32 124,15 123,23 137,81 112,46 123,77 148,89 102,35 140,48 123,09 124,97 

Odstupanje od 
prosjeka JLS 1,65 -0,56 0,35 -0,24 0,55 0,10 0,13 -0,39 -2,32 -0,55 1,05 0,18 0,26 -0,91 1,12 0,21 -1,79 1,92 -1,12 0,27 0,12 

Rang 2 17 6 14 5 13 11 15 21 16 4 10 8 18 3 9 20 1 19 7 12 

Promjena 
vrijednosti 
dugotrajne imovine 
per capita 1,72 664,90 -6,16 -3,27 2705,24 563,79 289,00 933,13 560,09 12378,89 316,95 7,13 198,68 1172,22 -98,83 535,75 81,79 514,77 2276,18 161,52 125,11 

Odstupanje od 
prosjeka JLS -0,42 -0,17 -0,43 -0,43 0,61 -0,21 -0,31 -0,07 -0,21 3,00 -0,30 -0,42 -0,35 0,02 -0,46 -0,22 -0,39 -0,23 0,44 -0,36 -0,38 

Rang 18 6 20 19 2 7 12 5 8 1 11 17 13 4 21 9 16 10 3 14 15 

Promjena 
vrijednosti 
dugotrajne imovine 
u ukupnim 
prihodima (%) 0,17 10,14 -0,35 -0,08 12,83 6,52 4,73 10,01 24,34 68,23 18,25 0,06 24,60 34,02 -8,17 2,64 3,18 45,13 33,47 4,65 7,71 

Odstupanje od 
prosjeka JLS -0,79 -0,24 -0,82 -0,81 -0,09 -0,44 -0,54 -0,24 0,56 3,00 0,22 -0,80 0,57 1,09 -1,26 -0,65 -0,62 1,71 1,06 -0,54 -0,37 

Rang 17 9 20 19 8 12 13 10 6 1 7 18 5 3 21 16 15 2 4 14 11 

Stambena gradnja 
per capita (m² na 
1000 stanovn.) 921,51 1147,55 1190,70 669,97 n/a 74,32 1336,18 34,67 117,90 560,28 845,16 128,57 576,14 217,76 192,24 633,37 777,26 150,72 735,66 647,66 2913,14 

Odstupanje od 
prosjeka JLS 0,36 0,71 0,78 -0,04 0,00 -0,97 1,01 -1,03 -0,90 -0,21 0,24 -0,88 -0,18 -0,75 -0,79 -0,09 0,13 -0,85 0,07 -0,07 3,00 

Rang 5 4 3 10 9 20 2 21 19 14 6 18 13 15 16 12 7 17 8 11 1 

Kapital i 
rezerve/pasiva 0,23 0,52 0,43 0,44 0,41 0,37 0,36 0,56 0,44 0,64 0,30 0,55 0,62 0,24 0,11 0,42 0,40 0,64 0,37 0,78 0,56 

Odstupanje od 
prosjeka JLS -1,38 0,47 -0,10 -0,06 -0,23 -0,51 -0,59 0,71 -0,02 1,23 -0,97 0,66 1,12 -1,36 -2,16 -0,15 -0,28 1,26 -0,50 2,14 0,73 

Rang 20 8 11 10 13 16 17 6 9 3 18 7 4 19 21 12 14 2 15 1 5 

Broj MSP-a per 
capita - dinamika(3 
god) 108,01 115,98 104,62 106,44 114,27 110,32 110,94 106,58 115,98 108,42 111,36 110,36 113,65 114,39 116,62 110,20 106,04 115,47 115,53 109,16 115,04 

Odstupanje od 
prosjeka JLS -0,91 1,23 -1,82 -1,33 0,77 -0,29 -0,12 -1,30 1,23 -0,80 -0,01 -0,28 0,61 0,81 1,40 -0,32 -1,44 1,10 1,11 -0,60 0,98 

Rang 17 2 21 19 8 13 11 18 3 16 10 12 9 7 1 14 20 5 4 15 6 
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Broj izdatih 
građ.dozvola per 
capita (na 1000 
stanovnika)  1,77 0,45 1,09 0,98 4,53 0,48 10,23 3,11 3,70 4,29 0,58 1,88 3,66 0,13 1,54 0,92 0,74 0,00 4,20 0,20 5,60 

Odstupanje od 
prosjeka JLS -0,25 -0,80 -0,53 -0,58 0,88 -0,79 3,00 0,30 0,54 0,79 -0,74 -0,21 0,53 -0,93 -0,35 -0,60 -0,68 -0,98 0,75 -0,90 1,33 

Rang 10 18 12 13 3 17 1 8 6 4 16 9 7 20 11 14 15 21 5 19 2 

Ulaganje 
preduzeća u 
istraţivanje i razvoj 2,33 2,19 2,40 2,41 3,02 1,98 3,49 2,36 1,79 2,82 1,63 2,36 1,83 1,73 2,29 2,64 1,62 2,73 3,21 2,79 3,00 

Odstupanje od 
prosjeka JLS -0,15 -0,43 -0,02 0,00 1,17 -0,83 2,08 -0,09 -1,20 0,79 -1,50 -0,10 -1,11 -1,31 -0,23 0,44 -1,52 0,61 1,54 0,73 1,14 

Rang 13 15 10 9 3 16 1 11 18 5 20 12 17 19 14 8 21 7 2 6 4 

Tehnološka 
razvijenost 
preduzeća 2,50 2,76 2,88 2,74 3,48 2,41 3,71 3,18 1,98 3,61 1,68 2,78 2,57 2,45 2,50 3,34 1,67 3,09 3,65 2,94 3,13 

Odstupanje od 
prosjeka JLS -0,54 -0,08 0,12 -0,13 1,15 -0,69 1,56 0,63 -1,44 1,38 -1,95 -0,05 -0,42 -0,63 -0,54 0,92 -1,97 0,48 1,45 0,22 0,55 

Rang 15 12 10 13 4 18 1 6 19 3 20 11 14 17 15 5 21 8 2 9 7 

Inovacijski 
kapacitet 2,00 2,84 2,90 2,55 3,30 2,22 3,59 2,91 2,07 3,46 1,74 2,73 2,57 2,31 2,69 3,31 1,63 2,70 3,60 3,01 3,23 

Odstupanje od 
prosjeka JLS -1,29 0,18 0,30 -0,32 1,01 -0,90 1,49 0,32 -1,19 1,28 -1,75 -0,01 -0,29 -0,74 -0,008 0,99 -1,95 -0,05 1,53 0,50 0,88 

Rang 19 10 9 15 5 17 2 8 18 3 20 11 14 16 13 4 21 12 1 7 6 

Korišćenje 
modernih 
tehnologija 2,53 3,05 3,06 2,84 3,76 2,46 3,78 3,46 2,26 4,01 1,95 3,08 3,00 2,59 2,75 3,61 1,88 2,91 4,00 3,25 3,36 

Odstupanje od 
prosjeka JLS -0,82 0,04 0,05 -0,32 1,21 -0,93 1,24 0,72 -1,28 1,63 -1,79 0,09 -0,05 -0,72 -0,46 0,97 -1,89 -0,20 1,61 0,37 0,55 

Rang 17 11 10 14 4 18 3 6 19 1 20 9 12 16 15 5 21 13 2 8 7 

Ulaganje u 
obrazovanje u 
preduzeću 2,87 2,80 2,65 2,66 3,51 2,27 3,82 2,95 2,12 3,40 1,92 2,84 2,17 2,15 2,56 3,33 1,98 2,60 3,40 2,84 3,08 

Odstupanje od 
prosjeka JLS 0,21 0,09 -0,21 -0,19 1,43 -0,93 2,02 0,37 -1,22 1,23 -1,60 0,16 -1,13 -1,15 -0,37 1,09 -1,48 -0,30 1,23 0,15 0,61 

Rang 8 11 13 12 2 16 1 7 19 4 21 9 17 18 15 5 20 14 3 10 6 

RAZVIJENOST PREDUZETNIŠTVA 

Aktivna privredna 
peduzeća per 
capita (na 1000 
stanovnika) 8,68 37,89 10,69 15,85 89,60 22,99 16,94 46,17 15,87 31,68 12,76 16,32 5,65 12,38 7,70 31,61 17,68 10,63 46,61 32,03 22,70 

Odstupanje od 
prosjeka JLS -0,84 0,72 -0,73 -0,45 3,00 -0,07 -0,40 1,16 -0,45 0,39 -0,62 -0,43 -1,00 -0,64 -0,89 0,38 -0,36 -0,73 1,18 0,41 -0,09 

Rang 19 4 17 14 1 8 11 3 13 6 15 12 21 16 20 7 10 18 2 5 9 
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Preduzetnici per 
capita (na 1000 
stanovnika) 20,90 35,77 25,08 16,79 61,45 22,39 12,51 29,19 38,31 33,54 24,59 16,88 19,30 24,59 9,86 15,61 14,68 11,59 22,81 32,88 22,98 

Odstupanje od 
prosjeka JLS -0,30 1,00 0,06 -0,67 3,00 -0,17 -1,04 0,42 1,22 0,81 0,02 -0,66 -0,44 0,02 -1,27 -0,77 -0,85 -1,12 -0,14 0,75 -0,12 

Rang 13 3 7 16 1 12 19 6 2 4 9 15 14 8 21 17 18 20 11 5 10 

Aktivna pravna lica 
u prerađivačkoj 
industriji per capita 
(na 1000 stanov.) 2,17 2,12 1,94 2,82 3,43 3,00 2,92 3,60 2,27 2,21 3,13 2,26 0,99 2,24 1,23 2,61 5,88 0,97 3,71 2,81 3,36 

Odstupanje od 
prosjeka JLS -0,46 -0,51 -0,67 0,16 0,74 0,33 0,26 0,90 -0,36 -0,42 0,46 -0,37 -1,58 -0,39 -1,35 -0,04 3,00 -1,60 1,00 0,15 0,67 

Rang 16 17 18 9 4 7 8 3 12 15 6 13 20 14 19 11 1 21 2 10 5 

Udio prerađivačke 
industrije u 
zaposlenosti (%) 30,43 8,12 30,44 25,15 3,72 15,40 36,60 12,61 17,16 11,17 44,08 28,62 10,70 25,66 81,99 13,07 36,17 1,32 11,80 7,91 24,73 

Odstupanje od 
prosjeka JLS 0,44 -0,83 0,44 0,14 -1,08 -0,42 0,79 -0,58 -0,32 -0,66 1,22 0,34 -0,69 0,17 3,00 -0,55 0,77 -1,22 -0,62 -0,84 0,12 

Rang 6 18 5 9 20 12 3 14 11 16 2 7 17 8 1 13 4 21 15 19 10 

Broj zaposlenih u 
MSP per capita (na 
100 stanovnika) 5,98 19,76 8,49 10,50 45,73 16,09 12,92 25,10 10,26 22,47 10,08 13,23 4,64 10,43 9,95 20,99 9,24 7,54 23,62 16,33 13,65 

Odstupanje od 
prosjeka JLS -1,02 0,52 -0,74 -0,51 3,00 0,11 -0,24 1,12 -0,54 0,82 -0,56 -0,21 -1,17 -0,52 -0,57 0,66 -0,65 -0,84 0,95 0,14 -0,16 

Rang 20 6 18 12 1 8 11 2 14 4 15 10 21 13 16 5 17 19 3 7 9 

Ukupni prihodi 
MSP per capita 
(000 Eur) 0,92 5,56 1,71 2,98 14,69 6,58 4,31 7,62 2,01 8,61 1,68 7,19 0,59 2,03 1,17 14,17 2,48 1,21 10,39 3,35 1,48 

Odstupanje od 
prosjeka JLS -0,93 0,18 -0,74 -0,44 2,38 0,43 -0,12 0,68 -0,67 0,92 -0,75 0,57 -1,01 -0,66 -0,87 2,25 -0,56 -0,86 1,34 -0,35 -0,80 

Rang 20 8 15 11 1 7 9 5 14 4 16 6 21 13 19 2 12 18 3 10 17 

Udio ukupne dobiti 
ili gubitka u 
ukupnim prihodima 
(%) -0,16 -5,63 -2,64 -0,73 -9,21 -7,23 1,79 -5,15 -9,70 -2,50 -10,31 -10,54 -8,38 -6,43 -67,33 0,65 0,87 3,12 -3,76 -5,69 -8,57 

Odstupanje od 
prosjeka JLS 0,52 0,13 0,35 0,48 -0,12 0,02 0,66 0,17 -0,16 0,36 -0,20 -0,22 -0,06 0,08 -3,00 0,58 0,60 0,76 0,27 0,13 -0,08 

Rang 5 11 8 6 17 14 2 10 18 7 19 20 15 13 21 4 3 1 9 12 16 

Ukupni prihodi 
MSP po 
zaposlenom u 
MSP (000 Eur) 15,32 28,13 20,21 28,40 32,13 40,87 33,37 30,36 19,57 38,33 16,68 54,32 12,70 19,48 11,72 67,53 26,80 16,06 44,00 20,53 10,87 

Odstupanje od 
prosjeka JLS -0,88 0,01 -0,54 0,03 0,29 0,90 0,38 0,17 -0,59 0,72 -0,79 1,84 -1,06 -0,59 -1,13 2,76 -0,08 -0,83 1,12 -0,52 -1,19 

Rang 18 10 13 9 7 4 6 8 14 5 16 2 19 15 20 1 11 17 3 12 21 
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Troškovi 
zaposlenih MSP po 
zaposlenom u 
MSP (000 Eur) 6,10 6,07 5,70 5,08 4,70 7,40 3,91 7,30 9,40 8,75 6,75 7,50 6,04 8,00 12,08 7,96 4,05 4,63 10,13 4,82 7,29 

Odstupanje od 
prosjeka JLS -0,36 -0,38 -0,56 -0,86 -1,04 0,27 -1,43 0,22 1,25 0,93 -0,04 0,32 -0,39 0,56 2,55 0,55 -1,36 -1,08 1,60 -0,99 0,22 

Rang 12 13 15 16 18 8 21 9 3 4 11 7 14 5 1 6 20 19 2 17 10 

Ukupni prihodi / 
stanje imovine 1,55 0,35 0,89 0,99 0,18 0,59 0,74 0,31 0,29 0,43 0,57 0,42 0,53 0,39 0,35 0,50 0,74 0,45 0,34 0,24 0,26 

Odstupanje od 
prosjeka JLS 3,00 -0,59 1,15 1,50 -1,11 0,18 0,70 -0,72 -0,76 -0,32 0,14 -0,36 0,00 -0,44 -0,57 -0,08 0,67 -0,27 -0,61 -0,94 -0,88 

Rang 1 15 3 2 21 6 4 17 18 11 7 12 8 13 14 9 5 10 16 20 19 

Broj MSP per 
capita (na 1000 
stanovnika) 11,04 39,57 12,60 17,22 93,56 24,91 18,19 48,47 18,14 34,69 14,38 17,90 7,09 14,32 10,47 33,47 19,68 13,53 49,46 33,73 25,22 

Odstupanje od 
prosjeka JLS -0,81 0,68 -0,73 -0,49 3,00 -0,09 -0,44 1,14 -0,44 0,42 -0,63 -0,45 -1,01 -0,64 -0,84 0,36 -0,36 -0,68 1,19 0,37 -0,07 

Rang 19 4 18 14 1 9 11 3 12 5 15 13 21 16 20 7 10 17 2 6 8 

Stopa prinosa na 
ukupnu aktivu (%) -0,25 -1,95 -2,34 -0,73 -1,70 -4,24 1,34 -1,58 -2,85 -1,08 -5,90 -4,38 -4,44 -2,52 -23,79 0,33 0,64 1,39 -1,28 -1,34 -2,19 

Odstupanje od 
prosjeka JLS 0,51 0,17 0,09 0,41 0,22 -0,28 0,82 0,24 -0,01 0,34 -0,61 -0,31 -0,32 0,06 -3,00 0,62 0,68 0,83 0,30 0,29 0,12 

Rang 5 12 14 6 11 17 2 10 16 7 20 18 19 15 21 4 3 1 8 9 13 

Racio zaduţenosti 
0,31 1,09 0,76 0,78 0,70 0,59 0,56 1,25 0,80 1,75 0,42 1,21 1,62 0,31 0,13 0,74 0,68 1,79 0,59 3,47 1,27 

Odstupanje od 
prosjeka JLS -0,95 0,13 -0,32 -0,29 -0,40 -0,57 -0,61 0,37 -0,27 1,05 -0,79 0,31 0,88 -0,94 -1,20 -0,35 -0,44 1,10 -0,56 3,00 0,39 

Rang 20 8 11 10 13 16 17 6 9 3 18 7 4 19 21 12 14 2 15 1 5 

EKONOMSKI REZULTATI - NIVO 

Ukupni prihodi 
privrednih 
preduzeća per 
capita (000 Eur) 0,82 5,41 1,61 2,88 14,40 6,31 5,07 7,00 1,86 7,87 1,62 6,96 0,54 1,81 1,00 13,69 2,43 1,13 9,53 2,85 1,12 

Odstupanje od 
prosjeka JLS -0,93 0,21 -0,74 -0,42 2,44 0,43 0,12 0,60 -0,67 0,82 -0,73 0,59 -1,00 -0,69 -0,88 2,27 -0,53 -0,85 1,23 -0,43 -0,86 

Rang 20 8 16 10 1 7 9 5 13 4 15 6 21 14 19 2 12 17 3 11 18 

Zaposlenost u 
privrednih 
preduzećima per 
capita (na 100 
stanovnika) 2,29 14,68 4,25 6,61 37,47 8,04 9,30 19,59 5,41 14,77 6,53 8,89 1,54 5,29 6,19 16,64 5,10 3,00 17,98 11,40 7,48 

Odstupanje od 
prosjeka JLS -0,98 0,57 -0,74 -0,44 3,00 -0,26 -0,10 1,19 -0,59 0,58 -0,45 -0,15 -1,08 -0,61 -0,49 0,82 -0,63 -0,89 0,99 0,16 -0,33 

Rang 20 6 18 12 1 10 8 2 15 5 13 9 21 16 14 4 17 19 3 7 11 
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Bruto plata po 
zaposlenom (Eur) 603 648 575 576 720 652 577 613 636 704 620 690 598 806 780 797 659 586 757 559 649 

Odstupanje od 
prosjeka JLS -0,72 -0,12 -1,10 -1,08 0,83 -0,07 -1,07 -0,59 -0,28 0,62 -0,50 0,43 -0,79 1,98 1,63 1,86 0,02 -0,95 1,32 -1,31 -0,11 

Rang 15 11 20 19 5 9 18 14 12 6 13 7 16 1 3 2 8 17 4 21 10 

Broj zaposlenih per 
capita (na 100 
stanovnika) 8,83 26,07 14,42 15,06 57,35 21,67 17,10 34,24 16,59 27,87 15,40 22,12 8,41 18,17 20,43 36,65 11,58 10,24 23,36 20,69 18,69 

Odstupanje od 
prosjeka JLS -1,13 0,45 -0,62 -0,56 3,00 0,04 -0,38 1,20 -0,42 0,61 -0,53 0,09 -1,17 -0,28 -0,07 1,42 -0,88 -1,01 0,20 -0,05 -0,23 

Rang 20 5 17 16 1 8 13 3 14 4 15 7 21 12 10 2 18 19 6 9 11 

Nezaposlene 
osobe/stanovništvo 
25-64 (%) 13,57 6,32 10,24 16,71 6,19 15,86 7,90 6,35 14,69 7,48 14,50 8,37 4,59 15,28 9,26 7,18 9,19 9,87 9,97 7,93 14,51 

Odstupanje od 
prosjeka JLS -0,90 1,09 0,01 -1,76 1,12 -1,53 0,65 1,08 -1,21 0,77 -1,16 0,53 1,56 -1,37 0,28 0,85 0,30 0,11 0,09 0,65 -1,16 

Rang 15 3 14 21 2 20 7 4 18 6 16 9 1 19 11 5 10 12 13 8 17 

Nezaposleni sa 
visom spremomu 
ukupnom broju 
nezaposlenih (%) 2,22 4,13 2,67 2,64 4,82 2,51 1,66 5,44 2,32 9,19 2,83 3,88 4,12 0,08 1,29 2,56 4,65 1,87 5,76 2,68 2,57 

Odstupanje od 
prosjeka JLS 0,58 -0,42 0,35 0,36 -0,79 0,43 0,88 -1,11 0,53 -3,00 0,26 -0,29 -0,42 1,71 1,07 0,40 -0,70 0,77 -1,28 0,34 0,40 

Rang 5 16 11 10 18 7 3 19 6 21 13 14 15 1 2 8 17 4 20 12 9 

Nezaposleni sa 
završenom 
visokom školom u 
ukupnom broju 
nezaposlenih (%) 6,11 18,17 12,73 9,39 15,74 11,25 13,38 16,32 9,91 16,08 7,45 26,38 16,15 8,56 13,55 21,05 18,60 9,35 14,41 15,96 6,99 

Odstupanje od 
prosjeka JLS 1,53 -0,90 0,19 0,87 -0,41 0,49 0,06 -0,53 0,76 -0,48 1,26 -2,56 -0,50 1,04 0,03 -1,49 -0,99 0,88 -0,15 -0,46 1,36 

Rang 1 18 9 6 13 8 10 17 7 15 3 21 16 4 11 20 19 5 12 14 2 

Udio nezaposlenih 
od 15 do 24 godine 
u ukupnom broju 
nezaposlenih (%) 18,61 15,00 22,11 22,85 11,49 11,04 27,26 13,20 24,30 12,21 19,37 19,54 18,21 15,02 25,16 18,87 18,70 16,82 11,78 13,40 16,54 

Odstupanje od 
prosjeka JLS -0,20 0,58 -0,96 -1,12 1,34 1,44 -2,07 0,97 -1,43 1,18 -0,36 -0,40 -0,11 0,58 -1,61 -0,26 -0,22 0,19 1,28 0,93 0,25 

Rang 12 7 17 18 2 1 21 5 19 4 15 16 11 8 20 14 13 10 3 6 9 
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Udio nezaposlenih 
starijih od 50 
godina u ukupnom 
broju nezaposlenih 
(%) 40,83 44,05 38,32 19,91 41,56 45,60 37,07 46,65 18,58 42,90 29,51 19,82 52,92 28,74 21,94 36,83 38,18 14,02 39,97 34,96 23,90 

Odstupanje od 
prosjeka JLS -0,63 -0,94 -0,40 1,34 -0,70 -1,08 -0,28 -1,18 1,47 -0,83 0,43 1,35 -1,78 0,51 1,15 -0,26 -0,38 1,90 -0,55 -0,08 0,96 

Rang 15 18 13 4 16 19 11 20 2 17 8 3 21 7 5 10 12 1 14 9 6 

Udio korisnika 
novčane naknade 
za nezaposlenost u 
ukupno 
nezaposl.(%) 43,06 48,38 39,17 33,50 41,13 52,17 42,55 56,20 29,72 51,15 31,00 50,05 58,42 27,02 0,00 42,04 42,44 0,00 46,12 36,66 15,81 

Odstupanje od 
prosjeka JLS -0,36 -0,70 -0,11 0,25 -0,23 -0,94 -0,32 -1,19 0,49 -0,87 0,41 -0,80 -1,34 0,66 2,39 -0,29 -0,32 2,39 -0,55 0,05 1,38 

Rang 14 16 9 7 10 19 13 20 5 18 6 17 21 4 1 11 12 1 15 8 3 

Zaposleni s 
evidencije / 

novoprijavljeni - 
stanje (%) 12,24 60,56 15,64 30,29 165,03 28,94 17,82 155,93 19,64 117,10 24,26 29,19 9,66 42,98 25,93 75,91 1,64 13,89 86,40 97,45 100,00 

Odstupanje od 
prosjeka JLS -0,87 0,14 -0,80 -0,49 2,33 -0,52 -0,75 2,14 -0,72 1,32 -0,62 -0,52 -0,93 -0,23 -0,58 0,46 -1,09 -0,84 0,68 0,91 0,97 

Rang 19 8 17 10 1 12 16 2 15 3 14 11 20 9 13 7 21 18 6 5 4 

Zaposleni s 
evidencije / ukupno 
nezaposleni - 
stanje (%) 6,67 110,12 18,42 26,87 200,85 25,27 30,57 310,88 15,02 132,99 20,86 39,54 14,43 36,37 45,16 112,62 3,88 18,69 107,52 88,55 51,84 

Odstupanje od 
prosjeka JLS -0,82 0,58 -0,66 -0,55 1,80 -0,57 -0,50 3,00 -0,71 0,89 -0,63 -0,38 -0,72 -0,42 -0,30 0,61 -0,86 -0,66 0,54 0,28 -0,21 

Rang 20 5 17 13 2 14 12 1 18 3 15 10 19 11 9 4 21 16 6 7 8 

Traţeni radnici / 
nezaposleni (%) 19,44 226,98 30,36 33,90 1176,60 43,02 60,51 431,49 28,02 239,98 24,29 62,05 40,21 42,16 52,90 207,95 31,40 28,97 255,01 213,52 72,43 

Odstupanje od 
prosjeka JLS -0,55 0,27 -0,51 -0,49 3,00 -0,46 -0,39 1,08 -0,52 0,32 -0,53 -0,38 -0,47 -0,46 -0,42 0,20 -0,50 -0,51 0,38 0,22 -0,34 

Rang 21 5 17 15 1 12 10 2 19 4 20 9 14 13 11 7 16 18 3 6 8 

Nezaposleni 12 
mjeseci i više / 
ukupno 
nezaposleni - 
stanje (%) 33,61 37,58 23,71 60,72 30,92 31,44 47,64 32,38 36,84 45,20 49,63 44,92 46,74 56,47 22,58 41,37 49,90 47,66 35,21 63,95 52,57 

Odstupanje od 
prosjeka JLS 0,80 0,44 1,69 -1,65 1,04 0,99 -0,47 0,91 0,50 -0,25 -0,65 -0,22 -0,39 -1,27 1,79 0,10 -0,67 -0,47 0,65 -1,94 -0,92 

Rang 6 9 2 20 3 4 14 5 8 12 16 11 13 19 1 10 17 15 7 21 18 
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Porez na dohodak 
per capita 10,26 31,46 19,95 11,00 64,46 17,24 12,61 22,98 19,52 32,00 16,48 13,42 15,62 21,37 3,48 16,76 11,79 5,37 23,85 27,83 27,02 

Odstupanje od 
prosjeka JLS -0,80 0,90 -0,02 -0,74 3,00 -0,24 -0,61 0,22 -0,06 0,95 -0,30 -0,54 -0,37 0,09 -1,34 -0,28 -0,68 -1,19 0,29 0,61 0,55 

Rang 19 3 9 18 1 11 16 7 10 2 13 15 14 8 21 12 17 20 6 4 5 

Porez na dobit per 
capita 0,88 26,04 4,16 9,66 122,23 27,43 20,93 40,37 2,47 64,43 4,38 24,81 0,68 3,34 0,40 107,25 5,40 8,37 22,72 12,05 5,41 

Odstupanje od 
prosjeka JLS -0,71 0,05 -0,61 -0,45 2,95 0,09 -0,11 0,48 -0,66 1,21 -0,61 0,01 -0,72 -0,64 -0,73 2,50 -0,57 -0,48 -0,05 -0,37 -0,57 

Rang 19 6 16 11 1 5 9 4 18 3 15 7 20 17 21 2 14 12 8 10 13 

Turistička noćenja 
per capita 0,22 26,88 0,07 0,29 204,21 1,35 0,10 62,06 4,84 12,66 0,35 0,23 0,33 0,33 0,97 0,56 0,22 0,02 25,61 44,09 14,93 

Odstupanje od 
prosjeka JLS -0,42 0,18 -0,43 -0,42 3,00 -0,40 -0,43 0,97 -0,32 -0,14 -0,42 -0,42 -0,42 -0,42 -0,41 -0,42 -0,42 -0,43 0,15 0,56 -0,09 

Rang 17 4 20 15 1 9 19 2 8 7 12 16 13 14 10 11 18 21 5 3 6 

EKONOMSKI REZULTATI - DINAMIKA 

Ukupni prihodi 
preduzeća - 
dinamika (3 god) 104,67 105,35 110,22 108,10 110,60 101,90 118,76 102,24 111,92 114,69 101,38 102,31 116,08 100,57 98,01 107,30 105,62 118,03 95,58 107,66 116,91 

Odstupanje od 
prosjeka JLS -0,43 -0,33 0,41 0,09 0,47 -0,85 1,71 -0,80 0,67 1,09 -0,93 -0,79 1,30 -1,06 -1,45 -0,03 -0,29 1,60 -1,82 0,02 1,43 

Rang 14 13 8 9 7 17 1 16 6 5 18 15 4 19 20 11 12 2 21 10 3 

Zaposlenost u 
privrednim 
preduzećima - 
dinamika (3 god) 107,70 115,48 97,43 98,43 123,18 101,84 113,48 114,14 112,02 112,83 108,53 107,91 104,78 114,48 84,88 108,00 107,88 108,16 123,06 110,80 112,22 

Odstupanje od 
prosjeka JLS -0,15 0,79 -1,38 -1,26 1,71 -0,85 0,55 0,63 0,37 0,47 -0,05 -0,12 -0,50 0,67 -2,89 -0,11 -0,12 -0,09 1,70 0,23 0,40 

Rang 16 3 20 19 1 18 6 5 9 7 11 14 17 4 21 13 15 12 2 10 8 

Bruto plate po 
zaposlenom - 
dinamika (3 god) 106,56 107,28 101,24 104,15 107,25 106,67 104,05 110,28 102,53 102,43 104,20 105,41 105,53 109,93 109,21 104,70 104,28 103,60 108,84 107,03 105,51 

Odstupanje od 
prosjeka JLS 0,34 0,63 -1,85 -0,65 0,61 0,38 -0,70 1,86 -1,32 -1,36 -0,63 -0,14 -0,09 1,71 1,42 -0,43 -0,60 -0,88 1,27 0,53 -0,10 

Rang 9 5 21 16 6 8 17 1 19 20 15 12 10 2 3 13 14 18 4 7 11 

Prosječan broj 
zaposlenih ukupno 
- dinamika (3 god) 91,42 94,47 89,80 89,57 101,68 92,74 100,00 92,87 86,77 96,79 87,79 92,60 88,63 87,63 84,12 102,60 91,36 84,77 89,10 96,79 81,71 

Odstupanje od 
prosjeka JLS -0,03 0,52 -0,32 -0,37 1,84 0,21 1,53 0,23 -0,87 0,95 -0,69 0,19 -0,54 -0,72 -1,36 2,00 -0,04 -1,24 -0,45 0,95 -1,79 

Rang 10 6 12 13 2 8 3 7 18 5 16 9 15 17 20 1 11 19 14 4 21 
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Nezaposlena lica - 
dinamika (3 god) 100,00 100,70 100,86 102,10 108,58 98,87 104,42 103,23 105,54 97,63 98,97 94,30 80,24 100,10 108,36 103,83 91,19 87,11 103,84 108,30 100,74 

Odstupanje od 
prosjeka JLS -0,01 -0,11 -0,13 -0,31 -1,26 0,16 -0,65 -0,48 -0,82 0,34 0,14 0,83 2,88 -0,02 -1,23 -0,57 1,28 1,88 -0,57 -1,22 -0,12 

Rang 8 10 12 13 21 6 17 14 18 5 7 4 1 9 20 15 3 2 16 19 11 

Zaposleni s 
evidencije / 
novoprijavljeni - 
dinamika (3 god) 90,83 101,16 89,11 93,44 125,95 98,79 109,47 97,96 68,97 92,92 88,88 86,17 169,74 92,52 140,98 111,72 34,64 82,43 84,22 101,58 124,00 

Odstupanje od 
prosjeka JLS -0,32 0,07 -0,39 -0,22 1,01 -0,02 0,39 -0,05 -1,16 -0,24 -0,40 -0,50 2,68 -0,26 1,59 0,47 -2,46 -0,64 -0,57 0,09 0,94 

Rang 14 8 15 11 3 9 6 10 20 12 16 17 1 13 2 5 21 19 18 7 4 

Zaposleni s 
evidencije - 
dinamika (3 god) 79,47 96,50 89,22 92,41 114,24 107,63 125,24 114,08 67,48 86,72 80,69 87,30 148,68 98,48 170,78 117,57 40,32 73,52 96,52 89,78 123,13 

Odstupanje od 
prosjeka JLS -0,74 -0,13 -0,39 -0,27 0,52 0,28 0,91 0,51 -1,17 -0,48 -0,70 -0,46 1,76 -0,05 2,56 0,64 -2,16 -0,96 -0,13 -0,37 0,84 

Rang 18 11 14 12 6 8 3 7 20 16 17 15 2 9 1 5 21 19 10 13 4 

Traţeni radnici 
(slobodna radna 
mjesta) - dinamika 
(3 god) 112,82 96,25 96,04 87,19 98,02 79,45 108,70 110,42 71,81 89,77 78,58 76,15 82,96 97,80 129,36 103,13 59,22 67,03 110,52 90,70 99,50 

Odstupanje od 
prosjeka JLS 1,21 0,22 0,20 -0,33 0,32 -0,79 0,96 1,06 -1,25 -0,17 -0,84 -0,99 -0,58 0,31 2,20 0,63 -2,00 -1,53 1,07 -0,12 0,41 

Rang 2 10 11 14 8 16 5 4 19 13 17 18 15 9 1 6 21 20 3 12 7 

Nezaposlene 
osobe 12 mjeseci i 
više - dinamika (3 
god) 102,58 93,24 108,38 108,95 101,65 105,11 111,10 99,86 100,21 90,82 94,74 89,85 103,89 97,79 98,60 101,16 102,31 87,90 105,60 115,43 95,74 

Odstupanje od 
prosjeka JLS -0,27 1,07 -1,10 -1,18 -0,13 -0,63 -1,49 0,12 0,07 1,42 0,86 1,56 -0,46 0,42 0,30 -0,06 -0,23 1,84 -0,70 -2,11 0,71 

Rang 14 4 18 19 12 16 20 9 10 3 5 2 15 7 8 11 13 1 17 21 6 

Porez na dohodak 
- dinamika (2 god) 85,59 114,03 98,05 105,02 101,65 106,24 103,27 96,55 86,99 102,86 82,33 100,73 99,44 100,14 181,50 115,04 99,84 83,79 99,11 102,99 122,29 

Odstupanje od 
prosjeka JLS -0,94 0,50 -0,31 0,04 -0,13 0,10 -0,04 -0,38 -0,87 -0,07 -1,10 -0,17 -0,24 -0,20 3,00 0,55 -0,22 -1,03 -0,25 -0,06 0,91 

Rang 19 4 16 6 10 5 7 17 18 9 21 11 14 12 1 3 13 20 15 8 2 

Porez na dobit - 
dinamika (3 god) 103,45 119,22 133,51 135,32 106,13 161,81 132,54 106,14 91,12 158,45 67,04 105,55 62,02 35,52 86,04 120,07 103,57 104,20 85,05 117,46 95,12 

Odstupanje od 
prosjeka JLS -0,09 0,44 0,93 0,99 0,00 1,88 0,89 0,00 -0,51 1,77 -1,33 -0,02 -1,49 -2,39 -0,68 0,47 -0,09 -0,07 -0,71 0,38 -0,37 

Rang 14 7 4 3 10 1 5 9 16 2 19 11 20 21 17 6 13 12 18 8 15 
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Prihodi JLS bez 
pomoći per capita 
(3 god) 84,19 71,46 127,04 86,72 80,24 111,14 73,85 99,28 94,80 124,43 123,36 100,21 89,90 104,77 87,88 75,19 94,25 113,61 111,14 108,17 84,32 

Odstupanje od 
prosjeka JLS -0,79 -1,54 1,74 -0,64 -1,02 0,80 -1,40 0,10 0,00 1,59 1,52 0,16 -0,45 0,43 -0,57 -1,32 -0,20 0,95 0,80 0,63 -0,78 

Rang 17 21 1 15 18 5 20 10 11 2 3 9 13 8 14 19 12 4 6 7 16 

Turistička noćenja 
- dinamika (3 god) 76,41 108,28 92,71 192,21 109,74 79,02 95,43 103,01 103,81 95,13 76,09 64,33 88,11 92,52 126,28 100,08 204,49 12,35 121,23 115,66 104,52 

Odstupanje od 
prosjeka JLS -0,68 0,14 -0,26 2,30 0,18 -0,62 -0,19 0,00 0,02 -0,20 -0,69 -0,99 -0,38 -0,27 0,60 -0,07 2,62 -2,33 0,47 0,33 0,04 

Rang 18 7 14 2 6 17 12 10 9 13 19 20 16 15 3 11 1 21 4 5 8 

 

 


