Pravilnik o provjeri znanja, kompetencija i vjestina kandidata na
internom oglasu u Upravi za izvrSenje krivicnih sankcija

Pravilnik je objavljen u "Sluzbenom listu CG", br. 55/2019 i 65/2023.

Clan1

Ovim pravinikom propisuju se blZi nacin sprovodenja provjere znanja, kompetencija i vjestina kandidata koji ispunjavaju uslove
internog oglasa u Upravi za zvrSenje krivicnih sankcija (u daliem tekstu: Uprava), kao i kriterijumi i nacin ocjenjivanja kandidata.

Clan 2

Izrazi koji se u ovom praviniku koriste za fizicka lica u muskom rodu podrazumijevaju iste izraze u Zenskom rodu.

Clan 3

Provjera znanja, kompetencija i vjestina vrsi se:

- pisanim testiranjem i

- usmenim intervjuom.

Pored provjere iz stava 1 ovog Clana za kandidate za sluzbenike koji vrSe poslove obezbjedenja pritvorenih i osudenih lica,
poslove zdravstvene zastite i poslove strucne obuke i rada zatvorenika, vrsi se iprakticna provjera znanja, kompetencia i
vjestina (u daliem tekstu: prakticna provjera).

Clan 4

Provjera iz ¢lana 3 ovog pravinika vrsi se na osnovu plana provjere znanja, kompetencija i viestina koji, za svaki interni oglas u
Upravi (u daliem tekstu: interni oglas) pojedinacno, utvrduje komisija za provjeru znanja, kompetencija i vjestina.

Plan z stava 1 ovog Clana sacinjava se najkasnije u roku od 10 dana od dana sacinjavanja liste kandidata koji ispunjavaju
uslove internog oglasa i objavljuje se na oglasnoj tabli i internet stranici Uprave.

Plan iz stava 1 ovog clana sadrZi podatke o sastavu komisije za provjeru znanja, kompetencija i vjeStina (u daliem tekstu:
Komisija), broju prijaviienih kandidata, oblastima koje e biti obuhvacene na pisanom testiranju i usmenom intervjuu, podatke o
nacinu sprovodenja prakticne provijere, ako se za taj interni oglas vrSi prakticna provjera, kao i vrijeme trajanja pisanog
testiranja, usmenog intervjua i prakticne provjere.

Clan 5

Provjera iz Clana 3 ovog pravinika sprovodi se najkasnije u roku od 30 dana od dana objavijivanja plana iz ¢lana 4 ovog
pravinika.

Komisija odreduje datum, mjesto i vrijeme provjere iz ¢lana 3 ovog pravinika, koji se objavljuju na internet stranici i oglasnoj
tabli Uprave, najkasnije osam dana prije dana provjere.

Clan 6

Provjera iz ¢lana 3 ovog pravinika vrSi se u prisustvu svih ¢lanova Komisije.

Za vrijleme provjere iz ¢ana 3 ovog pravinika nije dozvoliena medusobna komunikacija, upotreba personalnog racunara,
mobilnog telefona i drugih sredstava koja ometaju provjeru, niti napustanje prostorije u kojoj se vrsi provjera.

Kandidat koji ne postuje pravia iz stava 2 ovog ¢lana bice isklju¢en iz daljeg postupka provjere, Sto se konstatuje u izvjestaju
iz Clana 14 ovog pravinika.

Kandidatu koji zakasni do 15 minuta na provjeru z ¢lana 3 ovog pravinika dozvoli¢e se da pristupi provjeri.

Clan 7

Pisano testiranje podrazumijeva izradu pisanog testa Ciji sadrzaj odreduje Komisija.
Pisani test sastoji se iz opSteg i posebnog dijela.

Pisani test kandidati zraduju pod Sifrom.

Pisano testiranje traje najduze 60 minuta.

Clan 7a

Opsti dio pisanog testa sadrzi pitanja koja se odnose na provjeru znanja iz oblasti ustavnog sistema, organizacie,
funkcionisanja, nacina rada i postupanja organa drzavne uprave, u zavisnosti od vrste obrazovanja, nivoa i kategorije radnog
mjesta za koje se vrsi pisano testiranje.

Kandidat na pitanja iz stava 1 ovog ¢lana odgovara na nacin Sto bira jedan od vise ponudenih odgovora.

U slucaju da kandidat zaokruzi viSe odgovora il prepravlja odgovor, takav odgovor nece biti priznat.
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Maksimalan broj bodova koji kandidat moZe ostvariti na opStem dijelu pisanog testa iznosi 20, pri ¢emu broj bodova koji se
moze ostvariti na svako pitanje pojedinacno mora biti oznacen na testu.

Broj bodova na opstem dijelu pisanog testa dobija se tako Sto se zbir bodova svih Clanova Komisije dijeli sa brojem c¢lanova
Komisije.

Clan 8

Kandidat koji ostvari najmanje 70% bodova na opstem dijelu pisanog testa moZe pristuptti zradi posebnog dijela pisanog
testa.

Posebni dio pisanog testa podrazumijeva izradu zadatka koji se odnosi ha provjeru znanja iz opisa poslova radnog mjesta za
koje se vrsi pisano testiranje.

Posebni dio pisanog testa ocjenjuje se prema sliedeé¢im kriterjumima:

- koriS¢enje relevantnih informacija - do 10 bodova,

- strukturiranje i sistematika - do 5 bodova,

- preciznost izrazavanja - do 5 bodova.

Broj bodova na posebnom dijelu pisanog testa dobija se tako Sto se zbir bodova svih Clanova Komisiie, prema svakom od
kriterijuma, dijeli sa brojem clanova Komisije.

Clan 9

Kandidat koji ostvari najmanje 50% bodova na posebnom dijelu pisanog testa moze pristupiti prakticnoj provijeri.
Praktitna provjera sastoji se od simulacije prakticnog zadatka iz opisa poslova radnog mjesta za koje se vrSi provjera.
Praktitna provjera traje najduze 40 minuta.

Clan 10

Praktitna provjera ocjenjuje se prema sliedec¢im kriterjumima:

- znanje i vjestine iz oblasti rada - do 10 bodova,

- postavljanje prioriteta - do 5 bodova,

- strukturiranje radnji i usmjerenost na rezultat - do 5 bodova.

Broj bodova na prakticnoj provjeri dobija se tako Sto se zbir bodova svih Clanova Komisije, prema svakom od kriterjuma, dijeli
sa brojem Clanova Komisije.

Clan 11

Kandidat koji ostvari najmanje 50% bodova na posebnom dijelu pisanog testa, odnosno najmanje 50% bodova na prakti¢noj
provjeri moZe pristupiti usmenom intervjuu.

Na usmenom intervjuu svakom kandidatu postavljaju se ista pitanja, po istom redosliedu, a moze im se zadati i rjeSavanje
istog problema, odnosno zadatka, pri Cemu se mogu postavljati dodatna pitanja i zahtijevati dodatna objasnjenja.

Usmeni intervju traje najduze 30 minuta.

Clan 12

Usmeni intervju ocjenjuje se prema sliedec¢im kriterjumima:

- vjestina komunikacije i licni nastup - do 5 bodova,

- motivacija - do 5 bodova,

- znanje i iskustvo koje je relevantno za radno mjesto za koje se sprovodi interni oglas - do 20 bodova.

U okviru kriterjuma vjestina komunikacije i licni nastup ocjenjuju se: jasno i precizno zraZzavanje, posjedovanje vjestine
aktivnog slusanja, uvazavanje i poStovanje sagovornika, posjedovanje samopouzdanja i pokazivanje kulture u komunikaciji,
uvjerlivost i sigurnost u izrazavanju i iznoSenju stavova iinformacija, sposobnost snalazenja u odredenim situacijama,
uskladivanje verbalne i neverbalne komunikacije.

U okviru kriterjuma motivacija ocjenjuju se: usmjerenost ka ostvarivanju cijeva, teznja za postignu¢em, pokazivanje upornosti
i dosliednosti u ostvarivanju zelienih cijeva.

U okviru kriterjuma znanje i iskustvo koje je relevantno za radno mjesto za koje se sprovodi interni oglas ocjenjuju se:
poznavanje oblasti iz opisa poslova tog radnog mjesta na osnovu prethodnog radnog iskustva, prosjecne ocjene rada u
posliednje tri godine i zavrSenih obuka, tako da se po prethodnom radnom iskustvu moze ostvariti 10 bodova, ocjeni rada 5
bodova i obukama 5 bodova.

Broj bodova na usmenom intervjuu dobija se tako Sto se zbir bodova svih ¢lanova Komisije, prema svakom od kriterijuma,
dijeli sa brojem clanova Komisije.

Clan 13

Ukupan broj bodova na provjeri z ¢lana 3 ovog pravinika dobija se sabiranjem broja bodova ostvarenih na opstem i
posebnom dijelu pisanog testa, usmenom intervjuu i prakticnoj provjeri ako je vrSena prakticna provijera.

Clan 14

Nakon sprovedene provjere iz ¢lana 3 ovog pravinika, a najkasnije u roku od sedam dana, Komisija u skladu sa Zakonom o
izvrSenju kazni zatvora, novcane kazne i mjera bezbjednosti sacinjava izvjestaj o toj provjeri i dostavija ga starjesini Uprave.
Izvjestaj iz stava 1 ovog Clana sadrzi mjesto i datum odrZavanja provjere, imena i prezimena kandidata, podatak ako je



kandidat iskljuCen iz dalieg dijela postupka provjere, broj bodova ostvaren na opStem i posebnom dijelu pisanog testa, usmenom
intervjuu i prakticnoj provjeri ako je vrSena prakticna provjera, kao i ukupan broj bodova ostvaren na provjeri za svakog
kandidata posebno.

Clan 15

Ovaj pravinik stupa na snagu osmog dana od dana objavljivanja u "Sluzbenom listu Crne Gore".



