Vlada Crne Gore

Ministarstvo rada i socijalnog staranja

IV Izvjestaj o realizaciji obaveza iz

Akcionog plana za postepeno uskladivanje pravne tekovine EU i izgradnju
neophodnih kapaciteta za implementaciju i sprovodenje pravne tekovine EU za

Poglavije 19 - Socijalna politika i zapoSljavanje
april 2017 - decembar 2019.

Podgorica, decembar 2019.



uvoD

U lzvjeStaju Evropske komisije o analitickom pregledu pravne tekovine za Poglavlje 19 — socijalna politika
i zapo$ljavanje, koji je Crnoj Gori dostavljen 14. marta 2014. godine, ocijenjeno je da je crnogorsko
zakonodavstvo djelimicno uskladeno sa pravnom tekovinom u oblasti socijalne politike i zaposljavanja. U
tom smislu, Evropska komisija je Crnoj Gori postavila poCetno mijerilo za otvaranje ovog poglavlja - izradu
Akcionog plana za postepeno uskladivanje sa pravhom tekovinom EU i za izgradnju neophodnih
kapaciteta za sprovodenje pravne tekovine u svim oblastima u okviru ovog poglavlja. U vezi sa
preporukama Evropske komisije Viada Crne Gore odnosno resorno ministarstvo je u saradnji sa svim
relevantnim institucijama pristupilo izradi Akcionog plana koji je doneSen i usvojen na Vladi 26. marta
2015. godine. Akcioni plan obuhvata sljede¢a potpoglavlja: radno pravo, zastita i zdravlje na radu, socijalni
dijalog, politika zapo$ljavanja, evropski socijalni fond, socijalna inkluzija, socijalna zastita, zastita od
diskriminacije i jednake mogucnosti. Realizaciju mjera iz Akcionog plana prate sljedece institucije:
Ministarstvo rada i socijalnog staranja, Ministarstvo za ljudska i manjinska prava, Ministarstvo ekonomije,
Ministarstvo zdravlja, Ministarstvo saobracaja i pomorstva, Ministarstvo odrZivog razvoja i turizma,
Uprava za inspekcijske poslove, Zavod za zapo$ljavanje Crne Gore, Zavod za socijalnu i djeCiju zastitu i
kancelarija Zastitnika ljudskih prava i sloboda Crne Gore, €iji su predstavnici uklju€eni u rad radne grupe
za ovo poglavlje. Akcioni plan sadrzi vremenski okvir, institucionalni okvir, nadleZnost i ulogu u pristupnim
pregovorima, kao i odredivanje pratecih aktivnosti podrske u procesu pristupanja. Zaklju¢kom Vlade od
27. marta 2015. godine, Ministarstvo rada i socijalnog staranja je u obavezi dostavljanja godisnjeg

IzvjeStaja o realizaciji obaveza iz Akcionog plana.

Usljed institucionalnih promjena doS$lo je do pomjeranja rokova za neke aktivnosti iz Akcionog plana, a
koji su konstatovani u Programu pristupanja Crne Gore 2017-2018, pa ¢e pregled aktivnosti biti prikazan
za period april 2017 - decembar 2019.

U Tabeli 1 (prilog 1) dat je status realizacije mjera. U Tabeli 2 (prilog 2) dat je pregled administrativnih
kapaciteta po institucijama.



Tabela 1

Il KVARTAL 2017.

PROPIS

NADLEZNA INSTITUCIJA

Strategija zastite djece od
nasilja 2017-2021

Ministarstvo rada i socijalnog
staranja

Pravilnik o vrsti, nadinu, obimu
i rokovima obavljanja
zdravstvenih pregleda
zaposlenih

Ministarstvo zdravlja

I KVARTAL 2017.

STATUS

PROPIS

NADLEZNA INSTITUCIJA

Strategija razvoja sistema
socijalne zastite starih lica
2018-2022.

Ministarstvo rada i socijalnog
staranja

Strategija razvoja sistema
socijalne i djecije zastite 2018-
2022.

Ministarstvo rada i socijalnog
staranja

Pravilnik o zastiti i zdravlju na
radu radnika od rizika
izloZenosti eksplozivnoj
atmosferi

Ministarstvo rada i socijalnog
staranja

Pravilnik o zastiti i zdravlju na
radu od rizika izlozenosti
bioloSkim materijama

Ministarstvo rada i socijalnog
staranja

STATUS




IV KVARTAL 2017.

STATUS

PROPIS NADLEZNA INSTITUCIJA
7. | Akcioni plan zapoS$ljavanja i | Ministarstvo rada i socijalnog
razvoja ljudskih resursa staranja
8. | Pravilnik o zastiti i zdravlju na |  Ministarstvo rada i socijalnog
radu na ribarskim brodovima staranja
| KVARTAL 2018.
PROPIS NADLEZNA INSTITUCIJA
9. | Akcioni plan Strategije za | Ministarstvo rada i socijalnog
integraciju lica sa invaliditetom staranja
za 2018.12019. godinu
10. | Akcioni plan Strategije za | Ministarstvo rada i socijalnog
trajno  rjeSavanje  pitanja staranja
raseljenih i interno raseljenih
lica koja borave u Crnoj Gori
sa prostora bivsih
jugoslovenskih republika sa
posebnim osvrtom na kamp
Konik |
11. | Akcioni plan za sprovodenje Ministarstvo za ljudska i
Strategije  za  socijalnu manjinska prava
inkluziju Roma i Egipcana u
Cmoj Gori 2016-2020 za
2018.
12. | Sektorski operativni program |  Ministarstvo rada i socijalnog

za zapoS$ljavanje, obrazovanje
i socijalnu politiku (2015-2017)

staranja

STATUS




13.

Zakon o reprezentativnosti
sindikata

Ministarstvo rada i socijalnog
staranja

14. | Zakon o Socijalnom savjetu Ministarstvo rada i socijalnog
staranja
I KVARTAL 2018.
PROPIS NADLEZNA INSTITUCIJA STATUS
15. | Zakon o izmjenama i | Ministarstvo rada i socijalnog
dopunama Zakona o zastiti i staranja
zdravlju na radu
16. | Pravinikk o  izmjenama | Ministarstvo rada i socijalnog
Pravilnika o zastiti i zdravlju na staranja
radu od rizika izloZzenosti
hemijskim materijama
17. | Pravinikk o  izmjenama | Ministarstvo rada i socijalnog
Pravilnika o mjerama zastite i staranja
zdravlia na radu od rizika
izloZzenosti kancerogenim ili
mutagenim materijama
I KVARTAL 2018.
18. | Zakon o posredovanju pri | Ministarstvo rada i socijalnog
zapo$ljavanju i pravima za staranja
vrijeme nezaposlenosti
19. | Pravilnik o polaganju ispita za | Ministarstvo rada i socijalnog
koordinatora zastite i zdravlja staranja
na radu u fazi izrade projekta i
koordinatora zastite i zdravlja
na radu u fazi izvodenja
radova
20. | Pravilnik o blizim uslovima u Ministarstvo saobracaja i

pogledu zaliha liekova i
medicinskih  sredstava za

pomorstva




pruzanje medicinske pomoci
na brodovima

IV KVARTAL 2018.

21. | Akcioni plan zapoSljavanja i | Ministarstvo rada i socijalnog
razvoja ljudskih resursa staranja

22. | Akcioni plan Strategije razvoja | Ministarstvo rada i socijalnog
sistema  socijalne  zastite staranja
starijin lica 2018-2022. za
2019.

23. | Akcioni plan Strategije razvoja |  Ministarstvo rada i socijalnog
sistema socijalne i djecije staranja
zastite 2018-2022. za 2019.

| KVARTAL 2019.
PROPIS NADLEZNA INSTITUCIJA STATUS

24. | Akcioni plan za sprovodenje Ministarstvo za ljudska i
Strategije za za$titu lica sa manjinska prava
invaliditetom od diskriminacije
i promociju jednakosti 2017-

2021.

25. | Program sprovodenja Ministarstvo za ljudska i
PAPRR-a za period 2019- manjinska prava
2020

26. | Strategija za unaprijedenje Ministarstvo za ljudska i
kvaliteta Zivota LGBTI osoba u manjinska prava
Crnoj Gori 2019-2023

27. | Akcioni plan za sprovodenje Ministarstvo za ljudska i
Strategijle  za  socijalnu manjinska prava
inkluziju Roma i Egip¢ana u
Crnoj Gori 2016-2020.

28. | Pravilnik o zaétiti i zdravlju na |  Ministarstvo rada i socijalnog

radu na privremenim |
pokretnim gradilistima*

staranja




29.

Pravinik o izmjenama |
dopunama  Pravinika o
mjerama  zaStite  prilikom

izloZenosti  kancerogenim ili
mutagenim materijama

Ministarstvo rada i socijalnog
staranja

30. | Pravilnik o  zdravstvenim Ministarstvo zdravlja
uslovima koje moraju
ispunjavati profesionalno
izloZena lica i lica odgovorna
za sprovodenje mjera zastite
od nejonizujuceg zracenja,
rokovi za vrenje zdravstvenih
pregleda, nacinu i rokovima
Cuvanja podataka o tim
pregledima
Il KVARTAL 2019.
31. | Zakon o radu Ministarstvo rada i socijalnog
staranja
32. | Pravilnik o planu mjera zastite | Ministarstvo rada i socijalnog
i zdravlja na radu staranja
33. | Strategija za ostvarivanje | Ministarstvo rada i socijalnog
prava djeteta 2019-2023 sa staranja
Akcionim planom
Il KVARTAL 2019.
34. | Zakon o fondu rada Ministarstvo rada i socijalnog
staranja
35. | Zakon o mimom rjeSavanju | Ministarstvo rada i socijalnog
radnih sporova staranja
36. | Zakon o  profesionalnoj | Ministarstvo rada i socijalnog

rehabilitaciji i zapoSljavanju
lica sa invaliditetom

staranja




37.

Pravilnik 0 registraciji
sindikalnih organizacija

Ministarstvo rada i socijalnog
staranja

38. | Pravinik o registraciji | Ministarstvo rada i socijalnog

reprezentativnih sindikata staranja
IV KVARTAL 2019.

39. | Akcioni plan zapoSljavanja i | Ministarstvo rada i socijalnog
razvoja ljudskih resursa za staranja
2020.

40. | Akcioni plan strategije razvoja | Ministarstvo rada i socijalnog
sistema socijalne  zastite staranja
starijin lica 2018-2022. za
2020.

42. | Akcioni plan strategije razvoja | Ministarstvo rada i socijalnog
sistema socijalne i djecije staranja
zastite 2018-2022. za 2020.

43. | Pravilnik 0 sadrzaju, | Ministarstvo rada i socijalnog
obrascima i nacinu voSenja staranja
evidencije u oblasti
zapoSljavanja

44, | Pravilnik o aktivnom trazenju | Ministarstvo rada i socijalnog
zaposlenja i raspoloZivosti za staranja
rad

45. | Pravilnik o nainu ostvarivanja |  Ministarstvo rada i socijalnog

nov€ane pomoéi i naknade
troskova prevoza za
nezaposlena lica

staranja




GRAFICKI PRIKAZ REALIZACIJE OBAVEZA

UKUPNO 2017, 2018 i 2019.

W realizovano

W nije realizovano

UKUPNO 2019.

H realizovano

| nije relizovano

Realizacija obaveza za 2019. je 90% od ukupno 21 obaveza koje su planirane ispunjeno je 19.

UKUPNO 2018. UKUPNO 2017.

=15 n7

Realizacija obaveza za 2018. je 100% Realizacija obaveza za 2017. je 100%



Tabela 2 - Administrativni kapaciteti

za oblast radnih odnosa i
zapo$ljavanja su napustili Inspekciju
rada poCetkom 2019. godine).

INSTITUCIJA 2018 2019
Direktorat za evropske integracije, 1 1
programiranje i implementaciju EU
fondova
Ministarstvo rada i socijalnog staranja
Ministarstvo za ljudska i manjinska 3 2
prava
Zavod za zapoSljavanje 16 1
Uprava za inspekcijske poslove 6 (2 novoprimljena inspektora rada 6






