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UVODNA RIJEC PREDSJEDNIKA VLADE

Crna Gora ide krupnim koracima naprijed prema budu¢nosti snazne, stabilne i moderne drZave, otvorene ka svijetu, a prije svega ka gradanima.
Do boljeg kvaliteta Zivota nasSih gradana Zelimo sti¢i zajednicki, afirmiSuci dosadasnje projekte i inicijative i pruzajuci Sansu svima koji Zele uspjeh nasoj
drzavi da se ukljuce i doprinesu ostvarenju nase vizije Crne Gore kao drzave odrzivog ekonomskog razvoja, dobrog upravljanja, ekonomskog rasta
zasnovanog na ulaganju u nauku i obrazovanje, uspjesSnih infrastrukturnih projekata, zdrave Zivotne sredine, jednakih Sansi za sve njene gradane i zemlje
snazno pozicionirane u svijetu.

Ovaj program predstavlja jasnu mapu puta za ostvarivanje vizije razvoja koja u prvi plan stavlja interes nasih gradana. Unapredujuci
koordinaciju politika i stratesko planiranje na srednji rok, stavljamo akcenat na rezultate koji ¢e: Crnoj Gori obezbijediti dinami¢an
ekonomski rast, nova radna mjesta i zaposljavanje. Cilj ovakvog sistema upravljanja je obezbjedivanje ukupnog drustvenog i ekonomskog
razvoja, zasnovanog na postavljanju realnih ciljeva i jasnih prioriteta. Zelimo da u naredne tri godine nastavimo da na uspostavljenim
temeljima i zadatim pravcima, na koje se ova Vlada obavezala Ekspozeom, gradimo dalje nasu budu¢nost, razvijajuci:

Crnu Goru kao drZzavu dinami¢nog ekonomskog rasta novih radnih mjesta;

Crnu Goru u kojoj temelj funkcionisanja ¢ine principi vladavine prava i dobre uprave;

Crnu Goru koja razvojem i ulaganjem u nauku, obrazovanje i kulturu postize brzi ekonomski rast;

Crnu Goru kao infrastrukturno razvijenu drzavu;

Crnu Goru koja se stara o zdravlju i dobrobiti svojih gradana, kao i zdravoj Zivotnoj sredini - uvazavajuci princip odrzivog
razvoja;

¢ Crnu Goru kao drzavu sa snaznim medunarodnim ugledom.

Uvjereni smo da postavljeni prioriteti predstavljaju realnu i ostvarivu sliku buduénosti naSe drzave, posebno uzimajuci u obzir dosadasnje
aktivnosti i uspjehe ove Vlade u periodu za nama.

Na unutra$njem planu, pratili smo viziju izgradnje snaZne ekonomije i boljeg Zivotnog standarda nasih gradana, te smo u tom smislu:

- Sprovodili aktivnosti na planu ekonomske politike, koje su dovele do toga da realan rast ekonomije umjesto projektovanog od 2,7%, bude ¢ak 4%, Sto
je je gotovo dva puta viSe od prosjeka u drzavama Evropske unije i oko 1,5% viSe od oc¢ekivanog rasta u regionu Zapadnog Balkana. Ovakav dinamican
ekonomski rast podstaknut snaznom investicionom aktivnoScu i rezultatima protekle turisticke sezone, donio je i nova zapoSljavanja, pri cemu se
polovina od 5,5 hiljada novih radnih mjesta odnosi na realni sektor, kao i rast prosjecne neto zarade koja je u oktobru iznosila 511 eura, Sto je najviSe u
regionu.

- Prema analizi Programa stru¢nog osposobljavanja lica sa stecenim visokim obrazovanjem, a koja se odnosi na cetiri godine realizacije Programa, od
14.252 korisnika Programa 6.865 njih, odnosno 48,16%, je nastavilo radni angaZman u privatnom i javnom sektoru, $to govori o rastu zaposlenosti
mladih visokoSkolaca.
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- U cilju povecanja konkurentnosti, nastavili smo reforme na trziStu rada i socijalnoj politici, zdravstvu, obrazovanju, poreskoj politici, kao i drZzavnoj
administraciji u cilju povecanja njene efikasnosti.

- Radili smo na unapredenju vladavine prava i pravne sigurnosti kao preduslova znacajnije investicione aktivnosti, pa je neto priliv direktnih stranih
investicija u prvih devet mjeseci prosle godine iznosio oko 312 miliona eura i o¢ekuje se da ¢e narednom trogodiSnjem periodu taj priliv biti jo$
intenzivniji, uz investicije u turisticke kapacitete na obali, ali i turisticke centre u sjevernom dijelu Crne Gore.

- Posveceno smo radili na ravnomjernijem regionalnom razvoju, uz povecanu brigu prema Sjeveru: u 2017. godini oko 80 odsto planiranog kapitalnog
budZeta usmjereno je u projekte u sjevernom regionu, dok je AgrobudZet povecan 40%, ¢ime je 11 hiljada poljoprivrednih proizvodaca dobilo odredenu
vrstu subvencije - od Cega znacajan broj upravo sa sjevera Crne Gore.

Iz perspektive mlade drZave, vazno je naglasiti da smo bili uspjeSni i u ostvarenju svojih vanjskopolitickih prioriteta:

- U 2017. godini smo postali 29. ¢lanica NATO, svjesni da je €lanstvo u najmoc¢nijem vojnom i politickom savezu danasnjice garancija stabilnosti
i bezbjednosti naSe zemlje i preduslov za ubrzaniji ekonomski rast. Time smo dobili legitimitet da ravnopravno ucestvujemo u donoSenju odluka od
znacaja za globalnu bezbjednost i geo-politicka kretanja i osnaZili svoju poziciju u medunarodnoj zajednici.

- Nesmanjenim intenzitetom stremeci ka ¢lanstvu u Evropskoj uniji - uskladivanjem domaceg institucionalno-pravnog okvira s pravnom tekovinom
Evropske unije i odgovornim sprovodenjem reformi za postizanje evropskih standarda - sacuvali smo imidZ predvodnika procesa evropskih integracija
na Balkanu. DrZava smo koja je, sa 30 do sada otvorenih i 3 zatvorena pregovaracka poglavlja, najdalje odmakla u pregovarackom procesu s EU.

Sagledavajuci navedene rezultate, Vlada je pokazala dosljednost i odgovornost u realizaciji utvrdenih ciljeva, afirmacijom dosadasnjih rezultata
u svim oblastima drustvenog i privrednog razvoja i naporima u pravcu postizanja odrZzivih reformi, veceg privrednog rasta, pravednije socijalne politike,
smanjenja nezaposlenosti, i ostvarenja punog povjerenja gradana Crne Gore u institucionalne kapacitet drzave. Ovim Programom Zelimo poslati
poruku da u naredne tri godine Zelimo da nastavimo nesmanjenom dinamikom.

Nema sumnje da u 2018. godinu ulazimo sa ve¢om odgovornoscu i ozbiljnijim ambicijama nego $to smo ih zacrtali danom formiranja
Vlade jer smo i rezultatima koji su za nama postavili viSe standarde za ocjenjivanje naSe uspjeSnosti. Stoga, naredni trogodisnji period Zelimo
da posmatramo kao polje intenzivnog djelovanja za ostvarenje nasih ciljeva i postavljanje kontura razvoja zemlje koje ¢e buduce generacije
dalje oblikovati.

Svjesni smo da dalji razvoj Crne Gore, kao i afirmacija drzavnog i nacionalnog identiteta poCiva na snaznoj i konkurentnoj ekonomiji i drustvenom
ambijentu koji promoviSe kvalitetan Zivot svakog pojedinca u crnogorskom drustvu. Oni su preduslov za postizanje vidljivih i odrzivih rezultata politike
koju vodimo i u narednom periodu, uz uslov da se svi segmenti drustva odgovorno i dosljedno posvete realizaciji ciljeva Programa koji
predlazemo kao okvir za sprovodenje klju¢nih strateskih ciljeva definisanih razvojnim dokumentima Vlade u naredne tri godine.
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Vlada ¢vrsto stoji iza svog opredjeljenja da realizuje ciljeve ovog Programa i odlu¢ni smo u namjeri da to svoje opredjeljenje
realizujemo na nacin Sto ¢e Vlada i cijela administracija raditi posveéeno, odgovorno i efikasno. Postavljajuéi princip odgovornosti i
profesionalizma kao temeljni princip za realizaciju ovih ciljeva, uspostavi¢emo sveukupnu drustvenu, zakonodavnu i socijalnu
infrastrukturu koja je neophodna za realizaciju definisanih javnih politika.

CRNA GORA DANAS

Dvanaest godina nakon sticanja nezavisnosti Crna Gora predstavlja snaznu i dinami¢nu drZzavu na evropskom putu, koja je intenzivno
radila u svim oblastima drustveno-ekonomskog razvoja na postizanju vidljivih rezultata koji bi afirmisali njen nacionalni i kulturni identitet
i vodili ka ostvarenju vizije Crne Gore kao drzave njenih gradana, koja podstice odrziv privredni rast i bastini evropske vrijednosti.

U proteklom periodu Crna Gora se, kao mlada drzava, afirmisala kako na vanjsko-politickom planu, tako i na izgradnji i unapredenju
sopstvene vizije razvoja: definisani su klju¢ni pravci ekonomskog razvoja, obrazovne i socijalne politike koja bi pratila drustvena ocekivanja
u dijelu odgovorne valorizacije ljudskih resursa drzave - posredstvom bolje obrazovne i socijalne politike, a u interesu obezbjedenja konkurentnosti
radne snage, postizanja vece konkurentnosti crnogorske privrede na medunarodnom trZzistu i, shodno tome, intenzivnijeg privrednog rasta.

ODRZIV EKONOMSKI RAZVO] <> VECA KONKURENTNOST EKONOMIJE

Kljuc¢ni prioritet ekonomske politike Crne Gore je ostvarivanje dinami¢nijeg ekonomskog rasta i razvoja kao preduslova za povecanje
Zivotnog standarda gradana. Zato djelujemo na otklanjanju prepreke za potpuniju valorizaciju znacajnih razvojnih potencijala Sto ¢e dovesti do
povecanja konkurentnosti ekonomije, kroz inovativan pristup poslovanju, dalje unapredenje ukupnog poslovnog ambijenta, usvajanje
medunarodnih standarda kvaliteta i ve¢u saradnju domacih preduzeca u nastupu na inostranom trzistu.

Prioritetni sektori vaZni za ostvarenje ovog cilja su: turizam, energetika, poljoprivreda i industrija. Bruto domaci proizvod Crne Gore u 2016.
godini iznosio je 42% prosjeka Evropske unije, i na istom je nivou u odnosu na prosjek EU u 2015. godini, dok je BDP po stanovniku u 2016. godini
iznosio 45% prosjeka EU, Sto je porast od 3% u odnosu na 2015. godinu.

U proteklom periodu Vlada je odgovorno radila na stvaranju uslova za otvaranje novih radnih mjesta i efikasno funkcionisanje trzista rada, uz
povecanje aktivnosti radne snage i ukupne zaposlenosti, posebno u privatnom sektoru, i smanjenje nezaposlenosti, prije svega, mladih i Zena s ciljem
ostvarivanja boljeg ekonomskog rasta i jacanja konkurentnosti domace ekonomije.

Nastavljena je politika otvorenosti i saradnje sa poljoprivrednim proizvoda¢ima i preradivacima, njihovim udruZenjima, lokalnim
samoupravama, medunarodnim partnerima i nau¢nim i stru¢nim institucijama, kao i jaCanje veza izmedu poljoprivrede i turizma Sto pruza osnovu
za razvoj ruralnih podrucdja, kroz primjenu agroekoloskih mjera, podsticaje za proizvodnju poljoprivrednih proizvoda viSeg kvaliteta, zasnovanu na
prirodnim resursima, tradicionalnim nacinima proizvodnje i principima organske proizvodnje, kroz odrZivo koriS¢enje zemljista, ocuvanje i
unapredenje ruralnog nasljeda.
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Ostvareni su pozitivni trendovi u turizmu kao rezultat brojnih aktivnosti na podizanju nivoa kvaliteta i diverzifikaciju turistickog proizvoda, ali
i poboljSane avio povezanosti Crne Gore, o ¢emu govori podatak da je na crnogorskim aerodromima oboren rekord u 2017. godini sa preko 2 miliona
putnika od januara do septembra 2017. godine, sa tendencijom daljeg povecanja aviodostupnosti odgovaraju¢im subvencijama.

ProSirena je i ponuda smjesStajnih kapaciteta, pa suu 2017. godini otvorena 33 nova hotela, od ¢ega 22 sa 4 ili 5 zvjezdica i intenzivirana realizacija
projekata na sjeveru Crne Gore, prvenstveno kroz valorizaciju potencijala Bjelasice i Komova, na lokalitetima Kolasin 1600, Cmiljaca i Zarski.

VLADAVINA PRAVA < DOBRO UPRAVLJANJE

Crna Gora u kontinuitetu unapreduje demokratiju, vladavinu prava i snaZne institucije kao klju¢ne evropske vrijednosti koje njegujemo u sluzbi
boljeg Zivota gradana. U oblasti vladavine prava, napori su usmjereni na stvaranje uslova za dalje sprovodenje reformi u oblasti pravosudnog
sistema kroz unapredenje zakonodavnog i strateSkog okvira u ovoj oblasti, prije svega sprovodenjem obaveza zacrtanim u Akcionom planu za
pregovaracko poglavlje 23 i Akcionom planu za sprovodjenje Strategije reforme pravosudja, kao i na nastavak borbe protiv korupcije i
organizovanog kriminala aktivnostima na otklanjanju uzroka i uslova koji pogoduju nastanku korupcije i organizovanog kriminala, odnosno u najvecoj
mogucnoj mjeri limitiranje moguc¢nosti za njihovo postojanje.

Postovanje osnovnih ljudskih prava i sloboda takode je u fokusu aktivnosti Vlade i u skladu je sa svim medunarodnim dokumentima koje je
Crna Gora potpisala i ratifikovala. Posveceni smo punom ukljucivanju svih gradana/ki u svoje drustvo koje je multinacionalnog, multikulturalnog i
multikonfesionalnog karaktera.

Jo$ jedna vrlo znacajna oblast djelovanja Vlade jeste i reforma javne uprave u procesu uspostavljanja efikasne, racionalne uprave koja je
okrenuta gradaninu, na drZavnom i lokalnom nivou. Znacajan napredak ostvaren je narocito u oblasti pruZanja javnih usluga gdje se posebno vodilo
racuna o zastiti pojedinaca u upravnim postupcima i neophodnosti za obezbjedivanjem jednakog pristupa uslugama za sve gradane.

Dio dobrog upravljanja je svakako i odgovorno fiskalno upravljanje. U tom smislu, Vlada Crne Gore je 2017. godini sprovela paket mjera
fiskalne konsolidacije koji je doprinio smanjenju deficita budZeta u odnosu na BDP preko 3 procentna poena i usvojila dodatni paket mjera fiskalne
konsolidacije sadrZan u Fiskalnoj strategiji 2017-2020, usvojenoj u julu 2017. godine, kojim se postiZe dodatna konsolidacija od oko 2,8% BDP u periodu
2017-2020. Rezultat efekata mjera fiskalne konsolidacije je upravo znacajno smanjenje duga, uz projekcije za 2020. godinu da se drzavni dug smanji do
56,7% BDP-a, a javni do 59,7 % BDP-a.

RAZVO] NAUKE, OBRAZOVANJA I KULTURE ZA BOLJI EKONOMSKI RAST

Crna Gora, svjesna znacaja obrazovanja za njen ekonomski razvoj, kontinuirano sprovodi aktivnosti u oblasti obrazovanja u cilju unapredenja
kvaliteta obrazovnog sistema i stvaranja konkurentnog kadra koji ¢e odgovoriti potrebama drustva. S tim u vezi, usvojen je set zakona iz oblasti
obrazovanja c¢ija ¢e implementacija dovesti do boljeg pozicioniranja crnogorskog sistema u evropskom prostoru obrazovanja.

U domenu nauke, svoju politiku Vlada je usmjeravala prema dinami¢nijem razvoju naucnoistrazivackog i inovativnog sistema u okviru tri klju¢na
cilja: 1. razvoj ljudskih resursa i istrazivackih kapaciteta realizacijom Programa zaposljavanja doktoranata, 2. unapredenje medunarodne saradnje i
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umrezavanja uceS¢em u evropskim naucnim institucijama, i 3. jacanje sinergije izmedu nauke i ekonomije podsticajnim mjerama fiskalne politike
osnivanju novih i poslovanju postojecih start-up preduzeca.

U oblasti kulture znacajnim i kompleksnim aktivnostima stvoren je pravni i programski okvir, donesena sektorska i intersektorska strateSka
dokumenata, definisani prioriteti i ciljevi. Zakonodavni okvir u ovoj oblasti je inoviran i u potpunosti uskladen sa svim relevantnim medunarodnim
propisima, Cime je stvoren stabilan model za dalji razvoj kulture u Crnoj Gori.

USPJESNI INFRASTRUKTURNI PROJEKTI

Bolja povezanost Crne Gore u regionalnim i evropskim okvirima koja ¢e podrZati ekonomske planove i doprinijeti boljoj iskoriS¢enosti privrednih
i turistickih potencijala drZzave pokrenuta je realizacijom krupnih infrastrukturnih projekata u Crnoj Gori u oblasti saobracaja, energetike i turizma.

.....

naSih gradana, kroz unapredenje saobracajne infrastrukture i njeno odgovorno koriscenje, efikasno planiranje i kvalitetno odrzZavanje i upravljanje.
U tom cilju je bilo i unapredenje sektora energetike povecanjem potrosSnje energije iz obnovljivih izvora, obezbjedivanjem vece sigurnosti
snabdijevanja elektricnom energijom i prirodnim gasom, kao i kroz brzu digitalizaciju drusStva i uvodenje spektra novih informaciono-komunikacionih
tehnologija - ICT.

DOBROBIT I ZDRAVLJE GRADANA < ZDRAVA ZIVOTNA SREDINA

Klju¢ne aktuelne reforme u domenu zdravstvene zastite usmjerene su na podizanje kvaliteta zdravstvene zastite za sve gradane, poboljSanje
uslova za rad svih zaposlenih u zdravstvenom sistemu kroz prostorno tehnoloSko osavremenjavanje i stvaranje uslova za podizanje standarda
zaposlenih kroz povecanje zarada i rjeSavanje stambenih pitanja.

Reforma socijalne i djecje zastite, s druge strane, usmjerena je na unapredenje kvaliteta Zivota pojedinca i porodice i stvaranje uslova za njihov
samostalan i produktivan Zivot. U cilju stvaranja uslova za izlazak iz stanja socijalne potrebe realizuje se projekat aktivacije korisnika socijalnih davanja
i uvodi obaveza sacinjavanja individualnog plana aktivacije za svakog radno sposobnog korisnika materijalnog obezbjedenja u interesu odgovornog
sprovodenja zakona u domenu socijalne i djecje zastite.

Kontinuirano se vrsi uskladivanje penzija i odrzava likvidnost Fonda penzijskog i invalidskog osiguranja, ¢ime se obezbjeduje oCuvanje
stabilnosti i finansijske odrZivosti penzijskog sistema.

POZICIJA CRNE GORE U REGIONU I SVIJETU

U pogledu svoje geopoliticke pozicije, Crna Gora danas ima jasno odredenu budu¢nost u pogledu pripadnosti najmo¢nijim politickim,
ekonomskim, bezbjednosnim i demokratskim zajednicama - NATO-u i EU.

Punopravnim ¢lanstvom Crne Gore u NATO, ostvaren je vanjskopoliticki uspjeh i dogadaj od istorijskog znacaja. Time je obezbijedena
¢vrsta i dugorocna garancija suvereniteta, teritorijalnog integriteta i bezbjednosti drzave, i osiguran njen nesmetani ekonomski razvoj i priliv stranih
investicija.
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Dinamika pregovora o pristupanju Crne Gore Evropskoj uniji nastavlja nesmanjenim ritmom i svakako da mjesto predvodnika opravdavamo
stalnim radom i napredovanjem u pristupnom procesu, gdje je do sada institucionalni i zakonodavni okvir uskladen i pripremljen za sprovodenje pravne
tekovine u 30 otvorenih od ukupno 33 poglavlja, dok se intenzivno radi na ispunjavanju zavrsnih mjerila za zatvaranje pregovora. Ovim rezultatima smo
daleko ispred drugih drzava kandidata za €lanstvo, a naSe institucije su sve spremnije za sprovodenje evropskih politika i uvodenje evropskih
standarda u svim oblastima politika.

Crna Gora je vrlo aktivna na regionalnom planu. Odlicnom i sadrZzajnom komunikacijom sa susjedima, realizacijom brojnih bilateralnih posjeta
na visokom i najviSem nivou i aktivnom saradnjom u nizu regionalnih inicijativa i mehanizama, pruza vazan impuls ucvrS¢ivanju dobrosusjedskih
odnosa i boljem infrastrukturnom povezivanju drzava regiona.

Opredjeljenje Vlade Crne Gore da sport bude jedno od oruda za izgradnju i afirmaciju njene pozicije u svijetu. Da je sport jedan od
prioriteta Vlade, ogleda se u ponovnom osnivanju Ministarstva sporta i to nakon visSe od 20 godina. Za relativno kratak period od godinu dana, preduzete
su brojne konkretne aktivnosti i prepoznata potreba za inoviranjem normativnog okvira.

CEMU STREMIMO

ODRZIV EKONOMSKI RAZVO] <> VECA KONKURENTNOST EKONOMIJE

Ocekujemo da ¢e realni ekonomski rast u naredne tri godine u prosjeku iznositi 2,8%, sa projekcijama koje se krecu od 3% u 2018. godini, preko
2,7% u 2019. godini, do 2,6% u 2020. godini. Mjerama ekonomske politike koje se odnose na rjeSavanje strukturnih problema u ekonomiji, odnosno
otklanjanje klju¢nih prepreka, stvara¢emo dalje uslove za unapredenje konkurentnosti zemlje i povecanje potencijalnog privrednog rasta na srednji i
dugi rok koji znaci nove investicije, ve¢u proizvodnju i izvoz. Otuda e se vodenje ekonomske politike drzave u narednom periodu, pored jaCanja
makroekonomske stabilnosti (prvenstveno fiskalne) temeljiti na unapredenju konkurentnosti.

U oblasti poljoprivrede nas cilj je da crnogorske poljoprivrednike do 2020. godine spremimo za izazov Clanstva u EU, te da, u interesu
obezbjedenja njihove konkurentnosti i odrzivosti, modernizujemo njihovu proizvodnju, pove¢amo produktivnost poljoprivrednih gazdinstava i
uvedemo viSe standarda bezbjednosti hrane. Crna Gora je ispunjavanjem uslova za pocetak implementacije [IPARD II programa dobila ovlas¢enje za
upravljanje sa 39 miliona eura evropskih sredstava, Sto ¢e uz uceSce iz nacionalnog budZeta iznositi ukupno 51 milion eura. U periodu 2017-2020 za
poljoprivredu Ce biti na raspolaganju 200 miliona eura od ¢ega 1/3 iz EU fondova.

U oblasti odrZivog razvoja i turizma nastavice se aktivnosti na odrzavanju pozitivnog trenda kroz povecanje broja turista (od kojih 90% cine
inostrani turisti) i dolazak turista vece platezne moc¢i, imajuci u vidu da 90% novih turistickih kapaciteta u 2016. i 2017. godini ¢ine hoteli sa 4 i 5
zvjezdica. Prihodi od turizma (ino turisti) za devet mjeseci 2017. godine iznosili su 859,0 miliona eura, $to je 7,3% viSe nego u istom periodu prosle
godine.
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VLADAVINA PRAVA < DOBRO UPRAVLJANJE

Samo dobrim upravljanjem Sirom ¢emo otvoriti vrata za investicije, tako Sto ¢e svi segmenti drustva doprinijeti unapredenju poslovnog
ambijenta, pouzdanom i podsticajnom sistemu vladavine prava, kredibilitetu institucija, o€uvanju mira, stabilnosti i proaktivnoj borbi protiv korupcije
i organizovanog kriminala, na svim nivoima.

U oblasti vladavine prava, Vlada ¢e posvetiti posebnu paznju ispunjavanju Kkriterijuma za zatvaranje klju¢nih poglavlja 23 i 24, izgradnji pravne
drzave, odnosno intenzivnoj borbi protiv korupcije i organizovanog kriminala.

Radi¢emo i na poboljSanju pristupa pravdi gradanima/kama i pravnim subjektima primjenom alternativnih nacina rjeSavanja sporova
(posredovanje) kao efikasnog, finansijski isplativog, odrZivog i dostupnog nacina rjeSavanja sporova.

Vlada ¢e odlucno nastaviti sa aktivnostima na planu reforme javne uprave kroz reorganizaciju i racionalizaciju javne uprave, nadogradnju i
unapredenje servisa na portalu e-Uprave, kao i na uspostavljanju jednosalterskog sistema u Crnoj Gori, u skladu sa najboljim svjetskim praksama.

Vlada ¢e i u narednim fazama zahtjevnog pregovarackog procesa sa Evropskom unijom biti otvorena za nastavak saradnje sa nevladinim
sektorom, oCekujuc¢i da nam budu konstruktivan partner.

Nastavi¢emo jacati aktivnosti u oblasti zastite i unapredenja ljudskih prava i sloboda, u oblasti razvijanja i cuvanja nacionalne, etnicke, kulturne
i vjerske posebnosti manjinskih naroda i drugih manjinskih nacionalnih zajednica u Crnoj Gori, te institucionalne mehanizme zastite prava svih nasih
gradana/ki. Usvajanjem nove LGBTI Strategije dalje ¢emo raditi na unapredenju kvaliteta njihovog Zivota i njihovoj kvalitetnijoj drustvenoj integraciji.

Uvazavaju¢i princip jednakosti i ravnopravnosti, bez diskriminacije, cilj je i dalje druStveno osnazivanje lica sa invaliditetom posredstvom
jacanja svijesti o njihovim pravima, kao i romske i egipcanske populacije posredstvom angazovanja saradnika za njihovu uspje$niju socijalnu
inkluziju u oblasti obrazovanja, zdravstvene zaStite i zapoSljavanja. Nastavicemo aktivnosti na unapredenju poloZaja Zena u crnogorskom drustvu,
dosljednoj primjeni Zakona o rodnoj ravnopravnosti, veCem uceS¢u Zena u javnom i politickom Zivotu, kreiranju preduslova za njihovu ekonomsku
emancipaciju, kao i sprecavanju i zastiti od nasilja nad Zenama i nasilja u porodici.

U kontekstu dobrog upravljanja, nastavicemo s odgovornim fiskalnim menadZmentom i realizacijom mjera fiskalne konsolidacije, kojima
se obezbjeduje finansiranje tekuce javne potrosnje iskljucivo iz izvornih prihoda, bez novog zaduZivanja.

Drzavna potrosnja ¢e biti racionalnija, sa manjim teku¢im rashodima i ve¢im prostorom za finansiranje kapitalnih projekata koji
doprinose stvaranju dodate vrijednosti, odnosno ekonomskom rastu. Uspjesno sprovodenje mjera fiskalne konsolidacije bice klju¢ni izazov u narednom
periodu i preduslov realizacije ostalih planova Vlade, sadrZanih u Fiskalnoj strategiji 2017 - 2020 i u Programu ekonomskih reformi za 2018-2020.

Vjerujemo, medutim, da ¢e realan i dobro strukturiran budZet, koji predvida rast budZetskih prihoda i koji je zasnovan na vec¢oj poreskoj disciplini
i privrednom rastu, uz pratece smanjenje tekuce potrosnje, stabilno finansiranje svih osnovnih funkcija drzave i oCuvanje razvojne komponente budzeta,
biti garancija postizanja ovog cilja.
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RAZVO] NAUKE, OBRAZOVANJA I KULTURE ZA BOLJI EKONOMSKI RAST

U oblasti nauke pored postojecih, predvidjeCemo i nove mjere i instrumente koji ¢e voditi ka boljem kvalitetu istrazivanja, novim zaposljavanjima
i kreiranju boljeg ambijenta za rad istraZivaca, kao i otvaranju mogucnosti za pristup savremenim tehnologijama i velikim medunarodnim
infrastrukturama.

Podsticatemo postojece i nove instrumente koji ¢e ucvrstiti saradnju sa privredom i podstaci biznis sektor da poboljSa svoju konkurentnost
putem uvodenja inovacija u svoje poslovne procese.

U planu je uspostavljanje Nauc¢no-tehnoloskog parka (NTP) u Podgorici, koje ¢e doprinijeti objedinjavanju preduzetnickih, inovativnih, nau¢nih
i privrednih potencijala, ostvarivanju jake veze sa lokalnim i regionalnim biznis centrima, inkubatorima i klasterima i unapredenju internacionalizacije
i komerecijalizacije istraZivanja.

U oblasti prosvjete Vlada Ce biti posvecena, pored primjene novih zakonskih rjeSenja i mijenjanju loSih sistemskih praksi, daljem ulaganju u
oblast prosvjete i nastaviti sa unapredenjem statusa prosvjetnih radnika.

Rezultati obrazovne reforme posti¢i ¢e se prevashodno daljim promovisanjem veceg obuhvata djece predskolskim obrazovanjem,
licenciranjem predsSkolskih ustanova u skladu sa jasno preciziranim kriterijumima, osnivanjem Fonda za kvalitet i talente, optimizacijom broja ucenika
u odjeljenjima osnovnih i srednjih S§kola u cilju kvalitetnije nastave, daljim promovisanjem srednjeg stru¢nog obrazovanja i podsticajima za poslodavce
da se ukljuce u sistem trogodiSnjeg i dualnog obrazovanja i uc¢enike koji upiSu deficitarna zanimanja treceg stepena.

Imamo za cilj povecanje obuhvata djece od rodenja do polaska u osnovnu Skolu kroz ulaganja u gradnju nove i rekonstrukciju postojece
infrastrukture (izgradnjom osam novih ustanova predskolskog obrazovanja) i uspostavljanjem alternativnih usluga (interaktivne sluzbe i sl.).

Uvidaju¢i neophodnost uskladivanja upisne politike s potrebama trzista rada, radi¢emo na povecanju zaposljivosti lica sa visokim
obrazovanjem, kao i doktoranata i mladih doktora nauka. Promovisa¢emo i unapredivati uc¢enje u boljim uslovima, uz rad, i cjeloZivotno ucenje radi
unapredenja znanja, vjeStina i kompetencija za bolju zaposljivost. Takode, posebnu paZnju posveti¢emo priznavanju i neformalno steCenih znanja.

U domenu kulture radice se na punoj implementaciji zakona i institucionalnom razvoju na nacionalnom i opstinskom nivou. Nastavi¢emo
posveceno da se bavimo reformama u kulturi u cilju stvaranja kompetentnog, odrzivog, efikasnog, kvalitetnog i ekonomski nezavisnog sistema kulture,
kroz jacanje ustanova i njihovih kadrovskih kapaciteta, bolje korisS¢enje medunarodnih finansijskih potencijala i vecu ukljuCenost sektora u bilateralne
i multilateralne programe saradnje.
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Izazov u narednom periodu ostaje ekonomska i turisticka valorizacija kulturne bastine u Crnoj Gori donosenjem Strategije razvoja
kulturnog turizma i dalje unapredenje kadrovskih kapaciteta u ustanovama kulture koje bi podrZale napore u interesu snaznije ekonomske valorizacije
kulturnih dobara.

USPJESNI INFRASTRUKTURNI PROJEKTI

Radi¢emo na sprovodenju projekata koji ¢e obezbijediti ve¢i udio energije iz obnovljivih izvora u ukupnoj finalnoj potrosnji energije, koji
¢e unaprijediti prenosni i distributivni sistem elektri¢ne energije, omoguciti snabdijevanje prirodnim gasom, uz ostvarivanje usteda u finalnoj potrosnji.

U oblasti saobracaja, prioritet ¢e biti uspjeSna realizacija infrastrukturnih projekata unapredenja putne infrastrukture, pomorskog i
vazdusSnog saobracaja i podizanja stepena bezbjednosti i sugurnosti u saobracaju. Obezbijedicemo kontinuirani razvoj drzavnih puteva u cilju
povecanja stepena povezanosti sjevera i juga Crne Gore (primarno posredstvom kapitalnog projekta izgradnje dionice autoputa Bar-Boljari, od
Smokovca do MateSeva) i boljeg iskoriStavanja razvojnih potencijala u oblasti poljoprivrede i turizma, uz puno poStovanje standarda bezbjednosti i
sigurnosti. Radi¢emo i na izgradnji i rekonstrukciji infrastrukture neophodne za razvoj i povezivanje ruralnih podrucja.

Paznja ¢e biti posveéena projektima kojima ¢e se povecati geografska i ekonomska dostupnost Sirokopojasnog pristupa internetu i stvoriti
uslovi za nesmetanu izgradnju savremenih elektronskih komunikacionih (EK) mreZza.

DOBROBIT I ZDRAVLJE GRADANA < ZDRAVA ZIVOTNA SREDINA
Uz posStovanje principa odrZivog razvoja, radicemo na unapredenju zdravlja gradana i razvijati dalje sistem u kojem ¢e svi imati jednake Sanse.

U oblasti zdravstva, pored brojnih mjera, akcenat je stavljen na unapredenje preventivne zdravstvene zaStite i podizanje kvaliteta zastite zdravlja
gradana, uz povecanje dostupnosti iste kroz brz i jednostavan pristup uslugama. Cilj je poboljsan kvalitet i bezbjednost pruZzene zdravstvene zastite
(usvajanjem protokola i smjernica kojima se smanjuje nivo greske u pruzanju zdravstvene zastite) i standardizacija operativnih procedura na svim
nivoima zdravstvene zastite formiranjem akreditacionog tijela u Ministarstvu zdravlja. Dalja automatizacija servisa u zdravstvu tome ¢e svakako
doprinijeti, prevashodno uvodenje telemedicinskih i e-Health servisa u pokrivanju odredenih djelatnosti u zdravstvu (kardiologija, radiologija, hitna
medicinska pomoc).

Vlada ¢e raditi i na unapredenju poloZaja i standarda zdravstvenih radnika, realizacijom godiSnjeg programa njihove kontinuirane medicinske
edukacije i specijalizacije, kao i implementacijom Sporazuma o obezbjedenju sredstava za rjeSavanje stambenih potreba zaposlenih u zdravstvu u
vrijednosti od 400.000,00 eura.

Politika Vlade u domenu rada i socijalnog staranja imace za cilj povecanje radne aktivnosti stanovniStva, smanjenje nesklada izmedu ponude i
traznje na trziStu rada, stvaranje radne snage koja ima znanja i vjeStine potrebne trzistu rada, kao i ve¢u mobilnost radnika i unapredenje poloZaja Zena
na trzistu rada kroz obezbjedivanje posebnih mjera podrske za razvoj preduzetnistva i samozapoS$ljavanja na nacionalnom i lokalnom nivou.

Cilj je i dalji razvoj mreZe pruZzalaca usluga u sistemu socijalne i djecje zaStite, kako bi se na taj nacin omogucilo da sve ranjive grupe imaju podrsku
sistema. Zelimo da kroz obezbjedenje kvalitetnije usmjerenosti novcanih davanja iz sistema socijalne i djecje zaStite omoguc¢imo pravovremeno i
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efikasan izlazak iz stanja socijalne potrebe.

Kroz kredit Banke Savjeta Evrope (CEB banka) u iznosu od 10 miliona eura, u¢eS¢e komercijalnih banaka i sopstveno uceSc¢e kupaca obezbijedice
se realizacija III faze rjeSavanje stambenih pitanja pod uslovima povoljnijim od trziSnih za oko 400 domacinstava (Projekat 1000+).

Prioritet Vlade Crne Gore u domenu djecje zaStite bi¢e poboljSanje poloZaja djece sa smetnjama i teSko¢ama u razvoju kroz povecanje kvaliteta
usluga, otvaranje novih dnevnih boravaka, razvoj usluga za osnaZivanje porodica i drugih servisa koji unapreduju Zivot ove djece u zajednici.

U oblasti Zivotne sredine i klimatskih promjena radi¢e se na implementaciji usvojenih zakonodavnih i strateskih dokumenata, kao i sa
realizacijom brojnih aktivnosti na unapredenju stanja infrastrukture u dijelu otpadnih voda, stvaraju¢i na taj nacin preduslove za otvaranje
pregovarackog poglavlja 27 - Zivotna sredina i dalji rad na punom postizanju evropskih standarda u ovoj oblasti.

POZICIJA CRNE GORE U REGIONU I SVIJETU
Vlada ¢e nastaviti u kontinuitetu da realizuje trajne strateske prioritete drZzave u oblasti vanjske, ali i bezbjednosne politike.

Crna Gora ¢e kao punopravna ¢lanica NATO implementirati sve politike NATO, doprinositi regionalnoj i Siroj, globalnoj stabilnosti, ravnopravnim
ucCeS¢em na sastancima Alijanse i odlucivanjem u duhu solidarnosti i konsenzusa na kojem ona pociva.

Crna Gora ¢e predano raditi na postizanju unutrasnje spremnosti za zatvaranje sva 33 poglavlja pravne tekovine Evropske unije,
afirmisSuci evropske vrijednosti i uvodeci evropske standarde u sprovodenje svojih politika, te obezbijediti uslove za bolju dostupnost strukturnim
fondovima EU.

Crna Gora je posvetena veoma aktivnom politickom dijalogu s predstavnicima institucija Evropske unije i drzava €lanica. U skladu s pozitivnim
trendovima politike proSirenja EU, koji su podstaknuti Strategijom Evropske komisije o perspektivi Clanstva Crne Gore i Srbije najkasnije do 2025.
godine, Crna Gora ¢e Koristiti svaki medunarodni forum za potvrdivanje svoje pozicije kao kredibilne buduce ¢lanice EU.

Kontinuirano ¢emo razmjenjivati steCena iskustva i znanja sa zemljama u okruZenju u cilju brzeg i kvalitetnijeg ispunjenja uslova za ¢lanstvo u
EU, oCuvanja mira i stabilnosti, ekonomskog prosperiteta, a time boljeg i kvalitetnijeg Zivotnog standarda svih gradana. Takav pristup regionalnoj
saradnji Crna Gora Ce zagovarati i ucvrstiti i tokom predstojecih predsjedavanja Americko-jadranskom poveljom, Jadransko-jonskom inicijativom i
Clanom IV Okvirnog sporazuma za mir u Bosni i Hercegovini tokom 2018. i 2019. godine.

U oblasti sporta radicemo na snazenju imidZa Crne Gore kao zemlje sporta kroz podrsku crnogorskim vrhunskim sportistima, kao naSem
brendu u svijetu.
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NAS PRISTUP

Koncept Srednjero¢nog programa rada Vlade podrazumijeva program koji sadrZi jasan skup obaveza planiranih u trogodis$njoj perspektivi, s
naglaskom na ostvarivanje svima vidljivih rezultata u svakodnevnom Zivotu. U fokusu paZnje je gradanin Crne Gore i obezbjedivanje kvaliteta
Zivota kakav svi Zelimo.

Vlada je odlu¢na u namjeri da se posveti kvalitetnom, odgovornom i transparentnom planiranju javnih politika, pa je namjera da se
sacini trogodisnji plan rada Vlade za 2018-2020, kao odraz ozbiljnog pristupa u odabiru strateskih prioriteta drzave - uz angazovanje svih
relevantnih aktera, efikasnu koordinaciju i planiranje odgovarajuceg budZeta, kao i postizanje boljeg koriS¢enja strukturnih fondova EU.

Radi ostvarenja cilja boljeg kvaliteta Zivota nasih gradana, Vlada ¢e svoje snage, energiju i vrijeme usmjeriti na 6 klju¢nih strateskih
prioriteta koji su medusobno povezani i koji zavise jedan od drugog. Ovaj pristup je opredjeljenje Vlade da na najbolji moguci nacin iskoristi
mogucnosti i resurse koji nam stoje na raspolaganju, odgovori izazovima koji nas okruzuju, a gradanima obezbijedi budu¢nost kakvu zasluzuju.

Sva ministarstva i drugi organi uprave radice zajednicki kroz kreiranje javnih politika i odgovarajucih strategija i programa koji ¢e u potpunosti
pratiti prioritete Vlade i posvetiti se njihovom punom sprovodenju.

NASI PRIORITETI ZA NAREDNI TROGODISN]JI PERIOD

Nalinijama dosadasnjih dostignuca Vlade, a prateci ciljeve zadate Ekspozeom predsjednika Vlade i viziju Crne Gore navedenu u uvodu,
ovim Programom utvrduju se sljedeci prioriteti na trogodiSnjem planu:

PRIORITET 1: Crna Gora - drzava ekonomskog razvoja i novih radnih mjesta

PRIORITET 2: Crna Gora - drZzava vladavine prava i dobre uprave

PRIORITET 3: Crna Gora - drZzava koja podstice razvoj nauke, obrazovanja i kulture za bolji ekonomski rast
PRIORITET 4: Crna Gora - drzava uspjesnih infrastrukturnih projekata

PRIORITET 5: Crna Gora - drzava koja brine o zdravlju i dobrobiti svojih gradana i zdravoj Zivotnoj sredini
e PRIORITET 6: Crna Gora - drzava sa snaznom medunarodnom pozicijom

Navedeni prioriteti sublimiraju sve zadate ciljeve Vlade za period 2018-2020.

Vazno je naglasiti vezu koja postoji izmedu nasih prioriteta, jer naSa namjera nije da se oni sagledavaju hijerarhijski, nego iskljucivo
kao paket medusobno komplementarnih oblasti djelovanja, od kojih svaka ima potencijal da pozitivno utic¢e na ostale.
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Svi Vladini resori moraju raditi zajedno kako bi se izradile politike i strategije koje su u skladu s postavljenim prioritetima i koje su usredsredene
na sprovodenje - odnosno, na rezultat. Osim toga, Vlada, kao cjelina, mora djelovati u saradnji s partnerima u privatnom i civilnom sektoru kako bi se
obezbijedili pozitivni rezultati naSeg rada i kako bi broj takvih rezultata bio Sto vedi.

Opredjeljenje Vlade je da svi resori rade zajednicki na ostvarenju svakog od 6 prioriteta.

Za svaki prioritet Vlada je razvila, u okviru svakog cilja, set klju¢nih obaveza po pojedinim oblastima koji se namjeravaju ostvariti u
trogodiSnjem periodu.

Za svaku klju¢nu obavezu definisani su prateci pokazatelji uspjeha, koji ¢e omoguciti adekvatno pracenje realizacije Srednjerocnog
programa rada Vlade 2018-2020.

U NAREDNOM TROGODISNJEM PERIODU FOKUS CE BITI NA OSTVAREN]U SLJEDECA 44 CILJA, TOKOM KOJEG CE VLADA:

PRIORITET 1 Crna Gora - drZava ekonomskog razvoja i novih radnih mjesta

unaprijediti poslovni ambijent radi poboljSanja konkurentnosti privrede i poslovanja klastera uz povecanje zaposlenosti;

jacati ekonomski patriotizam;

podrzati ravnomjerni razvoj jedinica lokalne samouprave;

stvoriti uslove za veCe zapoSljavanje, povecanje radne aktivnosti i mobilnosti radnika, te smanjenje nesklada izmedu ponude i traZnje;
ostvariti vezu poljoprivrede sa trgovinom i turizmom kroz diversifikaciju ekonomskih aktivnosti u ruralnim podrucjima;

ostvariti povecanje primarne poljoprivredne proizvodnje (biljna proizvodnja i stocarstvo), organske proizvodnje, te rast dohotka na
poljoprivrednim gazdinstvima;

unaprijediti infrastrukturu neophodnu za razvoj i povezivanje ruralnih podrucja;

poboljsati uslove i kvalitet Zivota za ostanak stanovniStva na selu;

9. omoguciti afirmisanje Crne Gore kao turisticke destinacije;

oUW
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PRIORITET 2 Crna Gora - drZzava vladavine prava i dobre uprave

10. jacati sistem nacionalne bezbjednosti i odbrane;

11. omogucditi stvaranje efikasne i servisno opredijeljene javne uprave koju karakteriSe rast povjerenja gradana;

12. poboljsati pristup pravdi gradanima i pravnim subjektima primjenom alternativnih nacina rjeSavanja sporova (medijacija), kao efikasnog, finansijski
isplativog, odrzivog i dostupnog nacina rjeSavanja sporova;

13. unaprijediti ljudska prava i slobode svih drustvenih grupa, manjinskih naroda i drugih manjinskih nacionalnih zajednica;

14. oCuvati odrzivost javnih finansija, uz odgovorno upravljanje sredstvima poreskih obveznika;

PRIORITET 3 Crna Gora - drzava koja podstice razvoj nauke, obrazovanja i kulture za bolji ekonomski rast

15. omoguciti ve¢i obuhvat djece s predskolskim obrazovanjem;

16. omoguciti bolje uslove za obrazovanje i nau¢no-istrazivacku i inovativnu djelatnost;

17. obezbijediti viSe zaposlenih mladih ljudi, doktoranata i mladih doktora nauka;

18. omoguciti bolje obrazovanu i kvalifikovanu radnu snagu;

19. omoguciti internacionalizaciju obrazovanja i nauke;

20. uspostaviti novu, krupnu naucnoistrazivacku infrastrukturu u regionu Jugoisto¢ne Evrope i nastaviti razvoj relevantne inovativne infrastrukture;
21.razvijati omladinski rad i aktivizam;

22.jacati sektor kinematografije i pozicioniranje Crne Gore kao filmske destinacije;

23.valorizovati kulturnu bastinu u ekonomske i turisticke svrhe i podrzati uspostavljanje javno-privatnih partnerstava;
24. afirmisati drzavni i kulturni identitet i multikulturalnost Crne Gore;

25. razvijati sektor kreativnih industrija kao pokretaca ekonomskog progresa;

PRIORITET 4 Crna Gora - drzava uspjesnih infrastrukturnih projekata

26. unaprijediti dostupnost, priustivost i kvalitet isporuke energije;

27.obezbijediti uslove za dalje poboljSanje energetske efikasnosti;

28. obezbijediti punu pokrivenost teritorije Crne Gore brzim internetom;

29. obezbjediti bolje povezivanje sjevera i juga Crne Gore kroz razvoj puteva, uz puno postovanje standarda bezbjednosti i sigurnosti;

30. omoguciti nastavak ravnomjerne obnove i modernizacije javne Zeljeznicke infrastrukture, voznih sredstava i postrojenja za odrzavanje vozova;
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PRIORITET 5 Crna Gora - drzava koja brine o zdravlju i dobrobiti svojih gradana i zdravoj Zivotnoj sredini

31.podizati kvalitet zaStite zdravlja gradana, uz povecanje dostupnosti iste kroz brz i jednostavan pristup uslugama, unapredenje preventivne
zdravstvene zaStite, farmaceutske politike i poloZaja i standarda zdravstvenih radnika i zdravstvenih saradnika;

32.unapredivati zdravlje sportista;

33. omoguciti bolji socijalni i ekonomski poloZaj gradana;

34. unapredivati sistem socijalne i djecje zaStite;

35. unapredivati sistem socijalih usluga u skladu sa potrebama;

36. unapredivati uslove Zivota i stanovanja gradana;

37.unaprijediti stanje Zivotne sredine;

PRIORITET 6: Crna Gora - drZava sa snaznom medunarodnom pozicijom

38. ostvariti unutrasnju spremnost za zatvaranje pregovora s EU do 2020;

39. pripremiti sistem za efikasno sprovodenje evropskih strukturnih i investicionih fondova, uz maksimalno koriStenje sredstava Ipe;

40. unaprijediti regionalnu saradnju i dobrosusjedske odnose, veze sa drzavama ¢lanicama EU i NATO, te politicki i ekonomski uticajnim partnerima
kroz snazenje diplomatsko-konzularne mreze;

41. produbiti vezu maticne drzave s crnogorskim iseljenicima i njihovim udruZenjima;

42.nastaviti integraciju u NATO kroz implementaciju politika NATO i aktivni doprinos istim, uskladivanje sa standardima NATO, ukljucujudi i
unapredenje sposobnosti i kapaciteta Vojske Crne Gore za izvrSenje namjenskih zadataka, samostalno i u saradnji s NATO saveznicima;

43. modernizovati i opremiti Vojsku Crne Gore u skladu sa standardima NATO;

44 snaziti imidZ Crne Gore kao zemlje sporta kroz podrsku crnogorskim vrhunskim sportistima, kao naSem brendu u svijetu.
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PRIORITET 1: Crna Gora - drzava ekonomskog razvoja i novih radnih mjesta

Primarni cilj ovog prioriteta je dugoroc¢ni ekonomski rast zasnovan na novim ulaganjima i ja¢canju konkurentnosti privrede, te afirmisanju
turizma. Da bi se ovo postiglo potrebno je unaprijediti konkurentnost nasih privrednika, povecati primarnu poljoprivrednu proizvodnju i
reformisati trziSte rada da bi se obezbijedio poslovni ambijent koji privlaci investitore i stvara mogucnosti za otvaranje kvalitetnih radnih
mjesta i povecanje zaposlenosti.

Ovo podrazumijeva:

Unapredenje poslovnog ambijenta radi poboljSanja konkurentnosti privrede i poslovanja klastera uz povecanje zaposlenosti
Realizaciju aktivnosti u cilju ja¢anja ekonomskog patriotizma

PodrSku ravnomjernom razvoju jedinica lokalne samouprave

Unapredenje poslovnog ambijenta da bude konkurentan i stimulativan za ostvarivanje vece stope zaposlenosti

Stvaranje uslova za vece zapoS$ljavanje, povecanje radne aktivnosti i mobilnosti radnika, te smanjenje nesklada izmedu ponude i traZznje
Ostvarenje veze poljoprivrede sa trgovinom i turizmom kroz diverzifikaciju ekonomskih aktivnosti u ruralnim podrucjima

Povecanje primarne poljoprivredne proizvodnje (biljna proizvodnja i stocarstvo), organske proizvodnje, te rast dohotka na poljoprivrednim
gazdinstvima

» Unapredenje infrastrukture neophodne za razvoj i povezivanje ruralnih podrucja

» Poboljsanje uslova i kvaliteta Zivota i ostanak stanovniStva na selu

» Unapredenje Crne Gore kao turisticke destinacije

VVVYVYVYY

NaSe komponente (najvaznija strategijska dokumenta na snazi) obuhvataju:

. Program pristupanja Crne Gore EU/ PPCG 2018-2020 Nacionalna strategija zaposljavanja i razvoja ljudskih resursa 2016-2020. godina
o Uredba o podsticanju direktnih investicija Strategija razvoja turizma do 2020. godine
o Industrijska politika Crne Gore do 2020. godine Plan aktivnosti za postizanje rodne ravnopravnosti u Crnoj Gori 2017-2021. godina, sa

Programom sprovodenja 2017-2018. godine

o Strategija regionalnog razvoja Crne Gore 2014-2020. godina Strategija razvoja poljoprivrede i ruralnih podrucja 2015-2020. godina
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KLJUCNE OBAVEZE

PRIORITET 1: Crna Gora - drZava ekonomskog razvoja i novih radnih mjesta
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Klju¢ne mjere /indikatori uspjeha

1. Unaprijediti poslovni
ambijent radi
poboljsanja
konkurentnosti
privrede i poslovanja
klastera uz povecanje
zaposlenosti

1.1. Obezbijedicemo
podrsku malim i srednjim
preduzecima i
preduzetnicima pruZanjem
neophodnih informacija o
uspjesnijem koriscenju
mjera podsticajairazvoja
poslovanja (MEK)

Osnovan novi Direktorat u
okviru Ministarstva ekonomije
za potrebe pruzanja svih
neophodnih informacija malim i
srednjim preduzeéima i
preduzetnicima

Povecanje % iskoriS¢enosti
sredstava namijenjenih za podrsku
privrednim subjektima kroz
pojedinacne programe podsticanja
razvoja biznisa

Povecanje % iskoriS¢enosti sredstava
namijenjenih za podrsku privrednim
subjektima kroz pojedinacne
programe podsticanja razvoja biznisa

Izvor podataka: IzvjeStaj o radu Ministarstva ekonomije; IzvjeStaj o implementaciji programa podsticanja

razvoja biznisa

1.2. Obezbijedicemo
unapredenje postojecih,
kreiranje novih programa i
realizacija kreditnih linija u
cilju podsticanja i razvoja
biznisa (MEK)

sredstava
fonda/

Plasman kreditnih
Investiciono-razvojnog
140 miliona eura

Obezbijedena kreditna podrska
posredstvom IRF-a, po povoljnim
uslovima u iznosu od 140 miliona
eura

Obezbijedena kreditna podrska
posredstvom IRF-a, po povoljnim
uslovima u iznosu od 140 miliona eura

Izvor podataka: IzvjeStaj o radu Ministarstva ekonomije; IzvjesStaj o implementaciji programa podsticanja
razvoja biznisa; [zvjeStaj o radu Investiciono-razvojnog fonda

1.3. Doprinijeéemo
unapredenju
konkurentnosti
preradivacke industrije,
kroz tehnolosku
modernizaciju, inovativnost
i razvoj zanatstva (MEK)

Podrzano 6 privrednih subjekata
za modernizaciju preradivacke
industrije =~ kroz  finansijsku
podrsku (grantovi)

Povecan broj podrzanih privrednih
subjekata za 30% u odnosuna 2018.
godinu

Povecan broj podrzanih privrednih
subjekata za 50% u odnosu na 2018.
godinu

Podrzano 5 privrednih subjekata
za unapredenje inovativnosti
kroz finansijsku podrsku
(grantovi)

Podrzano 5 privrednih subjekata za
unapredenje inovativnosti kroz
finansijsku podrsku (grantovi)

Podrzano 5 privrednih subjekata za
unapredenje inovativnosti kroz
finansijsku podrsku (grantovi)

Podrzano 5 zanatlija kroz
finansijsku podrsku (grantovi)

Podrzano 5 zanatlija kroz
finansijsku podrsku (grantovi)

Podrzano 5 zanatlija kroz finansijsku
podrsku (grantovi)

Izvor podataka: Izvjestaj o realizaciji Industrijske politike Crne Go

Ministarstva ekonomije

re do 2020. godine, Izvjestaj o radu

1.4. Ocuvaé¢emo
konkurentan i razvojno
stimulativan poreski sistem
(MIF)

UceS¢e bruto investicija u BDP-u
na nivou od oko 20%

UceS¢e bruto investicija u BDP-u na
nivou od oko 20%

UceS¢e bruto investicija u BDP-u na
nivou od oko 20%
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Klju¢ne mjere /indikatori uspjeha

Izvor podataka: Program ekonomskih reformi 2018-2020

1.5. Unaprijedi¢emo razvoj
klastera kroz jacanje
kapaciteta postojecih
klastera i formiranje novih
(MEK)

Realizacija programa finansijske
i tehnicke podrske/ Broj
podrzanih klastera - 7

Realizacija programa finansijske i
tehnicke podrske/ Broj podrzanih
klastera - do 10

Realizacija programa finansijske i
tehnicke podrske/ Broj podrzanih
klastera - do 10

Broj uspostavljenih vertikalnih
klastera (1-3 klastera)

Broj uspostavljenih vertikalnih
klastera (1-3 klastera)

Broj uspostavljenih i funkcionalnih
vertikalnih klastera (1-3 klastera)

Izvor podataka:lzvjeStaj o realizaciji programa drzavne pomo¢i za razvoj klastera, IzvjeStaj o radu Ministarstva

ekonomije

1.6. Omoguci¢emo
nacionalno i medunarodno
promovisanje Crne Gore
kroz razvoj nacionalnog
brenda (MEK)

Usvajanje Strategije razvoja
nacionalnog brenda 2019-2024.
godina

Broj korisnika logotipa
nacionalnog brenda

Izradena internet stranica
nationbrand.me/

broj posjeta internet stranici

10% rast broja posjeta internet
stranici

Izvor podataka: Izvjestaj o radu Ministarstva; [zvjeStaj o realizaciji Strategije razvoja nacionalnog brenda;

Registar kor

isnika logotipa nacionalnog brenda; Ankete, istrazivanja;

1.7. Stvori¢emo uslove za
unapredenje poslovnog
ambijenta koji ce biti
prijemciv za ulaganja,
investicije i razvoj biznisa i
tako stvoriti prostor za
otvaranje radnih mjesta i
zaposljavanje, vecu
fleksibilnost, mobilnost na
trzistu rada, zastitu i
sigurnost zaposlenih
radnika kao i smanjenje
neformalne zaposlenosti i
suzbijanje rada na crno
(MRSS)

Unaprijedeno radno
zakonodavstvo(donosenje seta
zakona: Zakon o radu, Zakon o
socijalnom savjetu, Zakon o
reprezentativnosti sindikata,
Zakon o fondu rada, Zakon o
mirnom rjesavanju radnih
sporova, Zakon o posredovanju
pri zaposljavanju i pravima za
vrijeme nezaposlenosti, Zakon o
zastiti gradana Crne Gore na
radu u inostranstvu, Zakon o
profesionalnoj rehabilitaciji i
zaposljavanju lica sa
invaliditetom)

Pracdenje i puna primjena zakona

Povecanje opSte stope zaposlenosti
48%

Povecanje opSte stope radne aktivnosti
iznad 55%

Smanjenje opSte stope nezaposlenosti
anketna stopa (prosjecna) ispod 15%
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Klju¢ne mjere /indikatori uspjeha

Izvor podataka: Izvjestaji Ministarstva rada i socijalnog staranja, Monstat, Zavod za zaposljavanje Crne

Gore

2. Realizacija aktivnosti
u cilju ja¢anja

2.1. Promovisacemo
domacu privredu kroz

Program promocije domacih
proizvoda i usluga u funkciji

Broj preduzeca
programe

koja sprovodi

Trend rasta iskoriS¢enosti domacih

proizvoda i usluga

ekonomskog promociju domacih izgradnje nacionalnog brenda
patriotizma proizvoda i usluga, uz ekonomskog patriotizma

snazno jacanje ekonomskog

patriotizma (MEK)

Izvor podataka: IzvjeStaj o radu Ministarstva ekonomije; IzvjeStaj o implementaciji programa podsticanja
razvoja biznisa

3. Podrska 3.1. Unaprijedi¢emo Uspostavljanje Partnerskog | PoboljSanje indeksa razvijenosti i | PoboljSanje indeksa razvijenosti i
ravnomjernom razvoju | politiku regionalnog savjeta za regionalni razvoj konkurentnosti posebno manje | konkurentnosti posebno manje
jedinica lokalne razvoja, s posebnim razvijenih jedinica lokalne | razvijenih jedinica lokalne samouprave
samouprave fokusom na podrsku manje samouprave

razvijenim jedinicama Uspostavljanje elektronske baze | Povecanje nivoa wulaganja u | Povecanje nivoa ulaganja u Sjevernom

lokalne samouprave (MEK) | razvojnih projekata Sjevernom regionu po glavi | regionu po glavi stanovnika

stanovnika

Izvor podataka: IzvjeStaj o radu Partnerskog savjeta za regionalni razvoj; I1zvjestaj o realizaciji Strategije
regionalnog razvoja Crne Gore, [zvjeStaj o radu Ministarstva ekonomije

Izvor podataka: IzvjeStaji Ministarstva rada i socijalnog stranja, Monstat, Zavod za zaposljavanje Crne Gore

4. Stvaranje uslova za
vece zaposljavanje,
povecanje radne
aktivnosti i mobilnosti
radnika, te smanjenje
nesklada izmedu
ponude i traZnje

4.1. Unaprijedi¢emo i
finansijski ojacati mjere
aktivne politike
zaposljavanja kako bi se
ubrzalo uskladivanje
ponude i traZnje na trzistu
rada (MRSS)

UloZeno najmanje 15 miliona
eura aktivne mjere

Programi za mlade, Zene,
dugoro¢no nezaposlene, ranjive
grupe koji povecavaju
zapoSljivost radne snage i
stimuliSu zapos$ljavanje

Uloziti najmanje 15 miliona eura
aktivne mjere

Programi i ciljne grupe c¢e se
definisati prema potrebi trziSta rada

Uloziti najmanje 15 miliona eura
aktivne mjere

Programi i ciljne grupe ce se definisati
prema potrebi trzista rada




2018

2019
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2020

Izvor podataka: Izvjestaji Ministarstva rada i so

cijalnog staranja

4.2. Unaprijedi¢emo
zaposljavanje mladih kroz
kontinuirano
prilagodavanje mjera koje
obezbjeduju kvalitetan
prelazak iz svijeta
obrazovanja u svijet rada
(MRSS)

Bice uklju¢eno od 3.500 do 4.000
mladih

Bi¢ce uklju¢eno najmanje 4.000
mladih

Bice ukljuc¢eno najmanje 4.200 mladih

Izvor podataka: Izvjestaji Ministarstva rada i socijalnog staranja

4.3. Razvijatemo programe
podrske za posebno
osjetljive kategorije
nezaposlenih lica
(dugotrajno nezaposlena,
Zene, osobe sa
invaliditetom) kako bi
stekli znanja i vjeStine
potrebne trzistu i dobili
zaposlenje (MRSS)

2.000 lica ukljuc¢eno u programe

2.500 lica ukljuc¢eno u programe

3.000 lica uklju¢eno u programe

Izvor podataka: Akcioni plan zaposljavanja i razvoj ljudskih resursa; Plan rada Zavoda za zaposljavanje CG

4.4. Podstica¢emo i
afirmisati preduzetnistvo i
samozapoS$ljavanje (MRSS)

500.000 eura
Zavod za zaposljavanje CG
Najmanje 100 novih mikro
biznisa

500.000 eura
Zavod za zaposljavanje CG
Najmanje 100 novih mikro biznisa

500.000 eura
Zavod za zaposljavanje CG
Najmanje 100 novih mikro biznisa

Izvor podataka: Izvjestaji Ministarstva rada i so

cijalnog staranja

4.5. Razvijaéemo programe
podrske za ukljucdivanje
Zena na trziste rada, sa
posebnim akcentom na
biv$e korisnice naknada
(MRSS)

Uklju¢eno najmanje 200 Zena

Uklju¢eno najmanje 300 Zena

Uklju¢eno najmanje 500 Zena

Izvor podataka: Izvjestaji Ministarstva rada i socijalnog staranja

4.6. Unaprijedi¢emo
mogucnosti sticanja znanja,
vjestina i kompetencija
kroz programe

Najmanje
programe

500 ukljucenih u

Najmanje 600

programe

uklju¢enih u

Najmanje 800 ukljuc¢enih u programe

Izvor podataka: Izvjestaji Ministarstva rada i socijalnog staranja
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2018 2019 2020
obrazovanja odraslih
(MRSS)
4.7. Podrzaéemo zensko | Realizovane povoljne kreditne Povecan procenat od 10% Povecan procenat 15% registrovanih
preduzetnistvo kroz | linije IRF, ZZZCG, lokalnih realizovanih kredita odnosu na preduzetnica u odnosu na 2019.
stvaranje povoljnog | samouprava zenskom 2018. godinu godinu
poslovnog ambijenta, | preduzetniStvu
pruZanje strucnih | Povecan procenat od 5%

konsultacija i povoljnih | realizovanih kredita u odnosu
izvora finansiranja (MMP) na 2017. godinu

Izvor podataka: Izvjestaj o realizaciji Programa sporovodenja za Plan aktivnosti za postizanje rodne

ravnopravnosti

5. Ostvarenje veze 5.1. Unaprijedi¢emo razvoj | Povecanje broja seoskih | Povecanje broja seoskih | Povecanje broja seoskih domacinstava,
poljoprivrede sa ruralnog turizma Kkroz domacinstava, katuna i etno sela | domacinstava, katunaietno sela (sa | katunaietno sela (sa brojem lezaja)
trgovinom i turizmom povezivanje turizma i (sa brojem lezaja) brojem lezaja)
kroz diverzifikaciju poljoprivrede (MPR)
ekonomskih aktivnosti Povecanje broja turista i no¢enja | Povecanje broja turista i no¢enja u | Povecanje broja turista i nocenja u
u ruralnim podruéjima u seoskim domacdinstvima, | seoskim domacdinstvima, katunima, | seoskim domacdinstvima, Kkatunima,

katunima, etno selima etno selima etno selima

6. Povecanje primarne 6.1. PodrZza¢emo primarnu | Ukupan iznos investicija 39 | Ukupan iznos investicija 80 miliona | Ukupan iznos investicija 125 miliona

poljoprivredne poljoprivrednu proizvodnju | miliona eura, sa rastom od 25% | eura, sa rastom od 100% u odnosu | eura, sa rastom od 56% u odnosu na

proizvodnje (biljna i preradivacku u odnosu na prethodnu godinu | na prethodnu godinu prethodnu godinu

proizvodnja i agroindustrijiu kroz

stocarstvo), organske podsticanje koris¢enja

proizvodnje, te rast domacih sirovina i

dohotka na investicije u fizicki kapital i

poljoprivrednim sektor prerade (MPR)

gazdinstvima;
6.2. Unaprijedicemo Povecanje broja proizvodaca i | Poveanje broja proizvodaca i | Povecanje broja proizvodaca i povrsina
organsku proizvodnju u povrsina pod organskom | povrsina pod organskom | pod organskom proizvodnjom za 15%

Crnoj Gori (MPR) proizvodnjom za 5% proizvodnjom za 10%
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7. Unapredenje
infrastrukture
neophodne za razvoj i
povezivanje ruralnih
podrucja

KLJUCNE OBAVEZE
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Klju¢ne mjere /indikatori uspjeha

2019

2020

7.1. Podrzacemo izgradnju i
rekonstrukciju
infrastrukture neophodne
za razvoj i povezivanje
ruralnih podrucja (MPR)

Ukupan iznos investicija 2,7
miliona eura

Ukupan iznos investicija 5 miliona
eura

Ukupan iznos investicija 5 miliona eura

8. Poboljsanje uslova i
kvaliteta Zivota i
ostanak stanovnistva na
selu

8.1. PodrZac¢emo ucesce
mladih ljudi u
poljoprivrednoj proizvodnji

Rast broja mladih ljudi
zaposlenih u ruralnim
podrucjima za 10%

Rast broja mladih ljudi zaposlenih u
ruralnim podrucjima za 15%

Rast broja mladih ljudi zaposlenih u
ruralnim podrucjima za 20%

(MPR)

Izvor podataka za ciljeve br. 17-21.: Informacija o aktivnostima na realizaciji Programa razvoja poljoprivrede i
ruralnih podrucja u Crnoj Gori u okviru IPARD II - 2014-2020 (IPARD II); IzvjeStaj o radu i stanju u upravnim
oblastima Ministarstva poljoprivrede i ruralnog razvoja i organa u sastavu

9. Unapredenje Crne
Gore kao turisticke
destinacije

9.1. Ostvaricemo rast broja
turista, nocenja i prihoda od

-Podsticajne mjere i mjere za
divesifikaciju turisticke ponude
1,1 miliona eura

-Podsticajne mjere i mjere za
divesifikaciju turisticke ponude
1,1 miliona eura

-Podsticajne mjere i mjere za
divesifikaciju turisticke ponude
1,1 miliona eura

turizma unapredenjem
uslova poslovanja i
povecanjem

aviodostupnosti Crnoj Gori

Subvencije za aviodostupnost 1
miliona eura

Subvencije za aviodostupnost 5
miliona eura

Subvencije za aviodostupnost 5
miliona eura

(MORT)

Broj turista - 1,8 miliona
Broj nocenja - 12,6 miliona
Prihod od turzma - 0,95 mlrd. €

Broj turista - 2,1 miliona
Broj nocenja - 13,8 miliona
Prihod od turzma - 1,1 mlrd. €

Broj turista - 2,3 miliona
Broj nocenja - 14,2 miliona
Prihod od turzma - 1,2 mlrd. €

Izvor podataka: MONSTAT, Ministarstvo odrzivog

razvoja i turizma

9.2. Instalira¢emo Vizni
informacioni sistem u svim
crnogorskim diplomatsko-
konzularnim
predstavnistvima u cilju
pojednostavljivanja
procedure apliciranja za
vizu, a time i podsticanja
brojnijeg dolaska inostranih
turista i privrednih
partnera i iniciraéemo
zakljucivanje novih
sporazuma o bezviznom

Zavrsicemo projekat instalacije

Viznog informacionog sistema u

svim crnogorskim DKP-ima,
¢ime ¢e se obezbijediti
jednostavniji i brzi proces
apliciranja i dobijanja viza za
Crnu Goru

Uvecacemo broj zemalja sa
kojima je uspostavljen sistem
vizne liberalizacije za 10%

Analizira¢emo primjenu viznog
sistema, ukljucujudi i evidenciju
broja izdatih viza, tip viza kao i
presjek drzava iz kojih potice
najveci broj zahtjeva, koji ukazuju
na to da je Crna Gora u tim
drzavama prepoznata kao nova
turisticka-investiciona destinacija

Uvecéacemo broj zemalja sa kojima
je uspostavljen sistem vizne
liberalizacije za 10%

Na temelju usvojenih zakljucaka iz
sprovedene Analize, preduzeti dalje
korake u pravcu obezbjedivanja vece
dostupnosti Crne Gore kroz
olaksSavanje procesa apliciranja za vizu

Uvecacemo broj zemalja sa kojima je
uspostavljen sistem vizne liberalizacije
za 10%




Ciljevi

KLJUCNE OBAVEZE

rezimu (trenutno,
drzavljani 103 drZzave mogu
ulaziti i boraviti u Crnoj
Gori bez vize, a drZavljani
Crne Gore bez vize mogu
boraviti u 71 drzavi) (MVP)
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Klju¢ne mjere /indikatori uspjeha

9.3. Obezbijedicemo
neophodnu infrastrukturu i
izgraditi ski centre u
Kolasinu 1600 i Cmilja¢i
Bijelo Polje i raditi na
izgradnji drugih ski centara
(Zarski Mojkovac, Hajla
RoZaje, Durmitor Zabljak),
kao i stvarati uslove za
valorizovanje Palovica
peéinu Bijelo Polje (MORT)

ZavrsSetak ski centra Kolasin
1600

Zavrsetak ski centra Cmiljaca-Bijelo
Polje

Stepen realizacije planiranih
projekata

Stepen realizacije planiranih
projekata

Stepen realizacije planiranih projekata

Izvor podataka: Izvjestaj o realizaciji kapitalnog budzeta Direkcije javnih radova
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PRIORITET 2: Crna Gora - drzava vladavine prava i dobrog upravljanja

Primarni cilj ovog prioriteta je o¢uvanje mira, bezbjednosti i stabilnosti, razvoja demokratije, vladavine prava, slobode, ljudskih i
manjinskih prava i dobrog upravljanja za sve gradane. Da bi to postigli, radicemo na unapredenju sistema pravosuda kroz poboljsanje
pristupa pravdi, kreiranju javne uprave koja ¢e biti u punoj sluzbi gradana i privrede i suzbijanju svih oblika kriminala. Takode, cilj
ovog prioriteta je dobro fiskalno upravljanje kroz jacanje makroekonomske i, u tom okviru, fiskalne stabilnosti, kao preduslova
dugorocnog privrednog rasta i povecanja konkurentnosti crnogorske ekonomije.

Ovo podrazumijeva:

>
>
>

>
>

JaCanje sistema nacionalne bezbjednosti i odbrane

Stvaranje efikasne i servisno opredijeljene javne uprave koju karakteriSe rast povjerenja gradana

PoboljSanje pristupa pravdi gradanima i pravnim subjektima primjenom alternativnih nacina rjeSavanja sporova (medijacija), kao efikasnog,
finansijski isplativog, odrZivog i dostupnog nacina rjeSavanja sporova

Unaprijedenje ljudskih prava i sloboda svih drustvenih grupa, manjinskih naroda i drugih manjinskih nacionalnih zajednica

Ocuvanje odrzivosti javnih finansija, uz odgovorno upravljanje sredstvima poreskih obveznika

NaSe komponente (najvaznija strategijska dokumenta na snazi) obuhvataju:

Pravci razvoja Crne Gore 2018-2021. godine

Strategija razvoja Uprave policije 2016-2020;

Fiskalna strategija Crne Gore za period 2017-2020. godine

Strategija poboljSanja bezbjednosti u drumskom saobracaju 2010-2019;

Program ekonomskih reformi za Crnu Goru 2018-2020. godina

Strategija za integrisano upravljanje granicom 2014-2018;

Strategija nacionalne bezbjednosti;

Strategija za smanjenje rizika od katastrofa sa Dinamickim planom aktivnosti za sprovodenje
Strategije za period 2018 - 2023. godina;

Procjena opasnosti od teSkog i organizovanog kriminala u Crnoj
Gori (SOCTA 2017);

Strategija reforme pravosuda 2014-2018;

Strategija za prevenciju i suzbijanje terorizma, pranja novca i
finansiranja terorizma 2015-2018;

Strategiju reforme javne uprave u Crnoj Gori 2016-2020;

Strategija za kontrolu i smanjenje malog i lakog oruzja i municije
2013-2018;

Strategija sajber bezbjednosti 2013-2017;

Strategija za borbu protiv trgovine ljudima 2012-2018;

Strategija za zastitu lica sa invaliditetom od diskriminacije i promociju jednakosti 2017-2021;

Strategija za unapredenje kvaliteta Zivota LGBT osoba u Crnoj
Gori 2013-2018;

Plan aktivnosti za postizanje rodne ravnopravnosti u Crnoj Gori 2017 - 2021 sa Programom
sprovodenja 2017-2018;

Strategija za socijalnu inkluziju Roma i Egip¢ana 2016-2020;

Sengenski Akcioni plan;

Strategija manjinske politike 2018-2023;

Akcioni planovi za pregovaracka poglavlja 23 i 24.




CILJEVI

KLJUCNE OBAVEZE

Klju¢ne mjere /indikatori uspjeha
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2020

PRIORITET 2: Crna Gora - drzava vladavine prava i dobrog upravljanja

10. Jacanje sistema
nacionalne
bezbjednosti i
odbrane

10.1. Obezbijedicemo povoljno stanje
bezbjednosti, sprjecavanje i otkrivanje
svih krivi¢nih djela i drugih nezakonitih
ponasanja i dogadaja koji mogu ugroziti
bezbjednost ljudi i imovine (MUP)

Zadrzan trend smanjenja stope
kriminaliteta

Zadrzan trend smanjenja
stope kriminaliteta u odnosu
na 2018. godinu

Zadrzan trend smanjenja
stope kriminaliteta u odnosu
na 2019. godinu

Efikasna implementacija
preporuka iz Procjene opasnosti
za borbu protiv teskog i
organizovanog kriminala
(SOCTA) =za 2018. godinu i
poboljSanje rezultata u borbi
protiv korupcije

Efikasna realizacija mjera -
SOCTA:

-Poveéan broj otkrivenih
krivi¢nih djela sa elementima
korupcije;

-Neutralizovane organizovane
kriminalne grupe;

-Smanjen broj teskih krivi¢nih
djela protiv zivota i tijela;
-Smanjen broj krivi¢nih djela
izazivanje opSte opasnosti
eksplozijama i pozarima;
-Poveéan broj zaplijena i
koli¢ina zaplijenjenih droga

-Poboljsani rezultati u borbi
protiv korupcije u odnosu na
2019. godinu;

-Povecan broj neutralizovanih
organizovanih  kriminalnih
grupa;

-Poveéan broj rasvijetljenih
krivi¢nih djela protiv zivota i
tijela;

-Poboljsani  rezultati na
sprjecavanju Kkrijumcarenja i
zloupotreba droga, povecanje
koli¢ina zaplijenjenih droga u
odnosu na 2019. godinu

Poboljsanje  bezbjednosti -
Projekat «Video nadzor gradova
u vrijednosti od 500.000 eura

Implementacija projekta
«Video nadzor gradova» u
vrijednosti od 1.000.000 eura

Projekat  «Video  nadzor
gradova» u vrijednosti od
700.000 eura

Tehnicke pripreme za realizaciju
projekta - MUP i zainteresovane
jedinice lokalne samouprave

Video nadzor Podgorice, NikSic¢a, Bara, Budve, Herceg Novog i
Kotora, Sto ¢e uticati na sprjecavanje i otkrivanje krivi¢nih djela
i prekrsaja kao i poboljSanje ukupnog stanja bezbjednosti.

Izvor

podataka: Izvjestaj o radu MUP - UP

10.2. Unaprijedicemo saradnju sa
gradanima i lokalnom samoupravom na
poboljSanju nivoa bezbjednosti i
sigurnosti, kao i rjeSavanju problema u

Zadrzan trend rasta povjerenja
gradana u rad policije i gradana
koji se osjecaju bezbjednim

Povecanje broja rijeSenih
zahtjeva gradana i lokalne
samouprave.

Povecano povjerenje u rad
policije

Povetan procenat - broj
gradana koji imaju povjerenja
u policiju, kao i broj gradana
koji se osjec¢aju bezbjednim.




26/62

zajednici, povecanje
gradana u policiju (MUP)

povjerenja

Organizovanje preventivnih
kampanja u cilju poboljsanja
bezbjednosti svih ucesnika u
saobracaju, a posebno Skolske
omladine i bezbjednosti za
vrijeme turisticke sezone

Povecan broj organizovanih
preventivnih kampanja,
Casova u Skolama 0

bezbjednosti u saobradaju u
odnosu na 2018. godinu.
Smanjen broj saobracajnih
nezgoda u blizini §kola, bolnica
i dr. javnih ustanova i
posljedica nezgoda.

Povecan broj organizovanih
kampanja i poboljsana svijesti
ucesnika u saobracaju.

Smanjen broj saobracajnih
nezgoda, stradalih i
povrijedenih lica u njima.

Izvor podataka: Izvjestaj o radu UP

10.3. Poboljsacemo bezbjednost u
drumskom saobracaju kroz
permanentne kontrole, nadzor,
tehnicko opremanje, podizanje svijesti
ucesnika u saobracaju, posebno mladih
(MUP)

Organizovanje preventivnih
kampanja u cilju poboljSanja
bezbjednosti svih uc¢esnika u
saobracaju, a posebno skolske
omladine i bezbjednosti za
vrijeme turisticke sezone
sezone.

Povecan broj organizovanih
preventivnih kampanja,
Casova u Skolama o
bezbjednosti u saobracaju u
odnosu na 2018. godinu.

Smanjen broj saobrac¢ajnih
nezgoda u blizini $kola,
bolnica i dr. javnih ustanova i
posljedica nezgoda.

Povecan broj organizovanih
kampanja i poboljsana
svijesti ucesnika u
saobracaju.

Smanjen broj saobrac¢ajnih
nezgoda, stradalih i
povrijedenih lica u njima.

Izvor podataka: Izvjestaj o radu MUP-a - UP

10.4. Unaprijedi¢emo sistem zastite i
spaSavanja implementacijom Akcionog
plana za sprovodenje Strategije za
smanjenje rizika od katastrofa,
nabavkom sredstava i opreme, uc¢esc¢em
na vjeZzbama, obukama, unapredenjem
saradnje s operativnim jedinicama za
zaStitu i spasavanje (MUP)

Nabavka jednog protivpozarnog
aviona u vrijednosti 3.000.000
eura

Nabavka drugog
protivpozarnog aviona u
vrijednosti 3.000.000 eura

Projekat regionalnog karaktera (Projekat civilne napredne regionalne koordinacije u hitnim
situacijama - Advanced Regional Civil Emergency Coordination Pilot - ARCECP), NATO program
»,Nauka za mir i bezbjednost” (2016-2020). Opredijeljenja sredstva za Crnu Goru su 831.600 eura.
Realizacijom ovog projekta uspostavice se bolji uslovi za donoSenje pravovremenih i kvalitetnijih
odluka za djelovanje u slucaju prirodnih, tehni¢ko-tehnoloskih i drugih nesreca ¢ime se znatno

smanjuju moguce materijalne Stete i cuvaju ljudski zivoti.

Uz podrsku organizacije Norveska narodna pomo¢ (NPA)
planirano je ¢iS¢enje kasetne municije sa teritorije Crne Gore.
Planirana sredstva u iznosu od oko 1.120.000 eura.

Kasetnom municijom u Crnoj Gori je kontaminirano ukupno
1.715.000m? na teritoriji Glanog grada i teritoriji op$tine RoZaje.
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Izvor podataka: Izvjestaj MUP-a - UP

10.5. Unaprijedi¢emo sistem
integrisanog upravljanja granicom,
prihvatanjem standarda za
uskladivanje sa sistemom IBM EU i za
pristupanje Sengenskom prostoru,
izgradnjom granic¢ne infrastrukture,
grani¢nim prelazima i pograni¢cnom
saobracaju Crne Gore sa susjednim
drzavama. (MUP)

Sredstva iz sektorske budZzetske pomo¢i u ukupnom iznosu do 20.000.000 eura ( [+II+III transa).

Zavrsetak rekonstrukcije grani¢nog prelaza Bozaj i zavrSetak
izgradnje granicnog prelaza Zatrijebacka Cijevna - Grabon u
iznosu od 2.000.000 eura.

Pocetak izgradnje GP Rance u iznosu od 2.000.000 eura i
rekonstrukcije ZGP Vracenovi¢i u iznosu od 1.200.000 eura i ZGP
Séepan Polje u iznosu od 1.000.000 eura.

Nastavak izgradnje GP Rance
i rekonstrukcije ZGP
Vraéenoviéi i S¢epan Polje.
ZavrSetak radova.
Nabavkom tehnickih uredaja
za elektronski nadzor
drzavne granice,
specijalizovane opreme,
uredaja i sredstava kao i
unapredenjem granic¢ne
infrastrukture, rekonstrukcije
i izgradnje grani¢nih prelaza
poboljsace se uslovi rada
grani¢nih sluzbi, unaprijediti
grani¢na kontrola i
bezbjednost drzavne granice
kroz povecanje efikasnosti i
efektivnosti u sprovodenju
procedure granic¢nih provjera,
razmjenu informacija kao i
otkrivanje prekogranicog
organizovanog kriminala.

11. Stvaranje
efikasne i servisno
opredijeljene javne
uprave koju
karakteriSe rast
povjerenja gradana

11.1. Ostvaricemo usStedu resursa
gradana i privrede Kkroz povecanje
efikasnosti drzavne uprave (MJU)

Unapredenje kapaciteta Uspostavljen sistem

drzavne uprave za primjenu monitoringa i evaluacije
rjeSenja iz Zakona o upravnom | primjene Zakona o upravnom
postupku, koja se odnose na postupku, koja se odnose na
skracenje ipojednostavljenje | skracenje i pojednostavljenje
upravnog postupka upravnog postupka.

Trend smanjenja procenta
upravnih akata ponisStenih od Trend smanjenja procenta

Uspostavljeno redovno
mjerenje zadovoljstva
gradana pruZenim upravnim
uslugama u identifikovanim
organima javne uprave.

Trend smanjenja procenta
upravnih akata ponisStenih od

strane Upravnog suda upravnih akata ponisStenih od strane Upravnog suda
strane Upravnog suda

Pozicioniranje portala e Uspostavljen jedinstveni Stvoreni uslovi za

uprave kao jedinstvene tacke informacioni sistem za uspostavljanje jedinstvenog

pristupa elektronskim elektronsku razmjenu podataka | mjesta za pristup uslugama

uslugama. izmedu drzavnih organa i ,0ne stop Government” za

organa drzavne uprave.

gradane i privredu.
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Povecan broj elektornskih
servisa (370 servisa ) i
uspostavljanje Portala
otvorenih podataka

Povecan broj elektornskih
servisa (450 servisa)

Povecan broj elektronskih
servisa (500 servisa).

11.2. Poveca¢emo efikasnost javne
uprave uz povecan stepen odgovornosti
(MJU)

Donijet Plan optimizacije javne
uprave.

Izradena metodologija za
delegiranje ovlas¢enja

Nastavak implementacije Plana
optimizacije

Realizovan Plan optimizacije
u javnoj upravi.

Izraden jedinstveni
informacioni sistem za
administriranje lokalnih
javnih prihoda.

Uspostavljanje veceg nivoa
eDemokratije.

(broj aktivnih peticija 70% od
ukupnog broja javnih rasprava
koja objavljuju ministarstva).

Uspostavljen sistem mjerenja
zadovoljstva korisnika
elektronskim uslugama koje
se nalaze na portalu Euprave.
(broj objavljenih anketa na
portalu 20).

90% od ukupnog broja javnih
rasprava koja objavljuju
ministarstva.

Izvor: Godisnji izvjestaji o relizaciji Strategije reforme javne uprave do 2020. godine

12. Pobolj$anje
pristupa pravdi
gradanima i pravnim
subjektima
primjenom
alternativnih nac¢ina
rjeSavanja sporova
(medijacija), kao
efikasnog, finansijski
isplativog, odrzivog i
dostupnog nacina
rjeSavanja sporova

12.1. Razvijacemo i unaprijediti
primjenu alternativnih  nacina
rjeSavanja sporova uspostavljanjem
strateSkog okvira i uskladivanjem
zakonodavnog okvira sa pravom
Evropske unije. (MPA)

Usvojena Strategija razvoja
alternativnog rjeSavanja
sporova 2018-2020. godina

Formiran Savjet za
alternativno rjeSavanje
sporova za podsticanje daljeg
razvoja i primjene medijacije i
drugih alternativnih nacina
rjeSavanja sporova

Obezbjedeni  preduslovi za
primjenu novog instituta rane
neutralne procjene spora.

Povecan broj gradana/ki koji
su zainteresovani da svoj spor
rijeSe primjenom alternativnih
nac¢ina za 10% u odnosu na
prethodnu godinu

Povecan broj gradana/ki koji su
zainteresovani da svoj spor
rijeSe primjenom alternativnih
nacina za 10% u odnosu na
prethodnu godinu

Povecan broj gradana/ki koji
su zainteresovani da svoj spor
rijeSe primjenom
alternativnih nacina za 15% u
odnosu na prethodnu godinu
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Izvor: Izvjestaj o radu Ministarstva pravde za 2018.1 2019. godinu.

12.2. Transformisacemo Centar za
posredovanje u Centar za alternativno
rjeSavanje sporova i unaprijediti
stru¢ne i administrativne kapacitete
Centra kako bi gradani/ke i pravna lica
dobili efikasan servis podrske prilikom
upotrebe ARS, i sporove rjesavali na
jednostavniji i efikasniji nacin (MPA)

Povecan broj sporova
rjeSavanih pred Centrom za
posredovanje za 10%

Osnovan Centar za alternativno
rjeSavanje sporova.

Povecan broj sporova
upucenih Centru za
alternativno rjeSavanje
sporova za 20 %, odnosno
povecan broj sporova
rjeSavanih pred Centrom za

posredovanje za 20 %

Izvor: Izvjestaj o

radu Ministarstva pravde za 2018.

i2019. godinu.

13. Unaprijedenje
ljudskih prava i
sloboda svih
drustvenih grupa,
manjinskih naroda i
drugih manjinskih
nacionalnih
zajednica.

13.1. Unaprijedié¢emo uslove Zivota
manjinskih naroda i drugih manjinskih
nacionalnih zajednica u Crnoj Gori i
omoguciti njihovu punu integraciju u
crnogorsko drustvo, uz ocuvanje i
promociju njihovog identiteta. (MMP)

Usvojena Strategija manjinske
politike 2018-2023

Ojacani kapaciteti institucija za
oCuvanje i unapredenje prava
manjina (Fond za zaStitu i
ostvarivanje manjinskih prava,

Statisticki znacajno je
smanjena je etnicka distanca
vecinskog stanovniStva prema
pripadnicima manjinskih

Centar za ocuvanje i | naroda i drugih manjinskih

unapredenje kulture manjina | nacionalnih, kao i etnicka

Crne Gore, nacionalni savjeti | distanca izmedu njih.

manjinskih naroda i drugih

manjinskih nacionalnih

zajednica).
Povecana zastupljenost | Povecana zastupljenost | Povecana zastupljenost
pripadnika manjinskih naroda | pripadnika manjinskih naroda i | pripadnika manjinskih
i drugih manjinskih | drugih manjinskih nacionalnih | naroda i drugih manjinskih
nacionalnih zajednica u | zajednica u drZzavnim organimai | nacionalnih  zajednica u
drzavnim organima i organima | organima lokalne samouprave | drzavnim organima i
lokalne samouprave za | za statisticki znacajan procenat. | organima lokalne

statisticki znacajan procenat.

samouprave za statisticki

znacajan procenat

Izvori: Izvjestaj o implementaciji Strategije manjinske politike 2018-2023

13.2. Unaprijedi¢emo kvalitet Zivota

LGBTI osoba i njihovu drustvenu
integraciju uspostavljanjem
strategijskog okvira i jacanjem

institucionalnih kapaciteta za pruZanje
zaStite. (MMP)

Usvojena nova LGBTI Strategija
sa mjerama koje za cilj imaju

postizanje pune drustvene
integracije, bezbjednosti i
jednakih moguénosti LGBTI
osoba

Ojacani kapaciteti institucija za
borbu protiv govora mrznje i
zlo¢ina iz mrZnje prema LGBTI

osobama kroz unapredenje
institucionalnog zZnanja i
razumijevanja navedenih
instituta, te njihovog
adekvatnog zakonskog
procesuiranja

Ojacani kapaciteti institucija
za razvijanje 1 primjenu
koncepta inkluzivnog radnog
okruzenja  prema  LGBTI
osobama kroz informisanje i
edukovanje rukovodeceg
kadra o potrebi diverzifikacije
radnog prostora u skladu sa
politikama ljudskih prava,
unapredenja politike jednakih
mogucnosti, postovanja
razlicitosti i zabrane
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diskriminacije po
seksualne orjentacije

osnovu

Izvori :

Izvjestaj o implementaciji LGBT Strategije

13.3. Unaprijedicemo polozaj Zena u
crnogorskom drustvu u cilju njihovog
veCeg ucesca u politickom i javnom
zivotu, boljeg ekonomskog polozaja i
borbe protiv svih oblika diskriminacije
i nasilja. (MMP)

Povecan broj Zena
preduzetnica za najmanje
1,5%

Povecan broj Zena preduzetnica
za najmanje 2,5%

Povecan broj Zena

preduzetnica za najmanje 5%

Povecan stepen participacije

Zena od preko 30% u

Skupstini Crne Gore u odnosu
na zastupljenost od 23,4°% u

2017. godini.

Povecan broj zaposlenih Zena,
posebno procenat teze
zaposljivih  kategorija kroz
programe podrske ZZZCG i IRF
za 2 %.

Povecan broj zaposlenih Zena,
posebno procenat teze
zaposljivih  kategorija  kroz
programe podrske ZZZCG i IRF
za 5%.

Povecan broj zaposlenih Zena,

posebno procenat

zaposljivih  kategorija kroz
programe podrske ZZZCG i

IRF za 8%

teze

Izvori: 1zvjestaji o realizaciji Programa sprovodenja Plana aktivnosti za postizanje rodne

ravnopravnosti za 2018. 1 2019. godine

13.4. Unaprijedicemo postovanje
ljudskih prava lica sa invaliditetom

uvazavajuc¢i princip jednakosti i
ravnopravnosti, bez diskriminacije
(MMP)

Smanjen nivo diskriminacije
lica sa invaliditetom i stepen
socijalne distance prema ovim
licima za 2%

Smanjen nivo diskriminacije lica
sa invaliditetom i stepen
socijalne distance prema ovim
licima za 2%

Smanjen nivo diskriminacije

lica sa invaliditetom i

socijalne distance prema ovim

licima za 2%

stepen

Povecan  broj pokrenutih
postupaka za zaStitu od
diskriminacije lica sa

invaliditetom za 20%

Povecan broj pokrenutih
postupaka za zaStitu od
diskriminacije lica sa

invaliditetom za 20%

Povecan broj pokrenutih
postupaka za zaStitu od
diskriminacije lica sa

invaliditetom za 10%
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Izvori: Izvjestaj o implementaciji Strategije za zastitu lica sa invaliditetom i promociju jednakosti

za period 2017-2021

13.5. Unaprijedi¢éemo socijalnu
inkluziju Roma i Egiptana u
crnogorskom drustvu i podignuti nivo
kvaliteta njihovog Zivota (MMP)

Podignuta svijest Roma i
Egipc¢ana o vaznosti
ukljucivanja u javni i politicki
zivot za 4% u odnosu na 2017.
godinu

Podignuta svijest Roma i
Egipcana o vaznosti
ukljucivanja u javni i politicki
zivot za 13% u odnosu na 2017.
godinu

Podignuta svijest Roma i
Egipc¢ana o vaznosti
ukljucivanja u javni i politicki
Zivot za 20% u odnosu na
2017. godinu

Podignuta svijest Roma i
Egipcana o Stetnim
posledicama djecjih
ugovorenih brakova i
zakonskim odredbama u cilju
prevencije istih za 3% u
odnosu na 2017. godinu

Podignuta svijest Roma i
Egipcana o Stetnim posledicama
djecjih ugovorenih brakova i
zakonskim odredbama u cilju
prevencije istih za 11% u
odnosu na 2017. godinu

Podignuta svijest Roma i
Egipcana o Stetnim
posledicama djecjih
ugovorenih brakova i
zakonskim odredbama u cilju
prevencije istih za 20% u
odnosu na 2017. godinu

Povecana prevencija i
suzbijanje prosjacenja za 4% u
odnosu na 2017. godinu

Povecana prevencija i
suzbijanje prosjacenja za 9% u
odnosu na 2017. godinu

Povecana prevencija i
suzbijanje prosjacenja za
15% u odnosu na 2017.
godinu

Izvori : Izvjestaj o implementaciji Strategije za socijalnu inkluziju Roma i Egip¢ana 2016-2020

14. Oc¢uvanje
odrzivosti javnih
finansija, uz
odgovorno
upravljanje
sredstvima poreskih
obveznika

14.1. Omogucicemo realizaciju mjera
fiskalne konsolidacije (MIF)

Manjak u budzetu (ucesce u
BDP-u
-1.6 %)

Javni dug u BDP-u
66.51%

UravnoteZenje budZeta
(ucesée u BDP-u
0.1%)

Javni dug u BDP-u
66.13%

Suficit javnih finansija
(uces$ce u BDP-u 5.4%)

Javni dug u BDP-u
59.70%

14.2. Omoguc¢icemo da se tekuca javna
potrosnja finansira iz tekucih prihoda
(MIF)

Suficit tekuéeg budzeta

Suficit tekuéeg budzeta

Suficit tekuéeg budzeta

14.3. Stvoricemo uslove da se nastavi
(poveca) izdvajanje sredstava za
finansiranje kapitalnih odnosno
razvojnih projekata. (MIF)

Obezbijedena sredstva za
finansiranje prioritetne
dionice autoputa Bar- Boljare
uz redovno finansiranje ostalih
kapitalnih projekata

Obezbijedena sredstva za
finansiranje prioritetne dionice
autoputa Bar- Boljare uz
redovno finansiranje ostalih
kapitalnih projekata

Stvoreni uslovi za
finansiranje novih kapitalnih
projekata

Izvor podataka: Program ekonomskih reformi 2018-2020
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PRIORITET 3 : Crna Gora - drzava koja podstiCe razvoj nauke, obrazovanja i kulture za bolji ekonomski rast

Primarni cilj ovog prioriteta je izgradnja ekonomije zasnovane na znanju i vjeStinama kroz unapredenje kvaliteta obrazovanja, razvoj
ljudskih resursa i istrazivackih kapaciteta, unapredenje naucne infrastrukture i povezivanje nauke sa privredom. To ¢e direktno uticati na
smanjenje nezaposlenosti i sveukupni ekonomski rast. Takode, cilj ovog prioriteta je bolja iskoriS¢enost sektora kulture i njegovih
potencijala za ostvarivanje ekonomskog razvoja.

Ovo podrazumijeva:

Veci obuhvat djece predskolskim obrazovanjem

Bolje uslove za obrazovanje i nau¢no-istrazivacku i inovativnu djelatnost

ViSe zaposlenih mladih ljudi, doktoranata i mladih doktora nauka

Bolje obrazovana i kvalifikovana radna snaga

Razvoj omladinskog rada i aktivizma

Uspostavljanje nove, krupne naucnoistrazivacke infrastrukture u regionu Jugoistotne Evrope i nastavak razvoja relevantne inovativne
infrastrukture

Internacionalizaciju obrazovanja i nauke

VVVYVYYYV

Podrsku jac¢anju kreativnih industrija i nezavisne kulturne scene

JacCanje sektora kinematografije i pozicioniranje Crne Gore kao filmske destinacije

Valorizaciju kulturne bastine u ekonomske i turisticke svrhe i uspostavljanje javno-privatnih partnerstava
Afirmisanje drzavnog i kulturnog identiteta i multikulturalnosti Crne Gore

Razvijanje sektora kreativnih industrija kao pokretac¢a ekonomskog progresa

VVVVYY YV

NaSe komponente (najvaZnija strategijska dokumenta na snazi) obuhvataju:

e Strategija inovativne djelatnosti (2016-2020) s Akcionim planom e Strategija za mlade 2017-2021

e  Strategija naucnoistrazivacke djelatnosti (2017-2021) s Akcionim planom e Nacionalna strategija zaposljavanja i razvoja ljudskih resursa 2016-2020
e  Strategija ranog i predskolskog vaspitanja i obrazovanja (2016-2020) e  Strategija o razvoju preduzetnickog ucenja

e  Strategija inkluzivnog obrazovanja 2014-2018 e  Program razvoja kulture 2016-2020

e  Strategija opSteg srednjeg obrazovanja 2015-2020 e Kreativna Crna Gora: Identitet, imidZ, promocija 2017-2020

e  Strategija razvoja stru¢nog obrazovanja 2015-2020 e Menadzment plan prirodnog i kulturno-istorijskog podrucja Kotora

e  Strategija obrazovanja nastavnika 2017-2021 e MenadzZment plan Istorijskog jezgra Cetinja

e  Strategija razvoja visokog obrazovanja 2016-2020Strategija za mlade EU e Menadzment planovi - Nekropola ste¢aka i Utvrdenje Besac




Ciljevi

KLJUCNE OBAVEZE

2018

2019
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Klju¢ne mjere /indikatori uspjeha

2020

PRIORITET 3: Crna Gora - drZzava koja podstice razvoj nauke, obrazovanja i kulture za bolji ekonomski rast

15. Omogu¢iti veéi obuhvat
djece s predskolskim
obrazovanjem

15.1. Povecacemo obuhvat djece od
rodenja do polaska u osnovnu $kolu
kroz wulaganja u gradnju nove i

rekonstrukciju postojece
infrastrukture, uspostavljanje
alternativnih usluga (interaktivne

sluzbe i sl.) (MPS)

20.700 upisane djece

21.200 upisane djece

22.000 upisane djece

Jedan novi vrti¢ u Podgorici Pet novih vrtica u Podgorici, | Dva nova vrtiéa u
Tuzima, Baru, Pljevljima i | Podgoricii Ulcinju
Rozajama

Tri rekonstruisana vrti¢au Podgorici | Dva rekonstruisana vrtica u | Nadogradena tri vrti¢a u

(2) i Budvi

Herceg Novom i Beranama

Podgorici

16. Omoguciti bolje uslove
za obrazovanje i nauc¢no-
istrazivacku i inovativnu
djelatnost

16.1. Uves¢emo novi tzv. ugovorni

Upisano 3.500 studenata u prvu

Upisano 3.500 studenata u prvu

Upisano 1.200 studenata

model finansiranja Univerziteta Crne | godinu osnovnih studija na javnim | godinu osnovnih studija na | na master studije na
Gore baziran na  indikatorima | ustanovama visokog obrazovanja | javnim ustanovama visokog | javnim ustanovama
uspjeSnosti i besplatne studije za | bez obaveze placanja $kolarine obrazovanja bez obaveze | visokog obrazovanja bez
studente osnovnih i master studija pla¢anja skolarine obaveze pla¢anja
(MNA) Skolarine

16.2. Uves¢emo aktivho obavljanje | Najuspjesnije studente i saradnike u | NajuspjesSnije studente i | NajuspjeSnije studente i

naucno-istrazivacke i inovativne
djelatnosti na  visokoobrazovnim
ustanovama i afirmisati naucnu

profesiju (MNA)

nastavi/istrazivanju u  javnim
ustanovama visokog obrazovanja
upisivati na doktorske studije bez
obaveze plac¢anja Skolarine

saradnike u nastavi/istrazivanju
u javnim ustanovama visokog
obrazovanja upisivati na
doktorske studije bez obaveze
pla¢anja skolarine

saradnike u
nastavi/istrazivanju u
javnim ustanovama
visokog obrazovanja
upisivati na doktorske
studije = bez  obaveze

pla¢anja Skolarine

Omoguciti mobilnost
akademskog/nau¢nog osoblja i
mladih istrazivaca u medunarodnim
naucnim institutima

Omoguciti mobilnost
akademskog/naucnog osoblja i
mladih istrazivaca u
medunarodnim naucnim
institutima

Omoguditi mobilnost
akademskog/naucnog

osoblja i mladih
istrazivaca u

medunarodnim nauénim
institutima




Ciljevi

17. Obezbijediti vise
zaposlenih mladih ljudi,
doktoranata i mladih
doktora nauka

KLJUCNE OBAVEZE

17.1. Kontinuirano ¢emo raditi na

uskladivanju  upisne politike s
potrebama trzista rada u cilju
povecéanja zaposljivosti mladih (MNA)

2018

Klju¢ne mjere /indikatori uspjeha

2019
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2020

Povecanje zaposljivosti lica sa
visokim obrazovanjem za 5%

Povecanje zaposljivosti lica sa
visokim obrazovanjem za 10%

Povecanje  zaposljivosti
lica sa visokim
obrazovanjem za 15%

17. 2. Realizova¢éemo Program
zaposljavanja doktoranata i mladih
doktora nauka (MNA)

Najmanje 20 zaposlenih doktoranata
i mladih doktora nauka

Povetan  broj zaposlenih
doktoranata i mladih doktora
nauka za 50%

Povecan broj zaposlenih
doktoranata i mladih
doktora nauka za 100%

18. Omoguéiti bolje

radnu snagu;

obrazovanu i kvalifikovanu

18.1. Promovisacemo i unapredivati
ucenje uz rad, u realnom radnom
okruzZenju, s posebnim akcentom na
dualno obrazovanje, i obaveznu
prakti¢nu nastavu u visokom
obrazovanju (MPS)

Potpisana su 264 individualna
ugovora o prakticnom obrazovanju
izmedu ucenika i poslodavaca (175
ugovora za ucenike prvog razreda,
83 wugovora za ucenike drugog
razreda) za Skolsku 2017/2018.
godinu

Potpisano novih 250
individualnih ugovaora 0
prakticnom obrazovanju izmedu
uCenika i poslodavaca, ukupno
408 wugovora - za Skolsku
2018/2019. godinu

Potpisano  novih 300
individualnih ugovora o
prakticnom obrazovanju

izmedu ucenika i
poslodavaca, ukupno 725
ugovora - za Skolsku

2019/2020. godinu

18.2. Radiemo na unapredenju
profesionalnog razvoja nastavnika
stru¢nih Skola kako bi se kroz proces
nastave ucenicima omogucilo da
steknu specifi¢ne struc¢ne
kompetencije i transferzalne vjestine
(kao Sto su rjesavanje problema,
socijalne vjeStine, kreativnost, timski
rad i druge) (MPS)

Za realizaciju obrazovnih programa
u struénim Skolama u Skolskoj
2017/2018. godini obuceno 150
nastavnika

Za realizaciju programa u
Skolskoj 2018/2019. godini
obuceno 250 nastavnika

Za realizaciju programa u

skolskoj 2019/2020.
godini obuceno 350
nastavnika

18.3. Promovisaéemo cjeloZivotno
ucenje odraslih radi unapredenja
znanja, vjestina i kompetencija za bolju
zaposljivost kroz verifikovanje
neformalno i informalno stecenih
znanja (MPS)

Povecanje uceséa odraslih u
programima cjelozivotnog ucenja za
0,5% na godiSnjem nivou

Povecanje wuceS¢a odraslih u
programima cjelozivotnog
uCenja za 0,5% na godiSnjem
nivou

Povecanje ucesc¢a odraslih
u programima
cjelozivotnog ucenja za
0,5% na godi$njem nivou

19. Razvijati omladinski
rad i aktivizam

19.1. Otvori¢éemo prostore u kojima ¢e
mladi imati priliku za razvoj Zivotnih
vjeStina, neformalno obrazovanje,
interkulturalno  ucenje, socijalnu
inkluziju i jacanje drusStvenog uticaja

Tri otvorena prostora za mlade
(omladinski centri/klubovi,
volonterski klubovi) i podrska u
njihovom radu

Dva otvorena prostora za mlade
(omladinski centri/klubovi,
volonterski klubovi) i podrska u
njihovom radu

Dva otvorena prostora za
mlade (omladinski
centri/klubovi,
volonterski klubovi) i
podrska u njihovom radu




mladih, kako bi se olaksao mladima
pristup trzistu rada i zaposljenje (MS)
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2018 2019 2020
Najmanje tri realizovana projekata iz | Najmanje tri realizovana | Najmanje tri realizovana
oblasti preduzetnistva projekata iz oblasti | projekata iz oblasti
preduzetnistva preduzetnistva

Najmanje dvije obuke za osobe koje
se bave omladinskom politikom

Najmanje dvije obuke za osobe
koje se bave omladinskom
politikom

Najmanje dvije obuke za
osobe koje se bave
omladinskom politikom

20. Uspostaviti novu,
krupnu naucnoistrazivacku
infrastrukturu u regionu
Jugoistocne Evrope i
nastaviti razvoj relevantne
inovativne infrastrukture

20.1. Osnivanje Medunarodnog
instituta za odrzive tehnologije na
prostoru Jugoisto¢ne Evrope i obuka
mladih istraZivaca za rad u Institutu
(MNA)

Finalizacija idejnih reSenja za 2
opcije Instituta:

1. Sinhrotronski izvor zracenja i
2. Hadronska kancer terapija

Izrada Glavnog projekta Instituta

Pocetak realizacije
Glavnog projekta Instituta

Obuka najmanje 20 mladih
istrazivaca za rad u Institutu

Povecan broj obuka mladih
istrazivaca za rad u Institutu za
50%

Povecan broj obuka
mladih istrazivaca za rad
u Institutu za 100%

20.2. Uspostavljanje Nau¢no-
tehnoloskog parka (NTP) u Podgorici,
uz obezbjedivanje prostora za 50 MSP
iz oblasti visokih tehnologija uz ucesce
inostranih kompanija (MNA)

Idejno rjeSenje za objekat NTP

Glavni projekat NTP

Tender za izbor najpovoljnijeg
ponudaca za izvodenje radova

Pocetak radova

Izvodenje radova na
objektu NTP

20.3. Stvoricemo povoljan ambijent za
rast i razvoj start-up-ova (MNA)

Poreske olakSice u osnivanju novih i
poslovanju postojecih start-up

Povecan broj start-up -ova za
50%

Povecan broj start-up -
ova

za 70%

21. Omoguciti
internacionalizaciju
obrazovanja i nauke

21.1. Podstaci éemo ucesce Crne Gore
u evropskim nau¢nim organizacijama
(EIRO-Forum, CERN, EMBL, EMBO i dr.)
i medunarodnim programima (MNA)

Povecanje broja istrazivaca u
projektima CERN, EMBL, EMBO i dr.
za 50%

Povecanje broja istrazivaca u
projektima CERN, EMBL, EMBO i
dr. i medunarodnim programima
za 70%

Povecanje broja
istrazivaca u projektima
CERN, EMBL, EMBO i dr. i
medunarodnim
programima za 100%

Povecanje povracaja sredstava
ulozenih u ¢lanstvo u
medunarodnim programima za
70%

Povecanje povracaja sredstava
ulozenih u ¢lanstvo u
medunarodnim programima za
100%

Povecanje povracaja
sredstava uloZenih u
¢lanstvo u medunarodnim
programimaza 120%




22. Afirmisati Crnu Goru
kao privla¢nu filmsku
destinaciju

22.1. Jaca¢emo pozicioniranje Crne
Gore kao destinacije za razvoj filmske
industrije i filmskog turizma u
kontekstu afirmacije koncepta
kreativnih industrija (MKU)

2018

2019
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2020

Usvojen Nacionalni program razvoja
kinematografije 2018-2023. godina

Uspostavljanje funkcionalnog
modela za ubiranje sredstava za
Filmski fond, kao i visina izdvojenih
sredstava

Visina izdvojenih sredstava za
filmski fond

Visina izdvojenih
sredstava za filmski fond

Nastavak procedure za pristupanje
potpornom fondu Savjeta Evrope
Eurimages

Stavarnje uslova za punu
implementaciju Uredbe o blizim
kriterijumima, nacinu i postupku za
ostvarivanje prava na povracaj
dijela sredstava utrosenih za
proizvodnju kinematografskog djela

Broj snimajuc¢ih dana inostranih
ekipa u Crnoj Gori, kao i iznos
sredstava utroSenih za
proizvodnju filmskih i
televizijskih projekata u Crnoj
Gori

Broj angazovanih domacih
filmskih radnika tokom snimanja
inostranih filmskih i televizijskih
projekata u Crnoj Gori

Broj snimaju¢ih dana
inostranih ekipa u Crnoj
Gori, kao i iznos sredstava
utroSenih za proizvodnju
filmskih i televizijskih
projekata u Crnoj Gori

Broj angazovanih domacih
filmskih radnika tokom
snimanja inostranih
filmskih i televizijskih
projekata u Crnoj Gori

23. Valorizacija kulturne
bastine u ekonomske i
turisticke svrhe i
uspostavljanje javno-
privatnih partnerstava

23.1. Radi¢éemo na povecanju stepena
valorizacije kulturne bastine (MKU)

Nominovanje lokaliteta za upis na
UNESCO listu svjetske bastine
Broj valorizovanih kulturnih dobara

Broj valorizovanih kulturnih
dobara

Broj valorizovanih
kulturnih dobara




24. Afirmisati drzavni i
Kulturni identitet i
multikulturalnost Crne
Gore

24.1. Sprovodenje strateskih planova i
politika u cilju razvoja svijesti o
kulturnom identitetu, kreiranja
nacionalnih kulturnih proizvoda i
produkcije medunarodnih dogadaja
kojima se promovise Crna Gora kao
multikulturna destinacija (MKU)

2018

2019
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2020

Formiran Savjet za sprovodenje
nacionalnih kulturnih i identitetskih
politika

Povecan broj kulturnih proizvoda
koji referiSu na drzavni identitet i
multikulturalnost Crne Gore

Povecan broj medunarodnih
kulturnih dogadaja u Crnoj Gori

Povecan broj kulturnih
proizvoda koji referiSu na
drzavni identitet i
multikulturalnost Crne
Gore

Povecan broj
medunarodnih kulturnih
dogadaja u Crnoj Gori

25. Razvijati sektor
kreativnih industrija kao
pokretaca ekonomskog
progresa

25.1. Stvaranje uslova za razvoj
kreativnih industrija u cilju kreiranja
novih radnih mjesta i ostvarivanja
ekonomskog rasta (MKU)

Stvaranje uslova za podrsku
projektima u oblasti kreativnih
industrija

Odrzane obuke za menadZzment u
kreativnim industrijama

Usvojene smjernice za razvoj
kreativnih industrija u Crnoj Gori

Stvaranje preduslova za
unapredenje kreativnih
industrija kroz djelovanje biznis
inkubatora i inovativnih centara

Minimum 5 osnovanih start-up
preduzeéa u oblasti kreativnih
industrija

Povecan broj samozaposljenih u

kreativnim industrijama

Povecan broj edukovanih
struénjaka za rad u oblasti
kulture

Minimum 5 osnovanih
start-up preduzeca u
oblasti kreativnih
industrija

Povecan broj
samozaposljenih u
kreativnim industrijama

Povecan broj edukovanih
struc¢njaka za rad u oblasti
kulture




39/62

PRIORITET 4: Crna Gora - drzava uspjesSnih infrastrukturnih projekata

Primarni cilj ovog prioriteta je uspjesSna realizacija infrastrukturnih projekata za kvalitetniji Zivot nasih gradana, i to kroz unapredenje
saobracajne infreastrukture odgovornim koriS¢enjem, efikasnim planiranjem, kvalitetnim odrZavanjem i upravljanjem, unapredenje
sektora energetike povecanjem potrosnje energije iz obnovljivih izvora, obezbjedivanjem vece sigurnosti snabdijevanja elektricnom
energijom i prirodnim gasom, kao i kroz brzu digitalizaciju drustva i uvodenje spektra novih informaciono-komunikacionih tehnologija -ICT.

Ovo podrazumijeva:

Unapredenje dostupnosti, priustivosti i kvaliteta isporuke energije
Obezbjedenje uslova za dalje poboljSanje energetske efikasnosti

Bolje povezivanje sjevera i juga Crne Gore kroz razvoj puteva, uz puno postovanje standarda bezbjednosti i sigurnosti
Nastavak kontinuirane i ravnomjerne obnove i modernizacije javne Zeljeznicke infrastrukture, voznih sredstava i postrojenja za odrzavanje

>
>
» Punu pokrivenost teritorije Crne Gore brzim internetom
>
>

VOZOoVva,

NaSe komponente (najvaZnija strategijska dokumenta na snazi) obuhvataju:

Program pristupanja Crne Gore EU/ PPCG 2018-2020

Strategija regionalnog razvoja Crne Gore, 2014-2020. godina

Sporazum o stabilizaciji i pridruzivanju - SSP

AzZurirani trogodis$nji investicioni plan (2018-2020) operatora distributivnog
sistema CEDIS d.o.0. Podgorica

Program ekonomskih reformi 2017-2019. godine

Uredba o sadrzaju drzavnog plana eksploatacije mineralnih sirovina

Strategija razvoja energetike Crne Gore do 2030. godine

Program istrazivanja i proizvodnje ugljovodonika u podmorju Crne Gore sa
IzvjeStajem o strateskoj procjeni uticaja na zivotnu sredinu

Ugovori o koncesiji za izgradnju malih hidroelektrana na vodotocima u Crnoj Gori

Strategija razvoja informacionog drustva do 2020. godine

Ugovor o zakupu zemljista i izgradnji vjetroelektrane na lokalitetu MozZura

Nacionalna strategija odrzivog razvoja do 2030. Godine

Rjesenja o izdavanju energetskih dozvola za izgradnju solarnih elektrana na
povrSinama stambenih, poslovnih i/ili infrastrukturnih objekata

Strategija razvoja saobracaja 2018-2035. godine

Investicioni plan CGES-a za 2017-2019. godinu

Strategija razvoja odrzavanja drzavnih puteva

Strategija razvoja saobracaja 2018-2035. godine

Strategija razvoja Zeljeznickog saobracaja

Strategija razvoja odrzavanja drzavnih puteva

Jedinstvena nacionalna lista prioritetnih infrastrukturnih projekata

Program za investiciono odrzavanje Zeljeznicke infrastrukture u periodu 2018-2020.

godine
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PRIORITET 4: Crna Gora - drzava uspjesnih infrastrukturnih projekata

26. Unapredenje
dostupnosti,
priustivosti i kvaliteta
isporuke energije

26.1. Obezbjedicemo dodatnu
diversifikaciju izvora energije,
kroz uvecanje udjela
obnovljivih izvora u

ukupnoj finalnoj potrosnji
energije u Crnoj Gori, na
trziSnim principima (MEK)

Pokretanje, pracenje i
administrativna

podrska realizaciji projekta
izgradnje konvencionalnih
hidroelektrana bez
subvencioniranih otkupnih cijena

Pokretanje, pracenje i
administrativna

podrska programa izgradnje
novih OIE bez subvencioniranih
otkupnih cijena

Broj objavljenih tendera/
zakljuCenih ugovora

Pracenje i administrativna
podrska realizaciji zapocetih
projekata izgradnje malih
hidroelektrana

vjetroelektrana i solarnih
elektrana /Broj

izgradenih malih hidroelektrana
(ukupna instalisana snaga i
proizvodnja izgradenih
elektrana)

Nastavak realizacije aktivnosti iz
2018. godine

Crna Gora ¢e u 2020. godini
obezbijediti ostvarenje cilja - udio
obnovljivih izvora energije u bruto
finalnoj energetskoj potrosnji od
33%

Nastavak realizacije investicija u
obnovljive izvore energije, u cilju
dostizanja novog nacionalnog cilja
uskladenog sa EU energetskom
politikom 2050

Izvor podataka: GodiSnji izvjestaj o realizaciji Akcionog plana za sprovodenje Strategije razvoja energetike Crne
Gore do 2030. godine za period 2016-2020

26.2. Obezbjedicemo vecu
sigurnost snabdijevanja
elektricnom energijom kroz

Pracenje i administrativna
podrska realizaciji projekta

Pustanje u rad podmorskog kabla
izmedu Crne Gore i Italije

Nastavak realizacije aktivnosti iz
2018.12019. godine




Ciljevi

KLJUCNE OBAVEZE

41/62

Klju¢ne mjere /indikatori uspjeha

2018

2019

unapredenje prenosnog sistema
elektric¢ne energije (MEK)

Transbalkanskog
elektroenergetskog koridora, uz
povezivanje elektroenergetskih
sistema Crne Gore i Italije
podmorskim kablom

Nastavak realizacije Transbalkanskog
koriodora - sekcija Crna Gora

Nastavak saradnje sa susjednim
sistemima Srbije i Bosne i
Hercegovine na realizaciji projekta

Planirani stepen realizacije
Projekta na teritoriji Crne Gore u
2018. godini: 78% ukupne
vrijednosti Projekta

Planirani stepen realizacije Projekta
na teritoriji Crne Gore u 2019. godini:
okoncanje prve faze projekta
izgradnje podmorskog kabla

86% ukupne vrijednosti projekta
Transbalkanskog koridora

Planirani stepen realizacije Projekta
na teritoriji Crne Gore u 2020.
godini:

95% ukupne vrijednosti Projekta

Izvor podataka: GodisSnji izvjeStaj o realizaciji Akcionog plana za sprovodenje Strategije razvoja energetike Crne
Gore do 2030. godine za period 2016-2020

26.3. Obezbijedi¢emo vecu
sigurnosti snabdijevanja
elektricnom energijom kroz
unapredenje distributivnog
sistema elektricne energije
(MEK)

Pracenje i administrativna
podrska realizaciji projekata
izgradnje novih i rekonstrukcije
postojecih objekata za
distribuciju elektri¢ne energije/
Ukupna uloZena finansijska
sredstva/ Broj novoizgradenih
distributivnih objekata/Broj
rekonstruisanih distributivnih
objekata/SAIDI I SAIFI indeks
Projekat uspostavljanja
naprednog sistema za mjerenje
elektri¢ne energije primjenom
tzv. pametnih brojila/ Planirani
broj potrosaca elektricne energije
(izraZen u procentima ukupnog
broja potrosaca na
distributivhom naponskom
nivou) sa naprednim sistemom
mjerenja na kraju 2018. godine:
81%

Nastavak realizacije aktivnosti iz
2018. godine

Nastavak realizacije aktivnosti iz
2019. godine




2018

2019
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2020

Izvor podataka: GodiSnji izvjeStaj o realizaciji Akcionog plana za sprovodenje Strategije razvoja energetike Crne
Gore do 2030. godine za period 2016-2020. godina

27. Obezbjedenje
uslova za dalje
poboljsanje

energetske efikasnosti

27.1. Omoguci¢emo ostvarivanje
usSteda u finalnoj potrosnji
energije na nivou Crne Gore
(MEK)

Ostvarivanje nacionalnog
indikativnog cilja energetske
efikasnosti/ 1% uStede potrosnje
energije

1%ustede potrosnje finalne energije

1% ustede potrosnje finalne
energije

Uspostavljanje centralnog
sistema evidencije i monitoring
nad potro$njom energije u
javnom sektoru;

2% usStede potroSnje energije u
javnom sektoru

3%ustede potroSnje energije u
javnom sektoru

Realizacija projekata podrske
gradanima za koris¢enje
efikasnih tehnologija

koje koriste obnovljive
energije:

Energy Wood, 90.000 eura, cca
250 sistema.

Planirana usSteda energije cca
5.300 MWh

Solarni katuni, 30.000 eura, cca 30
sistema

izvore

Realizacija projekata podrske
gradanima za koriS¢enje efikasnih
tehnologija koje Kkoriste obnovljive
izvore energije

Energy Wood, 100.000 eura, cca 280
sistema. Planirana usteda energije cca
6.000 MWh

Solarni katuni, 30.000 eura, cca 30
sistema

Realizacija projekata podrske
gradanima za korisc¢enje efikasnih
tehnologija koje koriste obnovljive
izvore energije:

Energy Wood, 100.000 eura, cca
280 sistema. Planirana usteda
energije cca 6.000 MWh

Solarni katuni, 30.000 eura, cca 30
sistema

Izvor podataka: Izvjestaj o realizaciji Akcionog plana energetske efikasnosti, Izvjestaji o realizaciji projekata

energetske efikasnosti, [zvjestaj o ostvarenju indikativnog cilja energetske e

fikasnosti

27.2. Obezbijedi¢emo uslove za
dalje poboljSanje energetskih
karakteristika javnih objekata
po osnovu namjenskih kredita
(MEK)

Projekat ,Energetska efikasnost u
Crnoj Gori - dodatno finansiranje
(MEEP AF), 0,20 miliona eura;
ocekivana uSteda 100.000
eura/godiSnje

Projekat energetske efikasnosti u
javnim zgradama - faza Il (EEPPB

Projekat energetske efikasnosti u
javnim zgradama - faza II (EEPPB II),
5,00 miliona eura; ocekivana usteda
250.000 eura/godisSnje

Projekat “Energetska efikasnost u
zdravstvenim objektima“ (MEEP II),

Projekat energetske efikasnosti u
javnim zgradama - faza Il (EEPPB
I1), 1,20 miliona eura; o¢ekivana
uSteda 55.000 eura/godisnje

Projekat “Energetska efikasnost u
zdravstvenim objektima“ (MEEP II),
2,00 miliona eura; o¢ekivana usteda
75.000 eura/godisSnje
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2018 2019

1,50 miliona eura; ocekivana usSteda
160.000 eura/godisnje

1), 7,20 miliona eura; ocekivana
uSteda 230.000 eura/godisnje

Projekat “Energetska efikasnost u
zdravstvenim objektima“ (MEEP
1), 1,60 miliona eura; ocekivana
uSteda 200.000 eura/godisnje

Izvor podataka:Izvjestaji o realizaciji projekata energetske efikasnosti u javnom sektoru, Izvjestaj o realizaciji
Akcionog plana energetske efikasnosti

28. Obezbijediti punu
pokrivenost teritorije
Crne Gore brzim
internetom

28.1. Razvi¢éemo mreZe nove
generacije za pristup internetu
(NGA) u svim opstinama Crne
Gore (MEK)

Procenat domadinstava u
podrudjima sa pristupnim
mrezama nove generacije (NGA) -
60%

DonoSenje Zakona o pristupu i
postavljanju elektronskih mreza
velikih brzina.

Procenat domacinstava u podrucju
sa pristupnim mrezama nove
generacije (NGA)- 80%

Izvor podataka: Strategija razvoja informacionog drustva do 2020. godine; Informacija o politici u sektoru
Sirokopojasnog pristupa internetu (2017)

29. Bolje povezivanje
sjeveraijuga Crne
Gore kroz razvoj
puteva, uz puno
postovanje standarda
bezbjednosti i
sigurnosti

29.1. Izgradnja prioritetne
dionice Smokovac - Uvac -
MatesSevo autoputa Bar -
Boljare, ¢ime ¢e se obezbijediti
bolja regionalna povezanost
Crne Gore i bolje iskoriscavanje
razvojnih potencijala u domenu
poljoprivrede i turizma,

kao i razvoj Luke Bar (MSP)

Izvedeni radovi u vrijednosti od | ZavrSena izgradnja prioritetne dionice | Aktivnosti na realizaciji ostalih
199,3 miliona eura, $to je 24% | autoputa Bar-Boljare dionica  autoputa  Bar-Boljare,
Ugovorene vrijednosti radova prioritetno  dionice = MateSevo-

Andrijevica duge cca 21 km

29.2. Unaprijedi¢emo putnu
infrastrukturu kroz izgradnju i
rekonstrukciju, redovno i
investiciono odrzavanje
magistralnih i regionalnih
puteva (MSP)

U trogodiSnjem periodu (2018-2020. godine) realizovace se sljedeci projekti:

Izgradnja

-Obilaznica Rozaje II faza

-Rekonstrukcija dionice puta (izgradnja bulevara)Podgorica - Petrovac dionica skretanja za Aerodrom Golubovci
- pocetak obilaznice Golubovci;

-Rekonstrukcija magistralnog puta M-2.3 Podgorica - Cetinje, dionica Cetinjski semafori - most na Sitnici
-Rekonstrukcija i izgradnja puta Vrulja - Miljakoviéi

-Rekonstrukcija magistralnog puta M-18 Danilovgrad - Podgorica od km 114+500 do km 129+500, izgradnja
bulevara

-Rekonstrukcija magistralnog puta M-2 Tivat - Jaz od km 885+500 do km 901+500, izgradnja bulevara
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-Rekonstrukcija puta Cetinje - Cevo - Niksi¢, dionica Cetinje - Cevo

Rekonstrukcija
-Rekonstrukcija puta Vilusi - Vraéenovici, dionica Petrovi¢i - Vra¢enoviéi u duzini

-Rekonstrukcija puta Berane - Petnjica, II faza

-Rekonstrukcija puta Pljevlja - Metaljka

-Rekonstrukcija puta Ulcinj - Krute

-Rekonstrukcija puta Berane - Kolasin, dionica Lubnice - Jezerine

-Rekonstrukcija i rehabilitacija puta M - 2.1 Bijelo Polje - Ribarevine od km 149+950 do km 153+000
-Rekonstrukcija puta Dinosa - Cijevna Zatrijebacka

-Rekonstrukcija puta Rogami - Spuz u duzini od 5 km

-Rekonstrukcija puta Debeli Brijeg - Herceg Novi, lokalitet Tatarbasce

-Rekonstrukcija regionalnog puta Krstac - Ivanova Korita

-Rekonstrukcija regionalnog puta R-1 u duzini od 3,5 km od supermarketa Voli do Bajicke crkve

-Rekonstrukcija puta Niksi¢ - Vilusi, dionica Trubjela - Vilusi u duzini od 16 km

-Rekonstrukcija i rehabilitacija puta M-2.1 Barski most - Bijelo Polje, od Barskog mosta do Dobrakova
-Rekonstrukcija i rehabilitacija puta M-2.1 Barski most - Bijelo Polje, od Dobrakova do Bijelog Polja km 35 + 300
do km 146 + 600

-Rekonstrukcija i rehabilitacija puta M-8 Pljevlja - Mihajlovica

-Rekonstrukcija magistralnog puta M-2 RoZaje - Spiljani od km 1148 + 200 do km 1168 + 200 sa sanacijom tunela
i mostova

-Rekonstrukcija magistralnog puta M-2 dionica Lepenac - Ribarevina, L=12, 90 km, Potezi: km 1075 + 200 - km
1081 + 800 i km 1083 + 600 - km 1089 + 872

-Rekonstrukcija magistralnog puta M-2 dionica Ribarevina - Poda, L=14,70 km, od km 1089 + 872 do km 1104 +
559

-Rekonstrukcija magistralnog puta M-2 dionica Poda - Berane, L=12,20 km, od km 1104 + 559 dokm 1117 + 300
-Rekonstrukcija magistralnog puta M-2 dionica Berane - tunel , Lokve*, L=16,2 km, odkm 1117 + 300 do km 1133
+507

-Rekonstrukcija magistralnog puta M-2 dionica tunel ,Lokve - RozZaje, L=14,7 km

-Rekonstrukcija magistralnog puta M-2 dionica Kamenovo - Petrovac, L=11,3 km, od km 911 + 700 do km 923 +
000

-Rekonstrukcija magistralnog puta M-2.4 dionica Petrovac -Bar, L=12,0 km

-Investiciono presvlacenje magistralnih i regionalnih puteva

-Rekonstrukcija puta Trpezi - Kalace

-Rekonstrukcija puta Zeleni - Vuca
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30. Nastavak
ravnomjerne obnove i
modernizacije javne
Zeljeznicke
infrastrukture,
voznih sredstava i
postrojenja za
odrZavanje vozova

30.1. UlozZice se 14.69 miliona
eura u tekuce i investiciono
odrzavanje javne Zeljeznicke
infrastrukture i kreirace se
uslovi za nove investicije u
iznosu od 40 miliona eura
(nabavka novih vozova, oprema
za radionice i depoe za
odrzavanje Zeljeznickih vozila,
generalni remont 20 km barske
pruge i sanacija celi¢nih
mostova), podizanjem stepena
bezbjednosti i sigurnosti u
Zeljeznickom prevozu i
postizanje ravhomjernog
razvoja u svim segmentima
Zeljeznice (MSP)

Realizovace se sljededi infrastrukturni projekti za tri godine (2018-2020):

-Remont gornjeg stroja na dionici Kos - TrebeSica (povecanje brzine za 30%),

-Rekonstrukcija i adaptacija zeljeznicke stanice Bijelo Polje za potrebe zajednicke grani¢ne stanice (ubrzanje
obrade vozova za 40%),

-Zamjena signalno/sigurnosnog uredaja u stanici Podgorica,

-Izrada glavnog projekta i izvodenje radova na sanaciji 6 kosina na dionici Lutovo-Bratonoziéi (smanjenje odrona
za 20%),

-Izrada glavnih projekata i izvodenje radova sanacije 5 prednapregnutih betonskih mostova na dionoci Trebaljevo
- Kos,

-Izrada glavnih projekata i izvodenje radova sanacije 24 betonska mosta na dionici Bijelo Polje - Bar,

-Izrada glavnih projekata i izvodenje radova sanacije 20 tunela na dionici Bijelo Polje - Bar

-Izrada glavnih projekata sanacije 10 kosina na pruzi Niksi¢ - Podgorica,

-Nabavka i ugradnja grijaca skretnica u stanicama Niksi¢ i Ostrog na pruzi Niksi¢-Podgorica,

-Sanacija tunela br. 206 izmedu stanice TrebeSica i ukrsnice Lutovo,

-Sanacija propusta i regulacija vodotoka (8 lokaliteta) na pruzi Vrbnica - Bar,

-Izgradnja pristupne saobracajnice Zdrebaonik - Sekuli¢i, (poveéanje brzine za 40%),

-Izgradnja podvoznjaka Pazi¢i sa pristupnim saobracajnicama, (povecanje brzine za 40%),

-Izgradnja podvoznjaka Spuz sa pristupnim saobracajnicama, (povecanje brzine za 40%),

Za sljedece projekte finansijski ugovori bice potpisani, a implementacija ovih projekata pocece u 2019. i
2020. godini, kompletan period realizacije je 6 godina, zavrSetak svih aktivnosti u 2025.godini.

-Nabavka novih vozova (3) za lokalni putnicki saobracaj

-Opremanje i modernizacija radionica i depoa za odrzavanje voznih sredstava

-Generalni remont 20 km pruge Vrbnica - Bar i sanacija 2 celi¢na mosta
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PRIORITET 5: Crna Gora - drzava koja brine o zdravlju i dobrobiti svojih gradana i zdravoj Zivotnoj sredini

Cilj ovog prioriteta je stvaranje uslova za dostupan, kvalitetan i dugorocno odrziv sistem zdravstvene zaStite sa gradaninom u centru
sistema, sa posebnim fokusom na promociju i prevenciju, blagovremeno lijeCenje, rehabilitaciju i njegu. Takode, cilj nam je poboljSanje
uslove Zivota i stanovanja gradana, smanjenje siromastva, efikasna i pravovremena podrska ranjivim grupama i permanentna zastita
najosjetljivijih, posebno djece, uz postovanje principa jednakih $ansi za sve.

Ovo podrazumijeva:

» Podizanje kvaliteta zaStite zdravlja gradana, uz povecanje dostupnosti iste kroz brz i jednostavan pristup uslugama, unapredenje preventivne
zdravstvene zasStite, farmaceutske politike i poloZaja i standarda zdravstvenih radnika i zdravstvenih saradnika

Unapredenje zdravlja sportista

Bolji socijalni i ekonomski poloZaj gradana

Unaprijedeni sistem socijalne i djecije zaStite

Unaprijedeni sistem socijalih usluga u skladu sa potrebama
Bolji socijalni i ekonomski poloZaj gradana

Unaprijedene uslove Zivota i stanovanja gradana
Unapredenje stanja Zivotne sredine

VVVVYVYVYY

NaSe komponente (najvaznija strategijska dokumenta na snazi) obuhvataju:

Master plan razvoja zdravstva Crne Gore 2015-2020;

Strategija Crne Gore za sprecavanje zloupotrebe droga 2013-2020

Strukturne reforme u zdravstvenom sistemu;

Strategija za unapredjenje kvaliteta zivota LGBT osoba u Crnoj Gori

Nacionalna strategija za unaprjedenje kvaliteta zdravstvene zastite i bezbjednosti
pacijenata;

Plan ljudskih resursa u zdravstvu u periodu 2013-2022

Nacionalna strategija za rijetke bolesti u Crnoj Gori 2013 - 2020. godine

Nacionalna strategija prevencije Stetne upotrebe alkohola i alkoholom uzrokovanih
poremecaja u Crnoj Gori 2013-2020

Nacionalna strategija za kontrolu rezistencije bakterija na antibiotike 2017-2021

Sporazum o saradnji u oblasti zdravstvene zastite sportista izmedu Ministarstva sporta
Crne Gore i Klini¢kog centra Crne Gore

Nacionalna strategija zdravstvene zastite lica sa Se¢ernom boles¢u 2016-2020

Strategija razvoja sistema socijalne i djecije zastite za perid 2018-2022

Strategija za kontrolu i prevenciju hroni¢nih nezaraznih bolesti u Crnoj Gori

Strategija razvoja sistema socijalne zastite starijih za period 2018-2022

Nacionalna strategija za borbu protiv HIV-AIDS 2015-2020

Strategija za integraciju lica sa invaliditetom u Crnoj Gori za period 2016-2020

Strategija za unapredenje medicine rada 2015-2020.

Strategija zaStite od nasilja u porodici 2016-2020 Strategija za prevenciju i zastitu
djece od nasilja 2017-2021

Strategija za unapredenje mentalnog zdravlja u Crnoj Gori

Nacionalna stambena strategija 2015-2020. godina

Nacionalna strategija odrzivog razvoja do 2030. godine

Nacionalna strategija u oblasti klimatskih promjena do 2030. godine

Nacionalna strategija za transpoziciju, implementaciju i primjenu pravne tekovine EU
u oblasti zivotne sredine i klimatskih promjena s Akcionim planom 2016 - 2020.
godine

Drzavni plan za upravljanje otpadom za period 2015-2020. godine
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PRIORITET 5: Crna Gora - drZzava koja brine o zdravlju i dobrobiti svojih gradana i zdravoj Zivotnoj sredini

31. Podizanje kvaliteta
zaStite zdravlja gradana,
kroz brz i jednostavan
pristup uslugama,
unapredenje preventivne
zdravstvene zastite,
farmaceutske politike i
poloZzaja i standarda
zdravstvenih radnika i
zdravstvenih saradnika

31.1. Unaprijedi¢emo
preventivnu zdravstvenu

zaStitu i podizanje kvaliteta
zaStite zdravlja gradana, uz

povecéanje dostupnosti

zdravstvene zasStite kroz brz i

jednostavan pristup
uslugama (MZD)

Smanjenje obolijevanja od
karcinoma grli¢a materice,
karcinoma dojke i
kolorektalnog karcinoma
sprovodenjem programa
ranog otkrivanja i
prevencije (proSirenje
programa na sve opstine u
Crnoj Gori i povecan broj
preventivnih pregleda za
5% u odnosu na 2017.
godinu )

Donijet program za prevenciju i zastitu
oralnog zdravlja kojem podlijezu razliCite
starosne grupe: odojcad (Sest mjeseci do
godinu dana), djeca predskolskog i
Skolskog uzrasta, studenti i grupa u riziku
(djeca ometena u psihofizickom razvoju)

Obavljeni preventivni

stomatoloski

pregledi za sve grupe navedene u

programu za prevenciju
oralnog zdravlja

i zaStitu

Prevencija HIV/AIDS, kroz
povecanje pristupa
rizi¢nim grupama
(seksualne radnice, MSM,
intravenski korisnici
droga), dijeljenje
medicinskih sredstava,
savjetovanje i kvalitetan
preventivni servis.
Preventivni servisi u
oblasti mentalnog zdravlja
i bolesti zavisnosti
(360.000eura)

Prevencija HIV/AIDS, kroz povecanje
pristupa rizi¢nim grupama (SR, MSM,
IKD) dijeljenje medicinskih sredstava,
savjetovanje i kvalitetan preventivni
servis, Sto e uticati na smanjenje Sirenja
infekcije HIV-om i obolijevanja od AIDS-a
medu ovom populacijom, ali i smanjenje
rizika infekcije van navedenih grupa.
Preventivni servisi u oblasti mentalnog
zdravlja i bolesti zavisnosti
(360.000eura)

Prevencija HIV/AIDS, kroz povecanje
pristupa rizi¢nim grupama (SR, MSM,
IKD), dijeljenje medicinskih sredstava,
savjetovanje i kvalitetan preventivni

servis, Sto ¢e uticati na

smanjenje

Sirenja infekcije HIV-om i obolijevanja
od AIDS-a medu ovom populacijom, ali

i smanjenje rizika

infekcije van

navedenih grupa. Preventivni servisi u
oblasti mentalnog zdravlja i bolesti

zavisnosti (360.000eura)

Smanjenje vremena
¢ekanja na prvi
specijalisticki pregled do
30 dana

Uvedena terapija mozdanog udara u svim
zdravstvenim ustanovama sekundarnog i
tercijarnog nivoa (tzv ,zlatni sat“)

Implementacija  Projekta
uvodenja elektronske

Uvodenje telemedicinskih i mHealth

servisa u pokrivanju

odredenih
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2018 2019 2020

zdravstvene kartice djelatnosti u zdravstvu (kardiologija,
(smanjenje  mogucnosti radiologija, hitna medicinska pomoc¢),
zloupotreba, gradani ne ¢ime Ce se gradanima omoguditi brze
Cekaju ovjeru knjizica, postavljanje dijagnoze i brze i
konforniji pristup dostupnije procedure u lijecenju
gradanina  zdravstvenoj
zastiti)
Usvojena Strategija | Pocetak realizacije projekata i tehnolosko | Nabavka medicinske opreme u skladu
nabavke medicinske | opremanje zdravstvenih ustanova u Crnoj | sa Strategijom u vrijednosti od 5
opreme Gori (nova zgrade opSte bolnice Pljevlja, | miliona eura

opSta bolnica na primorju, novi objekat
Nabavka medicinske |interne Kklinike u Bijelom Polju, novi

opreme u vrijednosti 5
miliona eura za tekucu
godinu

objekat klinike za psihijatriju i klinike za
infektivne bolesti i dermatovenerologiju u
Podgorici)

Nabavka medicinske opreme u skladu sa
Strategijom u vrijednosti od 5 miliona eura

Izvor podataka: IzvjeStaji Mi

nistarstva zdravlja, Fonda za zdravstveno osiguranje i Instituta za javno zdravlje

31.2. Unaprijedi¢éemo poloZaj

i standard zdravstvenih
radnika i zdravstvenih
saradnika, obezbjedivanjem
kontinuiranih edukacija,
rjeSavanjem stambenog
pitanja i uspostavljanjem
efikasnog sistema

nagradivanja (MZD)

Realizovan godisnji | Realizovan godiSnji program kontinuirane | Realizovan godisnji program
program kontinuirane | medicinske edukacije za 700 ljekara | kontinuirane medicinske edukacije za
medicinske edukacije za | (700.000 eura) 700 ljekara (700.000 eura)

700 ljekara (700.000 eura)

Obezbijedene Obezbijedene specijalizacije za 40 ljekara | Obezbijedene specijalizacije za 40
specijalizacije za 100 ljekara

ljekara

Implementacija Implementacija Sporazuma o | Implementacija Sporazuma 0
Sporazuma o obezbjedenju | obezbjedenju sredstava za rjeSavanje | obezbjedenju sredstava za rjeSavanje
sredstava za rjeSavanje | stambenih  potreba  zaposlenih  u | stambenih potreba zaposlenih u
stambenih potreba | zdravstvu-izgradeno 60 stambenih | zdravstvu- izgradeno 60 stambenih

zaposlenih u zdravstvu-
izgradeno 97 stambenih
jedinica u Podgorici i 70
stanova u Niksi¢u
(400.000,00 eura)

jedinica na sjeveru Crne Gore (400.000,00
eura)

jedinica na jugu Crne Gore

(400.000,00 eura)
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Kreiranje modela
nagradivanja zdravstvenih
radnika i zdravstvenih
saradnika

Nagradivanje najmanje 10 zdravstvenih
radnika i zdravstvenih saradnika koji su
postigli izuzetne rezultate u radu i
znacajno doprinijeli unaprjedenju
zdravstvene zastite koju pruzaju

Nagradivanje najmanje 10
zdravstvenih radnika i zdravstvenih
saradnika koji su postigli izuzetne
rezultate u radu i znacajno doprinijeli
unaprjedenju zdravstvene zastite koju
pruzaju

Izvor podataka: IzvjeStaji Ministarstva zdravlja, Fonda za zdravstveno osiguranje, Instituta za javno zdravlje i

Klinickog Centra Crne Gore

31.3. Unaprijedicemo oblast
farmaceutske politike, kroz
njihovu racionalnu potrosnju
i formiranje fonda za skupe
ljekove i rijetke bolesti

(MZD)

Primjena nove Liste
ljekova, kojom se povecéava
dostupnost  savremenih
terapija, i proSiruje broj
dostupnih ljekova na teret
Fonda za zdravstveno
osiguranje sa posebnim
akcentom na osjetljivu
populaciju (djeca, trudnice,
stara lica) i pacijente
oboljele od hroni¢nih
bolesti (dijabetes, kardio

Smanjena potrosnja ljekova koje gradani
plaéaju iz sopstvenih sredstava za 5%

Smanjena potrosnja ljekova koje

gradani placaju iz  sopstvenih
sredstava za 5% u odnosu na
prethodnu godinu

vaskularne bolesti,

maligne bolesti).

Unaprjedenje  rada i | Smanjena potrosSnja antibiotika za 10% Smanjena potros$nja antibiotika za jo$
realizacije aktivnosti 5% u odnosu na 2019. godinu
nacionalne komisije za

antimikrobnu rezistenciju
(NIKRA), ¢iji je osnovni cilj
smanjenje otpornosti

bakterija na antibiotike,

pracenjem i kontrolom

upotrebe antibiotika i

smanjenjem njihove

potrosnje

Formiranje posebnog | Planirano 8 miliona eura za posebno Planirano 10 miliona eura =za

fonda za skupe ljekove i
ljekove za rijetke bolesti

skupe ljekove i ljekove za rijetke bolesti

posebnoskupe ljekove i ljekove za
rijetke bolesti
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Izvor podataka: IzvjeStaji Ministarstva zdravlja, Fonda za zdravstveno osiguranje, ZU Apoteke Crne Gore
"Montefarm" i Agencije za ljekove i medicinska sredstva

32. Unapredenje zdravlja
sportista

32.1. Stvoricemo uslove za
unapredenje zdravstvene
zaStite sportista, osnivanjem
Zavoda za sportsku medicinu i
intenziviranjem broja
pregleda.

(MS)

- Usvojen Zakon o
sportu

- Usvojena Strategija
razvoja sporta u Crnoj
Gori

- Stvaranje uslova za osnivanje Zavoda
za sportsku medicinu

Osnovan Zavod za sportsku
medicinu

- Broj sprovedenih pregleda za

utvrdivanje zdravstvene
sposobnosti u Zavodu za sportsku
medicinu

Izvor podataka: Sluzbeni list Crne Gore, Godisnji izvjeStaj o radu Ministarstva sporta, GodiSnji program rada

Zavoda za sportsku medicinu

32.2. Podizac¢emo nivo svijesti
o znacaju pravilnog
utvrdivanja zdravstvene
sposobnosti sportista kao
preventivne mjere u cilju
smanjenja broja zdravstveno
incidentnih situacija  na
sportskom terenu (MS)

Realizovane  obuke o
vaznosti zdravlja sportista
za 30 lica

Realizovane obuke o vaznosti zdravlja
sportista za 30 lica

Realizovane obuke o vaznosti zdravlja
sportista za 30 lica

Izvor podataka: Evaluacije sa

seminara, ankete

33. Unaprijedeni sistem
socijalne i djecije zaStite

33.1. Poboljsacemo polozaj
djece sa  smetnjama i
teSkocama u razvoju Kkroz
poveéanje kvaliteta usluga i
otvaranje novih dnevnih
boravaka. Dnevni boravci ¢e
biti rasporedeni na sjeveru,
jugu i centralnom dijelu Crne
Gore (MRSS)

Otvori¢e se najmanje 1
dnevni boravak za djecu sa
smetnjama u razvoju

Otvorice se najmanje 1 dnevni boravak za
djecu sa smetnjama u razvoju

Otvorice se najmanje 1 dnevni
boravak za djecu sa smetnjama u
razvoju

Izvor podataka: Izvjestaji Ministarstva rada i socijalnog staranja

33.2. Poveca¢emo broj djece
koja koriste uslugu
porodi¢nog smjesStaja -
hraniteljstva, sa posebnim
osvrtom na nesrodnicko
hraniteljstvo, u cilju

Povecanje broja
hraniteljskih porodica za
5%

Povecanje broja hraniteljskih porodica za
5%

Povecanje broja hraniteljskih porodica
za 5%

Izvor podataka: Izvjestaji Ministarstva rada i socijalnog staranja




kvalitetnije zaStite djece bez
roditeljskog staranja (MRSS)
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34. Unaprijedeni sistem
socijalnih usluga u skladu
sa potrebama

34.1. Unaprijedi¢emo i razviti
nove servise podrske licima
sa invaliditetom kako bi se
poboljSao njihov polozaj u
drustvu (MRSS)

Pocetak rada Centra za
rehabilitaciju u Podgorici,
koji ¢e omoguditi razvoj
servisa podrske koji ¢e
doprinijeti kvalitetu Zivota
i zapoSljavanju osoba sa
invaliditetom

Najmanje 80 lica ¢e koristiti usluge Centra
, Sto ¢e dovesti do njihovog zaposljavanja i
povecanja kvaliteta Zivota

Najmanje 120 lica ¢e koristiti usluge
Centra, $to ¢e dovesti do njihovog
zapoS$ljavanja i povecdanja kvaliteta
Zivota.

Izvor podataka: Izvjestaji Ministarstva rada i socijalnog staranja

34.2. Obezbjedicemo
kontinuiranu podrsku za
zaposSljavanje i integraciju
lica sa invaliditetom i
osigurati subvencije za
poslodavce koji zapoSljavaju
osoba sa invaliditetom
(MRSS)

Najmanje 6 miliona eura za
potrebe zapoS$ljavanja i
profesionalne
rehabilitacije OSI.

Najmanje 6 milona eura. Oko 400 OSI ¢e u
ovoj godini dobiti neki vid rehabilitacije i
posao.

Najmanje 6 milona eura. Oko 400 OSI
¢e u ovoj godini dobiti neki vid
rehabilitacije i posao.

Izvor podataka: Izvjestaji Zavoda za zapoSljavanje Crne Gore- Fond za profesionalnu rehabilitaciju

34.3. Poboljsacemo polozaj
starijih, otvaranjem novih
domova za starija lica,
unaprijediti  servise  koji
podrzavaju boravak starijih u
porodici ili neposrednom
okruzenju, Kkroz povecanje
broja dnevnih boravaka za
starije i  povecanje broja
starijih koji koriste uslugu
pomo¢ u kuéi (MRSS)

Otvoriti najmanje 1 novi
dom za starije, tri dnevna
boravka, i pomo¢ u kuéi za
najmanje 1200 korisnika

Stvoriti uslove za veée uceSée privatnog
sektora u ovoj oblasti i povezivanje svih
pruzaoca usluga starijim licima. Povecanje
broja korisnika usluga za najmanje 15%.

Svi pruzaoci usluga za stare uvezani u
sistem socijalne zastite starijih lica uz
pracenje i kontrolu MRSS. Povecanje
broja korisnika usluga za najmanje
15%.

Izvor podataka: Izvjestaji Ministarstva rada i socijalnog staranja
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Klju¢ne mjere /indikatori uspjeha

2019

2020

34.4. Pruzicemo snazniju
podrsku svim Zrtvama nasilja
otvaranjem novih sklonista
za zrtve nasilja kao i kriznog
centra. Krizni centri ce biti
rasporedeni na sjeveru, jugu i
centralnom dijelu Crne Gore.
(MRSS)

Otvori¢e se najmanje 1
krizni centar i 1 skloniste
za zrtve nasilja

Otvoric¢e se najmanje 1 krizni centar i 1
skloniste za Zrtve nasilja

Otvorice se najmanje 1 krizni centar

Izvor podataka: IzvjeStaji Mi

nistarstva rada i socijalnog staranja

35. Bolji socijalni i
ekonomski polozaj
gradana

35.1. Omoguc¢icemo
smanjenje linije siromastva
pruZanjem efikasne podrske

drustva (MRSS)

Kvalitetnija usmjerenost
socijalnih davanja. Kroz
program aktivacija
korisnika socijalnih

davanja, koji ¢e realizovati
Z77CG i Centri za socijalni
rad pomagace se izlazak
korisnika socijalnih
davanja na trziSte rada Sto

¢e omoguciti smanjenje
siromastva porodica.
Izlazak 5% radno

sposobnih iz
socijalne potrebe.

stanja

Kvalitetnija usmjerenost socijalnih
davanja. Kroz program  aktivacija
korisnika socijalnih davanja, koji ¢e

realizovati ZZZCG i Centri za socijalni rad
pomagace se izlazak korisnika socijalnih
davanja na trziSte rada Sto ¢e omoguditi
smanjenje siromastva porodica. Izlazak
5% radno sposobnih iz stanja socijalne
potrebe.

Kvalitetnija usmjerenost socijalnih
davanja. Kroz program aktivacija
korisnika socijalnih davanja, koji ¢e
realizovati ZZZCG i Centri za socijalni
rad pomagace se izlazak korisnika
socijalnih davanja na trziste rada Sto
¢e omoguctiti smanjenje siromasStva
porodica. Izlazak 5% radno sposobnih
iz stanja socijalne potrebe.

Izvor podataka: IzvjeStaji Mi

nistarstva rada i socijalnog staranja

36. Unaprijedeni uslovi
Zivota i stanovanja
gradana

36.1. Obezbjedicemo
rjeSavanje stambenog
pitanja, po povoljnijim
uslovima finansiranja, za oko
400 domacinstava. Ugovori e

Ugovor sa CEB bankom,

objavljivanje oglasa,
postupak dodjeljivanja
vaucera

Kupovina stanova pod povoljnim uslovima




se realizovati u 2019 godini.
(MORT)
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Objavljivanje oglasa za
dodjelu vaucera i dodjela
vauCera za  Kkupovinu
stanova

Broj zaklju¢enih ugovora i broj kupljenih
stanova pod povoljnijim uslovima

Izvor podataka: Ministarstvo odrzivog razvoja i turizma

36.2. Realizovace se postupak
legalizacije nelegalnih
objekata i obezbijediti
izgradnja infrastrukture,
neophodnih  sadrzaja za
normalan Zivot gradana u
naseljima sa nelegalnim
objektima i stvoriti bolji
Zivotni uslovi (MORT)

Broj prijavljenih za
legalizaciju bespravnih
objekata

objekata

Obim prikupljenih sredstava kroz proces
legalizaciju i ulaganja za infrastrukturu i
druge sadrzaje za opremanje bespravnih

Obim prikupljenih sredstava kroz
legalizaciju i
infrastrukturu i druge sadrzaje za
opremanje bespravnih objekata

proces

ulaganja za

Izvor podataka: Ministarstvo odrzivog razvoja i turizma i jedinice lokalnih samouprava

36.3. Rjesavac¢emo stambena
pitanja radnika zaposlenih u
prosvjeti, pruzanjem
finansijske podrske zadrugi
prosvjetnih radnika

,Solidarno“ (MORT)

600.000 eura 600.000 eura

600.000 eura

Izvor podataka: Izvjestaj o realizaciji Kapitalnog budzeta Direkcije javnih radova

37.Unapredenje stanja
Zivotne sredine

37.1. Preko Eko fonda,
primjenom principa ,zagadivac

plac¢a“ obezbijedice se sredstva

za realizaciju projekata
unapredenja stanja u oblasti
zivotne sredine (MORT)

Osnivanje Eko fonda

Kroz Eko fond obezbijedice se
najmanje 2 miliona eura za
finansiranje projekata
unaprjedenja zivotne sredine

Kroz Eko fond obezbijedice se
najmanje 3 miliona eura za
finansiranje projekata
unaprjedenja zivotne sredine

Izvor podataka: Izvjestaj Ministarstva odrzivog razvoja i turizma

37.2. Kroz kredit Svjetske banke

u iznosu od 50 miliona eura
obezbijedicemo remedijaciju
dvije ,crne ekoloske tacke* i

aktivnosti na remedijaciju druge

Ugovaranje sanacije za Brodogradiliste
Bijela i Rudnik ,Suplja stijena“ i stvaranje
uslova za tenderski postupak za saniranje

lokacija kod KAP i TE Pljevlja

Aktivnosti na sanaciji
BrodogradiliSta Bijela i rudnika
,Suplja stijena“ i pocetak
radova na saniranju lokacija
KAP i TE Pljevlja

ZavrSetak radova na sanaciji
BrodogradiliSta Bijela i Rudnika
,Suplja stijena“ i nastavak
aktivnosti na saniranju lokacija
KAP i TE Pljevlja
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dvije ,crne ekoloske tacke“ ¢cime
¢e se rijesiti jedni od najvecih
ekoloskih problema u Crnoj Gori
(MORT)

Izvor podataka: [zvjestaj Ministarstv aodrzivog razvoja i turizma

37.3. Uspostavi¢emo Centar za
zbrinjavanje zaplijenjenih i
ozlijedenih zasti¢enih vrsta
Zivotinja sa zooloSkim vrtom u
Beranama (MORT)

Stvaranje uslova za izgradnju i izgradnja
Centra

Nastavak aktivnosti na
izgradnji Centra

Otvaranje Centra

Izvor podataka: [zvjeStaj Ministarstvo odrzivog razvoja i turizma

37.4. Obezbijedicemo veci
stepen preciScavanja otpadnih
voda kroz nastavak aktivnosti i
pocetak izgradnje postrojenja za
preci$cavanje otpadnih voda u
Baru, Cetinju, Bijelom Polju,
Beranama, Danilovgradu,
RoZajama, Plavu, Ulcinju,
Podgorici (MORT)

Zavrsice se postrojenje za preciS¢avanje
otpadnih voda u Herceg Novom i nastaviti
aktivnosti na izgradnji drugih postrojenja

Zavrsice se joS najmanje dva i
nastaviti aktivnosti na
izgradnjidrugih postrojenja za
precis¢avanje otpadnih voda

Zavrsice se joS najmanje dva i
nastaviti aktivnosti na izgradnji
drugih postrojenja za
precis¢avanje otpadnih voda

Izvor podataka: [zvjestaj Ministarstva odrzivog razvoja i turizma

37.5. Radi¢emo na unapredenju
odrZzivog sistema upravljanja
otpadom i smanjenju koli¢ina
otpada koje treba trajno odloziti
na deponije (MORT)

Procenat upotrebe reciklibilnog otpada 6%,
a samim tim smanjice se koli¢ina koju treba
trajno odloziti na deponije

Procenat upotrebe reciklibilnog
otpada 12%,a samim tim
smanjice se koli¢ina koju treba
trajno odloziti na deponije

Procenat upotrebe reciklibilnog
otpada 17%, a samim tim
smanji¢e se kolicina koju treba
trajno odloziti na deponije

Izvor podataka: [zvjestaj Ministarstvo odrzivog razvoja i turizma




55/62

37.6. Radicemo na razvoju javne
svijesti u pogledu znacaja
upravljanja otpadom (MORT)

15 odrzanih radionica ,0dvojeno

sakupljanje otpada je moja odluka“,
»,Kompostiranje otpada u domacinstvima“

,Upravljanje opasnim komunalnim
otpadom“idr.

‘

16 odrzanih radionica
»,0dvojeno sakupljanje otpada
je moja odluka“,
»,Kompostiranje
domacinstvima“
»2Upravljanje opasnim
komunalnim otpadom*i dr.

otpada u

18 odrzanih radionica
»,0dvojeno sakupljanje otpada je
moja odluka®“,

»,Kompostiranje otpada u
domadinstvima“

»Upravljanje opasnim
komunalnim otpadom*i dr.
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PRIORITET 6: Crna Gora - drzava sa snaznom medunarodnom pozicijom

Primarni cilj ovog prioriteta je unaprijediti regionalnu poziciju i medunarodni ugled Crne Gore kao kredibilne ¢lanice NATO i buduce
clanice Evropske unije. Da bismo to dostigli, radi¢emo na sprovodenju bezbjednosne politike u skladu sa standardima NATO i ispunjavanju
svih obaveza iz pregovora za clanstvo u EU, kako bismo gradanima Crne Gore osigurali Sto bolji i kvalitetniji Zivot.

Ovo podrazumijeva:

>
>
>

Ostvarivanje unutrasnje spremnosti za zatvaranje pregovora s EU do 2020

Pripremu sistema za efikasno sprovodenje evropskih strukturnih i investicionih fondova, uz maksimalno koristenje sredstava Ipe
Unapredenje regionalne saradnje i dobrosusjedskih odnosa, kao i sveukupnih veza sa drzavama ¢lanicama EU i NATO, te politi¢ki i ekonomski
uticajnim partnerima kroz snazenje diplomatsko-konzularne mreze

Produbljivanje veza mati¢ne drzave sa crnogorskim iseljenicima i njihovim udruzenjima kroz realizaciju konkretnih projekata od obostranog
interesa

Intenzivni nastavak integracije u NATO kroz implementaciju politika NATO i aktivni doprinos istim, uskladivanje sa standardima NATO,
ukljucujuci i unapredenje sposobnosti i kapaciteta Vojske Crne Gore za izvrSenje namjenskih zadataka, samostalno i u saradnji s NATO
saveznicima

Modernizaciju i opremanje Vojske Crne Gore u skladu sa standardima NATO

SnaZenje imidZa Crne Gore kao zemlje sporta kroz podrsku crnogorskim vrhunskim sportistima, kao nasem brendu u svijetu

NaSe komponente (najvaZnija strategijska dokumenta na snazi) obuhvataju:

Sporazum o stabilizaciji i pridruzivanju - SSP

Program pristupanja Crne Gore EU - PPCG 2018 - 2020

Indikativni strategijski dokument za Ipu 2014-2020

Strategija informisanja javnosti o pristupanju Crne Gore Evropskoj uniji
Strategija odbrane Crne Gore

Strategijski pregled odbrane Crne Gore

Dugoroc¢ni plan razvoja odbrane 2016 - 2025

Plan investiranja Crne Gore u odbranu 2018 - 2024




38. Ostvarivanje unutrasnje
spremnosti za zatvaranje
pregovora s EU do 2020

38.1. Doprinije¢emo unutrasnjoj
spremnosti institucija za
zatvaranje poglavlja i pripremi
drZavne uprave za kvalitetno
sprovodenje pravne tekovine EU
(MEP kao koordinator
Pregovaracke strukture i svi
resori)

2018

2019
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2020

Ispunjena sva pocetna mjerila

Nastavak stvaranja uslova za
zatvaranje veceg dijela
poglavlja

Stvoreni uslovi za zatvaranje
svih poglavlja

38.2. Osigura¢emo visi stepen
nivoa uskladenosti nacionalnog
zakonodavstva s pravnhom
tekovinom EU neophodnog za
zatvaranje poglavlja (MEP kao
koordinator Pregovaracke
strukture i svi resori)

Procenat realizacije PPCG

75%

Procenat realizacije PPCG

80%

Procenat realizacije PPCG

85 %

Izvor podataka: Izvjestaj o realizaciji PPCG

38.3. Doprinijeéemo boljem
planiranju javnih politika kroz
uspostavljanje okvira za bolji
kvalitet strategija (MEP)

Udio strategija koje donosi Vlada

ispunjava minimum propisanih
kriterijuma kvaliteta 5%

Udio strategija koje donosi
Vlada ispunjava minimum
propisanih kriterijuma
kvaliteta 25%

Udio strategija koje donosi
Vlada ispunjava minimum
propisanih kriterijuma
kvaliteta 55%

Izvor podataka: GodiSnji izvjeStaji o radu Ministarstva evropskih poslova

38.4. Unaprijedi¢emo
informisanost gradana o
procesu pristupanja EU

Procenat informisanosti gradana

80%

Procenat informisanosti
gradana 80%

Procenat informisanosti
gradana 80%

Izvor podataka: Ankete, Istrazivanje javnog mnenja

39. Priprema sistema za efikasno
sprovodenje evropskih
strukturnih i investicionih

39.1. Unaprijedi¢emo koristenje
pretpristupne podrske (MEP i svi
resori)

Isprogramirana alokacija Ipe za
2018. godinu

Zatvoreni svi programi Ipe
2007-2013

Isprogramirane posljednje
dvije alokacije Ipe 2019-2020

Izvor podataka: GodiSnje informacije za Vladu o programima podrske EU u Crnoj Gori
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fondova, uz maksimalno
koristenje sredstava Ipe

39.2. Pripremicemo sistem za
upravljanje Evropskim
strukturnim i investicionim
fondovima (ESI fondovi)

Potpisan Partnerski sporazum

Donijet plan zaposljavanja i

izmedu Crne Gore i EU obuke kadrova za ESI
fondove
Donijet Zakon o uspostavljanju
institucionalnog okvira za
fondove ESI
Izvor podataka: Godi$nji izvjeStaji o radu Ministarstva evropskih poslova

40. Unapredenje regionalne
saradnje i dobrosusjedskih
odnosa, kao i sveukupnih veza sa
drzavama c¢lanicama EU i NATO, te
politicki i ekonomski uticajnim
partnerima kroz snaZenje
diplomatsko-konzularne mreZe

40.1. Ojacacemo diplomatsko-
konzularnu mreZu u cilju
stvaranja institucionalnih
okvira za zastupanje interesa
Crne Gore i njenih drzavljana u
inostranstvu (MVP)

Unaprijedi¢emo administrativne
kapacitete u postoje¢im
diplomatsko-konzularnim
predstavnisStvima i otvori¢emo
nova, fokusirajuéi se na
skandinavske drzave, politicki i
ekonomski znacajne partnere i
zemlje u kojima je brojna
crnogorska iseljenicka zajednica

Izradi¢emo Analizu rada DKP-
a u cilju identifikovanja
nedostataka i u radu DKP-a a
istovremeno i upuéivanje
konkretnih smjernica za
njihov efikasniji i efektivniji
rad u ostvarenju glavnog
prioriteta

Pristupi¢emo novim
otvaranjima DKP-a u skladu
sa procijenjenim politicko-
ekonomskim potrebama

40.2. Unaprijedi¢éemo saradnju
sa susjednim zemljama aktivnim
ucescem i predsjedavanjem
regionalnim inicijativama i
mehanizmima, $to ukljucuje
organizaciju velikog broja
medunarodnih skupova o
pitanjima od regionalnog
znacaja i interesa (MVP)

Predsjedavanje Americko-
Jadranskom poveljom - A5,

Predsjedavanje Jadransko-jonskom
inicijativom maj 2018-maj
2019.godine

Predsjedavanje Crne Gore Clanom
IV, Okvirni sporazum za mir u
Bosni i Hercegovini, Aneks 1-B
Dejtonski sporazum

Predsjedavanje Jadransko-
jonskom inicijativom maj
2018-maj 2019. godine

Izradi¢emo Analizu o znacaju i
rezultatima predsjedavanja,
kao i mjerama koje je
neophodno preduzeti u susret
sljede¢im slicnim
aktivnostima

Nastavi¢emo aktivno da
sudjelujemo u regionalnim
inicijativama i mehanizmima
u cilju snaZenja pozicije Crne
Gore u regionu i jaCanja
medudrzavne saradnje i
dobrosujedskih odnosa
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41. Produbljivanje veza mati¢ne
drzave sa crnogorskim
iseljenicima

41.1. Produbi¢emo vezu mati¢ne
drzave sa iseljenicima i njihovim
udruZenjima u cilju ja¢anja
sveukupne povezanosti sa
Crnom Gorom i realizacije
projekata od obostranog
interesa (MVP)

Uspostavi¢cemo novu bazu
podataka o iseljenicima koja ¢e
omoguciti izdavanje iseljenickih
knjiZica i organizaciju drugih
dogadaja (Skole jezika, dana
iseljenika i sl.)

Formira¢emo informativni
punkt/biro koji ¢e stvoriti
moguénost za brzu i
kvalitetniju razmjenu
informacija sa iseljenickim
zajednicama

Otvori¢emo ,crnogorske
sobe“ u zemljama u kojima je
prisutna brojna crnogorska
iseljenicka zajednica

42. Intenzivni nastavak integracije
u NATO kroz implementaciju
politika NATO i aktivni doprinos
istim, uskladivanje sa standardima
NATO, ukljuc¢ujuci i unapredenje
sposobnostii kapaciteta Vojske
Crne Gore za izvrSenje namjenskih
zadataka, samostalno i u saradnji s
NATO saveznicima

42.1. Nastavi¢éemo dogradnju
organizacijsko - formacijske
strukture i povecati brojno
stanje Vojske CG u skladu sa
misijama i zadacima Vojske
(MOD)

Vlada ¢e donijeti Strategijski

pregled odbrane i Dugoroc¢ni plan

razvoja odbrane 2019.-2024.
godine, koji ¢e, kao strateska
dokumenta dati osnov za

uspostavljanje ove strukture

-VOC integrisan u
NATINAMDS sistem

Vlada ¢e donijeti Odluku o
organizacijsko - formacijskoj
strukturi i brojnoj veli¢ini
Vojske CG, Realizacija 100%

Izvjestaj o radu Ministarstva odbrane, IzvjeStaj o stanju u Vojsci Crne
integraciji Crne Gore u NATO, Plan investiranja CG u odbranu 2018 - 2024. godina

Gore, Informacija o vojnoj

42.2, Nastavicemo aktivnosti na
integrisanju vazdus$nog prostora
iznad Crne Gore u NATO
integrisani sistem protivvazdusne
i protivraketne odbrane (NATO
integrated Air and Missile Defence
System - NATINAMDS) (MOD)

adaptiran i sertifikovan

Vazduhoplovno-operativni centar
Vazduhoplovstva Crne Gore (VOC)

42.3. Nastavicemo uskladivanje
strateskih dokumenata sa
standardima NATO (MOD)

-Vlada ¢e donijeti Strategiju
nacionalne bezbjednosti,

Strategijski pregled odbrane CG i

Dugoroc¢ni plan razvoja odbrane
2019- 2024. godina

Vlada ¢e donijeti, odnosno
izmijeniti i dopuniti Strategiju
odbrane Crne Gore

43. Modernizacija i opremanje
Vojske Crne Gore u skladu sa
standardima NATO

43.1. Nabavi¢emo
viSenamjenske helikoptere kroz
kreditni aranZman na pet
godina, ukupan iznos sredstava
30 miliona eura; (MOD)

43.2. Nabavi¢emo radare kroz
kreditni aranZman, ukupan
iznos sredstava 15 miliona eura.

Nabavka u cjelosti realizovana,
isporuceni helikopteri

Priprema tehnicke specifikacije

Prikupljanje ponuda

Izbor najpovoljnijeg
ponudaca i potpisivanje
ugovora o nabavci




43.3. Nabavicemo Sest lako
oklopljenih terenskih vozila

Nabavka u cjelosti realizovana -
isporucena vozila
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(donacija SR Njemacke u
vrijednosti od 2.250.000,00 €

Izvjestaj o radu Ministarstva odbrane, Izvjestaj o stanju u Vojsci Crne

Gore, Informacija o vojnoj

integraciji Crne Gore u NATO, Plan investiranja CG u odbranu 2018 - 2024. godina

44. SnaZenje imidZa Crne Gore kao
zemlje sporta kroz podrsku
crnogorskim vrhunskim
sportistima, kao naSem brendu u
svijetu

44.1. Podrzaé¢emo organizaciju
medunarodnih takmicenja u Crnoj
Gori (MS)

- broj podrzanih medunarodnih
takmicenja koja se organizuju
u Crnoj Gori

- procenat posjecenosti Crne
Gore u toku trajanja sportske
manifestacije

- broj podrzanih
medunarodnih takmicenja
koja se organizuju u Crnoj
Gori

- procenat posjecenosti
Crne Gore u toku trajanja
sportske manifestacije

- broj podrzanih
medunarodnih
takmicenja koja se
organizuju u Crnoj Gori

- procenat posjecenosti
Crne Gore u toku trajanja
sportske manifestacije

Izvor podataka: Godis$nji izvjeStaj o radu Ministarstva sporta, Izvjestaji Ministarstva odrzivog razvoja

i turizma Crne Gore

44.2. Podrzacemo ucesce
sportista na medunarodnim
takmicenjima (MS)

- Brojpodrzanih programa
sportskih organizacija koji
sadrze ucesce na
medunarodnim takmicenjima

- Rezultati crnogorskih sportista
na medunarodim sportskim
takmicenjima

- Broj podrzanih programa
sportskih organizacija koji
sadrze ucesce na
medunarodnim takmicenjima
- Rezultati crnogorskih
sportista na medunarodim
sportskim takmicenjima

- Broj podrzanih programa
sportskih organizacija koji
sadrze ucesce na
medunarodnim takmicenjima
- Rezultati crnogorskih
sportista na medunarodim
sportskim takmicenjima

Izvor podataka: Kvartalni i godisnji

izvjestaji sportskih organizacija
aktivnostima

o realizovanim programskim

44.3. Jacacemo kult crnogorske
reprezentacije kroz niz projekata

(MS)

- Brojrealizovanih projekata
»,Moja reprezentacija“

- Proslavaismotra
reprezentacija u okviru Dana
reprezentacije

- Broj realizovanih projekata
»,Moja reprezentacija“
-Proslava i smotra
reprezentacija u okviru Dana
reprezentacije

- Broj realizovanih projekata
»,Moja reprezentacija“

- Proslava i smotra
reprezentacija u okviru Dana
reprezentacije

Izvor podataka: Godis$nji izvjeStaj o radu Ministarstva sporta




MEHANIZAM ZA PRACENJE SPROVODENJA SPRV:

U cilju efikasnog sprovodenja klju¢nih obaveza usmjerenih na realizaciju ciljeva u okviru 6 prioriteta Srednjero¢nog programa rada Vlade,

a postujuci princip odgovornosi i profesionalizma kao vodeci princip odgovorne i efikasne uprave,

utvrduje se sljedeca implementaciona agenda:

Prioritet | ODGOVORNE INSTITUCIJE

ODGOVORNA LICA

1 Ministarstvo ekonomije

Radosav Babi¢, generalni direktor za transformaciju i investicije
Milos Celanovic¢ -generalni direktor za razvoj (koordinacija i
izvjeStavanje)

Ministarstvo finansija

mr Iva Vukovi¢, generalna direktorica za ekonomsku politiku i
razvoj

Ministarstvo rada i socijalnog staranja

Vukica Jeli¢, drzavna sekretarka

Ministarstvo za ljudska i manjinska prava

Ranko AndrijaSevi¢, samostalni savjetnik

Ministarstvo poljoprivrede i ruralnog razvoja

Puro Zugi¢, drzavni sekretar

Ministarstvo odrZivog razvoja i turizma

Zoran Tomi¢, sekretar

Ministarstvo vanjskih poslova

Irena Prelevi¢, savjetnica

2 Ministarstvo unutraSnjih poslova i Uprava policije

mr Dragan Pejanovi¢, drzavni sekretar

Ministarstvo javne uprave

Goran Joveti¢, drzavni sekretar

Ministarstvo pravde

Nada Stanisi¢, sekretarka

Ministarstvo za ljudska i manjinska prava

Ranko AndrijaSevi¢, samostalni savjetnik

Ministarstvo finansija

mr Iva Vukovi¢, generalna direktorica za ekonomsku politiku i
razvoj

3 Ministarstvo prosvjete

Aleksandar Mitrovi¢, drzavni sekretar

Ministarstvo nauke

Smiljana Prelevi¢, sekretarka

Ministarstvo kulture

Igor Vucini¢, sekretar

Ministarstvo sporta

Nenad Koprivica, direktor Direktorata za mlade

4 Ministarstvo saobracaja i pomorstva

Dino TutundZi¢, samostalni savjetnik

Ministarstvo ekonomije

Nikola Vujovi¢ - drzavni sekretar
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Milo$ Celanovi¢ -generalni direktor za razvoj (koordinacija i
izvjeStavanje)
5 Ministarstvo zdravlja Nikola Antovi¢, sekretar
Ministarstvo rada i socijalnog staranja Vukica Jeli¢, drzavna sekretarka
Ministarstvo odrzivog razvoja i turizma Zoran Tomi¢, sekretar
6 Ministarstvo evropskih poslova Zorka Kordi¢, generalna direktorica za koordinaciju strategija
Ministarstvo vanjskih poslova Irena Prelevi¢, savjetnica
Ministarstvo odbrane Nada Uli¢evi¢, sekretarka

Komisija za pracenje sprovodenja Srednjoro¢nog programa rada Vlade 2018-2020 ¢e na mjesecnom nivou pratiti realizaciju Programa i
kvartalno izvjeStavati Vladu o stepenu ostvarenih obaveza utvrdenih ovim programom.

Na osnovu podataka koji u okviru svakog prioriteta upucuju na stepen realizacije odgovarajucih ciljeva i prate¢ih klju¢nih obaveza, Komisija
priprema godis$nji izvjestaj o stepenu realizacije klju¢nih obaveza iz SPRV 2018-2020, u odnosu na planirane klju¢ne mjere/indikatore
uspjeha koji su definisani u ovom Programu na godiSnjem nivou.





