ELEKTROPRIVREDA CRNE GORE AD NIKSIG
ODBOR DIREKTORA

Broj: 10-00- 11221
i 150> | 2018. godine

Niksi¢,




Na osnovu €lana 52, a u vezi sa ¢lanom 77 stav 2 tagka ( iv ) Statuta Elektroprivrede Crne Gore AD Nik&i¢,
Odbor direktora Elektroprivrede Crne Gore AD Niksi¢ na XV sjednici, odrzanoj dana 09.03.2018. godine je
donio

PRAVILNIK O RIESAVANJU STAMBENIH POTREBA ZAPOSLENIH

I OSNOVNE ODREDBE
Clan1

(1) Pravilnikom o rjesavanju stambenih potreba zaposlenih (u daljem tekstu: Pravilnik) Elektroprivrede Crne
Gore AD Niksi¢ (u daljem tekstu: Drudtvo), ureduju se oblici rje3avanja stambenih potreba zaposlenih, natin
obezbjedenja sredstava, kriterijumi, organi, postupak rje$avanja stambenih potreba zaposlenih i druga
pitanja od znacaja za rjeSavanje stambenih potreba zaposlenih.

Clan 2
(1) Pravo na rijeSavanje stambene potrebe ima zaposleni:

1)koji nije na odgovarajui natin rijeSio stambenu potrebu po osnovu radnog odnosa ili ako njegov
braéni drug nije rijeSio stambenu potrebu po istom osnovu i

2) koji ima najmanje 10 godina radnog staZa u Drustvu, a ne rje$ava stambenu potrebu u skladu sa
¢lanom 16 i 18 ovog Pravilnika.

(2) Zaposleni je na odgovarajuci naéin rijedio stambenu potrebu ako su on ili njegov bra¢ni drug po osnovu
radnog odnosa dobili stan ili stambeni kredit, u pripadaju¢oj povrgini u smislu stava 3 ovog ¢lana.

(3) Zaposleni ima stan dovoljne povriine ako je njemu ili njegovom braénom drugu po osnovu radnog odnosa
dodjelom stana ili stambenog kredita obezbijedena sledec¢a stambena povriina:

[ 0 | N 35m?
2) sa jednim ¢lanom porodice ......... 45 m?;
3) sa dva ¢lana porodice .................. 60 m?;
4) sa tri €lana porodice ................... 70 m?;
5) sa Cetiri ¢lana porodice ................ 80 m%;
6) sa pet i viSe ¢lanova porodice ....... 85 m2.

(4) Clanovima porodi¢nog domacinstva zaposlenog, u smislu ovog Pravilnika, smatraju se braéni drug
zaposlenog i njihova izdriavana djeca u smislu odredbi Porodiénog zakona.

Clan3

(1) Iz postupka rje3avanja stambenih potreba iskljuuje se zaposleni:



1) kojem je dodijeljen stan odgovarajuce povrdine, odnosno pun iznos stambenog kredita za
rjeSavanje stambene potrebe na odgovarajuéi naéin u smislu odredbi ovog Pravilnika;

2) koji je na odgovarajuéi natin po osnovu radnog odnosa rijeSio stambenu potrebu putem
udruZivanja sredstava Drustva sa sredstvima drugih pravnih ili fizi¢kih lica;

3) iji je bracni drug u toku trajanja bra¢ne zajednice po osnovu radnog odnosa u cjelosti rijeio
stambenu potrebu;

4) koji dostavi neistinite ili neta¢ne podatke uz prijavu za rje3avanje stambene potrebe.
(2) Isklju€enje po osnovu tacke 2, 3 i 4 stava 1 ovog €lana je trajno.

(3) U slutajevima iskljuenja zaposlenog iz postupka rjesavanja stambenih potreba utvrdenim stavom 1 ovog
¢lana, nadleZni organ je duZan o tome donijeti odluku. '

(4) U slu¢aju da se, nakon okoncanja postupka za rjeSavanje stambene potrebe zaposlenog, utvrdi da je
zaposleni uz prijavu na oglas, odnosno po upué¢enom obavjestenju dostavio netaéne ili neistinite podatke na
osnovu kojih je ostvario pravo na rjedavanje stambene potrebe, duian je da vrati cjelokupni iznos
dodijeljenog stambenog kredita.

Il OBLICI RIESAVANJA STAMBENIH POTREBA ZAPOSLENIH
Clan4
(1) Oblici rjeSavanja stambenih potreba zaposlenih su:
1) dodjela stambenog kredita za kupovinu, odnosno izgradnju stana ili porodiéne stambene zgrade i

2) dodjela stana po povoljnim uslovima.

Il SREDSTVA ZA RJESAVANJE STAMBENIH POTREBA ZAPOSLENIH
Clan5
(1) Drustvo obezbeduje sredstva za rjeSavanje stambenih potreba zaposlenih iz sledeéih izvora:

1) sredstava izdvojenih u toku kalendarske godine na mjese¢nom nivou, shodno odredbama
Kolektivnog ugovora Drustva;

2) anuiteta po osnovu otplate kreditne obaveze i
3) drugih sredstava namijenjenih za rjeSavanje stambenih potreba zaposlenih.
Clan 6

(1) Sredstva za rjeSavanje stambenih potreba zaposlenih izdvajaju se u skladu sa &lanom 5 ovog Pravilnika i
usmjeravaju na poseban racun na nivou Drustva.
(2) Sredstva za rjeSavanje stambenih potreba zaposlenih umanjuju se za:
1) iznos sredstava dodijeljenih u prethodnoj kalendarskoj godini za rje$avanje stambenih potreba
zaposlenih u sluéajevima utvrdenim €lanom 22 i 23 ovog Pravilnika.



2) Trii$nu vrijednosti stanova koji su dati u raspodjelu u skladu sa &lanom 13 ovog Pravilnika, ali ne vie
od 25% ukupno opredijeljenih sredstava.
(3) do 15 % pripadajuéih sredstava Izvréni direktor izdvaja za rje3avanje stambenih potreba zaposlenih iz
¢lana 16 i 18 ovog Pravilnika.
(4) U slucaju da se sredstva iz stava 3 ovog ¢lana ne raspodijele ista ¢e se prenijeti u sledeéu raspodjelu
rjeSavanja stambenih potreba zaposlenih.

IV PLAN RJESAVANJA STAMBENIH POTREBA
Clan 7

(1) lzvrdni direktor i lzvréni rukovodilac Direkcije za ljudske resurse, donose Plan rjeSavanja stambenih
potreba zaposlenih (u daljem tekstu: Plan), do kraja marta tekuée godine za prethodnu godinu, o ¢emu su
duZni pisanim putem obavijestiti sindikalnu organizaciju.

V RIESAVANIJE STAMBENIH POTREBA ZAPOSLENIH DODJELOM KREDITA
Clang

(1) Visina stambenog kredita koji se dodjeljuje zaposlenom za kupovinu, odnosno izgradnju stana ili
porodicne stambene zgrade iznosi 80 % prosje¢ne trii¢ne vrijednosti m? stana u novogradnji na nivou Crne
Gore u povrsini koja istom pripada prema odredbama ovog Pravilnika.

(2) Prosjecna tridna vrijednost m? stana u novogradniji na nivou Crne Gore za prethodnu godinu, utvrduje se
u skladu sa zvani¢nim podacima organa uprave nadle#nog za poslove statistike.

(3) Ukoliko je zaposleni ili njegov braéni drug po osnovu radnog odnosa vec rjeavao stambenu potrebu
dodjelom stana ili stambenog kredita za kupovinu, odnosno izgradnju stana ili porodi¢ne stambene zgrade,
odnosno kredita za poboljanje uslova stanovanja, a nije u potpunosti rijesio stambenu potrebu u smislu ovog
Pravilnika, ima pravo na razliku povrsine u m? izmedu rijeene stambene povriine i stambene povriine koja
zaposlenom pripada u smislu odredbi ovog Pravilnika.

(4) Ukoliko je zaposleni ili njegov bra&ni drug po osnovu radnog odnosa ve¢ rje$avao stambenu potrebu
dodjelom kredita za kupovinu, odnosno izgradnju stana ili porodicne stambene zgrade, odnosno poboljianje
uslova stanovanja, rije§ena stambena povrsina zaposlenog, ukoliko nije poznata cijena m? utvrduje se na
osnovu prosjecne trzidne cijene m? u Crnoj Gori u godini za koju su dodjeljena sredstva po zvani¢nim
podacima organa uprave nadleZnog za poslove statistike.

Clan9

(1) Kreditna obaveza zaposlenog utvrduje se tako $to se za svaku navréenu godinu radnog staZa kreditna
obaveza umanjuje za 3,4 % (oprosteni dio stambenog kredita), s tim da kreditna obaveza ne mo3e biti manja
od 25% ukupnog iznosa sredstava dodijeljenih po osnovu kredita.

(2) Rok otplate kreditne obaveze je 20 godina sa kamatnom stopom od 1,5 % godidnje.

(3) Na pisani zahtjev zaposlenog rok otplate kreditne obaveze moie biti kraci od 20 godina sa istom
kamatnom stopom.



(4) Zaposleni koji ponudi isplatu ukupnog, odnosno neotplaéenog iznosa kreditne obaveze po osnovu
dodijeljenog kredita ima pravo na dodatni popust od 20 % i oslobada se obaveze pla¢anja kamate, odnosno
preostalog dijela iste.

Clan 10

(1)Prava i obaveze Drustva kao davaoca kredita i zaposlenog kao korisnika kredita ureduju se ugovorom o
stambenom kreditu.

(2) Troskove realizacije kredita snosi korisnik kredita.
(3) Poslodavac e na oprosteni dio stambenog kredita obraéunati i uplatiti sve pripadajuce poreske obaveze.

(4) Poreske obaveze iz stava 3 ovog ¢lana padaju na teret korisnika kredita, koje ¢e se uplatiti iz iznosa
dodjeljenog kredita.

Clan 11

Prije isplate dodijeljenog kredita, korisniku kredita upisuje se hipoteka na nepokretnosti &ija vrijednost mora
biti dvostruko veca od iznosa kreditne obaveze.

Clan 12

U slucaju smrti zaposlenog ili nesrece na radu zbog koje je zaposleni postao invalid sa potpunim gubitkom
radne sposobnosti, na zahtjev njegove porodice, odnosno zaposlenog, uz misljenje sindikalne organizacije,
lzvrdni direktor ce donijeti odluku kojom ¢e osloboditi porodicu, odnosno zaposlenog otplate preostalog
dijela kreditne obaveze.

VI RIESAVANJE STAMBENIH POTREBA ZAPOSLENIH DODIJELOM STANA PO POVOLINIM USLOVIMA
Clan 13

Stambene potrebe zaposlenih mogu se rjeSavati dodjelom stanova koji su u svojini Drustva, a u skladu sa
kriterijumima i po postupku predvidenim ovim Pravilnikom.

€lan 14

Medusobna prava i obaveze izmedu Drudtva i zaposlenog ureduju se ugovorom o kupoprodaji stana po
povoljnim uslovima.

Clan 15

(1) U slucaju rjedavanja stambene potrebe zaposlenog dodjelom stana, kupoprodajna cijena m? stambene
povriine utvrduje se na osnovu trzisne vrijednosti dodijeljenog stana.

(2) Trzidnu vrijednost stana utvrduje nadleZni organ Uprave za nekretnine Crne Gore.

(3) Kupoprodajna cijena stana iz stava 1 ovog ¢lana utvrduje se na nacin $to se iznos triisne vrijednosti stana
za pripadajucu stambenu povr3inu iz €lana 2 ovog Pravilnika, umanjuje za svaku navrienu godinu radnog
staZa za 3,4 % (oprosteni dio), s tim da kreditna obaveza ne moZe biti manja od 25 % trZi$ne vrijednosti stana
za povr3inu koja zaposlenom pripada shodno odredbama ovog Pravilnika.



(4) Kupoprodajna cijena stana za povréinu preko pripadajuce stambene povriine odgovara tr#i&noj vrijednosti
m? stambenog prostora.

(5) Kupoprodajna cijena iz stava 3 i 4 ovog ¢lana €ini kreditnu obavezu nastalu po osnovu rje$avanja stambene
potrebe zaposlenog dodjelom stana.

(6) Rok otplate kreditne obaveze je 20 godina sa kamatnom stopom od 1,5 % godiénje.

(7) Na pisani zahtjev zaposlenog rok otplate kreditne obaveze moje biti krad¢i od 20 godina sa istom
kamatnom stopom.

(8) Zaposleni koji ponudi isplatu ukupnog, odnosno neotplacenog iznosa kreditne obaveze ima pravo na
dodatni popust od 20 % i oslobada se obaveze placanja kamate, odnosno preostalog dijela iste.

(9) Poslodavac ¢e po osnovu dodijeljenog stana obracunati sve pripadajuce poreske obaveze na oprosteni
dio kupoprodajne cijene stana iz stava 3 ovog &lana.

(10) Obavezu iz stava 9 ovog ¢lana zaposleni je duZan otplacivati u jednakim mjeseénim anuitetima u roku od
5 godina, uvecanu za kamatnu stopu od 1,5 % godinje.

VIl RIESAVANJE STAMBENIH POTREBA ZAPOSLENIH KOJI OBAVLIAIU POSLOVE OD POSEBNOG ZNACAJA
ZA DRUSTVO

Clan 16

Odluku o rjeSavanju stambene potrebe &lana Odbora direktora koji je u radnom odnosu u Drustvu, Izvrénog
direktora i Sekretara Drustva, donosi Odbor direktora Drugtva.

Clan 17

O rjeSavanju stambene potrebe zaposlenih koji obavljaju poslove od posebnog znacaja za Drustvo odlu¢uje
Odbor direktora Drustva na prijedlog lzvrinog direktora.

Clan 18
Zaposleni koji obavljaju poslove od posebnog znataja za Drugtvo su i &lanovi menadimenta Drustva.
€lan 19

Kreditna obaveza zaposlenih iz ¢lana 16 i 18 utvrduje se shodno odredbama &lana 9,15i20stav 1i 2 ovog
Pravilnika.

€lan 20

(1) Zaposleni iz ¢lana 16 ovog Pravilnika, u obavezi je da ostane u radnom odnosu u Drustvu, do isteka
vremena na koje je biran, odnosno imenovan, a kreditna obaveza iznosi 25 % od ukupnog iznosa sredstava
dodijeljenih po osnovu kredita, odnosno 25% od ukupne triigne vrijednosti stana za povrdinu koja
zaposlenom pripada shodno odredbama &.2 stav 3 ovog Pravilnika.

(2) Zaposleni iz &lana 18 ovog Pravilnika, u obavezi je da ostane u radnom odnosu u Drustvu 10 godina od
dana rjeSavanja stambene potrebe, koje godine ée se radunati kao godine radnog staZa za koje ¢e se vriiti
umanjenje kreditne obaveze shodno odredbama €lana 9 i 15 ovog Pravilnika.



(3) Ako zaposlenom iz stava 1 i 2 ovog ¢lana radni odnos prestane na njegov zahtjev ili njegovom
odgovorno3¢u, duzan je da vrati u cijelosti dodijeljeni kredit.

Clan 21

Prava i obaveze Drustva kao davaoca kredita i zaposlenog kao korisnika kredita ured uju se u skladu sa ¢lanom
9, 15120 stav 1i 2 ovog ovog Pravilnika.

VIll PRIVREMENO RIESAVANJE STAMBENE POTREBE ZAPOSLENOG
€lan 22

(1) lzuzetno, zaposlenom koji je u teskoj materijalnoj situaciji, a nema rijegenu stambenu potrebu, na zahtjev
zaposlenog i prijedlog sindikalne organizacije, Izvr3ni direktor moze privremeno rijesiti stambenu potrebu na
nacin 3to ¢e donijeti:

1) odluku o dodjeli stambenog prostora u vidu nuZnog smjestaja koji ce zaposleni koristiti odredeno
vrijeme, odnosno do rje$avanja stambene potrebe ili

2) odluku o odobrenju participacije Drustva u placanju zakupnine.

(2) Visina participacije iz stava (1) tatka 2 ovog €lana iznosi jednu bruto obraéunsku vrijednost koeficijenta u
Drustvu.

(3)1zvréni direktor ée rje$enjem imenovati komisiju u ¢ijem sastavu ée biti i jedan €lan predstavnik sindikalne
organizacije.

(4) Zadatak komisije iz stava 3 ovog ¢lana je da utvrdi materijalnu situaciju zaposlenog, kao i druge ¢injenice
i okolnosti od znacaja za dono3enje odluka iz stava 1 ovog ¢lana primjenom kriterijuma koje utvrduje nadlezni
organ poslodavca i sindikalna organizacija.

(5) Odluku iz stava 1 tacka 2 ovog Clana, lzvr3ni direktor donosi na period od godinu dana.
Clan 23

(1) Na prijedlog sindikalne organizacije, lzvréni direktor moze donijeti odluku kojom ée prioritetno rijesiti
stambenu potrebu:

1) Porodici zaposlenog koji je izgubio Zivot usled nesrece na radu, a nema na odgovarajuéi nacin
rijeSenu stambenu potrebu i

2) Zaposlenom koji je zbog povrede na radu postao invalid sa potpunim gubitkom radne sposobnosti.

IX KRITERLJUMI, ORGANI | POSTUPAK ZA RJEgAVANJE STAMBENIH POTREBA ZAPOSLENIH
Clan 24

(1) Rje3avanje stambenih potreba zaposlenih vrii se po kriterijimima i po postupku utvrdenim ovim
Pravilnikom.



Clan 25
(1) Kriterijumi na osnovu kojih se utvrduje red prvenstva zaposlenog za rjeSavanje stambene potrebe su:
1) Radni sta# zaposlenog ostvaren do dana raspisivanja oglasa,
2) SloZenost poslova koje zaposleni obavlja na dan raspisivanja oglasa i
3) Obim rijedene stambene potrebe na dan raspisivanja oglasa.

(2) Radni staZ zaposlenog izrazava se u bodovima, tako $to se svaki mjesec radnog staia zaposlenog vrednuje
sa jednim bodom.

(3) SloZenost poslova zaposlenog izrazava se u bodovima Ciji se broj dobija kao proizvod koeficijenta
struénosti i sloZzenosti poslova koje zaposleni obavlja na dan raspisivanja oglasa i broja 50 (pedeset),

(4) Obim rije§ene stambene potrebe izraZava se u bodovima na natin &to se za svaki procenat rijeenosti
stambene potrebe po osnovu radnog odnosa oduzima jedan bod.

( 5) Procenat rije$enosti stambene potrebe je odnos izmedu rijefene stambene povrsine i povriine koja
pripada zaposlenom na dan raspisivanja oglasa.

(6) Prvenstvo na rang listi se utvrduje na osnovu broja bodova na natin &to se od zbira broja bodova iz stava
2 i3 oduzima broj bodova iz stava 4 ovog €lana.

(7) Pod radnim staZom u smislu stava 1 ovog ¢lana smatra se efektivno vrijeme provedeno u radnom odnosu,
koje je kao takvo evidentirano u radnoj knjiZici zaposlenog.

€lan 26

(1)Ukoliko dva ili vise zaposlenih na osnovu kriterijuma iz ¢lana 25 ovog Pravilnika imaju isti broj bodova,
prvenstvo ima zaposleni koji je u manjem obimu rjeSavao stambenu potrebu.

(2) Ukoliko dva ili vige zaposlenih primjenom kriterijuma iz stava (1) ovog ¢lana imaju isti broj bodova,
prvenstvo ima zaposleni koji obavlja poslove izraZene veéim koeficijentom sloZenosti.

(3) Ukoliko dva ili vige zaposlenih primjenom kriterijuma iz stava (2) ovog €lana, ostvare isti red prvenstva,
prednost u rje3avanju stambene potrebe ima zaposleni sa duzim radnim sta¥om.

(4) Ukoliko dva ili vide zaposlenih primjenom kriterijuma iz stava (3) ovog €lana, ostvare isti red prvenstva,
prednost u rjeSavanju stambene potrebe ima zaposleni sa vec¢im brojem ¢lanova porodi¢nog domadéinstva.

Clan 27

(1) Zaposlenom koji po sili zakona odlazi u penziju i ima najmanje 25 godina radnog staza kod ovog
poslodavca, a on ili njegov bragni drug nijesu rijesili stambenu potrebu po osnovu radnog odnosa, poslodavac
¢e, na njegov zahtjev, prioritetno rijesiti stambenu potrebu u posljednoj godini rada.

(2) Pod odlaskom u penziju u smislu stava 1 ovog €lana smatra se prestanak radnog odnosa po sili zakona
zbog navrienih godina Zivota.

(3) Sredstva za rieSavanje stambene potrebe zaposlenih iz stava 1 ovog &lana padaju na teret sredstava koja
¢e biti opredijeljena Planom iz &lana 7 ovog Pravilnika.



(4) U sluéaju da se sredstva iz stava 3 ovog Clana ne raspodiele ista ¢e se prenijeti u sledecu raspodjelu
rje3avanja stambenih potreba zaposlenih.

b) Organi za rjeSavanje stambenih potreba zaposlenih
Clan 28
(1) Organi za rjeSavanje stambenih potreba zaposlenih su:
1) Odbor direktora Druktva za zaposlene iz ¢lana 16 18 ovog Pravilnika;
2) Izvr3ni rukovodilac Direkcije za ljudske resurse za ostale zaposlene.
Clan 29

NadleZni organ iz &lana 28 stav 1, tadka 2 ovog Pravilnika formira komisiju za rieSavanje stambenih potreba
zaposlenih €iji je jedan ¢lan predstavnik sindikalne organizacije.

¢) Postupak za rjesavanje stambenih potreba zaposlenih
Clan 30

(1) Postupak za rje$avanje stambenih potreba zaposlenih pocinje raspisivanjem oglasa, odnosno upucivanjem
obavjestenja za zaposlene iz &lana 16 i 18 ovog Pravilnika.

(2) Oglas raspisuje, odnosno upucuje obavjeitenje, nadleian organ za rjeSavanje stambenih potreba
zaposlenih do kraja aprila tekuée godinu za prethodnu godinu.

(3) Svaki oblik rje3avanja stambenih potreba zaposlenih posebno se oglasava.

(4) Oglas se objavljuje na oglasnim tablama funkcionalnih operativnih cjelina Drugtva.
Clan 31

Oglas za rje3avanje stambenih potreba zaposlenih obavezno sadrii:

1)iznos sredstava namijenjenih za dodjelu kredita, odnosno katastarske podatke o stanovima koji se
oglasavaju za raspodijelu;

2) naziv dokumenata koje zaposleni prilaZe uz prijavy;
3) rok za podnosenje prijave na oglas i
4) datum objavljivanja oglasa.

Clan 32

Rok za podnosenje prijave na oglas je 15 dana od dana objavljivanja oglasa, odnosno upuéivanja
obavjestenja.

Clan 33

(1) Ako je prijava za rjeSavanje stambene potrebe nerazumljiva i ne sadr#i podatke o bitnim Cinjenicama za
odlucivanje, podnosilac prijave ¢e pisanim putem biti obavijeten da istu ispravi, odnosno dopuni u roku od
5 dana od dana prijema obavjestenja.



(2) Prijava na oglas, odnosno prijava po upuéenom obavjestenju, smatraée se povucenom, ukoliko je
podnosilac u roku iz stava (1) ovog &lana ne ispravi, odnosno ne dopuni potrebnim podacima i
dokumentacijom, u kojem slu€aju ¢e nadleZni organ donijeti rjedenje o obustavljanju postupka po podnijetoj
prijavi.

Clan 34

NadleZni organ ée rieSenjem odbaciti neblagovremene prijave Po raspisanom oglasu, odnosno upuéenom
obavijestenju.

Clan 35

(1) Red prvenstva podnosilaca Prijava na raspisani oglas utvrduje se primjenom kriterijuma iz ¢lana 25 ovog
Pravilnika i izraZzava odgovarajuéim mjestom na rang listi.

(2) Rang lista iz stava (1) ovog ¢lana isti¢e se na oglasnim tablama funkcionalnih i operativnih cjelina Drustva.

(3) Na rang listu podnosilac prijave moZe izjaviti prigovor nadleznom organu u roku od 8 dana od dana
objavljivanja iste.

Clan 36

(1) Na osnovu konaéne rang liste nadleZni organ je u obavezi da donese odluku i istu dostavi podnosiocima
prijave, u roku ne duZem od 90 dana od dana zakljuéenja oglasa.

(2) Na odluku iz stava (1) ovog ¢lana moZe se podnijeti prigovor nadle3nom organu, u roku od 8 dana od dana
prijema odluke.

(3) Nadlezni organ je u obavezi da u roku od 15 dana od dana prijema prigovora iz stava (2) ovog &lana donese
odluku po istom.

(4) Zaposleni iz €lana 16 i 18 ovog Pravilnika mogu podnijeti prigovor nadleznom organu u roku od 8 dana od
dana prijema odluke.

Clan 37

Izuzetno, na postupak rieSavanja stambene potrebe zaposlenih koji rieSavaju stambenu potrebu u skladu sa
¢lanom 16 i 18 ovog Pravilnika ne primjenjuju se odredbe &lanova 30 stav 2} (3)i(4), 31, 35 36 stav (1), (2)
i (3) ovog Pravilnika.

Clan 38

(1) Administrativno-tehnicke poslove u postupku rjesavanja stambenih potreba zaposlenih obavlja Direkcija
za ljudske resurse.

(2) Administrativno — tehnigki poslovi u smislu stava (1) ovog €lana su:
1) izrada teksta Plana,
2) izrada teksta oglasa i njegovo objavljivanje, kao i uputivanje obavjestenja,
3) vodenje evidencije o podnijetim prijavama po objavljenom oglasu,

4) ocjena blagovremenosti podnijetih prijava,



5) provjera potpunosti i taénosti dokumentacije podnijete uz prijave na oglas, odnosno po upuéenom
obavjestenju,

6) priprema i izrada rang liste,

7) evidentiranje i izrada odluka PO prigovorima izjavljenim na rang listu i na odluke koje su donijete u
postupku i

8) izrada odluka o rieSavanja stambenih potreba zaposlenih i ugovora o stambenom kreditu sa
pripadaju¢om dokumentacijom.

Clan 39

U odnosu na zaposlenog koji pokrene spor po konacnoj odluci o dodjeli stambenog kredita ili stana pred
nadleZnim organom, obustavlja se postupak izvrSenja, odnosno realizacije po konaénoj odluci do
pravosnainog okonéanja predmetnog postupka.

X PRELAZNE | ZAVRSNE ODREDBE
Clan 40

(1) Zaposlenom kome je dodijeljen stan u zakup do dana stupanja na snagu ovog Pravilnika dozvoljava se
kupovina istog po povoljnim uslovima, na natin da kupoprodajna cijena iznosi 25% nabavne cijene stana sa
kamatnom stopom od 1,5 % godignje.

(2) Ukoliko se nabavna cijena stana ne moje utvrditi, kupoprodajna cijena iznosi 25% trii¢ne vrijednosti stana
u trenutku zakljuéenja ugovora.

(3) Rok otplate kupoprodajne cijene stana iz stava 1i 2 ovog ¢lana je do 10 godina sa kamatnom stopom od
1,5 % godisnje.

(4) Obezbjedenje ispunjenja obaveze zaposlenog vrsi se upisom hipoteke na stanu do konacne otplate duga.

(5) Zaposleni koji ponudi isplatu ukupnog, odnosno neotplacenog iznosa kupoprodajne cijene stana po
osnovu dodjeljenog stana ima pravo na dodatni popust od 20 % i oslobada se obaveze placanja kamate.

Clan 41

Zaposlenom koji je rje$avao stambeno pitanje zamjenom stana, do dana stupanja na snagu ovog Pravilnika,
dozvoljava se kupovina razlike kvadrata izmedu zamijenjenih stanova, pod uslovima, na natin i po postupku
utvrdenim €lanom 40 ovog Pravilnika.

Clan 42

Danom stupanja na snagu ovog Pravilnika prestaje da va#i Pravilnik o rieSavanju stambenih potreba
zaposlenih broj 10-00-13632 od 26.03.2013. godine i Pravilnik o izmjenama i dopunama Pravilnika o
rjeavanju stambenih potreba zaposlenih br.10-00-19313 od 29.03.2017. godine.

€lan 43

(1) Postupci za rje$avanje stambene potrebe u ponovljenom postupku sprovode se po odredbama Pravilnika
po kojima su zapoéeti.



(2) Postupci za rjeSavanje stambene potrebe zapoceti do dana stupanija na snagu ovog Pravilnika sprovode
se po odredbama Pravilnika po kojima su zapodeti.

Clan 24

Ovaj Pravilnik stupa na snagu 8 dana od dana donosenja, a bice objavljen u informativnom listu Drustvaina
internom portalu.

Broj: 10-00- 112322,

R\ DIREKTORA,
Nik$i¢, 15-0'D. 2018. godine ;

Rabi¢, oipl.ecc.



Na osnovu clana 52 stav 2 tacka (xi), a u vezi sa ¢lanom 77 stav 2 tacka (iv) Statuta Elektroprivrede
Crne Gore AD Niksi¢, ¢lanova 56 i 57 Poslovnika o radu Odbora direktora, Odbor direktora
Elektroprivrede Crne dana 17.12.2020. godine, donio je

PRAVILNIK
O IZMJENAMA | DOPUNAMA PRAVILNIKA O RIESAVANJU
STAMBENIH POTREBA ZAPOSLENIH

Clan1

U Pravilniku o rjeSavanju stambenih potreba zaposlenih Elektroprivrede Crne Gore AD Nik3i¢
br.10-00-11232 od 13.03.2018. godine u ¢lanu 8 poslije stava (4) dodaje se novi stav koji glasi:

»(5) lzuzetno, u slucaju da je prosje¢na trzisna vrijednost m? stana iz stava 2 ovog €lana manja u
odnosu na prethodnu raspodijelu za 10 % ili viSe, u postupku raspodjele sredstava za rjeSavanje
stambenih potreba zaposlenih dodjelom kredita za kupovinu, odnosno izgradnju stana ili
poroditne stambene zgrade, primijeni¢e se prosjecna trzisna vrijednost m? koja je utvrdena za
prethodnu raspodjelu .

Clan 2

Ovaj Pravilnik stupa na snagu osmog dana od dana dono3enja, a bi¢e objavljen u informativhom
listu Drustva i na internom portalu.

Broj: 10-00- ST wv\ PREDSJEDNIK ODBORADIREKTORA,

Niksi¢, 17.12.2020. godine Doko Kri

Sﬁpié, dipl.ecc..” -



Ha ocHoBy unaHa 78 crap 1 Ta4ka 19, a y sesu ca ynavom 137 cras 1 Tauka 5 n craea 4
Crartyta Enektponpuepene Lipre Fope AL Hukwwh, Opnbop AvpekTopa [pywTsa Ha Ha V-
vanrednoj cjegHuu oApxkaHoj 18. 05.2021. roguHe | AOHWO je

NPABUNHUK
O U3MJEHAMA W [IONYHAMA NPABUNHUKA O PJELLIABAHY
CTAMBEHWX MNOTPEBA SATNOCHEHUX

Ynau 1

Y [paBunHuky o pjewasary crambenux noTpeba 3anocneHux 0p.10-00-11232 op
13.03.2018.roauHe, v [MpaBunHuky o usMjeHama u gonyHama lNpaBunHuka o pjelaBamy
cTambeHux notpeba sanocrneHux 6p.10-00-51107 op 17.12.2020.roguHe, n y dnauy 20
nocnuje ctasa 3 goaaje ce Hosu cTag Koju rmacu:

(4)V3y3eTHo og ctasa 1 u 2 3anocneHn kome je ctambeHa notpeba pjewasarHa kao
3anocneHom koju obaersa nocnose oa noceBHor SHavaja 3a Jpywtseo no odpenbama osor
MpasunHuka u lMpasunHuka o pjewaBary cTambeHnx noTpeba sanocneHux 6p.10-00-
13632 od 26.03.2013.rognHe u MpaBunHuka o n3mjeHama v gonyHama MNpaBunuuka o
pjelaBaky crambeHux notpeba 3anocnedmx ©p.10-00-19313 on 29.03.2017.FO,D,I/]HE, a
WM&o je yroBopeHo npaso Ha nennaty oTnpemHuHe, y cnyyajy paspjeluera ca AYXKHOCTH
pafHor mjecta Ha koje je MeHOoBaH, a Kora npaea ce oApekao, ocnobafa ce obagese na
OCTaHe y pagHom ogHocy y [JpyluTsy 40 UcTeka BPEMEHa Ha Koje je UMEHOBaH, 0HOCHO 10
roAnHa of AaHa pjelasara cTambeHe notpebe”.

Ynau 2

Ogaj MpasunHuk cryna Ha CHary naHom AoHowera, a buhe 00jaBHsEH y VHbOpMAaTHBHOM
nvcty [ipylitea v Ha vHTepHOM noprany.

Bpoj: 10-00- 1R

Hwﬁwmh,’\g.OS- 2021. roouHe




