VLADA CRNE GORE

GENERALNI SEKRETARIJAT

IZVJESTAJ O SPROVODENJU
PLANA INTEGRITETA

Izvjestajni period januar — decembar 2019. godine



UuvoD

Generalni sekretarijat Vlade Crne Gore je 26. juna 2019. godine usvojio Plan integriteta, koji se temelji na identifikaciji i registraciji
rizicnih radnih mjesta, procjeni i mjerenju rizika, kao i utvrdivanju vrsta rizika koji mogu narusiti integritet Generalnog sekretarijata, kako bi
se stvorili uslovi da se rizici na vrijeme prepoznaju i otklone ili u znacajnoj mjeri umanje predlaganjem i preduzimanjem odgovarajucih
mjera. Plan integriteta, cjelovitim i proaktivnim pristupom, sistematskom procjenom podloZnosti rizicima, kao i prihvatanjem i
sprovodenjem adekvatnih mjera, omogucava javnim funkcionerima i zaposlenima u organima vlasti, da na kontrolisan nacin prihvataju i
sprovode punu odgovornost za svoj integritet, kako bi dodatno unaprijedili i ojacali mjere za efikasnije sprjeCavanje i suzbijanje korupcije i
drugih nezakonitih i neetickih pojava.

Plan integriteta obuhvata monitoring rizi€nih grupa poslovnih procesa unutar Generalnog sekretarijata, kao i sprovodenje mjera
karakteristi¢nih za svaku oblast rizika.

IzvjeStaj o ostvarivanju Plana integriteta Generalnog sekretarijata Vlade Crne Gore, odnosi se na period januar — decembar 2019.
godine. U skladu sa rjeSenjem o odredivanju sluZbenika, koji je odgovoran za pripremu i sprovodenje plana integriteta (menadzer
integriteta), broj 02-1395, od 28.marta 2018. godine, te Odluke o usvajanju i stupanju na snagu Plana integriteta, broj 02-2801, od 26.
juna 2019. godine, pracenje sprovodenja predloZzenih mjera i njihovog ucinka vrSi odgovorna osoba, menadzer integriteta, putem
podnosenja izvjeStaja o ostvarivanju plana integriteta starjeSini organa vlasti.

MenadZer integriteta je odgovoran starjeSini, odnosno odgovornom licu u organu viasti, za stalno pracenje i periodicne kontrole
rizika i azuriranje mjera plana integriteta, aktivnosti koje se odnose na sprovodenje pravila etiCkih kodeksa, podsticanje integriteta i
sprjeCavanje korupcije, sukoba interesa i drugih oblika pristrasnog postupanja zaposlenih na odredenim poslovima.

Svi zaposleni su duzni obavijestiti menadZera integriteta o situaciji, pojavi ili radnji za koju su na osnovu razumnog uvjerenja
procijenili da predstavlja moguénost za nastanak ili razvoj korupcije, sukoba interesa, drugih oblika nezakonitog ili neeti€nog postupanja.
Menadzer integriteta je duzan da razmotri obavijeStenja i da postupi u skladu sa njegovim duznostima kod sprovodenja plana integriteta.

Zaposleni u organu vlasti duzni su da menadzeru integriteta, na njegov zahtjev, dostave sve potrebne podatke i informacije od
znacCaja za sprovodenje plana integriteta.

IzvjeStavanje o sprovodenju predloZenih mjera vrSi se najmanje jednom godiSnje, a po potrebi se moze podnositi i u kracim
vremenskim intervalima.



Oblasti rizika: Generalni sekretarijat Vlade;

Opste oblasti

1. Rukovodenje i upravljanje,

2. Kadrovska politika, eti€no i profesionalno ponasanje zaposlenih,
3. Planiranje i upravljanje finansijama,

4. Cuvanje i bezbjednost podataka i dokumenata.

Posebne oblasti

5. Sektor za poslove Vlade

6. Sektor za planiranje, koordinaciju i pracenje realizacije politika Vlade

7. Sektor za koordinaciju, praé¢enje uskladenosti i praéenje sprovodenja strategija kojima
se utvrduju javne politike

8. Sektor za informisanje javnosti o Evropskoj uniji i procesu pristupanja Evropskoj uniji

9. Sektor za poslove protokola

10. Sluzba za odnose s javnosSc¢u

11. Kancelarija - Zastupnik Crne Gore pred Evropskim sudom za ljudska prava u Strazburu
12. Avio-servis.



PRINCIP INTEGRITETA

Princip integriteta, konkretizovan kroz plan, za cilj ima dalji razvoj profesionalne, nepristrasne i etiCne javne uprave. Njegovo
sprovodenje za rezultat ima ponasanje institucija i sluzbenika koji obavljaju povjerene poslove odgovorno, nezavisno, nepristrasno,
transparentno i u skladu sa propisima i moralnim vrijednostima. Identifikacijom rizi€nih oblasti odnosno rizi¢nih procesa i radnih mjesta,
pregledom mjera koje ve¢ postoje, kao i predlaganjem mjera koje te rizike treba da umanje ili otklone, stvaraju se uslovi da se rizici na
vrijeme prepoznaju i otklone.

Plan integriteta temelji se na identifikaciji mogucih rizi€nih oblasti, radnih mjesta i utvrdivanju preostalih rizika koji nijesu pokriveni
postoje¢im mjerama kontrole, te predlogom mjera za njihovo eliminisanje.

REGISTAR RIZIKA | TABELARNI PRIKAZ AKTIVNOSTI NA SPROVODENJU PLANA INTEGRITETA
LEGENDA TERMINA | SIMBOLA
Ukupna procjena rizika
*/V Visok rizik — Rizik naru$avanja integriteta je ve¢ prisutan u ovom procesu ili je vrlo vjerovatno da ¢e se pojaviti
/S Srednji rizik — Rizik naru$avanja integriteta u ovom procesu je moguc, ali se mjerama kontrole upravlja tim rizikom

/N Nizak rizik — Mala je vjerovatno¢a da cCe se aktivirati rizik naruSavanja integriteta u ovom procesu, zbog postoje¢ih mjera
kontrole

Ocjena rizika:

Ocjene su od 1 do 100, tako da ocjene od 1 — 15 predstavljaju ,najmanju vjerovatno¢u“ pojave narusavanja integriteta sa ,veoma
malim“ uticajem (rizik niskog inteziteta), ocjene od 16 do 48 predstavljaju ,srednju vjerovatnocu® pojave naruSavanja integriteta sa
2umjerenim® uticajem (rizik srednjeg inteziteta), dok ocjene od 49 do 100 znaci ,skoro izvjesnu“ pojavu naru$avanja integriteta sa ,veoma
velikim“ uticajem (rizik visokog inteziteta)

Napredak stanja od prethodne provjere

< Bez promjena
1 Povecan rizik
| Smanjen rizik



5. OBRAZAC PLANA INTEGRITETA

1.
Rukovodenje i
upravljanje

Generalni
sekretar
Vlade

Zamjenik
generalnog
sekretara
Vlade

Rukovodioci
organizacioni
h jedinica

Nedozvoljeno |Zakoni i
lobiranje ili podzakonsk
drugi nejavni |a akta
uticaj

Zakon o
Donosenje sprjeCavanj
nezakonitih u korupcije
odluka

Interna akta
NaruSavanje |institucije
integriteta
institucije

DonoSenje
odluka suprotno
javnom interesu
zbog
nepostojanja
jasnih propisa za
korid¢enje
diskrecionih
ovlas¢enja

REAGOVANJE NA RIZIK

Predlozene
mjere za
.. | Odgovorna
smanjenje/ gsoba o
otklanjanje
rizika
Puna Generalni Do
transparent |sekretar kraja
nost u Vlade 2020.
odlucivanju o godine
u oblastima |Zamjenik
iz generalnog
nadleznosti sekretara
institucije | V1ade
Rukovodioci
organizacioni
h jedinica

Realizovano

Sva akta
koja
Generalni
sekretarijat
predlaze, a
Vlada
usvaja,
objavljuju se
na sajtu
Generalnog
sekretarijata
i Vlade.




Generalni
sekretar
Vlade

Zamjenik
generalnog
sekretara
Vlade

Neprijavljivanje
podataka o
sponzorstvima
i donacijama

Zakon o
sprjeCavanj
u korupcije

Interna akta
institucije

Primanje
sponzorstava i

donacija suprotno

odredbama
Zakona o
sprjeCavanju
korupcije

Nepostovanje
zakonske
obaveze
evidentiranja
primljenih
sponzorstava i

donacija i njihove

vrijednosti
Nedostavljanje
Agenciji za
sprjeCavanje

korupcije pisanog

izvjeStaja o
primljenim

sponzorstvima i

donacijama

Dostaviti
Agenciji za
sprjeCavanj
e korupcije
do kraja
marta
tekuce
godine za
prethodnu
godinu
pisani
izvjeStaj o
primljenim
sponzorstvi
ma sa
kopijom
dokumentac
ije u vezi sa
tim
sponzorstvi
ma ili
donacijama,
na
propisanom
obrascu

Generalni
sekretar
Vlade

Zamjenik
generalnog
sekretara
Vlade

Do
kraja
2020.
godine

Realizovano

Evidencija
sponzorstav
aidonaciai
utroska istih
sredstava se
uredno vodi i
pravovremen
0 se
obavjestava
Ministarstvo
finasija o
utroSku kroz
evidenciju
faktura koje
se plac¢aju
kao i kroz
godisniji
lzvjestaj o
utrosku
donatorskih
sredstava u
sklopu
Zavrsnog
raéuna.

U
izvjeStajnom
periodu nije
bilo
primljenih
sponzorstav




a i donacija.

Generalni
sekretar
Vlade

Zamijenik
generalnog
sekretara
Vlade

Rukovodioci
organizacioni
h jedinica

NaruSavanje
integriteta
institucije

Zakoni i
podzakonsk
a akta

Interna akta
institucije

Neadekvatno
sprovodenje
nadzora i
kontrole nad
radom
organizacionih
jedinica/organa

Redovno
izvjeStavan;
eo
sprovedeni
m
kontrolama

Pracenje
realizacije
preporuka
za
unapredenj
e rada

Generalni
sekretar
Vlade

Zamjenik
generalnog
sekretara
Vlade

Rukovodioci
organizacioni
h jedinica

Do
kraja
2020.
godine

Realizovano

U
izvjeStajnom
periodu
kontinuirano
vr§ena
kontrola od
strane
neposrednih
rukovodilaca
organizacion
ih jedinica.
Realizovano
U
izvjeStajnom
periodu nije
bilo




preporuka za

unapredenje
rada.
Pomocnik NaruSavanje |Zakoni i Negativna ocjena Proaktivno |Pomocénik Do Realizovano
generalnog |integriteta podzakonsk |javnog mnjenja i objavljivati |generalnog kraja
sekretara institucije a akta gubitak informacije |[sekretara 2020. U o
Vlade- povjerenja iz 8lana 12 |Vlade- godine kontinuitetu
rukovodilac | Narusavanje |intermna akta lja\nosti u rad Zakonao rukovodilac objavijivane |
Sektoraza |Principa Institucije  |Gsv zbog slobodnom |Sektora za azurirane
poslove transparentnos nedovoljne pristupu  |poslove informacije
Vlade u transparentnosti i informacija |Vlade na sajtu
informisanja ma i druge GSV, uz
Rukovodilac javnosti o radu informacije Rukovodilac odgovarajuéi
Sluzbe za institucije od javnog Sluzbe za nacin zastite
odnose s interesa uz |0dnose s licnih
javnoscéu odgovarajué javnoscéu podataka i
i nadin podataka
zastite licnih kojisu
podataka oznaceni
koji su od stepenom
znadaja za tajnosti.
privatnost i
podataka
koji su
oznaceni
stepenom
tajnosti, u
skladu sa
zakonom.
2. Kadrovska |Odgovorno |Primanje Zakon o Primanje poklona Dostaviti Odgovorno Do Realizovano
politika, lice zaduzeno |nedozvoljenih |sprieCavanj |(javnih Agenciji za |lice zaduzeno| kraja




eticno i
profesinalno
ponasanje
zaposlenih

za evidenciju
poklona

poklonaili
druge
nedozvoljene
koristi

u korupcije

drugi zakoni
[
podzakonsk
a akta

funkcionera)
suprotno
odredbama
Zakona o
sprjeCavanju
korupcije

Nepostovanje
zakonske
obaveze
evidentiranja
primljenih
poklona i njihove
vrijednosti

Nedostavljanje
Agenciji za
sprjeCavanje
korupcije izvoda
iz evidencije
poklona

Javni
funkcioneri
zaposleni u
Generalnom
sekretarijatu
Vlade

NaruSavanje
principa
transparentnos
ti

NepodnosSenje
izvjeStaja o
prihodima i
imovini javnih
funkcionera

Zakon o
sprjeCavanj
u korupcije

Neblagovremeno
i nepotpuno
dostavljanje
izvjeStaja o
imovini i
prihodima javnih
funkcionera

sprjeCavanj |za evidenciju | 2020. Izvod iz
e korupcije |poklona godine evidencije
izvod iz poklona na
evidencije propisanom
poklona na obrascu
propisanom dostavljen
obrascu, do Agenciji za
kraja marta sprjeCavanje
tekuce korupcije
godine za dana
prethodnu 20.01.2020.
godinu godine.
Redovno  |Javni Do Realizovano
dostavljati funkcioneri kraja L
izvjeStaje o |zaposleniu | 2020. |zvjestaji o
imovinii  |Generalnom |godine imovint i
prihodima |sekretarijatu prihodima
javnih Viade javnin
funkcionera funkcionera
su uredno
dostavljeni.




Pomocénik Nesavjestan |PoStovanje |Neblagovremeno
generalnog |rad procedura |dostavljanje ili
sekretara utvrdenih |gostavijanje
Vlade- Poslovniko materijala u formi
_ m Vlade . v
rukovodilac Crne Gore | sadrzini koja nije
Sektora za propisana
poslove Poslovnikom
Vlade Vlade Crne Gore
sa sjednice
Sekretar Komisije za
Komisije za kadrovska i
kadrovska i administrativa
adrpln|§trat|vn pitanja
a pitanja
Rukovodilac |Neefikasnai |Stalna Neprecizno i
Sluzbe za neracionalna |komunikacij \nepotpuno
pravne i kadrovska asa objavljivanje
opSte poslove|politika odgovornim [javnih oglasa
_ licima u raspisanih za
Samostalni Upraviza |potrebe
savjetnik I-za kadrove  |Generalnog
ljudske sekretarijata
resurse Vlade, od strane
Uprave za
kadrove koja ih
sprovodi

Stalna Pomocnik Do Realizovano

komunikacij (generalnog | kraja

asa sekretara 2020. U

nadleznim | Viade- godine izvjestajnom
. . |rukovodilac periodu,

ministarstvi | gariora za o

ma poslove jesenja |

Viade zakljucci, od
strane

Sekretar Komisije za

Komisije za kadrovska i

kadrovska i administrativ

administrativn na pitanja,

a pitanja dostavljani
su
blagovremen
0.

Stalno Rukovodilac Do Realizovano
pracenjei |Sluzbe za kraja ;
komunikacij \pravne i 2020. Sluzba za
asa opste poslove |godine pravne |
Sektorom _ opste
za postupak Samostaini poslove
oglagavanja savjetnik I-za azurno i
Uprave za |liudske uredno prati
kadrove resurse postupaak
oglasavanja
koji sprovodi
za potrebe
Generalnog
sekretarijata
Vlade,
Uprava za

kadrove, i




kroz
konstantnu
komunikaciju
i saradnju sa
Sektorom za
postupak
oglasavanja
ostvaruje
uspjedno
sprovodenje
kadrovske
politike
organa.

Rukovodilac
Sluzbe za
pravne i
opste poslove

Samostalni
savjetnik I-za
ljudske
resurse

Nestrucan i
neprofesionala
n rad

Uredno
dostavljanje
rieSenja
zaposlenih
0 zashivanju
i prestanku
radnih
odnosa i dr.,
i stalna
komunikacij
asa
odgovornim
licima u
Poreskoj
upravi

Neblagovremeno
slanje prijava i
odjava za
zaposlene
Poreskoj upravi,
u vezi sa
ostvarivanjem
prava zaposlenih
izrada i po
osnovu rada

Stalno
praéenje,
vodenje
evidencija i
stalna
komunikacij
asa
Poreskom
upravom

Rukovodilac
Sluzbe za
pravne i
opste poslove

Samostalni
savjetnik I-za
ljudske
resurse

Do
kraja
2020.
godine

Realizovano

Sluzba za
pravne i
opste
poslove, iz
svoje
nadleznosti,
ostvaruje
uspjeSnu
komunikaciju
sa
sluzbenicima
Poreske
uprave, u
cilju
uspjedne
realizacije
prijave




sluzbenika

Rukovodilac
Sluzbe za
pravne i
opSte poslove

Nestrucan i
neprofesionala
n rad

Uredno i
taéno
dostavljanje
podataka za

Mjesecno
dostavljanje
taCnih i preciznih
podataka za

obracun obracun zarada
Samostalni za}rgda zaposlenih
savietnik I-za Ministarstvu |Generalnog
: J finansija sekretarijata
|jUdSke Vlade
resurse Ministarstvu

finansija

Rukovodilac |Nesavjesno Pos&tovanje i \Uredno vodenje
Sluzbe za  |postupanje sa |sprovodenje |djelovodnika i
pravne i dokumentacijo \yredbe 0 |drugih evidencija,

opste poslove

Samostalni
referent -

m

Neblagovreme
ni prijem,

kancelarijsk
om
poslovanju i

upotreba i
Cuvanje pecata

Generalnog
sekretarijata
Vlade, na
obavezno
socijalno
osiguranije,
po osnovu
rada.
Mjese¢no |Rukovodilac Do Realizovano
azuriranje | Sluzbe za kraja .
podatakai |pravne i 2020. Sluzba za
stalna opste poslove godine pravne |
komunikacij opste
asa Samostalni poslove vrsi
Ministarstvo [savietnik I-za mjesecno
m finansija ljudske azuriranje
resurse podataka za
obracun
zarada, koje
Salje prema
Ministarstvu
finansija na
dalji
postupak.
Pos&tovanje i Rukovodilac Do Realizovano
postupanje |Sluzbe za kraja ;
uskladus |pravne i 2020. Sluzba za
Uredbom o |opéte poslove godine pravne |
kancelarijsk opste
om Samostalni poslove
referent - postupa u




upisnicar dostavljanje i |Zakona o
otpremanje pedatu
pismena
3. Planiranje i |Rukovodilac Neadekvatno |Postovanje |Neadekvatno
upravljanje Sluzbe za strateSko Zakona o |planiranje
finansijama |finansijske |planiranje i budZetu i budzeta
poslove izvrSavanje fiskalnoj _
budZeta odgovornost Néadekvatno i
i i smjerinica nedovoljno
Ministarstva |transparentno
finansija | rosenje
prlllkom budzetskih
izrade sredstava
budzeta
Savjetnik Neadekvatno |Kontrolne |Ponistavanje
generalnog |sprovodenje |aktivnosti se |postupka javnih
sekretara postupaka sprovode  |nabavki
Vlade/sluzbe |javnih nabavki |kroz
nik za javne . . . |potpunu
nabavke Prekoracenje i |imjeny

zloupotreba

poslovanju i jupisni¢ar organizaciji
Zakonom o rada
pecatu Pisarnice,
sasvim u
skladu s
Uredbom o
kancelarijsko
m
poslovanju i
Uputstvom o
primjeni iste.
Osigurati Rukovodilac Do Realizovano
ucesce svih |Sluzbe za kraja )
relevantnih [finansijske | 2020. Postupljeno
subjekata i |poslove godine u skladu sa
jedinica Pravilima
prilikom planiranja
planiranja budzeta
budZeta i broj:02-
prac’enje 2460, od 24.
prlllkom jU|32017
izvréenja godine
istog
Stru¢no Savjetnik Do Djelimic¢no
usavrSavanj generalnog kraja realizovano
e sekretara 2020.
sluzbenika |Vlade/sluzbe |godine U 2019
zajavne  |nik zajavne godini nije
nabavke i |nabavke bilo
usavrSavanj




sluzbenih zakonskih i
nadleznosti podzakonski
h akata iz
oblasti
javnih
nabavki
4.Cuvanje i Rukovodilac |Curenje Pojacan Neadekvatno
bezbjednost |[Sluzbe za informacija sluzbenii  |postupanje sa
podataka i informaticku .. |strucni sluzbenom
dokumenata |podr$ku NestruCani |, a4z0r dokumentacijom i
neprofesionala informacijama
n rad zbog nedovoljnih
Ugrozavanje mjerg fiziékg _
sastite bezb_Jvednostl i
podataka t?hn'Cke _
sigurnosti
Rukovodilac |Curenje Redovni Problemi u radu
Sluzbe za informacija mjesecni raCunarske
informaticku pregledi opreme i mreze,
podrsku Ugrozavanje mrezno problem u radu
zastite komunikacio|audio i video
podataka ne opreme, |opreme potrebne
redovni za rad sjednica

kontinuirano a.
praéenje
odluka i Sluzbenik za
prakse Javne
Drzavne nabavke
komisije za prati odluke i
kontrolu prz%ksu
postupaka Drzavne
javnin komisije za
nabavki kontrolu
postupaka
javnih
nabavki.
Izvraiti Rukovodilac Do Realizovano
analizu da li |Sluzbe za kraja
sumjere |informaticku | 2020. Revdovno
fizickei  |podrdku godine vrsena
tehnicke kontrola
bezbjednost funkcionisanj
i efikasne i a sistema za
primjenjive kontrolu
fizickog
pristupa u
zgradu
Vlade i video
nadzora.
Stalno Rukovodilac Do Realizovano
praéenje, |[Sluzbe za kraja
otklanjanje |informati¢ku | ogoq. Sprovedeno
manjih podrsku godine je stalno
problema, pracenje
(I;ontaktlranj stanja i




pregledi
opreme prije
pocCetka
sjednica
Vlade i
njenih tijela

Vlade i njenih
radnih tijela

odgovornih
osoba iz
Ministarstva
javne
uprave
nadlezne za
mreznu i
komunikaci
onu opremu

otklanjanje
manjih
problema uz
kontaktiranje
odgovornih
osoba iz
Ministarstva
javne uprave
po potrebi.




Samostalni  |Curenje Zakon o Prijem, obrada, 4 Postovanje i|Samostalni Do | |Realizovano
referent informacija tajnosti ¢uvanje i davanje sprovodenije |referent kraja
_ podataka  |na kori§¢enje, zakonski 2020. S"_J_i_be”ik
Odavanje razmjenu i druge propisane godine kojije -
tajnih Uredba 9. radnje obrade procedure Pravilnikom
podataka kancelarijsk tajnih podataka, i obrade o] unu?raér.m.j_o_j
om  |to bezbjednosne tajnih organizacijit
zllsgé’s;zﬁba poslovanju  |,6ne i stepena podataka sistematizaci
_ organa je GSV-a,
podataka | drzavne odreden za
informacijia | nrave rukovaoca
tajnim
podacima, u
svom radu
postupa u
skladu s
zakonom
propisanim
proceduram
a obrade
tajnih
podataka.
Posebne oblasti rizika
Oblasti rizika Radnamjesta gnqynj  POStoIeCe o iirizici | Vier Poslje Procj Predlozene Odgovorna | ROk | St Kratak opis
mjere mjere za i ocjena




rizici kontrole (rezidualni)
5. Sektor za |Pomoc¢nik Neblagovrem |Postovanje |Neblagovremeno
poslove |generalnog eno i procedura |dostavljanje
Vlade sekretara neazurno utvrdenih | yredioga
Vlade- obavljanje ZO\S/IIZ\érélko odgovora,
rukovodilac povjerenih Crne Gore i misljenja i
Sektora za poslova stalna rieSenja i drugih
poslove Vlade komunikacij |akata od strane
_ asa ministarstava o
Samostalni odgovornim |kojima Vlada
savjetnik I-za licima u treba da se
pracenje ministarstvi izjasni
materijala na ma
koje Vlada
daje misljenje i
saglasnost
Pomocnik Neblagovrem |Postovanje |Neblagovremeno
generalnog enoi procedura |dostavljanje, od
sekretara neazurno utvrdenih \strane nadleznin
Vlade - obavljanje Poslovniko ministarstava,
. . : m Vlade .
rukovodilac povjerenih Crne Gore i |2kata koje je
Sektora za poslova stalna Vlada donijela,
poslove Vlade komunikacij radi pripreme za
asa objavljivanje u
Samostalni odgovornim |“Sjyzbenom listu
savjetnik I-za Iic_ima U |Cme Gore”.
saradnju sa ministarstvi
ma

Skupstinom i
drugim

dice

ena | smanjenje/ osoba realizacije
otklanjanje mjere
rizika
Stalno Pomocnik Do Realizovano
praéenjei |generalnog kraja U
komunikacij [sekretara 2020. viestainom
asa Vlade- godine e:ioduj
odgovornim |rukovodilac pre dIozi’
licima u Sektora za P
. . odgovora,
ministarstvi |poslove N
ma Viade misljenja i
rieSenja od
Samostalni strane
savjetnik I-za nadleznih
pracenje ministarstava
materijala na , dostavijani
koje Vlada su
daje misljenje blagovremen
i saglasnost 0.
Stalno Pomoc¢nik Do Realizovano
praéenje, |generalnog kraja U
vodenje sekretara 2020. viestainom
evidencijai |Vlade - godine e:iodujakti
stalna rukovodilac ﬁo'e e Viada
komunikacij |Sektora za ) ..J
donijela,
asa poslove dostavliani
nadleznim |Vlade )
. ) su u
ministarstvi ) .
ma Samostalni rokoylmg
savjetnik I-za propisanim
saradnju sa Poslovnikom
Skupétinom i Vlade Crne




organima
Pomocnik NestruCani |Postovanje |Dostavljanje
generalnog neprofesional procedu_ra materijala za
sekretara an rad utvrdenih a7 matranje na
Vlade - Poslovniko sjednicama Vlade
_ m Vlade o
rukovodilac Crne Gore i U forml koja nije
Sektora za stalna propisana
poslove Viade komunikacij |Poslovnikom
asa Vlade Crne Gore
Samostalni odgovornim
savjetnik I-za licima u
pripremu ministarstvi
ma

sjednica Vlade

Pomoénik
generalnog
sekretara
Vlade-
rukovodilac
Sektora za
poslove Vlade

Samostalni
savjetnik I-za
slobodan
pristup

Neblagovrem
eno
postupanje

po zahtjevima
za slobodan
pristup
informacijam
a

Pos&tovanje
procedura
utvrdenih
Zakonom o
slobodnom
pristupu
informacija
ma

Neblagovremeno
dostavljanje
odgovora na
zahtjeve za
slobodan pristup
generalnom
sekretaru Vlade,
kao i
neblagovremeno
dostavljanje
odgovora i
dokumentacije od
strane

drugim Gore.
organima
Stalno Pomocnik Do Realizovano
praéenjei |generalnog kraja U
sagledavanj |sekretara 2020. viestainom
e formalne |Vlade- godine e:ioduj
uskladenost rukovodilac P L
i Sekiora za materijali za
razmatranj
predlozenih [poslove nzz atranje
materijala |Vlade L
<a sjednicama
. i \
Poslovniko |Samostalni ade
m savjetnik I-za dostavljani
pripremu su u formi
sjednica koja je
Vlade propisana
Poslovnikom
Vlade Crne
Gore.
Stalno Pomocnik Do Realizovano
pracenjei |generalnog kraja U
komunikacij |sekretara 2020. viestainom
asa Vlade- godine e:ioduj
nadleznim |rukovodilac 2 q ovo;'i na
ministarstvi |Sektora za N g
zalbe,
ma poslove .
Viade odgovori na
tuzbe i
Samostalni riesenja,
savjetnik I-za dostavljani
slobodan su
pristup blagovremen




informacijama

ministarstava o
istom

Sekretar NestruCani |Postovanje |Dostavljanje
Komisije za  |neprofesional procedura materijala za
ekonomsku |55 raqg utvrdenih |57 matranje na
politiku i Poslovniko sjednicama
finansijski m Vlade Komisii
sistem Crne Gore i |\OMIsje za
stalna ekonomsku
komunikacij |politiku i
asa finansijski sistem
odgovornim |y formi i sadrzini
I|c_|rr_1a U Ikoja nije
ministarstvi .
propisana
ma .
Poslovnikom
Vlade Crne Gore
Sekretar NestruCani |PoStovanje |Dostavljanje
Komisije za  |neprofesional |procedura  |materijala za
politiCki sistem, 34 rad utvrdenih razmatranje na
unutrasnju i Poslovniko sjednicama
vanjsku m Vlade Komisii
politiku Crne Gore i |"OMISII€ za
stalna polltlpkl :'5|st?m u
komunikacij [formi koja nije
asa propisana
odgovornim | pos|ovnikom
licimau  \/ade Crne Gore
ministarstvi
ma
6.Sektor za  |Pomoc¢nik NestruCani |PoStovanje |Neblagovremeno
planiranje, generalnog  |neprofesional procedura | dostavljanje

sekretara

utvrdenih

informacijama o.
Stalno Sekretar Do Realizovano
pracenjei |Komisije za | kraja U
sagledavanj €konomsku | o920, viedtal
e formalne politiku i godine zVjes anom
finansijski periodu
uskladenost |jqtem predloZeni
! o materijali su
predloZenih dostavljani u
materijala formi
sa propisanoj
Poslovniko Poslovnikom
m Vlade Vlade Crne
Gore.
Stalno Sekretar Do Realizovano
pracenjei |Komisije za | kraja U
sagledavanj Politicki 2020. viestainom
e formalne S'StemL .. |godine 1958
uskladenost unutrasnju i periodu
: vanjsku predlozeni
. . |politiku materijali su
predlozenih .
. dostavljani u
materijala .
formi
58 ropisanoj
Poslovniko P .
m Viade Poslovnikom
Vlade Crne
Gore.
Pradenjei |Pomocénik i Realizovano
komunikacij [9eneralnog | kvartal _
sekretara Predlozi za




koordinaciju i |Vlade- an rad Poslovniko |predloga za
praéenje rukovodilac m Vlade godisnji program
realizacije ~ |[Sekiora za Crne Gore i |rada Viade, kao i
politika Vlade p'a”'“?‘”lez. . stalna_ .. |nepostovanje
koordinaciju i komunikacij .
pracenje a sa predvidenih
realizacije odgovornim procedura
politika Vlade licima u
ministarstvi
Samostalni ma
savjetnik |
Pomocnik Nestru¢ani |Kontinuiran |Neblagovremeno
generalnog  |neprofesional opracenje i |azuriranje
{c,/(lak(;etara an rad italna aci zakljuéaka na
rquSodiIac Neblagovrem aosnz:lunI ! Porfalu_ za
Sektora za eno i odgovornim prac?enj?
planiranje, . licima u realizacije
koordinaciju i neazurno ministarstvi |zakljuCaka Vlade
praéenje obavijanje.  |ma
realizacije povjerenih
politika Vlade |poslova
Samostalni
savjetnik |
Samostalni
savjetnik llI
Pomocnik NaruSavanje |Kontinuiran |Nepouzdano
generalnog integriteta opracenje i |izvjeStavanje o
sekretara institucije stalna_ ) realizaciji
Vlade- komunikacij |Programa rada
rukovodilac asa Vlade, zbog
Sektora za odgovornim |neblagovremeno
planiranje, licima u g dostavljanja

asa Viade- tekuce godisnji
nadleznim |rukovodilac | godine program
ministarstvi |Sektora za rada Vlade
ma planlrgnje_,_ . blagovremen
koordinaciju i .
pracenje o dostavljeni.
realizacije
politika Vlade
Samostalni
savjetnik |
Kontinuiran |Pomocénik Do Realizovano
o pracenje i |9eneralnog | kraja L
komunikacij Sekretara 2020. Zakljucci
asa mﬁgsédilac godine| %0 r:j”ef“ -
nadleznim Sektora za Seanicama
. : Vlade su
ministarstvi | planiranje,
ma koordinaciju i blagoyremen
praéenje 0 azurirani
realizacije na Portalu
politika Vlade za pracenje
realizacije
Samostalni zakljuc“:aka
savjetnik | Viade.
Samostalni
savjetnik Il
Kontinuiran |Pomoc¢nik Do Realizovano
o pracenje i |generalnog | kraja _
komunikacij sekretara 2020. Podaci ‘
asa Vlade- ‘ godine neophodni
. rukovodilac za pouzdano
nadleznim |seyiora za izvjeStavanje
ministarstvi | pjaniranje, o realizaciji




ma

koordinaciju i
praéenje
realizacije
politika Vlade

Samostalni
savjetnik |

Samostalni
savjetnik Il

Programa
rada Vlade
su
blagovremen
o dostavljani
od strane
odgovornih
licau
ministarstvim
a.

koordinaciju i ministarstvi |podataka od
pracenje ma strane
realizacije odgovornih lica u
politika Vlade ministarstvima
Samostalni
savjetnik |
Samostalni
savjetnik Il
Sekretar Propusti u Kontrolne |Neadekvatna
Savjeta za primjeni aktivnosti  |priprema sjednica
privatizaciju i propisa koje Savjeta za
kapitalne obuhvataju |privatizaciju i
projekte Narugavanje |PoStovanje kapitalne projekte
principa POSIOVnika
transparentno|© radu
sti Savjeta,
redovno
obavjestava
nje o svim
fazama
realizacije
aktivnosti

Kontinuiran
o pracenje

Sekretar
Savjeta za
privatizaciju i
kapitalne
projekte

Do
kraja
2020.
godine

Realizovano

U
izvjestajnom
periodu nije
bilo propusta
u primjeni
propisa i
organizaciji
sjednica
Savjeta za
privatizaciju i
kapitalne
projekte.
Posebna
paznja
posvecena
je
transparentn
oScu rada
Savjeta i sva
akta se
blagovremen




o0 objavljuju

uskladenosti i

7. Sektor za  |Pomo¢nik Nedostatak |Pravilnik o |Rizik

koordinaciju, |generainog kadra unutrasnjoj |blagovremenog

praéenje sekretara o_rganiza_ciji i popu_njav_anja

uskladenosti Vlade- _ §_|stemat|zac radnih mjesta

. - rukovodilac iji

| pracenje . |Sektora za Generalnog

sprovodenja |\ sordinaciju, sekretarijata

strategija praéenje Vlade

kojima se uskladenosti i

utvrduju pracenje

javne politike [SProvodenja
strategija
kojima se
utvrduju javne
politike
Pomocénik NaruSavanje Kontakt Nedovoljan
generalnog principa podaci na |stepen
sekretara transparentno internet dostupnosti
Vlade- sti stranici informacija o
rukovodilac Generalnog [radu Sektora, sto
Sektora za Nepostovanje sekretarijata |/moze dovesti do
koordinaciju, utvrdenih Viade krSenja rokova od
praéenje strane resora u

dostavljanju

na internet
stranici.
Sprovodenj |Pomoc¢nik Il Realizovano
e procedure [generalnog | kvartal
za \s/?kcrjetara 2019. Do’k. se
zapogljavanj| '29€" vecina
e rUkOVOdllaC nadleinosti
Sektora za Sektora
koordinaciju, okrivala
praéenje P 8 )
uskladenosti i angazovanje
praéenje m lokalnih
sprovodenja konsultanata
strategija iz projekta
kojima se bilateralne
ugirg;éu javne podrike
P Vlade
Norveske,
popunjeno je
mjesto
nacelnika i
raspisani su
oglasi za jo$
3 izvrSioca.
Otvaranje |Pomocnik I Realizovano
internet generalnog | kvartal
stranice s?kretara 2019. Na .
Sektora sa Viade- _ podstranici
. rukOVOdllaC Sa]ta GSV su
svim
~ |Sektora za dostupni
dokumentim i oordinaciju P
. o ' podaci o
a koja mogu pracenje
uskladenosti i pravnom




pracdenje procedura strateskih
sprovodenja dokumenata na
strategija misljenje

kojima se

utvrduju javne

politike

Pomocnik Nedovoljna |Sprovodenj |[Nedovoljno
generalnog struénost e izgradeni
sekretara kadrova Akreditovan |kapaciteti

Vlade- og postojeceg kadra
rukovodilac programa |za unaprjedenje
Sektora za obuke u kvaliteta
koordinaciju, oblasti strategijskih
pracenje planiranja |dokumenata
uskladenosti i politika kojima se
pracdenje utvrduju javne
sprovodenja Studijska  |politike u skladu s
strategija putovanja |dobrom praksom
kojima se kroz TAIEX i|Clanica EU
utvrduju javne druge

pospjesiti  |pracenje okiru za
primjenu |sprovodenja stratesko
Urebe o  [Strategija planiranje i
izradi kopmq S€ kontaktima
op: utvrduju javne .
strateskih politike Sektora, ali
dokumenata bi trebalo
kreirati
odvojen sajt
posvecéen
javnim
politikama,a
radu Mreze
za strateSko
planiranje i
Programu
obrazovanja
drzavnih
sluzbenika
za ovu
oblast.
Strukturiran |Pomoc¢énik I, i Realizovano
o generalnog \V]
ukljugivanje |Sekretara kvartal Svi saradnici
usve vrste |Viade- 20109. u Sektoru su
rukovodilac | , stekli
ObUlﬁa ' Sektoraza | NNz akreditovani
studijskih |koordinaciju, | Vno -
putovanja i |pracenje certlfllfat za
razmjena |uskladenosti i stratesko
iskustava s |Pracenje planiranje.
medunarod |SProvodenja lako nije bilo
o strategija TAIEX
mumt- kojima se drsk
domadim podrske,

utvrduju javne




politike instrumente
bilateralne
pomoci
8. Sektor za  |Pomoc¢nik Nesavjestan |Interna akta |Izostanak ili
informisanje |generalnog  |rad institucije ~ |neblagovremeno
javnosti o sekretara dostavijanje
Evropskoj Vlade- _ Odluke o mformacuavlz
rukovodilac pregovarackog

uniji i procesu

Sektora za

uspostavljan

ekspertima, |politike bilateralnom
u cilju diplomatijom
sticanja je Sektor
Zznanja i obezbijedio
vjestina u da saradnici
oblasti ucestvuju na
planiranja usavrSavanji
politika i ma i
specifiCnih konferencija
Zhanja o ma u
sektorskim inostranstvu,
politikama ukljuCujudi
OECD Pariz,
NISPA
konferenciju
u Pragu i
Skolu javnih
politika u
Bugarsko;j.
Njihovi
istraZivacki
radovi su
objavljeni u
medunarodni
m
publikacijam
a.
Stalna Pomocnik Do Realizovano
komunikacij [generalnog | kraja
asa sekretara 2020. Sva akta su
odgovornim |Viade- godine nakon
. rukovodilac usvajanja
licima u Sektora za

procesa i rada




pristupanja |informisanje ju Kancelarije za Kancelariji |informisanje objavljena
Evropskoj javnostio pregovarack |€vropske za evropske (javnosti o na internet
uniji Evropskoj uniji e strukture |Integracije/pregov integracije i | EVIOPskoj stranici
Lﬁgﬁ;gﬁja Odiuk aracke strukture ¢lanovima gzgltl:g;cr)]}:aesu Kancelarije
uka o .
Evropskoj uniji formiraniu Pregovarac Evropskoj _Za evrop§ke
1) ke grupe, i integracije
Operativnog odnosno
tijela za Sefovima
sprovodenje radnih
Strategue . grupa za
!nform|§anja vodenje
javnosti o pregovora
pristupaniju
Crne Gore
EU 2014-
2018
Pomocénik NaruSavanje [Redovno Pad podrske Proaktivno i |Pomoc¢nik Do Realizovano
generalnog integriteta sprovodenje |javnosti procesu redovno generalnog kraja
sekretara institucije istrazivanja |pristupanja Crne informisati | Sekretara 2020. IstraZivanje
Vlade- _ javnog Gorg EU_| gubitak gradane o Vlade- _ godine srovedeno u
rukovodilac Gubitak mnjenja povjerenja u rad ¢ ki rukovodilac decembru
Sektora za povijerenja Vlade zbog re Qrms |_m Sektora za 2019. godine
informisanje |- o nedovoljne aktivnostim finformisanje oKazUie
javnosti o 9 u transparentnosti i a Vlade koje javnosti o P J
Evropskoj uniji radv o informisanja vode Evropskoj poraft
i procesu sluzbenika i javnosti o ostvarivanju |uniji i procesu podrske
pristupanja institucije pregovarackom &lanstva pristupanja procesu
Evropskoj uniji procesu Crne Gore u Evropskoj evropske
EU uniji integracije
Pomocnik Neadekvatno |Planiranje Nedovoljna Planiranje  |Pomoc¢nik Do Realizovano
generalnog planiranje i  [sredstava u (finansijska sredstava u |generalnog kraja Postupliens
5 . ostu
sekretara izvr§avanje budZetu u sredvstava u- budsetui |Sekretara 2020. P
Vlade- skladu sa |budZetu, kao i Vlade- u skladu sa




rukovodilac budzeta internim izostanak
Sektora za aktima nastavka
informisanje GSV, sa finansijske
javnosti o utvrdenim  |podrdke EU
Evropskoj uniji odgovornost|mogu dovesti do
i procesu imai nemogucnosti
pristupanja rokovima  |sprovodenja
Evropskoj uniji planiranih
aktivnosti
9.Sektor za Pomocnik NaruSavanje |PoStovanje |Neblagovremeno
poslove generalnog  integriteta  |Procedura  |dostavljanje
protokola sekretara institucije ~ |utvrdenih - finformacija
Viade- aktima potrebnih za
rukovodilac Neizvr§avanj Ministarstva q
Sektora za e sluzbenih  |vanjskih lzradu programa
poslove duznosti poslovao |Posjete stranih
protokola blagovreme |delegacija
nom
dostavljanju
informacija
Pomocnik Nepostovanje |Postovanje |Neblagovremeno
generalnog utvrdenih termina servisiranje vozila
sekretara procedura predvidenih koja koristi Sektor
Viade- zaredovno |, poslove
rukovodilac servisiranje
Sektora za vozila protokola
poslove
protokola
10. Sluzba za |Rukovodilac |NaruSavanje |PoStovanje |Neblagovremeno
odnose s Sluzbe za principa procedu_ra dostavljanje
javnoséu odnose s transparentno Ytvrdenih 5306y
javnoscu sti EOiSIO\m'kO komunikacionih
zakljuécima aktivnosti i

Nepostovanje

apliciranje |rukovodilac |godine Pravilima
za projekte _Sektor_a za planiranja
podrske EU |informisanje budzeta
javnosti o broj:02-
Evropskoj ’
uniji i procesu _2460' od 24.
pristupanja jula 2017.
Evropskoj godine
uniji
Stalno Pomocénik Do Realizovano
pracenjei |generalnog | kraja
postovanje sekretara 2020. Redovna
procedura | Viade- godine komunikacija
rukovodilac MVP u cilju
Sektora za dobijanja
poslove
protokola blagovremen
ih
informacija
Stalno Pomocnik Do Realizovano
pracenjei |generainog | kraja
komunikacij \s/?géztara 2020. Ispostovana
a rukovodilac godine procgqlura .0
Sektora za terminima i
protokola om
servisiranju
Stalna Rukovodilac Do Realizovano
koordinacija |Sluzbe za kraja _
5‘3 . |odnose s 2020. Planovi
0agovOrNIM f1o\noséu godine komunikacio

licimau
ministarstvi

nih aktivnosti
i




utvrdenih
procedura

Vlade CG
i stalna

komunikacij
asa
odgovornim
licima
ministarstvi
ma

komunikacionih
materijala od
resornih
ministarstava

ma i
postovanje
procedura
utvrdenih

Poslovniko
m Vlade i
sprovodenje
zakljucaka
Vlade CG,
Komunikaci
onom
strategijom
Vlade CG i
Pravilima o
komunikacij
ama koje je
usvojila
Vlada CG.

komunikacio
ni materijali
blagovremen
o dostavljani
od strane
resornih
ministarstava
. Takode, u
izvjeStajnom
periodu su
sprovodeni
zakljucci
Vlade CG i
postovane
procedure
utvrdene
Poslovnikom
Vlade Crne
Gore.




Rukovodilac
Sluzbe za
odnose s
javnoscéu

NaruSavanje
principa
transparentno
sti

Pos&tovanje
procedura
utvrdenih
Poslovniko
mi
zakljuécima
Vlade CG,
Odlukom o
objavljivanju
materijala
sa sjednice
Vlade CG i
stalna
komunikacij
asa
odgovornim
licima u
GSVi
ministarstvi
ma

Nedostavljanje
pojedinih
materijala
(posebno onih
koji su
kandidovani na
samoj sjednici)
za objavljivanje
nakon sjednice
Vlade, bez
opravdanog
razloga

Stalno
praéenje i
postovanje
procedura
utvrdenih
Poslovniko
m Vlade i
Odlukom o
objavljivanju
materijala
sa sjednice
Vlade CG i
sprovodenje
zaklju¢aka
Vlade CG,
Komunikaci
onom
strategijom
Vlade CG i
Pravilima o
komunikacij
ama koje je
usvojila
Vlada CG.

Rukovodilac
Sluzbe za
odnose s
javnoscéu

Do
kraja
2020.
godine

Djelimi¢no
realizovano

Pojedini
materijali
nijesu
pravovremen
o dostavljani.




Rukovodilac  |NaruSavanje |PoStovanje |Neblagovremeno Stalno Rukovodilac Do Djelimi¢no
Sluzbe za principa procedura |dostavljanje pracenje i |Sluzbe za kraja realizovano
odnose s transparentno Utvrdenih - |nregiscenin postovanje |gdnose s 2020. o
javnoséu sti Poslovniko |- terijala za procedura ;. oy godine Pojedini
mi o utvrdenih materijali
zakljuécima objavljivanje Poslovniko -
Viade, nakon sjednica m Viade i nijesu
Odlukom o |Vlade od resornih Odlukom o pravovremen
objavljivanju |ministarstava objavljivanju o dostavijani.
materijala materijala
sa sjednice sa sjednice
Vlade i Vlade i
stalna sprovodenje
komunikacij zakljucaka
asa Vlade,
odgovornim Komunikaci
licima u onom
ministarstvi strategijom
mai GSV Vlade CG i
Pravilima o
komunikacij
ama koje je
usvojila
Vlada CG.
11. Rukovodilac  |Nestru€ani |Postovanje |Neblagovremeno Stalna Rukovodilac Do Djelimi¢no
Kancelarija- |Kancelarije - |neprofesional odredbi dostavljanje komunikacij |[Kancelarije - | kraja realizovano
Zastupnik Zastupnik an rad Clana 10 zahtijevane ai  |Zastupnik 2020. o
Crne Gore Crne Gore Uredbe o dokumentacije od koordinacija |Crne Gore godine Pojedini
pred Zastupniku . sa pred nadlezni
pred Evropskim Crne Gore |Strane nadleznih rukovodeéi |Evropskim drzavni
Evropskim  |sydom za pred drzavnih organa m licimau |sudom za rzavni
sudom za ljudska prava u Evropskim |u postupku nadleznim |ljudska prava organ
ljudska prava |Strazburu sudom za |pripreme odbrane drzavnim  |u Strazburu blagovremen
u Strazburu ljudska drzave Crne organima 0 odgovaraju
_ prava Gore pred _ na zahtjeve
Samostalni Evropskim Samostalni Kancelarije
savjetnik | savjetnik | zastupnika

sudom za ljudska




prava (ESZLJP)

CG pred
ESZLJPi
dostavljaju
trazenu
dokumentaci
ju, a narocito
nadlezni
sudovi koji
su blize
upoznati sa
radom i
nadleznosti
ma
Kancelarije
zastupnika.
S druge
strane,
pojedini
upravni
organi
nastavljaju
sa praksom
neblagovrem
enog
dostavljanja

Rukovodilac
Kancelarije -
Zastupnik
Crne Gore
pred

Nesavjestan
rad

Postovanje
odredbi
¢lana 10
Uredbe o
Zastupniku

Neadekvatni i
Cesto pausalni
odgovori
nadleznih

trazene
dokumentaci
je.
Stalna Rukovodilac Do Djelimi¢no
komunikacij Kancelarije - | kraja realizovano
ai Zastupnik 2020.
koordinacija |Crne Gore Pojedini

sa

pred




rukovodedi
m licima u
nadleznim
drzavnim
organima

Evropskim
sudom za
ljudska prava
u Strazburu

Samostalni
savjetnik |

godine

nadlezni
drzavni
organi u
svojim
dopisima u
velikoj mjeri
dostavljaju
adekvatne
odgovore u
cilju
pripreme
odbrane CG
pred
ESZLJP. S
druge
strane,
pojedini
drzavni
organi
nastavljaju
sa praksom
dostavljanja
neadekvatni
h odgovora
na trazene
informacije
od strane
Kancelarije
zastupnika.

Evropskim Crne Gore |drzavnih organa
sudom za pred na postavljena
ljudska prava u Evropskim pitanja od strane
Strazburu s_udom za Kancelarije
ljudska .
prava zastupnika CG
Samostalni pred Evropskim
savjetnik | sudom za ljudska
prava u postupku
pripreme odbrane
drzave Crne
Gore pred
ESZLJP
Rukovodilac  |Nesavjestan |Postovanje |Neblagovremeno
Kancelarije - |rad odredbi postupanje
Zastupnik ¢lana 12 nadlezninh
Crne Gore Uredbe o

Stalna
komunikacij
ai
koordinacija

Rukovodilac
Kancelarije -
Zastupnik
Crne Gore

Do
kraja
2020.

Realizovano

Presude




pred Zastupniku |drZavnih organa sa pred godine ESZLJP
Evropskim Crne Gore |tokom postupka rukovodecéi |Evropskim protiv Crne
sudom za pred izvréenja presuda m licima u |sudom za Gore su
ljudska prava u Evropskim ESZLJP donijetih navdlezplm ljudska prava prethodne
Strazburu sudom za . drzavnim  |u Strazburu .
ljudska protiv Crne Gore organim .godlne
Samostalni prava Samostalni Izvrsavane u
savjetnik | savjetnik | propisanom
roku i
uspjesdni
rezultati su
prepoznati i
od organa
Savjeta
Evrope, kao i
od ESZLJP.
12. Avio- Samostalni Propusti u Postovanje |Nepostovanje Stalno Samostalni Do Realizovano
servis savjetnik I - primjeni procedura |procedura izdatih pracenjei |savjetnik I - kraja
dispecer propisa izdatih od  |od strane komunikacij |dispecer 2020. U L
strane ACV |Agencije za a godine izvjestajnom
i civilno periodu
komunikacij \vazduhoplovstvo postovane
asa Su sve
odgovornim procedure
licima iz izdate od
Agencije strane
Agencije za
civilno

vazduhoplov
stvo.




