CRNA GORA
MINISTARSTVO PRAVDE

IZVIJESTAJ O SPROVODENJU PLANA INTEGRITETA
ZA 2019. GODINU

Podgorica, maj 2020. godine



MINISTARSTVO PRAVDE

PLAN INTEGRITETA

REAGOVANJE NA RIZIK

| PredloZene mjere Rok
L] Odgovorna
[smanjenje/otklanj |osoba
|anje rizika
Ministar; |Nedozvoljen |Zakoni i Dono3enje Puna Ministari |Kontinuirano Realizovano
vodenje i o lobiranje, |podzakonsk|odluka pod transparentnost u rukovodioc 4
/ljanje Generalni drugi nejavni |a akta; eksternim procedurama i Kontinuirano se na sjednicama
direktori; uticaj ili lzvjestavanj|uticajem, odluéivanja u organizaci kolegijuma izvjestava o sprovodenit
drugi oblici e o stanju u|suprotno oblastima iz onih procedura.
krSenja upravnoj [javhom nadleZnosti jedinica u
principa oblasti; interesu ministarstva i ministarstv
transparentn |Zakljuéci  |zbog direktorata u
osti; Vlade; nepostojanj
NaruSavanje a jasnih
integriteta propisa za
institucije; koridcenje,
diskrecionih
ovlascenja;
Sekretar [Sukob a.)Zakonii |Nedovolino | 4 8 32 |Puna Sekretar  |-Kontinuirano || |Realizovano
ministarst |interesa podzakonsk|jasna transparentnost u {ministarstv
va a akta podiela i procedurama au i Kontinuirano postoji puna
razgaranicen odlucivanja u saradnji sa petnaestodnev| Itransparentnost u procedurama
b.)Interna i sistema eillashiin i slu¥bom za | odlucivanja u oblastima iz nadle?nos:
akta kontrole i nadleZnosti kadrovske Sekretara ministarstva.




institucija; |vrSenja sekretara poslove
ovlaséenja ministarstva
c.)zakljuéci 2bog velike
Viade; koncentracij
d.)Podjela (& zadataka
radnih e
zadataka; jednoj osobi.
Djelimi¢no realizovano
Popunjavanje
radnih mjesta u Zasnovan radni odnos rukovodioca
odeljenju za S i Odjeljenja za unutra3nju reviziju
unutradnju reviziju 01.06.2019. Zbog nedostatka
wskladixs finansijskih sredstava nijesu
sdobrenim popunjena dva radna mjesta.
budZetom
Generalni [Nedozvoljen |a.) Velika 18  |Puna Generalni |- Kvartalno Realizovano
direktori u (o lobiranje, |Program  |koncetracija transparentnost u |direktori o ] -
ministarst |drugi nejavni [rada Vlade [poslova i procesu rada iz -Kontinuirana Kontinuirano postoji puna
vu uticaj ili ovlascenja iz nadleZnosti _godiénje tra'nsp.aljentnost, redovno se _
drugi oblici nadleZnosti direkorata; Obja\{UUJu sva dokumenta na interne
krienja b.)zakoni i direktorata; stranicama.
principa podzakonsk Ministar
transparentn a akta;
osti;
c.)lzvjestav Sprovodenje
Realizovano

anje o
stanju u

javnih rasprava;
Uklju¢enost NVO

Kontinuirano

Redovno se objavljuju pozivi za
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upravnoj
oblasti;

d.)Podjela
radnih

zadataka;

Donijeti novi
Pravilnik o
unutrasdnjoj
organizaciji i

Razmotriti
potrebu
propisivanja

mjesta za

sektora u radne
grupe za izradu
propisa i drugih
strateskih akata;

sistematizaciji
ministarstva;

pravosudnog
ispita kao uslova
za odredena radna

sluZbenike koji ¢e
uCestvovati u

Ministar

Sekretar

Generalni
direktori

Sekretar

Generalni
direktori

30.10.2018.

Kontinuirano

sprovodenije javnih raspravé_na
internet stranici ministarstva
http://www.mpa.gov.me/rubruke,
radnjasanvo i na internet stranicai
http://www.mpa.gov.me/bibliotek
obrasci i
http://www.mpa.gov.me/rubrike/]

narasprava

Realizovano

Donijet Pravilnik o unutragnjoj
organizaciji i sistematizaciji od
20.12.2019. godine

Realizovano

Pravilnikom o unutrasnjoj organizac
i sistematizaciji Ministarstva pravde
Sa organom u sastavu, koji je stupio
na snagu 28.11.2018. godine, na
odredenim mjestima kao uslov za
zasnivanje radnog mjesta predviden
je pravosudni ispit.




i

izradiiiodl uka;

Razmotriti
potrebu za
organizovanjem
dodatnih obuka za
odreden broj
strucnih saradnika
koji u¢estvuju u
izradi odluka iz
nadleznosti
direktorata.

Kontinuirano

Realizovano

Sprovedene obuke u saradnji sa U;

‘Gene ralni
!direktori;
[svi
nacelnici

Narusavanje
integriteta
institucije;
Narusavanje
principa
transparentn
osti

a.)Zakoni i
podzakonsk
a akta

b.)Interna
akta
institucije;

Negativna 4
ocjenja
javnog
mjenja i
gubitak
povjerenja
javnosti u
rad
institucije
zbog
nedovoljne
transparent
nostii
informisanja
javnosti o
radu
institucije

16

Proaktivno
objavljivati
informacije iz
clana12i 13
Zakona o
slobodnom
pristupu
informacijama i
druge informacije
od javnog interesa
uz odgovarajudéi
nacin zastite li¢nih
podataka i
podataka koji su
oznaceni
stepenom tajnosti,
u skladu sa
zakonom.

Ministar i

neposredni
rukovodioc
i

Kontinuirano

7

Realizovano

Redovno se na internet stranici
objavljuju informacije od javnog
interesa ¢ime se postize efekat
proaktivnog pristupa informacijamg




Ministar; [Neadekvatno|-Zakon o Neadekvatn 28 -Kontinuirano na |Ministar; |Kvartalno Realizovano
kreiranje sistemu o stratesko sjednicama Sekretar L L
Se.ktjetar politike unutr. Fin. |planiranje | kolegijuma Generalni Kontujmran.o v = sjednicama
ministarst razvoja i Kortrola - direktort kf)leg-l.Juma lzwesvta.va 0 svim
va; upravljanja -Odstupanja pitanjima od znacaja za rad
(1) -Postojece |u institucije.
G.eneralfu strategije |sprovodenju
direktori; unutar min. |strategija
_ Realizovano
-Plan rada |-Nedovoljna lzvjedtavati o
-Podjela ' ” sprovodenju Generalni Godinje Godisnje se izvjestava o sprovoder
_—_ nekoordinis | strateskih direktori; strateskih dokumenata i o realizaci
il ana saradnja dokumenata, planova i programa rada.
izmedu _ planova sekretar
rukovodilaca programa
organizacion
ih jedinica
-Siroka
ovlaséenja u ;
i -Donijeti nove Realizovano
dono3enju N
akata i i |- decembar Vlada Crne Gore je na sjednici od
odluka koje G-eneralf‘u 2018 (ARS) 12.09.2019. godine donijela
se odnose direktori Strategiju reforme pravosuda 2019
” -tokom .
na razvoj i sakretari . 2022 sa Predlogom akcionog plana
e 2019(strategija . L
upravljanje reforme sprovodenje Strategije reforme
pravosuda 2019-2022
pravosuda)
drovska |Generalni (Zloupotreba |Zakoni i Mogucnost 35 |Donijetiinterno  |Kadrovska [31.12.2018. |, |Realizovano
ka, direktori, |sluzbenog |podzakonsk|primanja pravilo o sluzba : ~
Di Svi polozaja; a akta; poklona i proceduri prijema |ministarstv Interno pravilo donijeto 30.05.2019
sinalno Primanja Eticki druge poklona koje i




asanje nacelnici |nedozvoljeni kodeks; protivzakoni predstavlja a godine, br. 01-019-6198/19
aslenih h poklona ili te koristi sastavni dio knjige
druge zhog procedura;
nedozvoljen nepostojanj
e koristi aili
neadekvatn ViSiti redovnu Realizovano
zivri\;dzora ko.ntroIL.J' Kadrovska [Kvartalno Dostavljeno ASK-u
o evidencije o sluba
f)rganlzaCIon primljenim ministarstv
i ) poklonima 3
jedninicama
ministarstva
Svi Neprijavijiva |Zakoni i Nedovoljno 56 |Povecati broj Generalni [Kontinuirano |J. |Realizovano
zaposleni |nje korupcije |podzakonsk|razvijen nivo sluzbenika direktori
i drugih a akta; svijesti za ministarstva koji Sprovedene obuke u saradnji sa UZ
nezakonitih [Eti¢ki prijavljivanje ¢e pohadati obuke
radnji kodeks korupcije i iz oblasti borbe
drugih protiv korupcije
nezakonitih shodno planu i
radnji programu obuka
UZK
Generalni [Narusavanje |Eticki Neadekvatn 27  |Donijeti interno  [Kadrovska |Prvi kvartal - |Realizovano
direktori; |integriteta |kodeks; a zastita uputstvo za sluzba 2019.godine
svi zaposlenih; [Pojacan zvizdacCa prijavu i evidenciju|ministarstv Donijeto interno pravilo 30.05.2019
nacelnici |UgroZavanja (sluZbeni i slucajeva a broj: 01-019-6197/19
fizickog i strucni korupcije unutar
moralnog nadzor; institucije, kao i
integriteta  |Zakoni i zastitu identiteta
sluZbenika za |podzakonsk lica koje je




vrijeme rada; |a akta podnjelo prijavu i r N i
Ugrozavanje odrediti
sluzbenog sluzbenika/sluzbe
lica kod nike za prijem i
otkrivanja i obradu (provjeru)
prijavljivanja navoda u prijavi
sumnje na
korupciju i
druge
povrede
integriteta
Generalni |Sukob Eticki Mogucnost |7 |9 63 Voditi evidenciju o [Kadrovska |Kontinuirano |4, Realizovano
direktori; |interesa kodeks; nastanka zahtjevima za sluzba
svi zakoni i sukoba izuzece zbog ministarstv U izvjestajnom periodu nije bilo
zaposleni; podzakonsk|interesa sukoba interesa |a zahtjeva za izuzece zbog sukoba
a akta; prilikom interesa.
donosenja
odluka i
sprovodenja
zakonskih
procedura
Svi Zloupotreba |lzvjestavanj|Velika 5 45 Redovno Sekretar |Kontinuirano [J{ [Realizovano
zaposleni [sluZbenog |e; podjela koncentracij sprovodenje
u Birou za |poloZaja;  |radnih a zadataka unutradnjih U MP je donijeta Knjiga procedura,
finansijske [sukob zadataka; |na samo finansijskih odredeno lice za finansijsko
i interesa;  Princip jednoj osobi; kontrola; upravljanje i kontrolu — FMC,
raunovods [narusavanje |etiri oka; menadZer, i redovno se izvjestava
o integriteta  |Edukacija; prema Centralnoj jedinici za
institucije; Pojacan —— harmonizaciju u Ministarstvu




poslove  [nedozvolien |sluZbenii Inisu finansija.
o lobiranje, |strucni upoznati sa
drugi nejavni nadzor; propisima;
uticaj
Nedovoljna
budzetska
sredstva
Zaposljavanje Ministar  |31.12.2019. Djelimi¢no realizovano
potrebnih revizora
u jedinici za Zasnovan radni odnos rukovodioca
unutrasnju reviziju Odjeljenja za unutrasnju reviziju
u iy 55 01.06.2019. Zbog nedostatka
Gilebnesin finansijskih sredstava nijesu
budfetorti: popunjena dva radna mjesta.
Obezbjediti Realizovano
; Sekretar |Kontinuirano
redovno prisustvo U izvje3tajnom periodu, sluzbenici s
zaposlenih u Birou prisustvovali obukama za planiranje
za finansije na upravljanje finansijama koje su
obukama za organizovane od strane UZK i drugit
planiranje i organa.
upravaljanje
finansijama u UZK.
Ministar; |Neblagovre |-Zakono |-Velika 10 -lzvjestavanje u  |Zaposleni Godisnje J- |Realizovano
meno i budzetu koncentracij rokovima koji su  |u Birou za
Sekretar - T finansijske IzvjeStavanje se vrsi u zakonom
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su obavijesteni o

Clanovi  |Zloupotreba |Zakoni i Mogucnost W 2 18 |Vodenje I§ef Biroa |Kontinuirano Realizovano
komisije |[slufbenog |podzakonsk|sukoba evidencije o broju |za javne
za polozaja;  |a akta interesa pokrenutih nabavke Po osnovu sukoba interesa, u
otvaranije i [sukob zaposlenih #albenih postupak izvjestajnom periodu, nije bilo
vrednovan |interesa; koji zbog sukoba pokrenutih Zalbenih postupaka.
je ponuda; ucestvuju u interesa
sluzbenik postupku
Za javne javnih
nabavke; nabavki
Sekretar |Neadekvatan|-Zakon o JN |-Nadekvatno|5 |7 35 -Boljai Sekretar  Kontinuirano Realizovano
ministarst [sistem javnih planiranje koordinisana ministarsty
va nabavki(plan | saradnja izmedu a Redovno se odrzavaju kolegijumi sa
! iranje pozakonski |- rukovodilica Sefovima organizacionih jedinica.
Sef biroa IN,sprovode EBki nemc'agu_rfnos organizacionih
za JN nje IN, ] t placanja jedinica
izrade, obaveza po Realizovano
zakljucivanje |-Zakon o ugovorima -lzrada plana IN u Ssfhiroa Januar
ugovora i Budietu zhog skladu sa . 2019.godine Plan javnih nabavki za 2019. godinu
arabene nedovoljno budzetom donijet je 29.01.2019. godine.
. planiranih
sprovodenja - -Sprovodenje Realizovano
ugovora) R analize potreba za [Sef biroa |l kvartal .
¥ | tekucu godinuu  |za IN 2019.godine Sprm(.redena'a analize potreba za
Neadikatn o tekucu godinu u odnosu na
a kontrola prethodnu god. prethodnu godinu.
ZZ‘::‘I?E“E ——— f:j l\l::roa N Realizovano
m—— potpisuju izjavu da Kontinuirano

SluZbenici u Birou za javne nabavke

potpisali izjavu o prihvatanju i
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ministra o stanju u
pogledu

Generalni

usluga Etickom kodeksu pridriavanju Etitkog kodeksa.
-Redovno Tromjesecno Realizovano
izvjestavanje .y .
Fikovedsbis o Sef biroa Sef biroa za javne nabavke u
realizaciji ugovora |22 JN kontinuitetu obavje$tava Sekretara
0 IN stepenu realizacije ugovora o javnii
nabavkama.
Ministar; |Neadekvatno|Zakon o -Nedovoljno 35 -Donijeti registar |Ministar; [31.12.2019. Realizovano
upravljanje |[sistemu razvijena rizika
Se-kr.etar rizicis unutranjih |svijest o Usvojen januara 2020. godine.
rristarst fin.kontrola|rizicima
va; (5) o
_Plan -Potpisivanje )
— - : izjave od strane Sekretar (31.12.2019. Realizovano
) . integriteta : ministarsty
direktori; zaposlenih da su
-Strategije upoznati sa B
unutar min. registrom rizika Generalfl
direktori;
-Uspostaviti Ministat;  |yromjesegno Realizovano
sistem obaveznog Sekretsr
redovnog ministarstv
izvjestavanja -

12



€T

610¢ niqopjo n af euasiazl ayAeqeu

Inef ez alioyadsur auesis po ejOUOY jeJopauig auza|peu aluednisod epje e|walaode|qau
n efioyauq auells po oysuoyezpod | ped| 1ujsodez
OuBAOZI|B3Y| *| OUBJNINUIIUOY| I1DIUJSJEN| B|OJIUOY BUAOPIY ve ulenjapespn 11uoyez| ueysalaesap ING
alipnysul npalsod
n ejeuawnyop
— ejelepod aYJns
nzeq NySuoIP|3|d aul3qzn|sau
ejejepod| ez juawaSeusy ez efuadsLioy ‘efezojod
15 v1va ndipuud 1souan3ow ouaqzn|s
oupalqzaqg od ewa3sis 1 0By 111 afyuny
[ ejeuaw
wa3sispod 11Miezn 1| 8ougasod ejejepod M:>m. il .
1 Bl
nleseno8po sfnpalsod onysielsiuIn 1e10pja41g eluapoan 1soupalqgzaq epje e| agasnodnojz 1 eje}
n ef12ya41Q 1soudndows Lliysuoyezpod| ‘efioewsojul| 1uajsodez| 3soupali
ouenozieay| T ‘6I0ZZI'TE| IIUIaEN nuowzey| 6y eullonopan 11uoyez aluain) sl 19luea
BwIIZI
"auipos efueljaeadn
0207 etenuel eusloasn efi8ajesis 6100°Z0°TE| Jersiunw ahga1ens
OUBADZI|ESY aluagouog-
‘e3salw eupes eap eflueaelundod nfiziaa nfugennun
1soupngow as apepa|es ez nfuafjalpo n
215pa1s ynisfisueuy po nsousinez 6102°Z0'TE|  seysiuy| O Yuganod

Oouenozijeas oupiwialg

‘luopanp

alueneljsodez-

BWIDIZL
efuefjaesdn




avljanje
lloga
nai

ih akata
i

Samostaln
i savjetnici
L1 u
svim
Direktorati
ma i Sluzbi

enoi
neazurno
obavljanje
povjerenih
poslova

Povrede
profesionalni
h, etickih
pravilai
pristrasno
ponasanje sa
laksim

Zakoni i

sa
sluzbenom
dokumentac
ijomi

informacija
ma zbog
nedovaljnih
mjera fizicke
bezbjednosti
i tehnicke
sigurnosti

podzakonsk
a akta;

Podjela
radnih
zadataka;

Nedostatak
procedura o
radu
(nepostojanj
e smjernica,
pravilnika,
uputstava);

inspekcije i
sprovodenje
preporuka

18

uzalKTi

st

bezbjedno

podataka

U skladu sa
Poslovnikom
Vlade dostavljaju
se predlozi zakona
i drugih akata koje
Vlada razmatra

Generalni
direktori

Kontinuirano

3

godine i nije bilo primjedbi.

Realizovano

Dostavljanje predloga zakona i drug
akata Vladi vr3i se u skladu sa
Poslovnikom Viade, svi predlozi
zakona i drugih akata koje Vlada
utvrdi mogu se nadi na internet

14



stranici Vlade Crne Gore.

U MP je popunjeno radno mjesto

Kabinet ministra aZurira i koordinira
internet stranicom MP u saradnji sa
Direktoratom za IKT i bezbjednost

podataka. Internet stranica MP se n
dnevnom nivou aZurira i objavljuju s

posledicama; [Pojacan Tesko
sluzbenii |razumljivi i
Nedozvoljen struéni nedoreceni
o ahirenje; nadzor; propisi;
drugi nejavni
uticaj ili Edukacija.
drugi oblici
krsenja
principa
transparentn
osti;
:Th&si sa |Sef Krienje Zakoni i Nedovoljna 27 |Povecati broj PR Kontinuirano Realizovano
D5Cu kabineta |principa podzakonsk informisano informacija o radu |sluzbenici
transparetno |a akta; st javnosti o ministarstva po  |u saradnji portparola.
sti princip radu sopstvenoj sa
Cetiri oka; |ministarstva inicijativi i na generalnim
; nedovoljna zahtjev medijai |direktorim
i javnosti; a
nekoordinis
ana saradnja
izmedu Unaprijediti PR Realizovano
razlicitih kvalitet i kvantitet |sluZbenici Kontinuirano
organizacion informacija na u saradnji
ih jedinica; web stranici sa
ministarstva; generalnim
direktorim
a

informacije za potrebe ministra i svit
pet Direktorata kako bi rad
ministarstva bio 3to transparentniji i

15



Zakon o

6

sluzbenika u birou
za finansije

Javni Neblagovre 36 Redovno Ministar |l kvartal Realizovano
funkcioner sprecavanj |meno i dostavljati godine, lzvjestaj podnijet u zakonom
i NaruSavanje u korupcije \nepotpuno izvjestaje o Generalni |44nosno utvrdenom roku.
principa dostavljanje imovini i direktori |nakon
traljlsparentn izvjestaja o prihodima javnih | oy atar  [PrOMIENa
st imovini i funkcionera ukoliko su
(7) prihodima Agenciji za nastupile
javnih sprjecavanje
funkcionera korupcije
Agenciji za
sprjecavanje
korupcije
Zaposleni |Narusavanje |Zakon o Nedovoljna |6 36 Redovno u toku |Zaposleni |[Mjeseéno J-|Realizovano
u principa finansiranjujtransparent izborne kampanje |u Ministarstvo pravde je tokom 2019.
finasijama [transparentn |politickih  nost objavljivati i finasijama godine redovno objavljivalo analiti¢
osti subjekata i |troSenja dostavljati kartice i podatke o putnim nalozimz
izbornih sredstava i Agenciji za
(9) kampanja |zapoSljavanj sprjecavanje
au toku korupcije
izborne analiticke kartice,
kampanje putne naloge i
odluke o
~Velika zapoiljavanju sa
koncentracij pratecom
azadataka dokumentacijom
na samo ' ‘| . e 31.12.2019. Nije realizovano, zbog nedostatka
jednoj osobi - Zaposljavanje | ministar finansijskih sredstava
potrebnih

16



ladzor nad |[Pravosudn |Gubitak Nedovoljan 48 |Pripremiti plan Pravosudni [Kontinuirano Realizovano
»m notara, |i inspektor |povjerenja  |podzakonsk|broj sprovodenja inspektor
iih — nacelnik; |gradana u pravosudnih upravnih kontrola; Donijet plan i objavijen na internet
Sitelja i rad ovih inspektora; stranici MP-a.
Tet Pravosudn|. .. . Pojacan
ajnih institucija . :
g i sluzbenii |Neadekvatn Pravosudni - Realizovano
anika . o L oo lzvjestavati inspektori- | Kontinuirano
inspektori strucni 0 planiranje Sadinieni s
diraltnia nadalnik acinjeni zapisnici o sprovedenom
nadzor; kontrola —
Direktorata i oI
Podjela ministra o
radnih sprovedenim
zadataka; kontrolama po
. | sluzbenoj duznosti
Izvjestavan i po podnesenim
£ predstavkama;
ladzor nad |Pravosudn |Gubitak zakoni i Neadekvatn 40  (Pripremiti plan Pravosudni|Kontinuirano Realizovano
ovima i inspektor |povjerenja  (podzakonsk|o planiranje sprovodenja inspektor
e u —nacelnik; [gradanau  |a akta; kontrola; kontrola; Donijet godi3nji godi3nji plan nadzo
- vad owil sudovima i dostavljen svim sudovim
nima Pravosudn institucije Pojacan Donijet godidnji godi3nji plan nadzoi
i sluzbeni i u drzavnim tuZilastvima i dostavljen
inspektori strucni svim drzavnim tuzilagtvima.
nadzor;
oy Eviestavati Realizovano
radnih direktora Pravosudni o
zadataka; . : inspektor- Kontinuirano T ol
' Direktorata i Sl Sacinjeni zapisnici o sprovedenom
g nacelni
lzvjeStavanj ministra o nadzoru.
& sprovedenim
kontrolama po
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ladzor nad |Generalni

odom za
Senje
icnih
«cija

e

{sluibenoj duZnosti
i po podnesenim
predstavkama;

Gubitak
direktor, |povjerenja
gradana u
Ovlaséeno -
li'c”::"f"’:‘;a sluzbenika i
\ institucije;
\nadzor
‘nad l i
lizvr$enjem | i
:kriviEnih
lsankcija i

Zakonii
podzakonsk
a akta;

Podjela
radnih
zadataka.

Velika
koncentracij
a zadataka;

45

Pripremiti plan
sprovodenja
kontrola iz
nadleZnosti
Direktorata za
izvrsenje kriviénih
sankcija;

lzvjeStavati o
sprovedenim
kontrolama po
sluZzbenoj duznosti
i po podnesenim
predstavkama;

Vrsiti kontinuirano
stru¢no
usavriavanje
ovlaséenih
sluzbenih lica za
nadzor nad
izvrienjem
krivicnih sankcija;

Generalni
direktor

Generalni
direktor

Generalni
direktor

Kontinuirano

Kontinuirano

[T
[

Kontinuirano |,

|Realizovano

|

Kontrole vrie ovlaitena sluzbena lic
zaposlena u Direktoratu za izvrSenje
krivicnih sankcija u skladu sg Planor
sprovodenja kontrola koji utvrduje
generalni direktor.

Realizovano

Sacinjeni zapisnici o sprovedenim
kontrolama po sluzbenoj duznosti i |
podnesenim predstavkama

Realizovano

Kontinuirano stru¢no usavriavanje s
vrsi u skladu sa posebnim programoi
obuka koji se realizuje u saradnji sa

UZK i drugim nadleznim institucijam:
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OBRAZLOZENJE

Polazeci od nadleznosti Ministarstva pravde propisanih Uredbom o organizaciji i nacinu rada drZavne
uprave ("Sl. list CG", br. 87/2018, 2/2019 - ispravka, 38/2019 i 18/2020), posebno uzimajuci u obzir
Pravilnik o unutradnjoj organizaciji i sistematizaciji, identifikovani su osnovni poslovni rizici unutar

Ministarstva, te izraden detaljan Plan integriteta Ministarstva pravde, koji sadrzi visoke standarde
integriteta.

Rezultati primjene principa integriteta su povecanje transparentnosti rada sluzbenika Ministarstva
pravde, odgovornost svakog zaposlenog, a samim tim i povjerenje javnosti u njihov rad. Plan
integriteta i njegovo sprovodenje kao krajnji cilj ima dalji razvoj profesionalne, nepristrasne i eti¢ne
javne uprave, Ciji su osnovni postulati poslovna i licna kultura, postenje sluZbenika zasnovano na
integritetu, profesionalizmu, odgovornosti i efikasnosti u radu.

S tim u vezi, Ministarstvo pravde je sprovelo neophodne aktivnosti od strane organizacionih jedinica
u cilju konkretne implementacije Plana integriteta. Na osnovu izloZenog i pojedinatne procjene
implementacije predloZzenih mjera za smanjenje rizika, predlaiem Sekretarki ministarstva da prihvati
i usvoji navedeni lzvjestaj.

PODNOSILAC IZVJESTAJA RETARKA MINISTARSTVA

MenadzZer integriteta ada Stanisic
Dijana S¢ekic¢ g &\1 0

Broj: .0 — 0’)}3/20"%23‘6‘ u /l

Podgorica, 13.05.2020. godine
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