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uvoD

Strategijom za socijalnu inkluziju Roma i Egip¢ana u Crnoj Gori 2016 - 2020 definisano je da ¢e se ista realizovati kroz jednogodisnje akcione
planove. Akcioni planovi se pripremaju u toku posljednjeg kvartala tekuce za narednu godinu. Godisnjim akcionim planovima se preciziraju
prioritetne mjere i aktivnosti koje treba sprovesti u toj godini.

Ovim Akcionim planom se preciziraju prioritetne mjere i aktivnosti koje treba sprovesti u 2018. godini, odnosno one koje ¢e se realizovati
kontinuirano i u narednim godinama. U cilju pracenja realizovanih aktivnosti Vlada je formirala Komisiju i imenovala Nacionalnog koordinatora za
pracenje sprovodenja Strategije. Komisiju sacinjavaju predstavnici institucija koje su prepoznate Strategijom i Akcionim planom kao nosioci
pojedinih aktivnosti, kao i predstavnici Romskog savjeta u Crnoj Gori i romskih i egipéanskih nevladinih organizacija. Komisijom predsjedava
Nacionalni koordinator.

U dijelu finansiranja sprovodenja Strategije, ovim dokumentom je definisano da ¢e Vlada obezbjediti budzet za svaku godinu primjene Strategije
iz sopstvenih izvora i iz odgovaraju¢ih fondova medunarodne zajednice. Dio sredstava je obezbjeden kroz budZetska sredstva Ministarstva za
ljudska i manjinska prava, dok je preostali iznos sredstava planiran u okviru budzeta ostalih potrosackih jedinica.




Akcioni plan za oblast Stanovanje, za 2018. godinu:

Oblast 1:
Cilj 1.1:

Stanovanje

Poboljsanje uslova stanovanja Roma i Egipéana

Mjera 1.1.1. Izrada baze podataka o socijalnim stanovima i revizija pravnih osnova za koris¢enje tih stanova
AKktivnosti 1. Prikupljanje podataka, analiza propisa, 2.1zmjena propisa, 3. [zrada baze podataka
Nosioci Lokalna samouprava

Partneri u realizaciji

Ministarstvo rada i socijalnog staranja, Ministarstvo odrzivog razvoja i turizma, Crveni krst Crne Gore, Romski savjet,
NVO

Vremenski okvir

IV kvartal 2018.

Indikator

1. Uradena baza podataka 2. Uradena analiza pravnog okvira sa predlozima za izmjenu legislative, 3. Spisak
izmijenjenih propisa

Sredstva

AKtivnosti

Redovna aktivnost

Mjera 1.1.2. [zgradnja socijalnih stanova za IRL/RL

Izgradnja socijalnih stanova u Podgorici, NikSi¢u i Beranama za IRL/RL

Nosioci

Ministarstvo rada i socijalnog staranja

Vremenski okvir

IV kvartal 2018.

Indikatori Broj izgradenih stanova. Broj pripadnika/ca romske i egip¢anske nacionalnosti kojima su dodijeljeni socijalni stanovi
Donacije
NK 1.980.000,
Sredstva PG 6.226.622,
€ 11.782.322,00 BE 3.575.700




Akcioni plan za oblast Obrazovanje, za 2018. godinu:

Oblast 2: Obrazovanje

Cilj 2.1: Povecanje stepena upisa i smanjenje ranog napustanja skole na svim nivoima obrazovanja

Uvodenje i jaCanje uloge Saradnika u socijalnoj inkluziji Roma i Egip¢ana u oblasti obrazovanja

1. Standardizacija zanimanja Saradnika/ce u socijalnoj inkluziji Roma i Egip¢ana u oblasti obrazovanja, 2.1zbor

AKktivnosti Saradnika/ca, 3. Prijem u radni odnos Saradnika/ca, 4.0buka Saradnika/ca
Nosioci Ministarstvo prosvjete
Vremenski okvir Il kvartal 2018.
1. Usvojen Standard zanimanja, 2. Broj izabranih Saradnika/ca, spisak $kola za koje su izabrani/e, 3.Broj stalno
Indikator zaposljenih Saradnika/ca, 4. IzvjeStaj o obuci
Sredstva
Obuka+plate Ukupno Budzet drzave Lokalni budzeti Javni fondovi
€ 15,000,00 € 15,000,00
Mjera 2.1.2 Obezbjedivanje besplatnih udzbenika za djecu romske i egipéanske populacije I, I i Il razreda osnovne Skole
Aktivnosti Kupovina i raspodjela udZbenika na pocetku svake Skolske godine
Nosioci Ministarstvo za ljudska i manjinska prava

Ministarstvo prosvjete, Zavod za udZebenike i nastavna sredstva, Romski savjet, romske i egipanske nevladine
Partneri u realizaciji | organizacije

VremenskKi okvir [T kvartal 2018.

Indikator Godisnji izvjestaj o broju podijeljenih kompleta udzbenika i datumu podjele.

Sredstva Ukupno: Drzavni budzet Lokalni budzeti Javni fondovi
€ 45.000,00 € 45.000,00

Izrada Pravilnika o kriterijumima i uslovima za dodjelu stipendija za ucenike i studente romske i egipasnke

Mjera 2.1.3.




populacije

Aktivnosti

1.Formiranje tima za izradu Pravilnika; 2. Izrada i donoSenje Pravilnika; 3. promocija i upoznavanje potencijalnih
korisnika stipendija sa Pravilnikom; 4. primjena i prac¢enje primjene Pravilnika;

Nosioci

Ministarstvo za ljudska i manjinska prava

Partneri u realizaciji

Ministarstvo prosvjete, Zavod za Skolstvo, Romski obrazovni fond, Romski savjet, romske i egipanske nevladine
organizacije

Vremenski okvir

III kvartal 2018.

Indikator

Izraden i usvojen Pravilnik; GodisSnji izvjeStaj o broju podijeljenih stipendija.

Sredstva

Redovna aktivnost

Mjera 2.1.4.

Aktivnosti

Povecanje stepena upisa romske i egipcanske djece u srednju Skolu, s posebnim akcentom na djevojcice

1.Putem afirmativne akcije odrediti kvote za upis u srednje Skole razli¢itog usmjerenja, 2.Dodijeliti stipendije
srednjoskolcima/kama, 3. Organizovati kampanju za upis u srednju $kolu, sa posebnim akcentom na djevojcice i
njihove roditelje.

Nosioci

Ministarstvo prosvjete

Partneri u realizaciji

Ministarstvo za ljudska i manjinska prava, Romski savjet, romske i egipéanske nevladine organizacije

Vremenski okvir

IV kvartal 2018.

1.Broj djecaka i djevojcica romske i egip¢anske populacije koja su upisana u srednje $kole, podaci razloZeni prema

Indikatori polu, nazivu $kole i mjestu, 2. Broj stipendija, prema polu, $koli i mjestu, 3. IzvjeStaj o kampanyji.
Sredstva Ukupno Budzet drzave Lokalni budzeti Javni fondovi
€47.700,00 €47.700,00

Povecanje stepena upisa pripadnika/ca romske i egip¢anske populacije na visokoskolske ustanove u CG, sa

Mjera 2.1.5.

Aktivnosti

posebnim akcentom na djevojke/Zene.

1. Dodijeliti stipendije studentima, 2. Obezbijediti besplatan boravak studentima/kinjama u studentskom domu




Nosioci

Ministarstvo prosvjete

Partneri u realizaciji

Ministarstvo za ljudska i manjinska prava, Romski obrzovni fond, romske i egipéanske NVO

Vremenski okvir

IV kvartal 2017.

Indikator

1.Broj upisanih studenata/kinja po polu, fakultetu i mjestu studiranja, 2. Broj dodijeljenih stipendija prema polu,
fakultetu i mjestu studiranja, 3. Broj studenata/kinja koji stanuju u domu, prema polu, fakultetu i mjestu studiranja

Sredstva

€ 28.500,00

Oslobadanje od plac¢anja troskova predskolskog obrazovanja u punom obimu za djecu romske i egip¢anske

AKtivnosti

populacije

Prijedlog dopune Zakona o predskolskom obrazovanju

Nosioci

Ministarstvo prosvjete

Partneri u realizaciji

Zavod za $kolstvo

Vremenski okvir

Il kvartal 2018.

Usvojene dopune Zakona kojima se garantuje pla¢anje predskolskog obrazovanja za romsku i egip¢ansku djecu u

Indikator punom obimu
Sredstva Ukupno Budzet drzave Lokalni budzeti Javni fondovi
€ 3.000,00 € 3.000,00

Aktivnosti

Informisanje roditelja o moguénostima upisa djece u Skolama u kojima se nastava izvodi na albanskom jeziku

Stampanje i distribucija plakata i drugog informativnog materijala

Nosioci

Ministarstvo prosvjete

Partneri u realizaciji

Ministarstvo za ljudska i manjinska prava, Zavod za Skolstvo, Romski savjet, romske i egipanske nevladine
organizacije, Crveni krst Crne Gore

Vremenski okvir

IT kvartal 2018.




Broj distribuiranih materijala, broj i mjesto Skola obuhvacenih mjerom, broj roditelja kojima su podijeljeni

Aktivnosti

Indikator materijali.
Sredstva Ukupno Budzet drzave Lokalni budzeti Javni fondovi
€ 1.500,00 € 1.500,00

Organizacija zimskih i ljetnjih kampova za najbolje ucenike/ce romske i egipcanske populacije VII, VIII [ IX razreda

1. Priprema kampova, 2. Izbor djece, 3. Realizacija kampova

Nosioci

Ministarstvo za ljudska i manjinska prava

Partneri u realizaciji

Ministarstvo prosvjete, Romski savjet, romske i egiptanske nevladine organizacije

Vremenski okvir

III kvartal 2018.

Indikator

Broj djece, po polu, skoli, razredu i mjestu Skolovanja

Sredstva

UKkupno Budzet drzave Lokalni budzeti Javni fondovi

Aktivnosti

€ 10.000,00 €10.000,00

Priprema i izvodenje radionica

Nosioci

Centar za struc¢no obrazovanje

Partneri u realizaciji

Osnovne skole, romske i egip¢anske nevladine organizacije

Vremenski okvir

II kvartal 2018.

Indikator

[zvjeStaj o broju radionica, broj roditelja po polu, Skoli i mjestu

Sredstva

€ 300,00

Aktivnosti Nastavak rada ve¢ postojecih timova koji prate djecu u riziku od ranog napustanja $kole, kao i formiranje novih
timova u OpStinama sa znacajnim brojem ucenika romske i egipcanske populacije
Nosioci Ministarstvo prosvjete




Nosioci

Ministarstvo za ljudska i manjinska prava, Zavod za Skolstvo, osnovne i srednje Skole, Romske i egipcanske
nevladine organizacije

Vremenski okvir

2018.

1. IzvjeStaj o aktivnostima, sa brojem djece koja su obuhva¢ena mjerama, podaci o djeci po polu, uzrastu, skoli i
mjestu, 2. Broj djece koja su zavrSila osnovnu, a nisu upisana u srednju Skolu, po polu i mjestu, 3. Broj djece koja su

Indikator napustila Skolu, po polu, S$koli i mjestu
Sredstva UKkupno Budzet drzave Lokalni budzeti Javni fondovi
€ 1.500,00 € 1.500,00

Obezbjedivanje prevoza za romsku i egip¢ansku djecu

Aktivnosti [zrada plana autobuskih linija i prevoz djece

Nosioci Ministarstvo prosvjete

Vremenski okvir 2018.

Indikator Broj autobuskih linija, broj djece obuhvacene mjerom, po polu, uzrastu, skoli i mjestu

Sredstva UKkupno Drzavni budzet Lokalni budzeti Javni fondovi
€8.000,00 €8.000,00

Mjera 2.4.3.

Organizovanje tutorskih casova

Aktivnosti

Organizovanje i realizacija tutorskih ¢asova

Nosioci

Romski obrazovni fond (REF)

Partneri u realizaciji

Zavod za Skolstvo, nevladine organizacije

Vremenski okvir 2018.
Indikator Broj tutorskih ¢asova i broj srednjoskolaca koji su ih pohadali, prema polu, Skoli i mjestu
Sredstva Donacije/REF

Sredstva iz donacija

Mjera 2.4.4.

Organizovanje mentorske podrske
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Aktivnosti

1. Izrada individualnog plana mentorstva, 2.0rganizovanje mentorske nastave

Nosioci

Romski obrazovni fond (REF)

Partneri u realizaciji

Zavod za Skolstvo, nevladine organizacije

Vremenski okvir

2018.

Indikator

1. Izvjestaji o mentorstvuy, sa individualnim planovima mentorstva, broju mentora/ki I broju djece obuhvacene
mentorstvom, po polu, Skoli I mjestu

Sredstva

Aktivnosti

Donacije/REF
Sredstva iz donacija

Oslobadanje od plac¢anja prilikom upisa u IV razred srednje skole

1. Identifikacija u€enika/ca koji su zavrsili Il stepen i Zele da nastave srednjoSkolsko obrazovanje, 2. Besplatan
upis na IV stepen za zainteresovane

Nosioci

Ministarstvo prosvjete

Vremenski okvir

2018.

Indikatori Broj srednjoskolaca/ki koji su oslobodeni pla¢anja upisa
Sredstva Ukupno Budzet drzave Lokalni budzeti Javni fondovi
€1.000,00 €1.000,00

Aktivnosti

Kampanja i aktivnosti na terenu za motivisanje romskih i egip¢anskih roditelja da upisuju djecu u vrti¢

Realizacija kampanja u cilju podizanja svijesti o znacaju ranog razvoja djeteta i uklju¢ivanju romske i egip¢anske
djece u predskolsko obrazovanje

Nosioci

Ministarstvo prosvjete

Partneri u realizaciji

Ministarstvo za ljudska i manjinska prava, Romski savjet, Nevladine organizacije, Crveni krst Crne Gore

Vremenski okvir

2018.

Indikator

[zvjeStaj o realizovanim kampanjama

Sredstva

Redovna aktivnost
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Kampanja za upis u osnovnu Skolu

Aktivnosti Priprema, organizacija i realizacija kampanja

Nosioci Ministarstvo prosvjete

Partneri u realizaciji | Ministarstvo za ljudska i manjinska prava, Romski savjet, Nevladine organizacije, Crveni krst Crne Gore

VremenskKi okvir 2018.

Indikator [zvjeStaj o realizovanim kampanjama

Sredstva Redovna aktivnost

Aktivnosti Priprema, organizacija i realizacija kampanja

Nosioci Ministarstvo prosvjete

Partneri u realizaciji Ministarstvo za ljudska i manjinska prava, Romski savjet, Nevladine organizacije

Vremenski okvir 2018.

Indikatori [zvjestaj o realizovanim kampanjama

Sredstva Redovna aktivnost

Mjera 2.5.4. Kampanje i aktivnosti na terenu da se motivisu romski i egip¢anski roditelji da preuzmu aktivniju ulogu u
obrazovanju njihove djece

Aktivnosti Priprema, organizacija i realizacija kampanja

Nosioci Ministarstvo za ljudska i manjinska prava

Partneri u realizaciji | Ministarstvo za ljudska i manjinska prava, Ministarstvo prosvjete, Zavod za Skolstvo Crne Gore, romski savjet,
nevladine organizacije

Vremenski okvir 2018.

Indikatori [zvjeStaj o realizovanim kampanjama

Sredstva UKkupno BudZet drzave Lokalni budZeti Javni fondovi
€5.000,00 €5.000,00

Mjera 2.5.4. Program opismenjavanja i osnovnog obrazovanja odraslih pripadnika Roma i Egip¢ana
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Aktivnosti

Realizacija programa opismenjavanja i osnovnog obrazovanja odraslih

Nosioci

Centar za stru¢no obrazovanje

Partneri u realizaciji

Provajderi obrazovanja odraslih

Vremenski okvir 2018.

Indikatori Broj polaznika/ca ukljucenih u program 80 pripadnika/ca Roma i Egipc¢ana;

Sredstva UKkupno Budzet drzave Lokalni budzeti Javni fondovi
€ 95,000.00 € 95,000.00
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Cilj 3.1:
Mjera 3.1.1.

AKcioni plan za oblast Zdravstvena zastita, za 2018. godinu:

Povecanje stepena koris¢enja dostupnosti zdravstvenoj zastiti
Uvodenje i jacanje uloge Saradnika/ce u zdravstvenoj zastiti Roma i Egipcana

Aktivnosti 1. Izbor Saradnika/ce u zdravstvenoj zastiti Roma i Egip¢ana; Prijem u radni odnos 2 Saradnika/ce.
Nosioci Ministarstvo zdravlja

Vremenski okvir | kvartal 2018

Indikator Broj Saradnika u radnom odnosu

Sredstva Redovna budZetska sredstva

Mijera 3.1.2.

Nastaviti unapredivanje rada Saradnika/ca u cilju integracije istih u zdravstveni sistem uz pratece aktivnosti koje
podrazumijevaju: saradnju sa zdravstvenim institucijama, nevladinim organizacijama, kampanje za informativno
zdravlje, vakcinaciju, radionice o reproduktivnom zdravlju, odnosno sve ono Sto spada u opis posla Saradnika u
socijalnoj inkluziji u oblasti zdravstva

Aktivnosti

Integracija Saradnika u javne zdravstvene ustanove

Nosioci

Ministarstvo zdravlja

Vremenski okvir

IV kvartal 2018

Indikator

1. Godisnji izvjestaj o radu Saradnika/ca, po aktivnostima sa brojem osoba obuhvacenih radom na terenu, po polu i
mjestu boravka

Sredstva
Cilj 3.2.

Redovna budZetska sredstva
Preventivne akcije i terenske kampanje

Mijera 3.2.1. Vakcinacija djece, Preventivni zdravstveni pregledi trudnica
Aktivnosti 1.Vakcinacija djece, 2. Preventivni zdravstveni pregled trudnica — redovne aktivnosti
Nosioci Institut za javno zdravlje

Partneri u realizaciji

Domovi zdravlja, Saradnici/ce za socijalnu inkluziju u oblasti zdravstvene zastite, Crveni krst Crne Gore

Vremenski okvir

2018.

Indikator

1. Broj terenskih vakcinacija romske i egipéanske djece u naseljima, 2. Broj vakcinisane djece, po polu, uzrastu i mjestu
boravka, 3. Broj trudnica romske i egipéanske populacije koje su imale preventivni pregled, po mjestu stanovanja —
evidencije u zdravstvu ne vode se po bilo kojoj vrsti razli¢itosti, jedino je u periodu postojanja Kampa Konik | i [l 98%
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djece romske populacije uredno vakcinisano.

Sredstva
Cilj 3.3.

Mijera 3.3.1.

Aktivnosti

Redovna aktivnost
Podizanje svijesti romske i egip¢anske populacije o znacaju zdravstvene zastite

1. Kampanja "Upoznaj svog/ju Saradnika/cu, 2.Kampanja o znacaju reproduktivnog zdravlja, sa akcentom na Romkinje i
Egipcanke

1. Priprema kampanija, 2. Sprovodenje kampanja u naseljima u kojima Zivi romska i egipéanska populacija, u saradnji sa
nevladinim organizacijama.

Nosioci

Ministarstvo zdravlja

Partneri u realizaciji

Nevladine organizacije, Saradnici/ce, Crveni krst Crne Gore

Vremenski okvir

2018.

Indikator Izvjestaji o sprovedenim kampanjama, sa brojem ucesnika/ca, prema mjestu gdje je kampanja sprovedena
Redovne aktivnosti — Podgorica, Bijelo Polje, Berane (radionice, predavanja i sliéne aktivnosti koje daju doprinos
Sredstva unaprjedenju razvoja i prevencije zdravlja ove populacije).

LijeCenje korisnika droga i drugih psihoaktivnih supstanci i aktivnosti za o¢uvanje mentalnog zdravlja pripadnika romske

Mjera 3.3.2.

Aktivnosti

i egipcanske populacije
1. Kampanja za informisanje pripadnika/ca romske i egipéanske populacije o mogucnostima lijeCenja od bolesti
zavisnosti u specijalizovanim ustanovama, kao i za sve gradane i pacijente u zdravstvenom sistemu Crne Gore, putem
javnog prezentovanja preko javnih servisa i Stamapnih medija, kao putem web stranice Ministarstva zdravlja i javnih
zdravstvenih ustanova.

Nosioci

Ministarstvo zdravlja

Partneri u realizaciji

Nevladine organizacije

Vremenski okvir

2018.

Indikator

Izvjestaji o sprovedenim kampanjama, sa brojem ucesnika/ca, prema mjestu gdje je kampanja sprovedena

Sredstva

Redovna budzZetska sredstva
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Oblast 4:

Cilj4.1:
Mijera 4.1.1.

Aktivnosti

AKcioni plan za oblast Zaposljavanje, za 2018. godinu:

Zaposljavanje

Porast uces¢a Roma i Egipcana u mjerama aktivne politike zaposljavanja

Motivacija Roma i Egipéana za aktivno traZzenje zaposlenja i ukljucivanje u programe aktivne politike zaposljavanja
1. Grupno informisanje novoprijavljenih lica u prostorijama Zavoda za zapos$ljavanje Crne Gore;

2. Individualno savjetovanje novoprijavljenih lica u prostorijama Zavoda za zaposljavanje Crne Gore;
3. Izrada individualnih planova zaposljavanja.

Nosioci

Zavod za zaposljavanje Crne Gore

Partneri u realizaciji

Romske i egip¢anske nevladine organizacije

Vremenski okvir

2018.

Indikator

1. Broj pripadnika/ca romske i egipcanske populacije koji su ucestvovali u grupnom savjetovanju (polna, obrazovna i
regionalna struktura)

2. Broj uradenih individualnih planova zaposljavanja (polna, starosna, obrazovna i regionalna struktura lica sa kojima
su uradeni planovi zaposljavanja)

Sredstva

Budzet ZZZCG - redovna aktivhost

Mijera4.1.2 Uvodenje zanimanja "Saradnik/ca u socijalnoj inkluziji Roma i Egip¢ana"
Aktivnost Realizacija Pilot projekta ukljucivanja saradnika/ce u socijalnoj inkluziji Roma i Egipéana u oblasti zaposljavanja u praksi
Nosioci Medunarodne i domace NVO

Partneri u realizaciji

Zavod za zaposljavanje Crne Gore

Vremenski okvir

2018.

Indikator

Pilot program realizovan

Sredstva

Sredstva iz donacija

Povecanje stepena stru¢ne osposobljenosti Roma i Egip¢ana
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Mijera 4.2.1.

Realizacija programa obrazovanja i osposobljavanja odraslih

Aktivnost 4.2.1.1.

Iniciranje izrade novih programa obrazovanja za osposobljavanje za zanimanje, posebno prilagodenih potrebama
romske i egipéanske populacije, uklju¢ujuci stare zanate i ukljucivanje polaznika/ca programa, u skladu sa individualnim
planovima

Nosioci

Zavod za zaposljavanje Crne Gore, Centar za stru¢no obrazovanje, romske i egip¢anske nevladine organizacije,

Partneri u realizaciji

Unija poslodavaca; poslodavci

Vremenski okvir

2018.

Indikatori 1. Analiza potreba trzista rada i definisanje zanimanja za koja ¢e se u narednom periodu pripremiti programi
obrazovanja za predstavnike romske i egip¢anske populacije;
2. Broj sprovedenih programa
3. Broj pripadnika/ca romske i egipéanske populacije koji su ucestvovali u programima (polna, starosna, obrazovna i
regionalna struktura).

Sredstva Sredstva iz donacija / BudZet ZZZCG

Aktivnost 4.2.1.2.

Iniciranje razvoja strucne kvalifikacije namijenjene romskoj i egipéanskoj populaciji u oblasti “Sakupljac¢a/ice sekundarnih
sirovina”

Nosioci

Centar za stru¢no obrazovanje; NVO

Partneri u realizaciji

Ministarstvo za ljudska i manjinska prava, Zavod za zaposljavanje Crne Gore

Vremenski okvir

2018.

Indikatori

1. Podnijeta Inicijativa za razvoj strucne kvalifikacije,
2.Usvojen standard zanimanja, standard kvalifikacije i program obrazovanja za sticanje stru¢ne kvalifikacije

Sredstava

Sredstva iz donacija

Aktivnost 4.2.1.3.

Realizacija programa obrazovanja za sticanje stru¢ne kvalifikacije

Nosioci

Zavod za zaposljavanje Crne Gore

Partneri u realizaciji

lzvodaci programa obrazovanja i osposobljavanja odraslih
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Vremenski okvir

2018.

Indikator Broj pripadnika/ca romske i egip¢anske populacije koji su ucestvovali u programu obrazovanja (polna, starosna,
obrazovna i regionalna struktura)
Sredstva Budzet 7ZZZCG - 5.000,00€

Aktivnost 4.2.1.4.

Realizacija programa obrazovanja za sticanje kljucnih vjestina

Nosioci

Zavod za zaposljavanje Crne Gore

Partneri u realizaciji

lzvodaci programa obrazovanja i osposobljavanja odraslih

Vremenski okvir

2018.

Indikator Broj pripadnika/ca romske i egipcanske populacije koji su ucestvovali u programu (polna, starosna, obrazovna i
regionalna struktura)
Sredstva BudZet ZZZCG - 5.000,00€

Aktivnost 4.2.1.5.

Realizacija programa osposobljavanja za rad kod poslodavca

Aktivnost 4.2.1.5.1.

Osposobljavanje kod poslodavca za obavljanje poslova odredenih radnih mjesta u najkracem trajanju od jednog mjeseca

Nosioci

Zavod za zaposljavanje Crne Gore

Partneri u realizaciji

lzodaci programa — poslodavci

Vremenski okvir

2018.

Indikator Broj pripadnika/ca romske i egipcanske populacije koji su ukljuceni u program (polna, starosna, obrazovna i regionalna
struktura)
Sredstva Budzet ZZZCG

Aktivnost 4.2.1.5.2.

Zaposljavanje ucesnika programa u najkra¢em trajanju od pet mjeseci, uz obavezu produzetka ugovora o radu na
odredeno vrijeme za najmanje 50% ucesnika, u najkrac¢em trajanju od tri mjeseca

Nosioci

Zavod za zaposljavanje Crne Gore

Partneri u realizaciji

lzodaci programa — poslodavci

Vremenski okvir

2018.
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Indikator

Broj pripadnika/ca romske i egipcanske populacije koji su zaposleni (polna i regionalna struktura i trajanje zaposlenja)

Sredstva
Cilj 4.3.

Budzet ZZZCG

Direktne mjere za zaposljavanje pripadnika/ca romske i egipéanske populacije

Mjera 4.3.1. Ukljucivanje Roma i Egip¢ana u program javnih radova
Aktivnosti 1. Raspisivanje javnog konkursa za izbor izvodaca javnog rada
2.0dluka o izboru
3.Potpisivanje ugovora sa izvodacem
4. |1zbor ucesnika/ca javnog rada
Nosioci Zavod za zaposljavanje Crne Gore

Partneri u realizaciji

lzvodaci programa javnog rada - poslodavci, nevladine organizacije, lokalna samouprava

Vremenski okvir

2018.

Indikatori

1. lzvjestaj o konkursu
2. Odluka o izboru izvodaca
3. Broj ucesnika/ca javnog rada (polna i regionalna struktura)

Sredstva

Mijera 4.3.2.

Budzet ZZZCG - 40.000,00€

Stimulisanje zaposljavanja na sezonskim poslovima putem subvencioniranja zarade i/ili koris¢enja poreskih olaksica

Aktivnost 4.3.2.1.

Obilasci (posjete) poslodavaca sa ciliem predstavljanja olakSica (subvencija) za zaposljavanje odredenih kategorija
nezaposlenih lica

Nosioci

Zavod za zaposljavanje Crne Gore

Partneri u realizaciji

Privredna komora Crne Gore, Unija poslodavaca Crne Gore, Montenegro biznis alijansa, zanatske komore,

Vremenski okvir

2018.

Indikator

Broj poslodavaca koji su obuhvaceni informisanjem (datum obilaska, mjesto)

Sredstva

BudZet 22Z2CG
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Aktivnost 4.3.2.2.

Priprema nezaposlenih lica i posredovanje pri zapo3ljavanju na sezonskim poslovima

Nosioci

Zavod za zaposljavanje Crne Gore

Partneri u realizaciji

Privredna komora Crne Gore, Unija poslodavaca Crne Gore, Montenegro biznis alijansa, zanatske komore, poslodavci

Vremenski okvir

2018.

Indikator

Broj zaposlenih pripadnika/ca romske i egipcanske populacije (polna, starosna, obrazovna i regionalna struktura)

Sredstva

BudZet ZZZCG - redovna pripreme i posredovanja

Povecanje zaposljavanja pripadnika/ca romske i egipcanske populacije u javhom i privatnom sektoru kroz

Mjera 4.3.3.

Aktivnosti

zaposljavanje pripravnika, tj. prvog zaposlenja nakon srednje skole i fakulteta

1. Intenzivno informisanje ucenika/ca i studenata/kinja zavrsnih godina srednje Skole i fakulteta o raspoloZivim
mogucnostima zaposljavanja u javnom i privatnom sektoru.

2. Posredovanje u zaposljavanju aktivnim traziocima zaposlenja romske i egipéanske populacije iz evidencije Zavoda za
zaposljavanje Crne Gore

Nosioci

Zavod za zaposljavanje Crne Gore

Partneri u realizaciji

Uprava za kadrove, romske i egipanske nevladine organizacije, Ministarstvo za ljudska i manjinska prava

Vremenski okvir

2018.

Indikatori

1. Broj pripadnika/ca romske i egipcanske populacije koji su zaposleni kao pripravnici/ce u javnom i privatnom
sektoru, (polna struktura, pregled po instituciji/organizaciji/preduzecu i regionalna struktura)

2. Broj pripadnika/ca romske i egipcéanske populacije koji su nakon zavrsenog pripravnickog staza zaposleni u javnom i
privatnom sektoru

Sredstva

Mijera 4.3.4.

Aktivnosti

Budzet ZZZCG - redovna aktivnost informisanja i posredovanja
Programi samozaposljavanja

1. Kreiranje posebnih finansijskih instrumenata za odrZivo zaposljavanje teZe zaposljivih lica i ostalih osjetljivih
kategorija, sa posebnim akcentom na pripadnike/ce romske i egipéanske populacije

2. Informisanje romske i egip¢anske populacije o moguénostima koris¢enja instrumenata

3. Primjena instrumenata
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Nosioci

Zavod za zaposljavanje Crne Gore, Ministarstvo rada i socijalnog staranja

Partneri u realizaciji

Investiciono-razvojni fond, romske i egipéanske nevladine organizacije

Vremenski okvir

2018.

Indikatori

1. Kreirani instrumenti

2. Broj pripadnika/ca romske i egipéanske populacije obuhvacen informisanjem o instrumentima (polna, obrazovna i
regionalna struktura)

3. Broj pripadnika/ca romske i egipéanske populacije koji koriste nove instrumente (polna, obrazovna i regionalna
struktura i prikaz po djelatnostima)

Sredstva
Cilj 4.4.

Mijera 4.4.1.

Aktivnost 4.4.1.1.

Budzet ZZZCG - kreditiranje samozaposljavanja / sredstva iz donacija

Jacanje kapaciteta institucija za sprovodenje politika socijalne inkluzije

Saradnja Zavoda za zaposljavanje i centara za socijalni rad na aktivaciji radno sposobnih korisnika/ca materijalnog
obezbjedenja porodice

Uspostavljanje elektronske razmjene podataka izmedu Zavoda za zaposljavanje Crne Gore i centara za socijalni rad
koji se odnose na sprovodenje mjera aktivacije radno sposobnih korisnika/ca materijalnog obezbjedenja porodice

Nosioci

Ministarstvo rada i socijalnog staranja; Zavod za zaposljavanje Crne Gore, Centri za socijalni rad

Partneri u realizaciji

Zavod za socijalnu i djecju zastitu

Vremenski okvir

2018.

Stvorene tehnicke pretpostavke za elektronsku razmjenu podataka izmedu Zavoda za zaposljavanje Crne Gore i

Indikator centara za socijalni rad i omogucena razmjena podataka
Sredstva Sredstva iz donacija / Budzet ZZZCG
Aktivacija radno sposobnih korisnika/ca materijalnog obezbjedenja porodice kroz ukljucivanje u programe aktivne
Aktivnost 4.4.1.2. politike zaposljavanja i/ili posredovanje u zaposljavanju
Nosioci Zavod za zaposljavanje Crne Gore, Centri za socijalni rad
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Partneri u realizaciji Ministarstvo rada i socijalnog staranja; Zavod za socijalnu i djecju zastitu

Vremenski okvir 2018.

1. Broj aktiviranih korisnika/ca materijalnog obezbjedenja porodice (polna i regionalna struktura)
2. Broj aktiviranih korisnika/ca materijalnog obezbjedenja porodice pripadnika RE populacije (polna i regionalna

Indikatori struktura)

Sredstva Budzet ZZZCG
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Oblast 5:

Cilj 5.1.

Aktivnosti

AKcioni plan za oblast Pravni status, za 2018. godinu:

Pravni status

Nastavak rjesavanja zahtjeva stanovnistva romske i egipéanske populacije za dobijanje statusa u Crnoj

Gori

Nastavakradamobilnih timovau20tg. |

1.Pripremne aktivnosti na terenu, 2. Realizacija 1 (jedne) posjete mobilnih timova

Nosioci

Ministarstvo unutrasnjih poslova

Partneri u realizaciji

Nevladine organizacije, Crveni krst Crne Gore, UNHCR, OSCE

Vremenski okvir

2018.

Indikator

1. Broj lica koji je identifikovan i za koje je izvrSena priprema za dolazak mobilnih timova, 2. Broj lica za koje su
obradeni podaci, po polu i mjestu, 3. Broj lica ¢iji su zahtjevi jo$ uvijek u proceduri

Sredstva/euri

Ukupno Donacije

Aktivnosti

€12.000,00 €12.000,00

1. Organizacija i realizacija kampanja o informisanju

Nosioci

Ministarstvo za ljudska i manjinska prava

Partneri u realizaciji

Ministarstvo unutrasnjih poslova, Romski savjet, Nevladine organizacije

Vremenski okvir

2018.

Indikator

1. Broj, datum i mjesto odrzavanja kampanja 2.Broj lica koja su obuhva¢ena kampanjom

Aktivnosti

Sredstva Redovna aktivnost

1. Identifikacija djece koja nisu upisana, a koja su rodena u naseljima u kojima Zivi romska i egip¢anska
populacija, 2. Informisanje roditeljima oko upisa djece

Nosioci

Ministarstvo za ljudska i manjinska prava
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Partneri u realizaciji | Romski savjet, Ministarstvo unutrasnjih poslova, Nevladine organizacije, Crveni krst Crne Gore

Vremenski okvir 2018.

Indikator 1. Broj roditelja kojima su pruZene informacije, 2. Broj, datum i mjesto odrzavanja informativnih kampanja
Sredstva Ukupno Budzet drzave Lokalni budzeti Javni fondovi
€ 2.000,00 € 2.000,00
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AKkcioni plan za oblast Socijalni status i porodic¢na zastita, za 2018. godinu:

Oblast 6: Socijalni status i porodi¢na zastita
Cilj 6.1: Borba protiv nasilja u porodici i nasilja nad Zenama
Edukacija roditelja, djece, romskih i egipcanskih aktivistkinja, sluzbenika/ca drzavne uprave o zastiti od nasilja u
Mjera 6.1.1. porodici, nasilju nad Zenama i maloljetnickim prisilnim brakovima medu romskom populacijom
Aktivnost Priprema i izvodenje obuka
Nosioci Ministarstvo za ljudska i manjinska prava

MUP - Nacionalna kancelarija za borbu protiv trgovine ljudima, Uprava policije, Romski savjet, Crveni krst Crne
Partneri u realizaciji | Gore, Crveni krst Crne Gore, Romske i egiptanske NVO

2018.
Vremenski okvir
Indikator 1. Broj odrZanih obuka po mjestu odrZavanja, 2. Broj polaznika/ca obuka, po polu i mjestu
Sredstva Ukupno Budzet drzave Lokalni budzeti Javni fondovi
€10.000,00 €10.000,00
Kampanje u romskim naseljima o problemu nasilja u porodici i nasilja nad Zenama i maloljetnickim prisilnim
Mjera 6.1.2. brakovima medu romskom populacijom
Aktivnosti Priprema i organizacija kampanja
Nosioci Ministarstvo za ljudska i manjinska prava

MUP- Nacionalna kancelarija za borbu protiv trgovine ljudima, Uprava policije, Crveni krst Crne Gore, Romski
Partneri u realizaciji | savjet, romske i egiptanske NVO

Vremenski okvir 2018.

1. Broj odrzanih kampanja, sa temom, i mjestom odrZavanja, 2. Broj osoba obuhvaéenih kampanjom, po polu i
Indikator mjestu

Sredstva Ukupno Budzet drzave Lokalni budzeti Javni fondovi
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€5.000,00 €5.000,00

Primjena postojece legislative u oblasti zastite od nasilja u porodici i nasilja nad Zenama kroz jacanje sistema

Mjera 6.1.3.
AKtivnosti

integrativnog multidisciplinarnog pristupa

1. OdrZavanje redovnih i ad-hoc sastanaka multisektorskih operativnih timova (MOT)

Nosioci

Ministarstvo rada i socijalnog staranja

Partneri u realizaciji

Uprava policije, Zavod za djecju i socijalnu zastitu, centri za socijalni rad, romske i egipanske nevladine
organizacije koje se bave sprjeCavanjem nasilja, Crveni krst Crne Gore

Vremenski okvir

2018.

Indikator

1. Pratiti broj procesuiranih slucajeva od strane policije ili broj dogadaja prijavljenih policiji, 2. Broj odrZanih
sastanaka

Sredstva

Redovna aktivnost

Cilj 6.2.
Mjera 6.2.1.

Prevencija i suzbijanje prosjacenja

Striktnija primjena postojece legislative kroz jac¢anje sistema integrativnog multidisciplinarnog pristupa

Aktivnosti

1. OdrZavanje redovnih i ad-hoc sastanaka multisektorskih operativnih timova (MOT), 2. Direktna komunikacija
sa policije sa MOT radi razmjene informacija o slucajevima, 2. Izrada planova individualne zastite

Nosioci

Ministarstvo rada i socijalnog staranja

Partneri u realizaciji

Ministarstvo za ljudska i manjinska prava; Uprava policije, Zavod za socijalnu i dje¢ju zaStitu, centri za socijalni
rad, Crveni krst Crne Gore

Vremenski okvir

2017.

Indikator

1. Pratiti broj procesuiranih slucajeva od strane policije, 2. Broj obradenih slu¢ajeva na sastancima MOT, sa
depersonalizovanim opisom slucaja, procjenom rizika i planom individualne zastite

Sredstva

Redovna aktivnost
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Obezbijediti pretpostavke za uspostavljanje multidisciplinarnog pristupa na rjeSavanju i suzbijanju prosjacenja

kroz uspostavljanje regionalne saradnje sa organima iz susjednih drzava radi razmjene informacija, iskustava i

Mjera 6.2.2.

Aktivnosti

pocetka rada na pracenju djece koja se bave prosjacenjem

1. Potpisivanje regionalnih sporazuma o saradnji sa susjednim drZzavama radi razmjene informacija, iskustava i
pocetka rada na praéenju djece koja se bave prosjacenjem. 2. Pracenje implementacije potpisanih protokola o
jaCanju saradnje u borbi protiv trgovine ljudima i poboljSanoj identifikaciji, prijavljivanju, upucivanju i
dobrovoljnom asistiranom povratku Zrtava/potencijalnih Zrtava trgovine ljudima

Nosioci

MUP Nacionalna kancelarija za borbu protiv trgovine ljudima

Partneri u realizaciji

Ministarstvo unutrasnjih poslova - Uprava policije, Ministarstvo rada i socijalnog staranja, Ministarstvo zdravlja,

Uprava za inspekcijske poslove; Vrhovno drzavno tuzilastvo; Ministarstvo vanjskih poslova,

Vremenski okvir

2018.

Indikatori Potpisan protokol sa R. Makedonijom I sa R. Srbijom
Sredstva UKkupno Budzet drzave Lokalni budzeti Javni fondovi
€ 6.000,00 €6.000,00

Cilj 6.3.

Borba protiv trgovine ljudima

Mjera 6.3.1.

Aktivnosti

OsnaZivanje institucija za multidisciplinarni pristup u oblasti borbe protiv trgovine ljudima

Obuka za predstavnike svih onih institucija koje bi mogle do¢i u kontakt sa Zrtvama trgovine ljudima o metodama
identifikacije I upucivanja Zrtava trgovine ljudima

Nosioci

MUP-Nacionalna kancelarija za borbu protiv trgovine ljudima

Partneri u realizaciji

Uprava za kadrove, Zavod za Skolstvo, Zavod za socijalnu i djec¢ju zaStitu, centri za socijalni rad, nevladine
organizacije, Lokalna uprava, Ministarstvo zdravlja, Ministarstvo za ljudska [ manjinska prava;

Vremenski okvir

2018.

Indikator

Broj obucenih predstavnika institucija po mjestu i datumu obuke

Sredstva

Javni fondovi

UKkupno Budzet drzave Lokalni budzeti
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Mjera 6.3.2.

Aktivnosti

€9.000,00 €9.000,00

JaCanje kapaciteta granicne policije

Realizacija kampanje za promociju SOS telefona za Zrtve trgovine ljudima

Nosioci

MUP-Nacionalna kancelarija za borbu protiv trgovine ljudima

Partneri u realizaciji

Ministarstvo za ljudska i manjinska prava, Ministarstvo prosvjete, Uprava policije;

Vremenski okvir

2018.

Indikator Broj i vrsta kampanja u toku 2018. godine
Sredstva Ukupno Budzet drzave Lokalni budzeti Javni fondovi
€ 4.000,00 € 4.000,00

Cilj 6.4.
Mjera 6.4.1.

Integrisanje mjera iz Strategije za socijalnu inkluziju Roma i Egipéana 2016 - 2020 u lokalne akcione

planove opstina u kojima Zivi romska i egipéanska populacija

Izrada lokalnih akcionih planova

1. Formiranje radnih grupa za analizu potreba LAP-a u opStinama, 2. Izrada prijedloga dopune LAP-a ili predloga

Aktivnosti izrade novog LAP-a uskladenog sa Strategijom
Nosioci Lokalne samouprave
Indikator Broj donesenih lokalnih strategija/AP

Partneri u realizaciji

Ministartvo za ljudska i manjinska prava, Romski savjet, romske i egip¢anske nevladine organizacije

Vremenski okvir

IV kvartal 2017.

Indikator

1. Broj formiranih radnih grupa, 2. Broj predstavnika/ca romskih i egip¢anskih nevladinih organizacija uklju¢enih
u rad radnih grupa, 3. Broj izradenih predloga dopune/izrade novog LAP-a, po opStinama

Sredstva

U skladu sa moguénostima Lokalnih budZeta

Informisanje o mjerama iz Strategije za socijalnu inkluziju Roma i Egipana 2016 - 2020 i prateceg AP na lokalnom

nivou

Mjera 6.4.2.
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Aktivnosti

Organizacija Okrugli stolova u cilju prezntacije mjera iz Strategije i AP na lokalnom nivou, sa naglaskom na
stanovnike romske i egipéanske populacije

Nosioci

Ministarstvo za ljudska i manjinska prava

Partneri u realizaciji

Zajednica opStina, Crveni krst Crne Gore, Romski savjet, romske i egiptanske NVO

Vremenski okvir

IV kvartal 2018.

1. IzvjesStaj o broju organizovanih okruglih stolova na lokalnom nivou,2. Broj ucesnika/ca okruglog stola, polu i

Indikator mjestu
Sredstva Ukupno Budzet drzave Lokalni budzeti Javni fondovi
€ 1.200,00 € 1.200,00

Cilj 6.5.

Mjera 6.5.1.
Aktivnosti

Podizanje svijesti romske i egipéanske zajednice o ljudskim pravima i antidiskriminaciji

Organizovati edukacije za romsku i egip¢ansku zajednicu o antidiskriminaciji, sa posebnim akcentom na mlade i
zene

1. Organizovati seminare na temu ljudskih pravai antidiskriminacije

Nosioci

Ministartsvo za ljudska i manjinska prava

Partneri u realizaciji

Zastitnik ljudskih prava i sloboda, Crveni krst Crne Gore, Romski savjet, Romske i egip¢anske nevladine
organizacije

Vremenski okvir

IV kvartal 2018.

Indikator

1. Broj pripadnika/ca romske i egipéanske zajednice koji su pohadali seminare, po polu, uzrastu/starosnoj
kategoriji i mjestu stanovanja, 2. Broj odrzanih seminara, po datumu, mjestu i broju ucesnika/ca

Sredstva

Redovna aktivnost

Organizovati edukacije za mlade pripadnike/ce romske i egipéanske populacije za osnaZzivanje za participaciju u

Mjera 6.5.2.
Aktivnosti

politicCkom Zivotu, sa posebnim akcentom na Zene
Organizovati seminare/radionice za osnaZivanje u oblasti politicke participacije

Nosioci

Ministarstvo za ljudska i manjinska prava

Partneri u realizaciji

Skupstina Crne Gore, Zastitnik ljudskih prava i sloboda, Romski savjet, romske i egipanske nevladine organizacije
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Vremenski okvir

2018.

1. Broj pripadnika/ca romske i egipcanske zajednice koji su pohadali seminare, po polu 2. Broj odrzanih seminara,

Indikator po datumu, mjestu i broju ucesnika/ca
Sredstva Ukupno Budzet drzave Lokalni budzeti Javni fondovi
€ 4.000,00 € 4.000,00
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Oblast 1:
Cilj 7.1:

Mjera 7.1.1.

Nosioci

Akcioni plan za oblast Kultura, identitet i informisanje, za 2018. godinu

Kultura, identitet i informisanje

Izgradnja i ja¢anje romske kulture i romskog identiteta

Manifestacije posvecene romskoj kulturi i identitetu

Romski savjet

Partneri u realizaciji

Romske i egiptanske NVO

Vremenski okvir 2018.

Indikator Izvjestaj o sadrzaju manifestacija, koji ukljucuje broj manifestacija, posjetilaca i broj uesnika

Sredstva Ukupno Drzavni budzet Lokalni budzeti Javni fondovi
€ 3.500,00 €3.500,00

Mjera 7.1.2.
Aktivnosti

Snimanje i emitovanje serijala na nacionalnom servisu o Romima i njihovoj kulturi i identitetu

Snimanje i emitovanje serijala

Nosioci

Javni servis

Vremenski okvir

2018.

Indikator

Broj emisija, tema emisija i podaci o gledanosti

Sredstva

Redovna aktivnost

Mjera 7.1.3. Manifestacija posvecena romskoj kulturi, afirmacija romske populacije u oblasti kulture
Aktivnosti Purdevdanski dani kulture, zanatstva i tradicije Roma
Nosioci Centar za oc¢uvanje i razvoj kulture manjina Crne Gore

Partneri u realizaciji

Romske i egip¢anske nevladine organizacije, pojedinci

Vremenski okvir 2018.
Indikator [zvjeStaj o sadrZaju manifestacija, koji ukljucuje broj manifestacija, posjetilaca i broj ucesnika
Sredstva Ukupno: Budzet CG Lokalni budzeti Javni fondovi
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Mjera 7.1.4.
Aktivnosti

€1.000,00 €1.000,00

Ukazivanje na romsku kulturu i identitet

ObiljeZavanje 8.aprila, Medunarodnog dana Roma

Nosioci

Centar za oc¢uvanje i razvoj kulture manjina Crne Gore

Partneri u realizaciji

Romski savjet, Romske i egip¢anske nevladine organizacije, pojedinci, Crveni krst Crne Gore

Vremenski okvir

April 2018

Indikator [zvjestaj o obiljeZavanju dana Roma, koji ukljucuje broj posjetilaca i u¢esnika
Sredstva Ukupno: Budzet CG Lokalni budzeti Javni fondovi
€ 2.000,00 € 2.000,00

Mjera 7.1.5.

Aktivnosti

Ocuvanje kulturne bastine, multikulturalizma

1.Romski KUD, prezentacija i karakteristike noS$nji u Crnoj Gori;

Nosioci

Centar za oc¢uvanje i razvoj kulture manjina Crne Gore

Partneri u realizaciji

Romski savjet, Romske i egip¢anske nevladine organizacije, KUD “Ljepota Roma”

Vremenski okvir

2018.

Indikator Broj organizovanih dogadaja, kao i Izvjestaj
Sredstva Ukupno: Budzet CG Lokalni budzeti Javni fondovi
€1.000,00 €1.000,00

Cilj 7.2.

Posebne mjere unapredivanja izdavastva i mjere usmjerene na znacaj romskog jezika

Mjera 7.2.1. Prevodenje literature na romski jezik
Aktivnosti Priprema i izdavanje literature
Nosioci Ministarstvo za ljudska i manjinska prava

Vremenski okvir

2018.
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Indikator

Broj prevedenih i izdatih naslova

Sredstva

BudzZet drzave Lokalni budzeti Javni fondovi

Ukupno

€ 6.000,00

€ 6.000,00

Mjera 7.2.2. Proizvodnja i emitovanje radio emisija na romskom jeziku
Aktivnosti Priprema i emitovanje emisije
Nosioci Javni servis, Romski radio

Partneri u realizaciji

Romski savjet, Romske i egipéanske nevladine organizacije, Agencija za radio-difuziju

Vremenski okvir

2018.

Indikator

Broj emisija i broj emitovanja

Sredstva
Mjera 7.2.3.

Redovna aktivnost

[zdavanje/prevodjenje literature na romski jezik

1. Priprema i izdavanje knjige romskog autora
2. Priprema i izdavanje ¢asopisa KOD, 2 broja

Aktivnosti

Nosioci Centar za oc¢uvanje i razvoj kulture manjina CG

Vremenski okvir 2018.

Indikator Broj izdatih knjiga, broj prevedene literature; Broj Stampanih primjeraka ¢asopisa KOD

Sredstva Ukupno: Budzet CG Lokalni budzeti Javni fondovi
€ 4.000,00 € 4.000,00

Cilj 7.3.

Prevencija diskriminacije

Mjera 7.3.1.
Aktivnosti

Edukacije o zabrani diskriminacije

Organizacija i realizacija obuka za predstavnike institucija o zabrani diskriminacije

Nosioci

Ministarstvo za ljudska i manjinska prava

Vremenski okvir

2018.
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Indikator

[zvjestaj o realizovanim kampanjama

Sredstva

Ukupno: Budzet CG Lokalni budzeti Javni fondovi

Mjera 7.3.2.

€ 6.000,00 € 6.000,00

Afirmisanje istraZivackog izvjeStavanja u medijima o procesu socijalne integracije romske i egip¢anske

populacije u crnogorsko drustvo

Konkurs za najbolji istrazivacki prilog objavljen u medijima, na temu "Socijalna integracija Roma u Crnoj Gori'

Aktivnosti i urucenje nagrade

Nosioci Ministarstvo kulture

VremenskKi okvir 2018.

Indikator Broj prijavljenih priloga; nagradeni prilog

Sredstva Ukupno: Budzet CG Lokalni budzeti Javni fondovi
€ 2.000,00 € 2.000,00

Mjera 7.3.3.

Sufinansiranje proizvodnje programskih sadrzaja

Aktivnosti Konkurs za sufinansiranje programskih sadrzaja u lokalnim stampanim medijima

Nosioci Ministarstvo kulture

Vremenski okvir 2018.

Indikator [zvjeStaj o realizaciji proizvodnje programskih sadrzaja

Sredstva Ukupno: Budzet CG Lokalni budzeti Javni fondovi
€ 3.000,00 € 3.000,00

Mjera 7.3.4.
Aktivnosti

Medijsko predstavljanje klju¢nih pitanja inkluzije romske i egip¢anske populacije u drustvo

Finansiranje izrade audio-vizuelnih spotova i radio-dZinglova, Emitovanje

Nosioci

Ministarstvo kulture

Vremenski okvir

2018.

Indikator

Broj finansiranih audiovizuelnih spotova i radio-dZinglova; Broj emitovanih TV spotova i medijskih dZinglova
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Sredstva

Ukupno:

Budzet CG

Lokalni budzeti

Javni fondovi

€5.000,00

€5.000,00
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UVOD

Prema postojeé¢im i dostupnim podacima iz Popisa stanovnistva, domadinstava i stanova u
Crnoj Gori iz 2011. godine, 6251 lice se izjasnilo da pripada romskoj nacionalnosti ili 1,01 % od
ukupnog stanovniStva. Populacija Egip¢ana broji 2054 lica, odnosno 0,33 % od ukupnog
stanovnistva, dok romskim kao maternjim jezikom govori 5169 lica. Najveci broj Roma Zivi na
teritoriji Podgorice (3988), zatim Berana (531), Niksica (483).

U martu 2016. godine Vlada Crne Gore je donijela ,Strategiju za socijalnu inkluziju Roma i
Egipcana u Crnoj Gori 2016 - 2020 i usvojila Akcioni plan za sprovodenje Strategije za 2016.
godinu, a u martu 2017. godine i Akcioni plan za 2017. godinu. Strategijom je predvideno da
¢e ista biti realizovana kroz jednogodisnje akcione planove kojima se preciziraju prioritetne
mjere i aktivnosti koje treba sprovesti u toj godini.

Strategija se temelji na odredbama medunarodnih dokumenata o ljudskim pravima i pravima
nacionalnih manjina koje je Crna Gora ratifikovala i nacionalnim pravnim okvirom. Bitno je
istaci da je Strategija u potpunosti uskladana sa ,Evropskim okvirom za nacionalne strategije
za inkluziju Roma” i zasniva se na principima ravnopravnosti i jednakosti S$ansi,
nediskriminacije, desegregacije, te principu afirmativne akcije ili pozitivne diskriminacije, kao
dodatnom mehanizmu za obezbjedenje fakticke jednakosti manjine sa vec¢inom.

Kljuéni cilj Strategije je postizanje pune socijalne inkluzije Roma i Egipéana poboljsanjem
njihovog socio-ekonomskog poloZaja u Crnoj Gori.

Strategijom su obuhvacene sve oblasti za koje se smatra da su vazne za rjeSavanje problema
romske i egipcanske populacije, i to: pravni status, socijalni status i porodi¢na zaStita (u okviru
kog su definisane Cetiri podoblasti i to: borba protiv nasilja u porodici i nasilje nad Zzenama;
prevencija i suzbijanje prosjacenja; borba protiv trgovine ljudima i sprecavanje sklapanja

djecijih nedozvoljenih brakova), i oblast kulture, identiteta i informisanja.

U cilju pracenja realizovanih aktivnosti Vlada je formirala Komisiju i imenovala Nacionalnog
koordinatora za pracenje sprovodenja Strategije. Radom Komisije koordinira Ministarstvo za
ljludska i manjinska prava. Komisiju sacinjavaju predstavnici institucija koje su prepoznate
Strategijom i Akcionim planom kao nosioci pojedinih aktivnosti, kao i predstavnici Romskog
savjeta u Crnoj Gori i romskih i egip¢anskih nevladinih organizacija.
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STANOVANJE

Kroz Regionalni stambeni program za Crnu Goru, predvideno je obezbjedenje sredstava za
rijeSavanje stambenog pitanja za 6.063 lica (1.177 domacinstava) koja spadaju u najranjivije
kategorije (lica smjestena u neformalnim kolektivnim centrima i ugroZzena lica u privatnom
smjestaju, sa posebnim osvrtom na Kamp Konik).

Regionalni stambeni projekat se sprovodi u vise od 13 (trinaest) crnogorskih opstina: Berane,
Andrijevica, Podgorica, Ulcinj, Niksi¢, Budva, Rozaje, Plav, Herceg Novi, Bar, Danilovgrad, Tivat
i Pljevlja. Ovaj program c¢e znacajno doprinijeti zatvaranju kampa Konik (najvedi kolektivni
kamp za raseljena lica u Crnoj Gori) kao i ostalih kolektivnih centara za smjestaj raseljenih i
interno raseljenih lica.

Kroz navedeni program predvidena je: gradnja 907 (devet stotina sedam) stambenih jedinica;
isporuka gradevinskog materijala za 120 (sto dvadeset) stambenih jedinica, gradnja 50
(pedeset) gotovih kuca, 62 (Sezdeset dvije) smjestajne jedinice u Domu starih, u Pljevljima,
kupovina stanova u OpStini Herceg Novi sa moguc¢no$éu prosrenja projekta i na druge
primorske opstine, Rekonstrukcija postojec¢ih Vojnih objekata — Vojni kompleks Trebjesa za
potrebe izgradnje doma za stara i odrasla lica sa invaliditetom u opstini Niksi¢. Ukupna
vrijednost projekta je 27.696 miliona eura, kontribucija drzave 15%, odnosno 4.154 miliona
eura, potrebna sredstva 23. 542 miliona eura.

Cjelukapan program implementira Direkcija javnih radova, a pripremu projektno planske
dokumentacije priprema Agencija za planiranje i projektovanje OpStine Niksic.

Cetiri partnerske zemlje (Crna Gora, Srbija, Bosna i Hercegovina i Hrvatska) su uspostavile
veliki broj bilateralnih i regionalnih radnih grupa, uz znacajnu podréku UNHCR'-a, OEBS?a i
drugih medunarodnih organizacija, koje djeluju u skladu sa dogovorenim okvirom.
Implementacijom Regionalnog stambenog programa zatvori¢e se poglavlje raseljenistva na
prostoru bivsih jugoslovenskih republika.

Znacajan doprinos ovog programa ogleda se u uspostavljanju i unapredenju saradnje izmedu
partnerskih drZzava iz oblasti penzijsko invalidskog osiguranja, prava po osnovu radnih odnosa
te regulisanja pravnog statusa.

Status odobrenih pod-projekata

e Prvi pod-projekat MNE1 ,/zgradnja 62 stambene jedinice u Niksicu“, Cija je ukupna
vrijednost iznosila € 2.557.801,21, sredstva granta € 1.980.000,00, kontribucija
lokalne jedinice € 577.801,21. Projekat je realizovan u potpunosti u planiranom roku
bez naknadnih radova sa usdedom od € 180.000,00. Selekcija korisnika sprovedena u
skladu sa Zakonom o socijalnom stanovanju uz podrsku UNHCR-a i OEBS-a.

" Visoki komesarijat UN za izbjeglice
: Organizacija za Evropsku bezbjednost i saradnju
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e Drugi Pod-projekat MNE2 ,lzgradnja 171 stambenih jedinica za stanovnike Kampa
Konik u Podgorici“ ¢ija ukupna vrijednost iznosi € 7.430.215,61, od ¢ega su sredstva
granta € 6.226.662,00. Potpisan je Grant sporazum sa Razvojnom bankom Savjeta
Evrope. Radovi na prvoj fazi - 120 (sto dvadeset) stambenih jedinica je zavrSeno u
planiranom roku bez naknadnih radova sa usdedom od € 1.950.977,11. U toku su
radovi na uredenju terena putne i druge infrastrukture od strane Glavnog Grada
Podgorice. Trenutno u Kampu Konik | boravi 180 (sto osamdeset) porodica sa oko 900
(devet stotina) lica od Cega su 162 (sto Sezdeset dvije) porodice aplicirale za
rjeSavanje stambenog pitanja kroz Regionalni stambeni program. Kroz ovaj pod
projekat stambeno pitanje je rijeSilo 120 (sto dvadeset) porodica sa oko 680 (Sest
stotina osamdeset) lica.

Glavni grad je za potrebe izgradnje objekta za raseljena lica ustupio oko 13,87 ha
priblizne vrijednosti 4,5 miliona eura, na podrucju DUP-a “Konik-Vrela Ribnicka 2” i
naknadu za komunalno opremanje zemljista.

e Na pod-projektu MNE 2 se, iz razloga dobre prakse projektovanja, doslo do ustede
€1.950.977,11 - pa je Skupstina donatora odobrila prosSirenje projekta stambene
gradnje na Koniku za dodatnu 51 (pedeset jednu) stambenu jedinicu - Nastavak IPA®
Projekta (druga faza). Radovi na drugoj fazi su zvani¢no poceli 18. maja 2017. godine, a
rok za zavrSetak radova je deset mjeseci.

e Cetvrti projekat koji se realizuje u okviru Regionalnalnog stambenog programa je Pod
projekat MNE 4: “Izgradnja 94 stambene jedinice u opstini Berane” Cija je ukupna
vrijednost projekta € 3.990.647,48, od Cega su donatorska sredstva € 3.575.779.
Izgradnja objekata u toku.

Na posljednjoj Skupstini donatora koja je odrzana 1. decembra 2016. godine u Parizu
odobrena su jos dva projekta za Crnu Goruy, i to:

e MNE 7 “Kupovina stanova u Herceg Novom za 36 socijalno ugroZenih porodica”, Ccija
ukupna vrijednost iznosi € 953.470,41, od cCega sredstva granta € 918.007,46, a
kontribucija drZave u iznosu od € 147.297,56.

e MNE 8 “Izgradnja 50 kuca Sirom Crne Gore za lica koja posjeduju zemljiste i dozvole za
gradnju” vrijednost donatorskih sredstava iznosi € 1.254.000, a kontribucija drZave €
120.000,00, izrada projektno planske dokumentacije, revizija i nadzor.

Ministarstvo rada i socijalnog staranja je za potrebe implementacije otvorilo posebne
budzetske linije nakon ¢ega su potpisani Ugovori o grantu sa CEB*-om.

Postupak selekcije i odabira korisnika Ministarstvo rada i socijalnog staranja sprovodi uz
podréku UNHCR’-a i OSCE®-a. Objavljeni su javni pozivi za utvrdivanije liste korisnika kako bi se

} eng. Instrument for Pre-Accession Assistance
4 . .

Razvojna banka Savjeta Evrope
> Visoki komesarijat UN za izbjeglice
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utvrdila struktura bududéih kuca odnosno stanova. Javni poziv za pod projekat MNE 8
“Izgradnja 50 kucica Sirom Crne Gore za lica koja posjeduju zemljiste i dozvole za gradnju” je
zavrsen, a apliciralo je 107 porodica iz 17 (sedamnaest) opstina.

Javni poziv za Pod projekat MNE 7 “Kupovina stanova u Herceg Novom za 36 (trideset Sest)
socijalno ugrozenih porodica” je okoncan 15. septembra 2017. godine, a apliciralo je 89
(osamdeset devet) porodica, nakon ¢ega se pristupilo selekciji korisnika.

Javne pozive je finansirala Evropska komisija posredstvom konsultantske kuce EPTISA. Nakon
okoncanja postupka selekcije korisnika potrebno je da Direkcija za javne radove sprovede
postupak javnih nabavki za najpovoljnijeg izvodaca radova za izgradnju kuca odnosno postupak
kupovine stanova.

Projekat koji je kandidovan za finansiranje - MNE 6 “Rekonstrukcija postojecih Vojnih objekata —
Vojni kompleks Trebjesa za potrebe izgradnje doma za stara i odrasla invalidna lica u opstini
Niksi¢”, Cija ukupna vrijednost iznosi € 5.178.743,7, od cCega su donatorska sredstva: €
2.317.274,7. Projekat je pozitivno ocijenjen od strane CEB’-a i Tehnickog komiteta, a planirano
je da se do kraja godine potpiSe Ugovor o Grantu sa CEB-om. Ministarstvo rada i socijalnog
staranja je u toku 2017. godine, izvrSilo procjenu bududih korisnika, obezbijedilo Glavni
gradevinski projekat sa revizijom. U toku je procedura izdavanja dozvole za gradnju od strane
nadleZnih organa lokalne uprave.

U toku 2018. godine, Regionalni stambeni program ¢ée se implementirati u Podgorici, Pljevljima,
Beranama i Herceg Novom. Shodno planiranoj dinamici radova potrebno je obezbijediti uslove
za implementaciju prije svega kroz primarnu infrastrukturu, izradu planske i projektne
dokumentacije kao i sprovodenje postupaka javnih nabavki.

Komisija za rjeSavanje stambenih pitanja lica u stanju socijalne potrebe Glavnog grada
Podgorica 10. maja 2016. godine, raspisala je Oglas za raspodjelu 15 (petnaest) stambenih
jedinica licima u stanju socijalne potrebe. Na Oglas su pristigle 154 (sto pedeset Cetiri) prijave.
Pravo uceS¢a na Oglas imala su lica koja su, shodno Zakonu o socijalnoj i djecjoj zastiti,
korisnici prava na materijalno obezbjedenje porodice kod Centra za socijalni rad.
Gradonacelnik (Glavni grad Podgorica) je krajem maja 2017. godine urucio kljuceve od
pomenutih stanova za 15 (petnaest) porodica. Stanove je, pored ostalih, dobio i znacajan broj
pripadnika romske i egipéanske populacije, na razli¢itim gradskim lokacijama. Takode, Komisija
za rjeSavanje stambenih pitanja lica u stanju socijalne potrebe Glavnog grada Podgorica u julu
2017. godine raspisala je Oglas za dodjelu jos 15 (petnaest) stanova licima u stanju socijalne
potrebe.

6 Organizacija za Evropsku bezbjednost i saradnju
7 : .
Razvojna banka Savjeta Evrope
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Vlada Crne Gore je, na sjednici od 14. septembra 2017. godine, razmotrila i donijela Program
socijalnog stanovanja za period 2017 - 2020 godine i s tim u vezi Vlada je donijela odredene
preporuke koje su proslijedene opsStinama u zadnjem kvartalu 2017. godine i olekuje se da se
iste uvrste u Plan i program rada lokalnih uprava u 2018. godini, a Sto bi znacilo i odredivanje
buzetskog iznosa za izradu baze podataka o socijalnim stanovima, a koju prije svega moraju
pratiti Zakonske norme. Dakle, mora prethoditi donosenje Lokalnih programa socijlnog
stanovanja, a zatim Odluke o raspodjeli i kontroli dodijeljenih stanova licima u stanju socijalne
potrebe. Lokalni programi socijalnih stanova podrazumijevaju i pravljenje baze podataka svih
gore navedenih stanova. lzrada baze stanova lica u stanju socijalne potrebe i revizija pravnih
osnova za koris¢enje tih stanova je redovna aktivnost nadleznih sluzbi Glavnog grada
Podgorica.

42



OBRAZOVANJE

Osnovno obrazovanje

Skolske 2017/18 u predskolsko vaspitanje i obrazovanje je upisano 190 (sto devedeset) djece
romske i egipéanske zajednice. Broj ucenika romske i egipéanske zajednice u redovnom
osnovnom obrazovanju, Skolske 2017/2018. godine, je 1860 (hiljadu osamsto Sezdeset)
ucenika/ucenica, Sto ¢ini 2,74% od ukupnog broja upisane djece u osnovne $kole u Crnoj Gori.
Od navedenog broja, 263 (dvjesta Sezdeset tri) ucenika je upisano u prvi razred osnovne
Skole. Kada su u pitanju resursni centri podaci su sljedeéi: u osnovnom obrazovanju je
ukljuc¢eno 6 (Sest) ucenika/ca, a u srednjem obrazovanju 10 ucenika/ca.

Oslobadanje od placanja troSkova predskolskog obrazovanja u punom obimu za djecu romske
i egip¢anske populacije je realizovano kako je i predvideno Akcionim planom za 2017.godinu,
a Sto predvida ¢lan 35 Zakona o predskolskom obrazovanju. Zakonom je predvideno da djeci
¢lan 11, Zakona o predskolskom obrazovanju, izmedu ostalog kaZze: djeca koja imaju teskoce
uzrokovane socijalnim, jezickim i kulturoloskim preprekama) pla¢a Centar za socijalni rad na
&ijoj je teritoriji prebivaliéte djeteta, odnosno roditelja.’

Za svu djecu za koju roditelji nemaju potrebnu dokumentaciju ili rijeSen pravni status
omogucen je upis u osnovnu skolu, s tim $to se stavlja roditeljima u obavezu da istu dostave u
toku Skolske godine.

Razvijen je program za Cetvorosedmicno trajanje pripremnog vrti¢a, umjesto dvosedmicnog
koji je realizovan prethodnih godina. Za ovu aktivnost je u organizaciji Zavoda za $kolstvo,
obuceno 23 (dvadeset tri) nastavnika/ce. Broj djece uklju¢ene u ovaj program na nivou Drzave
je 87 (osamdeset sedam).

Kampanje u cilju podizanja svijesti o znacaju ranog razvoja djeteta i ukljuc¢ivanje ove zajednice
u rano (predskolsko) obrazovanje se sprovode, kao i kampanje na terenu da se motivisu
romski roditelji da ulazu vise napora da njihova djeca ucestvuju u ranom (predskolskom)
obrazovanju. Takode, redovno se sprovode kampanje za upis u osnovnu Skolu. Tokom
navedene kampanje raditelji su informisani o mogucénostima pohadanja nastave na
albanskom jeziku za one ucenike koji to Zele.

® Sluzbeni list RCG*, br.64/2002, 49/2007, br. 80/2010, 40/2011,40/2016 i 47/2017.
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Ministarstvo prosvjete u saradnji sa Zavodom za Skolstvo, Ministarstvom za ljudska i
manjinska prava i NVO® koje se bave pitanjima romske i egipéanske zajednice je uspje$no
sprovelo kampanju za upis u osnovnu $kolu, a dokaz je brojno prisustvo roditelja.

Pored vaZnosti upisa djece u prvi razred, roditeljima je skrenuta paznja da je veoma vazno da
njihova djeca redovno pohadaju osnovnu $kolu, upisuju srednju Skolu i fakultete. Takode,
tokom sprovodenja kampanje podijeljeni su i flajeri na romskom, crnogrskom i albanskom
jeziku.

Ministarstvo prosvjete je obezbijedilo prevoz za viSe od 370 (trista sedamdeset) ucenika
romske i egipéanske zajednice koji pohadaju nastavu u sedam osnovnih Skola u Opstini
Podgorica, i to: OS ,BoZidar Vukovi¢ Podgori¢anin“, OS "21. maj", OS "Marko Miljanov", OS
"Savo Peajanovi¢", OS "Vuk Kardzi¢", OS "Vladimir Nazor" i OS "Oktoih". To je veoma znacajan
vid podrske ucenicima romske i egip¢anske zajednice.

DonoSenjem Strategije za socijalnu inkluziju Roma i Egipéana u Crnoj Gori 2016 - 2020.
propisana je obaveza izrade Protokola o postupanju i prevenciji ranog napustanja skolovanja (u
daljem tekstu: Protokol). S tim u vezi, na pocetku 2017. godine formirana je Radna grupa za
izradu Protokola, koja je isti izradila i bi¢e objavljen do pocetka drugog polugodista $kolske
2017/18. godine. Cilj Protokola je da se podstakne i uspostavi multidisciplinarna saradnja s
jasno razradenim postupanjima svih subjekata. Isti je sacinjen tako da postuje osnovne
principe proizisle iz zakona u oblasti obrazovanja navedenih u Strategiji za socijalnu inkluziju
Roma i Egipcana u Crnoj Gori 2016 - 2020. i odnosi se na sveobuhvatno postupanje i
prevenciju ranog napustanja Skolovanja.

Protokolom je ureden zajednicki rad svih sistema u toku sprovodenja zakona i Strategije, te
obaveza preduzimanja potrebnih mjera za prevenciju ranog napustanja skolovanja.

Akcionim planom Strategije za socijalnu inkluziju Roma i Egip¢ana u Crnoj Gori 2016 - 2020. za
2017. godinu, predvidene su posebne mjere usmjerene na smanjenje ranog napustanja
Skolovanja. Sve mjere koje su odredene u ovom dijelu Strategije su u funkciji smanjenja
napustanja Skole na svim nivoima, i odnose se na svu djecu koja su u riziku od napustanja
Skolovanja. Fokus je na podizanju svijesti svih roditelja, a posebno roditelja one djece koja su
u riziku usljed raznih okolnosti. Pod tim se podrazumijeva rad sa roditeljima i djecom kroz
razne programe osnazivanja i prepoznavanja znacaja obrazovanja, kao i ukljucivanje djece u
sve segmente drustvene zajednice. Protokol predvida precizno odredene korake koje treba
preduzeti u postupanju i prevenciji ranog napustanja Skolovanja.

Kada je u pitanju sistematizacija radnog mjesta ,Saradnik u socijalnoj inkluziji Roma i Egipcana
u oblasti obrazovanja” (u daljem tekstu Saradnik) trenutno je uraden standard zanimanja.
Ocekuje se da se do kraja skolske 2017/18. godine, kroz podzakonske akte i sistematizuje to

9 . . .
Nevladine organizacije
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radno mjesto i da se izvrsi prijem u radni odnos (na budZetu drzave) odredenog broja
Saradnika do kraja 2018. godine, u skladu sa finansijskim moguc¢nostima.

U toku aprila 2017. godine Ministarstvo prosvjete, Zavod za Skolstvo i Ministarstvo za ljudska i
manjinska prava sproveli su kampanju upisa u prvi razred. Tim koji je vodio kampanju obisao
je naselja u kojima Zive Romi i Egipcani u Podgorici, NikSicu, Beranama i Herceg Novom.
Razgovarano je sa roditeljima o znacaju obrazovanja za njihovu djecu, podijeljeni su flajeri u
kojima se nalazi detaljno objasnjenje o postupku upisa u prvi razred. Flajeri su Stampani na
crnogorskom, albanskom i romskom jeziku.

Kao i ranijih godina tako su i na pocetku skolske 2017/18. godine obezbijedeni kompleti
udzbenika za djecu romske i egipcanske populacije I, Il i Ill razreda osnovne $kole od strane
Ministarstva za ljudska i manjinska prava, dok za starije razrede udzbenike obezbjeduje
Ministarstvo prosvjete.

Ministarstvo za ljudska i manjinska prava je u izvjeStajnom periodu, a u cilju motivisanja
romskih i egipcanskih ucenika/ca za redovnim pohadanjem nastave i nastavkom Skolovanja
organizovalo sedmodnevno zimovanje/ljetovanje u djecijem odmaralistu JU , Lovcéen-Becici”
na Ivanovim koritima, na Cetinju, za ucenike/ucenice VII, VIII i IX razreda iz nekoliko osnovnih
gkola. Zimovanje je upriliceno za 22 (dvadeset dva) uéenika/ucenice (15 M, 7 Z) iz Herceg
Novog, Tivta, Podgorice i NikSica, dok je na ljetovanju boravilo 17 (sedamnaest)
ucenika/ucenica iz Berana, Petnjice, Podgorice i Niksi¢a. Ucenici/ucenice su imali/imale priliku
da tokom sedmodnevnog boravka na Ivanovim koritima pohadaju neformalne cCasove
romskog jezika, a pored toga i da nauce nesSto viSe o istoriji i kulturi Roma. Takode, za
ucenike/ucenice su organizovane i radionice o borbi protiv djecijih ugovorenih brakova i
nasilja u porodici, a osim toga imali/imale su priliku i da uZivaju u planinskim zimskim i
ljetnjim sporovima. Navedena aktivnost je sprovedena u partnerstvu sa Romskim savjetom,
NVO “Koracajte sa nama” i NVO “Centar za romske inicijative”.

U domu Crvenoga Krsta Crne Gore u Sutomoru je 32 (tridesetdvoje) djece boravilo sedam

dana, a u djecijem odmaralistu na Verusi je u saradnji sa djecijim savezom za 10 (deset)
pripadnika romske populacije obezbijeden sedmodnevni boravak.

Takode, u cilju motivacije roditelja u¢enika/ca romske i egipéanske populacije da njihova djeca
redovno pohadaju nastavu predstavnici Ministarstva za ljudska i manjinska prava su, u
saradnji sa Osnovnim $kolama, realizovali motivacione ¢asove/edukacije istih u OS ,Bozidar
Vukovi¢ Podgori¢anin®, OS ,Oktoih“, OS , Vladimir Nazor”, OS ,Marko Miljanov*, OS ,21 Maj*,
0S ,,Savo Pejanovi¢”, OS ,Vuk Karad#i¢“, OS , Branko BoZovi¢“ u Podgorici. Osim u Podgorici,
motivacioni ¢asovi su odrzani i u OS Pavle ZiZi¢ u ,Bijelom Polju” i OS ,Vuk KaradZi¢“ u
Beranama.

Zavod za Skolstvo crne Gore u okviru svojih redovnih aktivnosti prati rad i uspjeh ucenika
romske i egipcanske populacije tokom cijele Skolske godine. U okviru programa ,Case
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menargament”, timovi za praéenje djece u riziku od napustanja Skolovanja u Podgorici,
NikSi¢u i Beranama su se u izvjeStajnom periodu bavili monitoringom i prevencijom
napustanja Skolovanja. Inace, timovi se sastaju mjesecno i okupljaju relevantne aktere s ciljem
identifikacije problema i prevencije napustanja Skolovanja djece koja su u riziku. U NikSic¢u su
uklju¢ene dvije osnovne $kole OS " Mileva Lajovi¢ Lalatovi¢" i OS " Olga Golovi¢", dok su u
Beranama uklju¢ene OS ,Radomir Mitrovi¢ i OS ,Vuk KaradZi¢“. Navedena aktivnost ¢e se, u
narednom periodu, proSiriti i na ostale OpsStine sa znacajnim brojem ucenika romske i
egipcanske populacije.

Takode, sprovode se i razli¢iti dodatni akreditovani programi obuka stru¢nog usavrsavanja za
nastavnike/nastavnice, kao i ostale programi/aktivnosti, paZljivo razvijeni sa istim ciljem, a
kojim se omogucéava ostvarenje prava na obrazovanje djece romske i egip¢anske populacije
koja Zive u Kampu Konik.

Centar za stru¢no obrazovanje je u cilju stvaranja odrzivog sistema edukacije roditelja
organizovao radionicu ,Priprema i realizacija edukativnih radionica sa roditeljima romske i
egipcanske populacije” 28. novembra 2017. godine za predstavnike dvanaest osnovnih $kola.
Skole su imenovale svoje predstavnike, uglavnom iz pedagogko-psihologkih sluzbi i nastavnike
koji imaju iskustva u radu sa ucenicima/ucenicama romske i egipéanske populacije iz
Podgorice, Bijelog Polja, Berana, Niksi¢a, Kotora, Tivta, Budve, Bara, Ulcinja i Cetinja.

Radionicu za pripremu i realizaciju uvodnih radionica sa roditeljima romske i egipéanske
populacije je pohadao/la 21 (dvadeset jedan) ucesnik/ucesnica. U toku 2018. godine Centar
za stru¢no obrazovanje Ce iste angaZovati za realizaciju radionica sa roditeljima romske i
egipcanske populacije u svojim Skolama.

Program opismenjavanja i osnovnog obrazovanja odraslih realizovan je od strane Centra za
stru¢no obrazovanje u:
e JU za srednje i vide stru¢no obrazovanje ,Sergije Stani¢“ - Skoli za osnovno obrazovanje
odraslih Podgorica, gdje je pohadalo 213 (dvjesta trinaest) polaznika/ca i
e JU osnovnoj $koli ,Radoje Cizmovi¢“ Niksi¢, gdje je pohadalo 79 (sedamdeset devet)
polaznika/ca.

Za djecu raseljenih roma i egip¢ana koji pohadaju nastavu u sedam gradskih skola (Glavni grad
Podgorica) podijeljeno je od strane Crvenog Krsta Crne Gore 416 (Cetiri stotine Sesnaest)
setova skolskog pribora i 373 (trista sedamdeset tri) kompeta higijene. Takode, za djecu koja
pohadaju djecije igraonice u Kampu podijeljeno je 88 (osamdeset osam) sredstava za higijenu.

Srednjoskolsko i visokoskolsko obrazovanje

Kao i u prethodnom periodu, Ministarstvo prosvjete, afirmacijom vaZnosti obrazovanja,
kampanjama za upis, podrskom pri upisu na nivou svakog zainteresovanog pojedinca, radi na
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povedanju broja upisa u srednje $kole pripadnika romske i egipéanske populacije. Skolske
2017/18. godine nastavu redovno pohada 142 (sto Cetrdeset dva) ucenika/ucenica romske i
egipc¢anske populacije (30 ucenika/ca vise nego sto je to bilo skolske 2016/17. godine), Sto u
procentima ¢ini 0,51% od ukupnog broja upisane djece u srednje Skole u Crnoj Gori. Od tog
broja je 66 (Sezdeset Sest) ucenika/ucenica upisano u prvi razred srednje Skole.

Prema ovim pokazateljima mozemo zakljuciti da je postignut vidan napredak u broju upisanih
srednjoskolaca/srednjoskolki. Medutim, cilj kome teZimo - da se svi ucenici romske i
egip¢anske zajednice, koji zavrse osnovnu skolu upisuju u srednje Skole, jo$ nije postignut.

Tokom kampanje za upis u osnovnu $kolu, pored vaznosti upisa djece u prvi razred,
roditeljima je skrenuta paznja da je veoma vazno da njihova djeca pohadaju srednju skolu i
fakultet. U svim osnovnim Skolama u Crnoj Gori u kojima nastavu pohadaju, izmedu ostalih, i
ucenici romske i egipcanske populacije, u devetom razredu se posvecuje paznja da isti u Sto
vecem broju nastave svoje obrazovanje, odnosno upiSu srednju Skolu. Takode, Skole
kantaktiraju roditelje djece iz romske i egipéanske zajednice i informiSu ih o vaznosti nastavka
Skolovanja.

Svim srednjoskolcima i studentima romske i egipéanske populacije, koji podnesu zahtjev,
isplac¢uju se od strane Ministarstva za ljudska i manjinska prava stipendije (srednjoskolcima €
60 mjesecno, a studentima € 150), a $to je izuzetno znacajan doprinos povecanju broja
srednjoskolaca i studenata, s obzirom na izuzetno nisku finansijsku mo¢ vecine pripadnika
navedene populacije. S tim u vezi, u ranijem periodu je potpisan Memorandum o saradnji
(Mos) koji regulise odnose izmedu Fonda za obrazovanje Roma (REF), Ministarstva za ljudska i
manjinska prava i Zavoda za Skolstvo u okviru sprovodenja i finansiranja stipendija i plana
mentorske prakse za romske i egipcanske ucenike, a u skladu sa prihvacenim prijedlogom
projekta i njegovim pripadajuc¢im aneksima.

Osnovni cilj projekta je da se unaprijedi akademski ucinak i stepen prelaska romskih i
egipcanskih ucenika i studenata na srednjoskolsko, odnosno akademsko obrazovanje i da se
odrzi stopa uspjesnog zavrSetka Skolovanja romskih i egipéanskih ucenika koji pohadaju
srednje Skole i fakultete putem obezbjedivanja stipendija, mentorskih i tutorskih usluga u
okviru Skole i uspostavljanjem efikasnog sistema informisanja i monitoringa.

Takode, omoguceno je ucenicima/cama romske i egip¢anske zajednice, koji/koje to Zele, da
upisu ili polazu IV razred srednje Skole.

Do pocetka Skolske 2018/19. godine se ocekuje da se izradi ,Pravilnik o kriterijumima i
uslovima za dodjelu stipendija za ucenike i studente romske i egipcanske populacije” i da se
stipendije dodjeljuju na osnovu istog.
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Na Fakultetima u Crnoj Gori, Skolske 2017/18. godine, studira 27 (dvadeset sedam) pripadnika
romske i egipcanske zajednice, a od tog broja na pocetku akademske godine je upisano 7
(sedam) studenata.

Zakonom o visokom obrazovanju, predvideno je besplatno Skolovanje za studente romske i
egip¢anske populacije koji su na | godini studija, odredena je kvota za upis, omogucen je
besplatan boravak i ishrana u studentskim domovima, a zadnih godina su i studenti Il, lll i IV
godine bili oslobodeni pla¢anja Skolarine.

U cilju ostvarivanja boljeg kontakta i razumijevanja izmedu ucenika i nastavnika uspostavljena
je mreza mentora/ki u svim srednjim skolama koja podrazumijeva da jedan ili vise
nastavnika/ca budu zaduzZeni da prate grupu ucenika/ca romske i egip¢anske zajednice i brinu
se o njihovoj redovnosti i uspjehu u pohadanju nastave. Ova komponenta projekta treba da
doprinese tome da ucenici/e iz ove dvije grupe budu pod ja¢im nadzorom nastavnika/ca i da
im se pruzi dodatna podrska u obrazovanju i razvije bolje saradnja i odnos ucenika/ca i
nastavnika/ca. U ranijem periodu nije bilo ove vrste podrske nastavnika prema
ucenicima/ama Romima i Egipdanima Sto je uticalo na slabija postignuéa u njihovom

obrazovanju.

Dakle u komunikaciji Zavoda za $kolstvo i REF'®-a sa upravama $kole predstavljeni su ciljevi
projekta i upoznate uprave $kola i nastavni kadar sa programom mentorske podrske. U svakoj
Skoli je predstavljen konkurs za poziciju mentora/ki na koji su se javili zainteresovani
nastavnici. Nakon objavljivanja konkursa, izvrSen je i odabir onih nastvanika koji ¢e biti
mentori romskim i egipanskim ucenicima u ovoj Skolskoj godini.

U Skolskoj 2016/17 godini ukupno je odredeno 27 (dvadeset sedam) mentora u 21 (dvadeset
jednoj) srednjoj skoli u kojima ima ucenika koji se izjasSnjavaju kao pripadnici romske i
egip¢anske zajednice.  Svi mentori su upoznati sa svojim zadacima i sa svakim od njih
potpisan je ugovor kojim su detaljno propisane njihove obaveze.

U skolskoj 2017/18 u prvom polugodistu angazovano je 25 (dvadeset pet) mentora, a od
janura 2018. godine bi¢e angazovano jos$ 9 (devet) novih mentora u Skolama gdje do sada nije
bilo romskih ucenika/ca kao i u nekoliko Skola u kojima se povecao broj ucenika. Dakle, do
kraja 2017. godine sa ucenicima je radilo 25 (dvadeset pet) mentora, a od pocetka drugog
polugodista njima Ce se pridruZiti jo$s 9 (devet) novih mentora.

U okviru mentorske podrske realizovana je i tutorska podrska ucenicima koja podrazumijeva
podrsku ucenicima iz konkretnih nastavnih predmeta sa ¢ijim sadrzajem i savladanjem ucenici
imaju najviSe problema. Tutori mogu biti profesori koji ve¢ predaju ucenicima ili neki drugi
profesor iz iste Skole. Selekcija tutora je rezultat konsultacija mentora sa ucenicima i upravom
Skole. Tutorska podrska je organizovana za ukupno 16 (3esnaest) ucenika/ca.

' Roma education fund / Romski obrazovni fond
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U okviru ove komponente programa angaZzovano je u sSkolskoj 2016/17. godini ukupno 11
(jedanaest) tutora/profesora koji su tokom drugog polugodista 2016/17. godine pruzali
podrsku ucenicima. Svi izabrani tutori/ke su u dogovoru sa ucenicima/ama i u skladu sa
rasporedom svojih drugih Skolskih obaveza napravili plan rada i raspored tutorskih ¢asova.
Broj Casova razlikuje se od ucenika do ucenika, a u zavisnosti od nivoa znanja i potrebne
podrske kao i broja ucenika/ca koje jedan tutor/ka poducava. Ucenici/ce su se najvise obracali
sa zahtjevom za tutorskom podrskom iz matematike i to njih 14 , iz engleskog jezika 8,
crnogorskog jezika 6 ucenika/ce.

Takode, od strane Crvenog krsta Crne Gore, za djecu koja pokazuju slabije rezultate u
usvajanju Skolskog gradiva, organizuju se u Kampu Konik cetiri puta nedjeljno dopunska
nastava . Djeca su podijeljena u dvije grupe od po prosjecno 20 (dvadeset) ucenika i nastava
traje jedan sat. Osim toga, Crveni krst Crne Gore organizuje za mlade koji nijesu zavrsili
osnovnu Skolu, dva puta godiSnje, u Januarskom i Junskom ispitnom roku, pripreme i
vanredno polaganje razreda.
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ZDRAVSTVENA ZASTITA

Zakonodavstvo u Sektoru zdravstva predvida besplatnu zdravstvenu i socijalnu zastitu
socijalno ugrozenih osoba, nezaposlenih, djece, ucenika, trudnica, osoba starijih od 65 godina.
Prema monitoringu Dekade inkluzije Roma 2005-2015 za 2014. godinu pripadnici romske i
egip¢anske populacije koji imaju status raseljenih osoba, izbjeglica i trazitelja azila dobijaju
iste usluge koje dobijaju i drugi korisnici zdravstvene zastite. Ambulanta za odrasle i djecu,
koja radi po dva sata dnevno je otvorena u kampu Konik u Podgorici 1999. godine.

U pogledu ostvarivanja zdravstvene zastite radi povecanja stepena koriséenja dostupnosti
zdravstvene zastite, predvidena je mjera uvodenje i jacanje uloge ,Saradnik/ca u socijalnoj
inkluziji Roma i Egipcaja u zdravstvu”.

U realizaciji naprijed navedene mjere standardizovano je zanimanje ,Saradnik/ca u socijalnoj
inkluziji Roma i Egip¢ana u zdravstvu®“, te je u saradnji sa medunarodnom organizacijom , Help
- Hilfe zur Selbsthilfe e.V.” preko obrazovne institucije, izvrSena njihova obuka radi polaganja
ispita.

Akcionim planom je predvideno njihovo radno angazovanje u zdravstvenoj ustanovi tj. Domu
zdravlja u Podgorici, pocev od 01. januara 2017. godine. Tacnije, zaposlena su 3 saradnika™.
Ovoj proceduri je prethodila izmjena i dopuna akta o sistematizaciji Doma zdravlja Podgorica,
kao i obezbjedenje odgovarajucih saglasnosti od Ministarstva zdravlja, Ministarstva finansija i
Fonda za zdravstveno osiguranje u pogledu sredstava za njihov redovan rad.

Ostale mjere iz Akcionog plana su realizovane te se obuhvati imunizacijama sve djece u Crnoj
Gori prate kroz sprovodenje programa obaveznih imunizacija preko izabranih pedijatara, pa i
terenske vakcinacije romske i egipéanske djece u naseljima. Prema sumarnim rezultatima
imunizacionih aktivnosti u romskoj i egip¢anskoj populaciji epidemioloski najaznacajnije
vakcine su: MMR i vlakcine protiv djecije paralize.

U toku 2017. godine realizovano je 32 (trideset dvije) radionice za pripadnice romske i
egip¢anske populacije na odredene teme o prevenciji zdravlja i zdravstvenog vaspitanja.
Takode, za za pripadnice romske i egipcanske populacije odrzane su radionice na temu
LPrevencija ranih brakova” i na temu ,.Znacaj odrzavanja licne higijene za zdravlje”. Osim ovih
radionica izradeni su i lifleti kao pomo¢ u realizaciji zdravstveno-vaspitnih aktivnosti.

U saradnji sa NVO sektorom organizovani su i realizovani preventivni zdravstveni pregledi
trudnica.

Ministarstvo zdravlja u saradnji sa Ministarstvom za ljudska i manjinska prava u cilju jacanja
svijesti o znacCaju prevencije i Cuvanja zdravlja, organizovalo je u toku 2017. godine,
preventivne preglede romkinja u domovima zdravlja u Danilogradu, Bijelom Polju, Niksicu i

" Saradnik u socijalnoj inkluziji Roma i Egip¢ana u oblasti zdravstva
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Beranama. Ukupno je pregledano 80 (osamdeset) romkinja, a prevencija se odnosila na
kardivaskularna oboljenja, dijabetes, ultrazvucni ginekoloski pregledi, rentgen pluc¢a i druge
vrste pregeda, a na zahtjev pripadnica romske populacije. U znaku uspjesne saradnje, razliciti
pregledi imaju za cilj da Zene iz marginalizovanih grupa svjesnije razmisljaju o svom zdravlju.
Ultrazvucni pregledi radeni su za Stitastu Zlijezdu, grudi, pluéa, radena je mamografija kod
Zena iznad 40 godina starosti, a naredna akcija obuhvatice ultrazvuk abdomena.

U skladu sa strateskim opredjeljenjima i akcionim planom za 2017.godinu, za integraciju
Roma, u sektoru zdravlja obavljene su sljedecée aktivnosti:

e juna mjeseca 2017. godine, obavljen je preventivni pregled Zena romske populacije u
Domu zdravlja Berane, izvrSene su analize krvi, ultrazvuk abdomena, izmjeren krvni
pritisak i analiza Secera u krvi. Preventivni pregled obavljen je za 25 (dvadeset pet)
pacijentkinja. Aktivnost je odradena u saradnju sa Ministarstvom za ljudska i manjinska
prava.

e septembra mjeseca 2017. godine, obavljen je preventivni pregled Zena romske
populacije u Domu zdravlja Bijelo Polje, izvrSene su analize krvi, rentgen pluda,
izmjeren krvni pritisak i analiza Secera u krvi. Preventivni pregled obavljen je za 26
(dvadeset Sest) pacijentkinja. Aktivnost je odradena u saradnju sa Ministarstvom za
ljudska i manjinska prava.

e oktobra mjeseca 2017. godine, obavljen je preventivni pregled Zena romske populacije
u Domu zdravlja Niksi¢, izvrSene su analize krvi, rentgen pluca, izmjeren krvni pritisak,
analiza Secera u krvi i ultrazvuéni ginekoloski pregled. Preventivni pregled obavljen je
za 22 (dvadeset dvije) pacijentkinje. Aktivnost je odradena u saradnju sa
Ministarstvom za ljudska i manjinska prava.

U Domu zdravlja Podgorica, zaposlena su tri medijatora12 za posredovanje i rad sa romskom
populacijom i to u stalnom random odnosu. U Domu zdravlja Niksi¢ i Berane angazovan je po
jedan medijator, koje za jednu godinu finansira medunarodna nevladina organizacija ,Help -
Hilfe zur Selbsthilfe e.V.”.

Redovna aktivnost — kampanje su sprovedene u opstinama u kojima boravi, odnosno stanuje
romska populacija, a kampanja se uglavnom sprovode od strane javnih zdravstvenih ustanova
na primarnom nivou zdravstvene zasStite, tako da se moZe konstatovati da je kampanjama po
svim osnovama od znacdaja za prevenciju zdravlja obuhvat ove populacije skoro potpun,
samim tim S$to u naseljima u kojima stanuju ove porodice zdravstvene ustanove odrze
predavanje ili obuku na temu “Preventivni pregledi”, ,Higijena i zdravlje” i sl.

U okviru saradnje sa javnim zdravstvenim sektorom i OpStinom Niksi¢, angazovano je 15
(petnaest) pripadnika romske populacije na usavrSavanje u zdravstvenim ustanovama u
NikSi¢u i upucivanju u funkcionisanje zdravstvenog sistema, kako na primarnom tako i na
sekundarnom nivou zdravstvene zastite koji se smatra jednim vidom stru¢ne obuke, koja traje

" Saradnik u socijalnoj inkluziji Roma i Egip¢ana u oblasti zdravstva
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9 (devet) mjeseci, a zavrsic¢e se aprila mjeseca 2018. godine. Projekat je finansiran od strane
Opstine Niksi¢, Sto znaci da svaki pripadnik romske populacije koji je na usavrsavanju iz
budZeta pomenute Opstine ima primanje od € 250,00 mjesecno.

Kroz rad porodi¢nog centra u Kampu Konik 1 organizovana su predavanja na razliCite teme.
Kamp su posjetili i sa Zenama razgovarale tri grupe studenata 4-5 godine medicinskog
fakulteta. Organizovana su i tri grupna pregleda Zena iz kampa i to abdomena, Stitne Zlijezde i
mamografija dojke. Ove preglede obavilo je ukupno 73 (sedamdeset tri) Zene.
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ZAPOSLJAVANJE

U periodu od 01.01.2017 — 20.12.2017. godine u evidenciju Zavoda za zaposljavanje prijavilo
se 177 lica romske i egip¢anske populacije (45,19 % Zena).

Najveci broj novoprijavljenih je sa teritorija opStine Podgorica — 69% (40,67% Zena), Niksi¢
13,45% (52,17% Zena) i Herceg Novi — 8,18% (64,28% Zena).

Od ukupnog broja novoprijavljenih, 162 (sto Sezdeset dva) lica su bez zanimanja i strucne
spreme (75 Zena), ostalo su lica sa zavrsenim Ill i IV stepenom struéne spreme.

Na evidenciji Zavoda se na dan 20.12.2017. godine nalazi 928 pripadnika Roma i Egipéana, koji
su se tako izjasnili (508 Zena ili 54,74% ) i koji aktivno traze zaposlenje.

U ukupnoj registrovanoj nezaposlenosti ova populacija, na isti dan, u€estvuje sa 1,78%.

Napomena: izmjenom Zakona o zdravstvenom osiguranju stekli su se uslovi da gradani Crne
Gore, koji nijesu u radnom odnosu, ostvaruju pravo na zdravstvenu zastitu kod Fonda
zdravstva, Sto vise nije uslovljeno statusom nezaposlenosti koji bi se vodio kod Zavoda. Tim
propisom data je mogucnost da se uredi evidencija nezaposlenih lica, na kojoj treba da ostanu
lica koja imaju potrebu za uslugama sluzbe Zavoda za zaposljavanje, odnosno samo ona lica
koja akivno traZze zaposlenje.

Shodno Zakonu o zapoS$ljavanju i osvarivanju prava iz osiguranja od nezaposlenosti, evidencija
o licu koje traZi zaposlenje prestaje da se vodi ukoliko odbije ukljucivanje u programme APZ®,
odbije odgovarajuce zaposlenje, nije na raspolaganju za zaposlenje ili radi suprotno propisima
o radu.

Obrazovna struktura — stanje na dan 20.12.2017. godine:

e Nema nezaposlenih Roma i Egipéana sa VIl stepenom struéne spreme

e UcescelicasalllilV stepenom SSSiznosi 1,40 %

e 95,36% Cine lica bez zanimanja (i Il sss)

e Od ukupnog broja lica sa | i Il stepenom SSS (900), 504 (petsto Cetiri) lica su bez Skole
(54,31% svih aktivnih trazilaca zaposlenja romske i egipcanske populacije); 201 lice je
sa zavrSenom osnovnom skolom (21,65% svih aktivnih traZilaca zaposlenja romske i
egipcanske populacije).

Posmatrano po opStinama, najveci broj prijavljenih lica, pripadnika Roma i Egipéana, nalazi se
u evidenciji Podruc¢ne jedinice Podgorica, za opsStine Podgorica, Danilovgrad, KolasSin i Cetinje i
gradske opstine Golubovci i Tuzi — 582 (petsto osamdeset dva) lica (53,60% Zena), zatim u
evidenciji Podrucne jedinice Herceg Novi, za opStine Herceg Novi, Kotor i Tivat — 94 lica

B Aktivna politika zaposljavanja
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(60,63% 7ena), Podrucne jedinice Niksi¢, za opstine Niksi¢, Savnik i Pluzine 92 lica (54,34%
zena), Podrucne jedinice Bar, za opstine Bar, Budva i Ulcinj — 63 (Sezdeset tri) lica (60,31%
Zena), Podrucne jedinice Bijelo Polje, za opstine Bijelo Polje i Mojkovac — 38 (trideset osam)
lica (60,524% zena), Podrucne jedinice Berane, za opStine Berane, Andrijevica, Plav, RozZaje,
Gusinje i Petnjica — 53 (pedeset tri) lica (45,28 % Zena), i Podru¢ne jedinice Pljevlja, za opstine
Plievlja i Zabljak — 3est lica (Cetiri Zene).

Tokom 2017. godine, kroz svoje redovne aktivnosti, savjetnici za posredovanje u zaposljavanju
su nezaposlene pripadnike romske i egipcanske zajednice informisali o pravima i obavezama
koje imaju dok se nalaze na evidenciji, motivisali ih za ukljucivanje u programe aktivne politike
zaposljavanja i posredovali u njihovom zaposljavanju, po principima afirmativne akcije.

Sva novoprijavljena lica romske i egipéanske populacije (177) obuhvacena su mjerom aktivne
politike zapoSljavanja “Informisanje o mogucnostima i uslovima zaposljavanja”, koja je
realizovana kroz informativne razgovore, intervjue, dok su informativno—motivacioni seminari
(radionice) odrzavani po potrebi za sve pripadnike romske i egipéanske zajednice koji su u
evidenciji nezaposlenih i koji aktivno traze zaposlenje.

Nakon obavljenih intervjua sa svim novoprijavljenim licima koja su se izjasnila kao pripadnici
romske i egipcanske zajednice, ista su svrstana u odredenu kategoriju zaposljivosti i sa njima
su uradeni individualni planovi zaposljavanja, kojim su opredijeljeni dalji tretmani i
ukljucivanje u odgovarajuce programe aktivne politike zaposljavanja. Planom su precizno
definisane aktivnosti nezaposlenog lica u smislu njegovog aktivnog ukljucivanja u programe
Zavoda i aktivnog traZenja zaposlenja, kao i prihvatanja zaposlenja u odogovarajuéem nivou
obrazovanja i njegova obaveza da te aktivnosti realizuje u dogovorenim rokovima.
Neispunjavanje obaveza iz plana povlaci sankcije u vidu brisanja iz evidencije nezaposlenih
lica.

Na informativno—motivacionim seminarima/radionicama, nezaposlena lica se motiviSu za
aktivniji pristup zaposlenju, savladavanju vjestina trazenja zaposlenja, i sl.

n14

U okviru projekta “Korak blize ka trzistu rada”~", u toku maja i juna 2017. godine, kroz

informativno-motivacione seminare proslo je 171 (sto sedamdeset jedno) lice romske i

" Zavod za zaposljavanje je u 2017. godini korisnik sredstava iz Operativnog programa ,,Razvoj ljudskih resursa
2012-2013“ koji se finansira iz IPA IV komponente, kroz realizaciju projekta “Korak blize ka trzistu rada”,
namijenjenog jacanju socijalne inkluzije i zaposljivosti Roma i Egip¢ana, kroz uspostavljanje uslova za sticanje
kvalifikacije za prvo zanimanje.

Tokom 2017. godine, realizuju se projekti finansirani iz sredstava EU u okviru OP ,Razvoj ljudskih resursa“2012-
2013, IPA IV komponenta kroz implementaciju grant Seme »Implementacija obuka i projekata za zaposljavanje
osoba sa invaliditetom i pripadnika romske i egip¢anske populacije« gdje je preko 300 pripadnika romske i
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egip¢anske populacije (od preko 220 kontaktiranih), koji su motivisani za ukljucivanje u
programe obrazovanja i osposobljavanja kroz projektne aktivnosti. Od tog broja, njih 106 je
pokazalo zainteresovanost za obucavanjem.

U novembru 2017. godine, predstavnici Zavoda za zaposljavanje Crne Gore su odrzali info
sesiju za ucesnike projekta “Socijalna inkluzija Roma i Egipéana kroz zaposljavanje”, koji
realizuje NVO “Help” iz Podgorice. Ucesnici (kojima je kroz projektne aktivnosti pladeno
staziranje kod poslodavaca), su informisani o nacinu prijavljivanja, o pravima i obavezama
nezaposlenog lica, o vaznosti aktivnog trazenja posla, mjerama aktivne politike zaposljavanja,
subvencijama koje moZe ostvariti poslodavac u slucaju zaposljavanja pripadnika romske i
egipcanske populacije.

Osim navedenog, predstavnik Zavoda za zaposljavanje je uCestvovao na panelu u okviru
konferencije za najavu projekta Waste no chance! - Unapredenje zaposljivosti i radnih prava
Roma sakupljaca sekundarnih sirovina, koji realizuje NVO “Mladi Romi” - informisao prisutne
o pravima i obavezama nezaposlenih pripadnika romske i egipéanske zajednice, fokus na
licima koja se bave sakupljanjem sekundarnih sirovina.

U martu 2017. godine usvojen je program obrazovanja za sticanje strucne kvalifikacije
“Saradnik u socijalnoj inkluziji Roma i Egipcana”, od strane Nacionalnog savjeta za
obrazovanje. Navedeno znaéi da je to zanimanje postalo dio sistema neformalnog
obrazovanja.

Zavod za zaposljavanje je dodijelio Sifru za stru¢nu kvalifikaciju “Saradnik/ca u socijalnoj
inkluziji Roma i Egipcana u oblasti zaposljavanja”, $to znali da se u evidenciju Zavoda za
zaposljavanje Crne Gore moZe prijaviti lice sa navedenom stru¢nom kvalifikacijom.

NVO »Help« u toku 2017. godine realizuje projekat "Promocija i zastita ljudskih prava
Romay/kinja, Egipcana/ki i ostalih ranjivih grupa", koji je podrzan od EU i realizuje se u
opsStinama Podgorica, Berane i Niksic.

Jedna od projektnih aktivnosti odnosi se na ukljucivanje saradnika za socijalnu inkluziju Roma i

Egipcana u oblasti zaposljavanja (medijatori) i njihov rad na terenu. NVO ”HeIp15"

je zaposlio 6
(Sest) Roma i Egipcana iz evidencije nezaposlenih lica (po dvoje u tri opstine) na poslovima
medijatora na terenu i, iz sredstava projekta, finansira njihove zarade, u periodu 01.08.2017.

do 19.06.2018. godine..

egipcanske populacije proslo obuke i radionice s ciliem profesionalnog usavrsavanja, dok je 72 pripadnika
romske i egipéanske populacije zaposleno na odredeno vrijeme u oblastima medija (Cetiri), zanata (13),
zdravstvene medijacije (13) i kod 13 poslodavaca — 42 (Cetrdeset dva) pripadnika romske i egipéanske populacije.

© Help - Hilfe zur Selbsthilfe e.V
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Pocetkom decembra 2017. godine, NVO »Help - Hilfe zur Selbsthilfe e.V.« i Zavod za
zapoS$ljavanje Crne Gore odrZali su sastanak na temu ukljucivanja Saradnika za socijalnu
inkluziju Roma i Egip¢ana (medijatori) u oblasti zaposljavanja u sistem i njihovog povezivanja
sa biroima rada.

Zavod za zaposljavanje ¢e omoguditi medijatorima pristup biroima rada i organizovati
informativno-motivacioni seminar za njih, na kojem ¢e ih upoznati sa procedurama prijave na
evidenciju i svim pravima i obavezama nezaposlenog lica.

Glavni grad Podgorica je partner u realizaciji projekta , Socijalna inkluzija Roma i Egipcana kroz
zapoSljavanje”, u okviru grant Seme “Sprovodenje obuka i projekata za zaposljavanje osoba sa
invaliditetom i pripadnika romske i egipcanske populacije”, za koji je Glavni grad Podgorica
apliciriao u partnerstvu sa medunarodnom organizacijom ,HELP“ — Hilfe zur Selbsthilfe e.V., a

Cija je realizacija odobrena od strane Evropske unije.

Projekat je poceo 03.02.2017. godine i trajace 12 mjeseci, a vrijednost istog je 106.887,00
eura.

Cilj ovog projekta je podrska socijalnoj inkluziji romske i egipéanske populacije u crnogorsko
drustvo, obezbjedivanjem lakSeg pristupa trziStu rada i boljem ostvarivanju socijalnih prava.

Stazista je ukupno bilo 42 (Cetrdeset dva). Ukupno 13 (trinaest) poslodavaca ucestvovalo je u
programu obuke na radu kroz projekat "Socijalna inkluzija Roma i Egipcana kroz
zaposljavanje" a to su: ,Sluzba zastite Glavnog grada“, "Cisto¢a" d.o.o., "Deponija" d.o.o.,
"Zelenilo" d.o.o, "Lakovic" d.o.o, d.o.o0. "Velma", ,Udruzenje Roma Crne Gore* (Romski radio),
~Romski kulturni centar”, ,Romski savjet u Crnoj Gori“, NVO ,FIAT*, NVO ,Mladi Romi“,
,Sibila” d.o.o. i Fudbalski klub ,Ribnica”).

Sto se tice sluzbi u sklopu Glavnog grada i samostalnih privrednih drustava, 16 ($esnaest)
staZista uspjesno zavrsava obuku.

StaZisti kroz program obuke stiCcu znanja i vjeStine u radnim jedinicama u kojima su
angazovani. Naknada za staziranje je 200 eura, bez pla¢enih poreza i doprinosa.

Stru¢no obrazovanje odraslih

U toku 2017. godine, objavljen je konkurs i doneSena odluka o izboru izvodaca programa za
osposobljavanje za rad kod poslodavca.

Zavod za zaposljavanje je prilikom raspisivanja, u tekstu konkursa, naveo da je u program
osposobljavanja za rad kod poslodavca predvideno prioritetno ukljucivanje Roma i Egipc¢ana,
¢ime se postuje princip ,afirmativne akcije”.
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Kada je u pitanju navedeni program, ukljuivanje Roma i Egipéana zavisi prije svega od
iskazanog interesovanja poslodavaca.

Kroz navedeni program, pruzena je mogucnost poslodavcima da, kroz iniciranje razvoja novih
programa obuke, koje bi izvodio direktno poslodavac, nakon ¢ega bi se stvorila moguénost
zaposljavanja lica na konkretnom radnom mijestu, ukljuce pripadnike romske i egipéanske
populacije i osposobe ih za konkretno zanimanje.

Nije bilo zainteresovanih poslodavaca, koji bi, kroz realizaciju ovog programa, obucili i zaposlili
pripadnika romske i egipcanske populacije.

KOMENTAR ZZZCG*®:

Predstavnik Zavoda za zaposljavanje je u septembru 2017. godine ucestvovao na panelu u
okviru konferencije za najavu projekta Waste no chance! - Unapredenje zaposljivosti i radnih
prava Roma sakupljaca sekundarnih sirovina, koji realizuje NVO “Mladi Romi”.

Tom prilikom je naveo da, iako u standardnoj klasifikaciji zanimanja (SKZ), u okviru grupe
jednostavnih zanimanja, postoji zanimanje ,Sakuplja¢ sekundarnih sirovina”, prilikom
prijavljivanja na evidenciju Zavoda takvo zanimanje, odnosno iskustvo nezaposlenih lica u toj
oblasti se ne moze Sifrirati.

Ukoliko nezaposleno lice izjavi da posjeduje prethodno radno iskustvo na prikupljanju
sekundarnih sirovina, takvi podaci se unose u njegov individualni plan zaposljavanja.

U skladu sa procedurama izrade programa za sticanje strucnih kvalifikacija potrebno je da se
pripremi inicijativa za razvoj strucne kvalifikacije Sakuplja¢ sekundarnih sirovina, uz
konsultacije sa relevantnim institucijama i organizacijama koje ¢e koristiti ove usluge, i da se
ista dostavi Centru za stru¢no obrazovanje $to se ocekuje tokom 2018. godine

Po dobijanju inicijative Centar ¢e pokrenuti postupke i formirati radne grupe za izradu
standarda zanimanja, standarda kvalifikacije, programa obrazovanja i ispitnog kataloga za
Sakupljaca/icu sekundarnih sirovina.

U skladu sa godisnjim Akcionim planom zaposljavanja i razvoja ljudskih resursa za 2017.
godinu i Akcionim planom za sprovodenje Strategije za socijalnu inkluziju Roma i Egip¢ana
2016 - 2020. godine za 2017. godinu, Zavod za zaposljavanje Crne Gore je planirao realizaciju
aktivnosti koje se odnose na ukljuivanje Roma i Egipéana u mjere aktivne politike
zaposljavanja,

Finansijskim okvirom za realizaciju Programa rada Zavoda za 2017. godinu sredstva za
realizaciju programa obrazovanja i osposobljavanja za populaciju Roma i Egip¢ana planirana
su u iznosu od € 10.000,00."

16 vi: .
Zavod za zaposljavanje Crne Gore
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Konkurs za izbor izvodaca programa obrazovanja i osposobljavanja odraslih objavljen je
02.03.2017. godine, dok je odluka o izboru donijeta 19.05.2017. godine.

U izvjeStajnom periodu, u programe obrazovanja i osposobljavanja, uklju¢eno je 66 (Sezdeset
Sest) pripadnika romske i egip¢anske populacije (35 Zena).

Kroz redovne programske aktivnosti, uklju¢eno je 9 (devet) lica (Sest Zena), u dva programa
obrazovanja, i to:
e U program obrazovanja i osposobljavanja za zanimanje ,Frizer za Zene“, koji se
realizovao u Podgorici, uklju¢eno je osam lica (pet Zena).
e U program obrazovanja i osposobljavanja za zanimanje ,Sobarica” koji se realizovao u
Tivtu, ukljucena je jedna Zena.

Kroz aktivnosti u okviru projekta ,Korak blize ka trziStu rada” u programe obrazovanja i
osposobljavanja za zanimanja baStovan, sobarica, rukovalac gradevinskim masinama,
pomocni kuvar, frizer ukljuc¢eno je 57 (pedeset sedam) lica (29 Zena), i to u:

e Podgorici — 28 (dvadeset osam) lica (14 Zena) (programi obrazovanja za zanimanja
bastovan — 13 (trinaest) lica muskog pola, sobarica — 10 (deset) Zena, frizer/ka — pet
lica (Cetiri Zene).

e Beranama (program obrazovanja za zanimanje rukovalac gradevinskim masinama —
Sest lica muskog pola.

e Bijelom Polju 9 (devet) lica (osam Zena) (program obrazovanja za zanimanje sobar/ice
— Sest Zena; pomocni kuvar/ica — troje (dvije Zzene)).

e Tivtu 14 (sedam Zena) (programi obrazovanja za zanimanja baStovan — pet lica
muskog pola, sobar/ica — 9 (devet) lica (sedam Zena)).

Programi obrazovanja i osposobljavanja odraslih, u skladu sa zakonskom regulativom,
obuhvataju programe koji se odnose na programe za sticanje stru¢ne kvalifikacije i programe
koji se odnose na sticanje klju¢nih vjestina.

U toku 2017. godine nije bilo lica romske i egip¢anske populacije uklju¢enih u programe
obrazovanja za sticanje klju¢nih vjestina.

""U Akcionom planu za sprovodenje Strategije za socijalnu inkluziju Roma i Egip¢ana za 2017. godinu, ukupno
planirana sredstva za sve programe obrazovanja su na nivou od 48.000€, ukljucujuci i program osposobljavanja
za rad kod poslodavca, koji se kao mjera 4.3.3 nalazi u okviru cilja 4.3. Direktne mjere za zaposljavanje romske i
egipc¢anske populacije, a predstavlja program obrazovanja, koji nakon zavrsetka podrazumijeva zaposljavanje.
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Javni radovi i sezonsko zaposljavanje

Finansijskim okvirom za realizaciju Programa rada Zavoda za 2017. godinu sredstva za
realizaciju programa javnih radova za populaciju Roma i Egipcana planirana su u iznosu od €
40.000,00.

Konkursi za izbor izvodaca javnih radova u oblasti zaStite Zivotne sredine, obrazovnih,
kulturnih i drugih programa od javnog interesa objavljeni su 02.03.2017. godine (odluka o
izboru donijeta 19.05.2017. godine) i 25.08.2017. godine (odluka o izboru donijeta
06.10.2017. godine).

U izvjeStajnom periodu, u programe javnih radova ukupno je uklju¢eno 39 (trideset devet)
pripadnika romske i egipéanske populacije (pet zena), i to:

e U 12 (dvanaest) lokalnih javnih radova u Baru, Beranama, Bijelom Polju, Mojkovcu,
Niksi¢u, Podgorici, Herceg Novom i Tivtu uklju¢eno je 26 (dvadeset Sest) lica romske i
egipcanske populacije (pet Zena);

e U drzavni javni rad ,Neka bude cisto” uklju¢eno je 13 (trinaest) lica u opsStinama
Niksi¢, Podgorica, Cetinje, Herceg Novi i Tivat.

Na sezonskim poslovima, u izvjeStajnom periodu, zaposleno je 49 (Cetrdeset devet) lica
romske i egipcanske populacije (26 Zena ili 53,06%).

Starosna struktura:

e 15-25 godina starosti: 11 (jedanaest) lica (Cetiri Zene);
e 26-35 godina starosti: 19 (devetnaest) lica (10 Zena);
e 36-45 godina starosti: 9 (devet) lica (sedam Zena);

e 46-55 godina starosti: 7 (sedam) lica (pet Zena)

e Preko 55 — 3 (tri) lica muskog pola.

Regionalni pregled:

e iz evidencije Podrucne jedinice Herceg Novi za opstine Herceg Novi, Tivat i Kotor — 15
(petnaest) lica, (devet Zzena);

e iz evidencije Podrucne jedinice Bar za opstine Bar, Budva i Ulcinj - 13 (trinaest) lica
(osam Zena);

e iz evidencije Podru¢ne jedinice Niksi¢ za opstine Niksi¢, Pluzine i Savnik — 12 (dvanaest)
lica (Sest Zena);

e iz evidencije Podrucne jedinice Podgorica za opstine Podgorica, Danilovgrad, Kolasin i
Cetinje — 6 (Sest) lica (jedna Zena);
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e iz evidencije Podrucne jedinice Bijelo Polje za opstine Bijelo Polje i Mojkovac — 2 (dva)
lica (Zena);

e iz evidencije Podruc¢ne jedinice Berane za opstine Berane, Andrijevica, Plav, Rozaje
Gusinje i Petnjica — jedno lice muskog pola.

Saradnja sa poslodavcima

Posredovanje u zaposljavanju je jedan od osnovnih poslova Zavoda za zaposljavanje i ta usluga
je besplatna i dostupna svim aktivnim traZiocima zaposlenja.

Poslodavcima koji zaposle lice koje pripada populaciji Roma i Egipcana na raspolaganju su
subvencije propisane Uredbom o subvencijama za zapoSsljavanje odredenih kategorija
nezaposlenih lica.

Zavod za zaposljavanje Crne Gore realizuje brojne aktivnosti i projekte koji omogudavaju
uspostavljanje bolje saradnje i partnerstva sa poslodavcima, kao $to su: saradnja sa
udruzenjima poslodavaca, organizovanje posjeta poslodavcima, tematskih sastanaka,
prezentacija, okruglih stolova, sajmova zaposljavanja i aktivnosti informisanja o promjenama i
novim zakonskim rjeSenjima, procedurama iz oblasti rada i zaposljavanja.

U cilju Sto vece informisanosti i animacije poslodavaca radi zaposljavanja svih kategiorija
nezaposlenih lica, ukljucujuéi i one najranjivije, koje su Cesto predmet diskriminacije, kroz
aktivnosti posredovanja u zaposljavanju, poslodavcima se u podru¢nim jedinicama i biroima
rada pruZaju razne vrste usluga (oglasavanje slobodnih radnih mjesta, predselekcija i selekcija
kandidata; informisanje i posredovanje kod sezonskog zaposljavanja; organizovanje programa
obuke; ucesée u finansiranju programa javnih radova, subvencije za zaposljavanje odredenih
kategorija nezaposlenih lica, itd).

Osim toga, u svim sluzbama za rad sa poslodavcima, mogu se dobiti informacije o
subvencijama za zaposljavanje odredenih kategorija nezaposlenih lica (lica sa invaliditetom,
pripadnici romske i egipcanske populacije, dugoro¢no nezaposlenih lica...).

Kroz nekoliko sajmova u toku 2017. godine, na kojima je Zavod za zaposljavanje Crne Gore bio
ucesnik i/ili organizator, putem svojih Standova, predstavnici Zavoda su, kroz razgovore,
informisali poslodavce o stanju na trzistu rada, animirali ih da zaposljavaju domacu radnu
snagu i upoznali sa benefitima koje imaju ukoliko zaposle istu.

Kroz istrazivacku djelatnost Anketu poslodavaca, Zavod za zaposljavanje, osim toga Sto stice
uvid u aktuelnu i olekivanu zaposlenost i zaposljavanje i mapira potrebe poslodavaca za
zaposljavanjem (izmedu ostalog i pripadnika romske i egipéanske populacije, jer postoji set

60



pitanja koji se odnosi na zaposljavanje istih), istovremeno informise poslodavce o
subvencijama i poku$ava uticati na smanjenje predrasuda prema pripadnicima romske i
egipcanske populaciji kao radnicima.

Kroz aktivnosti na projektu “Korak blize ka trZistu rada”, dodatno su intezivirani kontakti sa
poslodavcima, radi istraZivanja potreba za zaposljavanjem pripadnika romske i egipéanske
populacije nakon zavrSetka programa obrazovanja i osposobljavanja. Kroz neposredne
kontakte, poslodavci su informisani i o subvencijama za zaposljavanje Roma i Egipc¢ana.

Posredovanje u zaposljavanju kao glavna aktivnost Zavoda za zapoSljavanje, podrazumijeva
povezivanje poslodavaca i nezaposlenih lica, a kada je u pitanju posredovanje za ovu
kategoriju nezaposlenih lica potrebno je dodatno animirati poslodavce na ravnopravno
ukljucivanje pripadnika Roma i Egipéana u proces rada, ¢ime se pokuSava uticati na smanjenje
diskriminacije na trzistu rada.

Jedan od nacina motivisanja poslodavaca da u ve¢em broju zaposljavaju pripadnike romske i
egipanske populacije je donosenje Uredbe o subvencijama za zaposljavanje odredenih
kategorija nezaposlenih lica, kao Sire mjere aktivne politike zapoSljavanja (u kontinuitetu, uz
odredene korekcije u primjeni je ve¢ duzi vremenski period). Kao uredba o subvencijama,
stupila na snagu 31.12.2015. godine, a primjenjuje se od 1.1.2016 — 31.12.2017. godine). Cilj
donosenja iste je doprinos veéem zaposljavanju teZze zaposljivih lica sa evidencije
nezaposlenih, kroz mogucénost koris¢enja, u pocetku fiskalnih olaksica a kasnije subvencija,
poslodavcima koji zaposle ta lica.

Uredba predvida subvencije za pravna lica i preduzetnike koji zaposle odredene kategorije
nezaposlenih lica, medu kojima su i pripadnici romske i egipéanske populacije, a nalaze se na
evidenciji Zavoda za zaposljavanje.

Poslodavac, shodno Uredbi, ne pla¢a doprinos za obavezno socijalno osiguranje na zarade
(doprinos za PIO, doprinos za zdravstveno osiguranje i doprinos za osiguranje od
nezaposlenosti) i doprinos za Fond rada i porez na dohodak fizickih lica.

Poslodavac iz zarade zaposlenog obracunava, obustavlja i uplac¢uje: doprinos za PIO*® po stopi
od 15%, doprinos za zdravstveno osiguranje po stopi od 8,5% i doprinos za osiguranje od
nezaposlenosti po stopi od 0,5%, prilikom isplate zarade. Poslodavac plac¢a obracunati prirez
poreza na dohodak. Osnovicu za obracunavanje navedenih doprinosa cini bruto zarada
zaposlenog.

Na sjednici Vlade od 30.11.2017. godine, donesen je prijedlog Uredbe o izmjeni Uredbe o
subvencijama za zaposljavanje odredenih kategorija nezaposlenih lica kojim se predlaze da se
primjena Uredbe produzi do 31.12.2018. godine.

" Fond penzijskog i invalidskog osiguranja Crne Gore
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Oblik zaposljavanja kroz koji, kada je u pitanju romska i egipcanska populacija, poslodavci
najcesce koriste benefite navedene Uredbe je zaposljavanje kroz formu javnog rada.

Prepoznajudi vaznost inteziviranja saradnje poslodavaca, nevladinog sektora i drugih partnera
kako bi se poboljsao poloZaj pripadnika romske i egip¢anske populacije na trziStu rada — Zavod
je tokom 2017. godine, kroz realizaciju projekta “Korak blize ka trZistu rada”, organizovao
okrugli sto, koji je, osim predstavljanja glavnih rezultata projekta, imao za cilj upravo
okupljanje glavnih aktera u procesu inkluzije i razmjenu stavova i ideja o moguénostima

prevazilazenja problema koje Romi i Egipéani imaju prilikom ulaska na trziSte rada.

Zaposljavanje pripadnika romske i egipéanske populacije u javnhmom i privatnom sektoru

Na dan 01.01.2017. godine, na evidenciji Zavoda za zaposljavanje nije se nalazilo nijedno lice

sa zavrsenim VIl stepenom stru¢ne spreme. U toku 2017. godine nije bilo novoprijavljenih lica
pripadnika populacije Roma i Egipé¢ana sa zavrsenim VIl stepenom stru¢ne spreme.

Na dan 01.01.2017. godine u evidenciji Zavoda se nalazilo sedam lica za zavrSenim [V
stepenom struéne spreme i tokom 2017. godine, jedno lice muskog pola iz evidencije
Podrucne jedinice Berane je zaposleno u nivou obrazovanja.

programi samozaposljavanja

Zavod za zaposljavanje u kontinuitetu realizuje program samozaposljavanja, koji je u funkciji
razvoja malog, porodi¢nog biznisa i podrske nezaposlenim licima da ostvare svoje poslovne
ideje.

Procedura ukljuCivanja nezaposlenog lica u programe samozapos$ljavanja pocinje sa
iskazivanjem zainteresovanosti nezaposlenog lica savjetniku za posredovanje u zaposljavanju.
Ukoliko savjetnik procijeni da je u pitanju lice koje ima stvarnu Zelju za bavljenje biznisom,
posjeduje znanje, ima mogucénost opstanka na trziStu i ispunjava preduslove za ukljucivanje u
program samozaposljavanja, upucuje ga na pradenje seminara namijenjenih edukaciji
preduzetnika.

Edukacija preduzetnika se obavlja kroz realizaciju dva seminara.

Prvi seminar je namijenjen podsticanju samozaposljavanja i traje dva dana, a drugi ima za cilj
da pruzi osnovna znanja iz oblasti preduzetnistva i traje jedan dan.

Po zavrsetku seminara, savjetnici za kredite, profesionalnu orjentaciju i posredovanje, timski
razmatraju sve kandidate u skladu sa definisanim kriterijumima.
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Kao rezultat seminara i ocjene stru¢nog tima, lica za koja se smatra da imaju predispozicije za
uspjesno bavljenje biznisom, upucuju se kod savjetnika za kreditiranje, u cilju konsultacija i
dobijanja potrebnih formulara za podnosenje zahtjeva za kredit.

Podnosilac zahtjeva, pored ostalog, mora raspolagati garancijom za povracaj sredstava.

Navedena procedura i neraspolaganje garancijom za povracaj sredstava u velikoj mjeri
organicavaju Rome i Egip¢ane da na ovaj nacin pokrenu sopstveni biznis.

U izvjeStajnom periodu nije kereirana posebna linija za samozaposljavanje Roma i Egipéana.
Unapredenje kapaciteta Zavoda za zaposljavanje Crne Gore

U cilju efikasnijeg ukljucivanja Roma i Egipana u programe namijenjene njihovoj inkluziji u
drustvo, potrebno je da se zaposleni u institucijama dodatno senzibiliSu i konstantno sti¢u
dodatne vjeStine za rad sa ovom ranjivom kategorijom stanovnistva. Na taj nacin se podstice
proces socijalne inkluzije Roma i Egip¢ana i povecavaju se ukupni kapaciteti institucija.

U okviru projekta “Saradnja izmedu Zavoda za zaposljavanje Crne Gore i Centara za socijalni
rad”, koji se realizovao u okviru Operativnog programa “Razvoj ljudskih resursa 2012-2013”, u
prvom kvartalu 2017. godine su, u sve tri crnogorske regije, odrzane obuke za zaposlene iz
biroa rada i centara za socijalni rad.

Obuke su bile fokusirane na poboljsanje prakti¢nih vjestina u radu sa licima sa invaliditetom i
pripadnicima romske i egipéanske populacije i na poboljSanje kapaciteta upravljanja i saradnje
zaposlenih u Zavodu za zaposljavanje (podrucnim jedinicama i biroima rada) i centrima za
socijalni rad, u pruZanju relevantne pomodi licima sa invaliditetom i pripadnicima Roma i
Egipcana, kako bi se poboljsala njihova zaposljivost i socijalna uklju¢enost.

Posebna paZnja je posvecena obuci polaznika u sljede¢im oblastima: razvoj i implementacija
individualnog plana aktivacije, prakti¢ni elementi efektivnosti individualnog planiranja
aktivacije, rjeSavanje problema, multidisciplinarni timski rad, meduinstitucionalna saradnja,
vjestine komunikacije i timskog rada i mapiranje resursa i usluga u lokalnoj zajednici.

Na obukama je ukazano na znacaj uvodenja novih metoda rada, jer je jedan od najboljih
odgovora na socijalnu isklju¢enost osoba koje pripadaju osjetljivim grupama, upravo njihova
socijalna aktivacija, s ciljiem da im se omoguci da rijeSe probleme, osnaze se i razviju
sposobnosti za drustvenu integraciju i zaposljivost.

Socijalna aktivacija je nov pristup pomoci socijalno isklju¢enim osobama koji ih usmjerava da
prihvate programe podrske i na taj nacin povecaju pristup trzistu rada.

Pri tom, veoma je bitna uvezanost institucija, koja ¢e sluzbenicima olaksati rad, a korisnicima
pruziti kvalitetnije usluge. Ubuduée ¢e se zajednicki raditi u cilju pruzanja podrske
nezaposlenim licima koji koriste socijalnu zastitu, kako bi prevazisli to stanje i izasli na trZiste
rada.
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U svim podrucnim jedinicama formirani su timovi sastavljeni od stru¢nih radnika Zavoda i
centara za socijalni rad, koji su prosli edukaciju. Imalo se u vidu da savjetnici iz Zavoda
raspolazu radnom anamnezom, dok centri za socijalni rad raspolazu podacima iz socijalne
anamneze pojedinca — korisnika socijalnog davanja. Uvezivanjem raspolozivih podataka,
jednostavnije ¢e se pronaci nacin za izlazak iz stanja socijalne potrebe korisnika socijalnih
davanja.

Radi lakse implementacije novih metoda rada obuka je organizovana u tri regiona Crne Gore i
uklju¢eno je ukupno 40 (Cetrdeset) zaposlenih iz Zavoda za zaposljavanje Crne Gore, centara
za socijalni rad i predstavnika socijalnih partnera.

Nakon edukacije, realizovan je pilot projekat. lako Zavod radi individualne planove
zaposljavanja za svako nezaposleno lice, u saradnji sa centrima za socijalni rad, kroz ovaj
projekat, pripremljena su 173 (sto sedamdeset tri) plana aktivacije korisnika materijalnog
obezbjedenja porodice (Podgorica 131, Herceg Novi 36, Bar 4, Pljevlja i Bijelo Polje po jedan).
Od tog broja, 12 lica je je zaposleno ili uklju¢eno u neki program aktivne politike zaposljavanja.
lako nije rije¢ o velikim brojkama, jeste o znacaju pocetka primjene ovog pristupa aktivacije,
posebno imajuci u vidu ¢injenicu da korisnici MOP-a nijesu bili aktivni u trazenju zaposlenja,
vec su se oslanjali na davanja od strane drzave.

Kao rezultat unapredenja saradnje, potpisan je sporazum izmedu Zavoda za zaposljavanje i
centara za socijalni rad, koji definiSe nacine pruzanja bolje podrske osobama sa invaliditetom i
pripadnicima romske i egipéanske populacije za ulazak na trziste rada. Opsti cilj Sporazuma je
unapredenje poloZaja ranjivih ciljnih grupa nezaposlenih lica na temelju poboljSane saradnje
Zavoda za zaposljavanje Crne Gore i centara za socijalni rad u pruZanju mjera socijalne
aktivacije, te sprovodenju mjera socijalne uklju¢enosti radno sposobnih korisnika materijalnog
obezbedenja porodice.

| nakon pilot programa, nastavlja se sa pruzanjem kvalitetnih i efikasnih usluga na osnovu
individualnih potreba korisnika, u svrhu njihovog zaposljavanja i socijalnog ukljucivanja.

U prilog unapredenju saradnje Zavoda za zaposljavanje Crne Gore i centara za socijalni rad, u
narednom periodu ¢e se raditi na stvaranju mogucnosti za elektronsku razmjenu podataka
centara za socijalni rad i Zavoda za zapoSljavanje.

Zavod za zaopsljavanje je u toku 2017. godine bio korisnik projekta EU ,Aktivne mjere trZista
rada za zaposljivost”, Cija je misija bila da svojim preporukama i treninzima pomogne Zavodu za
zaposljavanje da poboljsa kvalitet svog rada, prije svega da unaprijedi sistem pruzanja usluga,
kako nezaposlenim licima tako i poslodavcima, kao i da unaprijedi sprovodenje aktivnih mjera
zaposljavanja, $to za rezultat treba da ima poboljsanje prilika na trzistu rada.

ViSe od 230 zaposlenih u Zavodu za zaposljavanje iz svih podrucnih jedinica i Ministarstva rada i
socijalnog staranja unaprijedilo je znanja kroz 12 (dvanaest) modula obuka (aktivne mjere trZista rada,
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rad sa poslodavcima, psihosocijalna rehabilitacija, radno zakonodavstvo, socijalna ekonomija na
lokalnom nivou, priprema projekata za aktivne mjere na trZistu rada u skladu sa pravilima EU).

Medunarodna organizacija rada i UNDP realizuju regionalni projekat “Promocija inkluzivnih
reSenja na trzistu rada u drzavama Zapadnog Balkana”, koji pomazZe privredama Zapadnog
Balkana u njihovom naporu da poboljsaju inkluzivnost trzista rada. Centralni element projekta
je poboljsanje upravljanja trZista rada putem jacanja institucionalnih kapaciteta javnih sluzbi
za zaposljavanje i centara za socijalni rad, u cilju razvijanja sveobuhvatne podrske i rada na

terenu sa pojedincima koji pripadaju ranjivim grupama. U kontekstu projekta razvijena je
metodologija participativne procjene inkluzivnosti.

Participativna procjena omogucava sluzbama za zaposljavanje da prepoznaju nedostatke i
probleme u pruZanju usluga ranjivim grupama. Jedan od ciljeva participativhe procene je i
podizanje svijesti zaposlenih u sluzbama zaposljavanja o znacaju stvaranja prihvatljivog
okruZenja za osobe iz ranjivih grupa.

U okviru navedenog projekta, u novembru 2017. godine, stru¢ni tim iz Zavoda, na osnovu
preporuc¢ene metodologije, zapoceo je rad na procjeni inkluzivnosti Zavoda za zaposljavanje
Crne Gore.

Metodologija participativne procene fokusirana je na inkluzivnost usluga koje Zavod za
zaposljavanje pruza slede¢im grupama nezaposlenih lica koja aktivno traze posao:
pripadnicima romske i egipcanske populacije, licima sa invaliditetom, Zenama koje se vracaju
na trZiste rada i mlade bez obrazovanja.

Proces procjene ¢e obuhvatiti analizu strateSkog pristupa zaposljavanju u Crnoj Gori, radne
procese i dokumente Zavoda, ali i konkretan savjetodavni rad sa ranjivim kategorijama na
terenu.

Kako bi se rad na terenu mogao analizirati, tim za procjenu se, kroz direktne kontakte sa
nezaposlenim licima kroz fokus grupe, konsultovao o njihovim iskustvima sa pruzanjem
inkluzivnih usluga. Njihovo videnje, stavovi i iskustva direktno uti¢u na zakljuc¢ke i planiranje
daljih aktivnosti. Na dvije fokus grupe sa ukupno 20 (dvadeset) ucesnika, prisustvovalo je troje
mladih pripadnika romske populacije (dvije Zene).

Prva participativna procjena inkluzivnosti Zavoda sluZi¢e za analizu pocetne situacije, a kasnije
¢e se, kroz naredne procjene, pratiti napredak.

Ishod participativne procjene inkluzivnosti je izvjeStaj o procjeni, kao i akcioni plan koji sadrZi
preporuke za poboljSanje pruzanja inkluzivnih usluga. Izvestaj o procjeni ¢e imati zakljucke do

1 Program Ujedinjenih Nacija za razvoj / United Nations Development Programme
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kojih je doSao tim za procenu, navesce se primjeri dobre prakse koje se ve¢ primjenjuju u
pruzanju inkluzivnih usluga ranjivim grupama, a u isto vrijeme sluZi¢e za identifikovanje
mogucnosti za njihovo poboljsanje.

Privredna komora Crne Gore, Sekretarijat za rad, mlade i socijalno staranje Glavnog grada
Podgorica i NVO "Demokratski romski centar" iz Podgorice, dana 20. marta 2017. godine
organizovali su konferenciju: “Stari zanati kao mogucnost zaposljavanja, odnosno
samozaposljavanja Roma u Crnoj Gori“.

Konferencija je imala za cilj promociju i o€uvanje znanja i vjestina starih zaboravljenih zanata,
koji su interesantni za romsku i egipéansku populaciju kao jedna od moguénosti kojom bi se
njihovo ekonomsko stanje moglo popraviti.

Seminar pod nazivom ,Timski rad u cilju profesionalne i druStvene adaptacije Zena iz teze
zaposljivih kategorija i lica sa invaliditetom” organizovan je dana 09. maja 2017. godine, od
strane UdruZenja preduzetnica Crne Gore i Sekretarijata za rad, mlade i socijalno staranje
Glavnog grada, uz podrsku Sluzbe Gradonacelnika, Biroa za ekonomsku saradnju i podrsku
biznis zajednici, kao i Ministarstva za ljudska i manjinska prava Crne Gore.

Biro za ekonomsku saradnju i podrsku biznis zajednici Glavnog grada Podgorica je sa
Asocijacijom poslovnih Zena realizovao biznis savjetovaliSte za Zene i mlade gdje svakog
Cetvrtka imaju priliku da sa uspjeSnim preduzetnicama odrze konsultacije na temu finansija i
poreskog savjetovanja, motivacije, liderstva i marketinga, brendiranja i javnog nastupa.
Organizovane su i besplatne obuke za pisanje biznis planova.
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PRAVNI STATUS

Jedna od prioritetnih oblasti, koje su u nadleZnosti Ministarstva unutrasnjih poslova, a ticu
se prava sve djece rodene u Crnoj Gori, je pravo univerzalne registracije prijave rodenja, za
svu djecu bez izuzetka, tako i djecu Roma i Egipéana, djecu rodenu izbjeglicama i raseljenim i
interno raseljenim licima i djecu napustenu od strane majki, kako djece rodene u zdravstvenoj
ustanovi tako i djece rodene van zdravstvene ustanove.

Shodno odredbama Zakona o mati¢nim registrima rodenje djeteta u porodilistu ili drugoj
zdravstvenoj ustanovi obavezna je da prijavi zdravstvena ustanova, bez izuzetka, pa i kada su
u pitanju djeca Roma, Askalija i Egipéana, kao i djeca rodena od strane porodilja sa statusom
izbjeglice, raseljeno ili interno raseljenog lica, kao i djece koja su napustena od strane majke.

Naknadni upis rodenja djeteta izvrSice se nakon isteka roka od 30 dana od dana kad je dijete
rodeno, a nije upisano u registar rodenih, nakon sprovedenog postupka utvrdivanja ¢injenica
u vezi rodenja. Ukoliko se u sprovedenom postupku utvrdi da nema osnova za upis donijeée
rieSenje o odbijanju prijave za upis. U skladu sa Zakonom o vanparni¢nom postupku, pred
nadleznim Sudom moZe se pokrenuti vanparni¢ni postupak za utvrdivanje vremena i mjesta
rodenja djeteta.

Vanparnicni postupak pokrece se prijedlogom lica koje nije upisano u matic¢ni registar rodenih,
ili prijedlogom svakog lica koje ima neposredni pravni interes, odnosno organa starateljstva. U
cilju lakseg ostvarivanja prava predvideno je da je mjesno nadleZan svaki stvarno nadlezni sud.
Nadlezni sud dostavlja pravosnazino rjeSenje o vremenu i mjestu rodenja Ministarstvu
unutrasnjih poslova - Podrucnoj jedinici ili filijali za gradanska stanja i liéne isprave u roku od 8
dana od dana pravosnaZznosti, radi upisa Cinjenice rodenja u mati¢ni registar rodenih.

Ministarstvo unutrasnjih poslova u saradnji sa udruZenjem Roditelji, prepoznatim u
crnogorskoj javnosti po brizi o pravima roditelja i djece, realizovalo je inicijativu za izradu
brodure prijava novorodenceta u 4 koraka. Inicijativu je podrzao i UHNCR? koji je obezbjedio
sredstva za prevod broSure na albanski i romski jezik, a potom i za Stampanje. Podaci u ovoj
brosuri su opsSteg karaktera, i upucuje roditelje na proceduru i korake koje trebaju preduzeti
kako bi njihovo dijete bilo registrovano odmah nakon rodenja. Ovaj vodi¢ za roditelje
realizovan je shodno nastojanjima MUP?*-a da bude dobar i efikasan servis gradanima, da
pojednostavi procedure i ucini sve relevantne informacije lako dostupnim. Za djecu koja su
napustena od strane majki Porodi¢ni zakon propisuje zastitu istih.

Sa ciljem uspostavljanja mehanizama saradnje u rjeSavanju statusnih pitanja interno
raseljenih lica sa Kosova koja borave u Crnoj Gori, u dijelu naknadnog upisa u osnovne registre

2% Visoki komesarijat UN za izbjeglice / eng. United Nations High Commissioner for Refugees
*! Ministarstvo unutrasnjih poslova
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(rodenih, viencanih i umrlih) i registar drzavljana Republike Kosova, 2013. godine potpisan je
Sporazum izmedu Vlade Crne Gore i Vlade Republike Kosova o naknadnom upisu interno
raseljenih lica sa Kosova koja borave u Crnoj Gori u osnovne registre i registar drzavljana
Republike Kosova.

S tim u vezi, mobilni biometrijski timovi MUP-a Kosovo i MUP-a Crne Gore, uz svestranu
podriku UNHCR?, OEBS®-ai NVO “Pravni centar”, intenzivno su radili na podrici i pomoci
raseljenim i interno raseljenim licima u Crnoj Gori. Timovi su vrsili intervjue i verifikacije i
zaprimali zahtjeve za izdavanje osnovnih dokumenata sa Kosova (licne karte i pasose), nakon
¢ega su ovim licima urucivana ova dokumenta, dok su sluzbenici MUP-a Crne Gore vrsili
dopune podnijetih zahtjeva za regulisanje statusa, i nakon toga rjeSavali zahtjeve. Uz podrsku
UNHCR-a i OEBS-a, organizovano je 15 (petnaest) posjeta mobilnog tima MUP-a Kosova Crnoj
Gori, tokom kojih je pruzena pomoc¢ za 1.143 lica da dobiju dokumenta Republike Kosova.
Preostalo je 158 komplikovanih/sloZenih sluc¢ajeva na kojima ¢e raditi sluzbenici dvije drzave
tokom 2018. godine.

Ministarstvo unutrasnjih poslova, Ministarstvo rada i socijalnog staranja i Visoki komesarijat
Ujedinjenih nacija za izbjeglice (UNHCR) PredstavnisStvo u Crnoj Gori, su tokom novembra
2017. godine izvrsili verifikaciju svih lica koja se nalaze u Crnu Gora, a koja nijesu rijesila svoj
status ili su u postupku rjeSavanja. Tokom Verifikacione kampanje identifikovano je oko 200
(dvjesta) djece koja su rodena u Crnoj Gori kojima su jedan ili oba roditelja drzavljani
Republike Kosovo. Kako bi ova lica — djeca dobila ID dokumenta Kosova, i nakon toga rijeSila
status u Crnoj Gori, Ministarstvo unutrasnjih poslova Crne Gore je nadleZnim organima
Kosova dostavilo 131 (sto trideset jedan) Izvod iz registra rodenih na medunarodnom obrascu
za djecu, kao i dokaz o drzavljanstvu Kosova za njihove roditelje.

Takode, treba istac¢i da sluzbenici Pravnog Centra rade na podizanju svijesti roditeljima o
bitnosti porodaja u zdravstvenim ustanovama i neophodnosti obezbjedivanja licne
dokumentacije. U najve¢em broju slucajeva sluzbenici Pravnog Centra ucestvuje kao ovlaséeni
zastupnici u postupcima koji se vode pred sudovima, a takode licno prisustvujemo ukoliko se
radi naknadi upis pred MUP*-om, jer se naj¢ad¢e radi o neukim i nepismenim licima, koji
teSko mogu objasniti kakva im je pomo¢ potrebna.

Sto se tite Crne Gore najvedi izazov je predstavljao upis djece u MRR®® koja su rodena van
zdravstvene ustanove. Sto se ti¢e upisa u mati¢ne registre rodenih, znagajan progres je
napravljen u 2015. godini usvajanjem Zakona o izmjenama i dopunama zakona o
vanpranicnom postupku, kroz utvrdivanje vremena i mjesta rodenja za ona lica koja nijesu

*? Visoki komesarijat Ujedinjenih nacija za izbjeglice / eng. United Nations High Commissioner for Refugees

2 Organizacija za Evropsku bezbjednost i saradnju / eng. Organization for Security and Co-operation in Europe
** Ministarstvo unutrasnjih poslova

 Mati¢ni registar rodenih
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upisana u maticni registar rodenih a koja vrijeme i mjesto vlastitog rodenja ne mogu da
dokazu na nacin predviden propisima kojima se ureduje vodenje matic¢nih registara.

NVO ,,Pravni Centar” je od primjene Zakona o izmjenama i dopunama Zakona o vanparni¢cnom
postupku (4. maja 2015. godine) do danas pred Osnovnim sudovima u Crnoj Gori ukupno
pokrenuo 124 (sto dvadeset Cetiri) predmeta za utvrdivanje vremena i mjesta rodenja, od
Cega je 95 (devedeset pet) predmeta okoncano pozitivnim rjeSenjem.

Predstavnici Ministarstva za ljudska i manjinska prava su tokom edukacija/kampanja®®, koje su
organizovane u 12 (dvanaest) crnogorskih gradova na temu Borbe protiv nasilja u porodici i
djecijih prisilnih/ugovorenih brakova, informisali pripadnike romske i egip¢anske populacije o
mogucénostima rjeSavanja pravnog statusa domicilnog stanovnistva i informisali iste o
proceduri upisa djece u matic¢ni registar rodenih. Takode, od strane predstavnika Ministarstva
za ljudska i manjinska prava je 2017. godine organizovan sastanak sa predstavnicima romskog
savjeta kako bi se isti informisali o naprijed navedenim moguénostima. Na pomenutom
sastanku su prisustvovali i predstavnici Ministarstva unutrasnjih poslova, Osnovnog Suda u
Podgorici i Kancelarije za besplatnu pravnu pomo¢. Cilj sastanka je bio da se predstavnici
romskog savjeta u Crnoj Gori upoznaju sa navedenim procedurama i da o tome informisu
pripadnike romske zajednice kako bi svi oni koji imaju mogucnost to pravo i ostvarili.

*® Navedene edukacije/kampanje su detaljnije opisane u oblasti , Socijalni status i porodi¢na zastita“
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SOCIJALNI STATUS I PORODICNA ZASTITA

Ministarstvo za ljudska i manjinska prava je u skladu sa Akcionim planom za implementaciju
LStrategije za socijalnu inkluziju Roma i Egipcana u Crnoj Gori 2016-2020", za 2017.godinu, a u
saradnji sa Kancelarijom za borbu protiv trgovine ljudima, Upravom policije, Opstinama,
¢lanovima Romskog savjeta, Centrom za romske inicijative i drugim NVO, 2017. godine
organizovalo 12 (dvanaest) jednodnevnih edukacija roditelja, djece, romskih i egipéanskih
aktivistkinja, sluzbenika/sluzbenica drZavne uprave o zaStiti od nasilia u porodici i
maloljetni¢kih prisilnih brakova medu romskom populacijom. Navedene jednodnevne
edukacije su realizovane u Herceg Novom, Pljevljima, Budvi, Cetinju, Ulcinju, Baru, Tivtu,
Kotoru, Beranama, Bijelom Polju, NikSicu i Podgorici. Tokom realizacije pomenute mjere
edukovano je oko 250 (dvjesta pedeset) osoba.

Sluzbenici Kancelarije za borbu protiv trgovine ljudima uzeli su u¢e$ée u realizaciji naprijed
pomenutih edukacija — kroz pripremu i prezentaciju sadrzZaja koji se odnose na borbu protiv
trgovine ljudima — sa posebnim osvtrtom na rane prisilne/ugovorene brakove.

Takode, Ministarstvo za ljudska i manjinska prava je u skladu sa Akcionim planom za
implementaciju ,Strategije za socijalnu inkluziju Roma i Egipcana u Crnoj Gori 2016-2020, za
2017.godinu, a u saradnji sa naprijed navedenim partnerima, realizovalo u izvjestajnom
periodu 12 (dvanaest) kampanja u romskim naseljima o problemu nasilja nad Zenama i
prisilnim/ugovorenim brakovima romskih i egipéanskih djevojcica. Navedene kampanje su
realizovane u Herceg Novom, Pljevljima, Budvi, Cetinju, Ulcinju, Baru, Tivtu, Kotoru,
Beranama, Bijelom Polju, NikSi¢u i Podgorici. Tokom pomenutih kampanja pripadnicima
romske populacije su dijeljene i tematske informativne brosure o svim vidovima trgovine
ljludima sa fokusom na ugovorene brakove, nacinima samoidentifikacije osoba kojima se
trguje, kao i postoje¢im mehanizmima pomodi i zasStite za Zrtve trgovine ljudima/djecom, a
koje su Stampane na crnogorskom, albanskom i romskom jeziku.

U skladu sa ¢lanom 10 Istanbulske konvencije Crna Gora je osnovala Koordinacioni odbor za
koordinaciju, sprovodenje, praéenje i procjenu politika i mjera za sprjecavanje i borbu protiv
svih vidova nasilja obuhvacenih Konvencijom Savjeta Evrope o sprjeavanju i suzbijanju nasilja
nad Zenama i nasilja u porodici (Istanbulska konvencija). Ovo tijelo osnovano je u maju 2017.
godine, te je do sada izradilo drZavni izvjestaj o implementaciji navedene Konvencije. Naime,
GREVIO?” Komitet Savjeta Evrope proslijedio je Upitnik o zakonodavnim i drugim mjerama,

2 Ekspertska grupa za borbu protiv nasilja nad Zenama i nasilja u porodici (eng. Council of Europe’s Group of
Experts on Action against Violence against Women and Domestic Violence). GREVIO je nezavisno strucno tijelo
odgovorno za pracenje implementacije Konvencije Savjeta Evrope o sprje¢avanju i suzbijanju nasilja nad zenamai
nasilja u porodici (Istanbulska konvencija)
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imajuci u vidu odredbe Istanbulske konvencije. Crna Gora je u julu mjesecu izradila drzavni
izvjeStaj na osnovu ovog Upitnika. Ovim izvjeStajem obuhvaceni su svi oblici nasilja nad
Zenama inkriminisani (ili, gdje je primjenjivo, pak sankcionisani) u skladu s Poglavljem V
Konvencije, gdje se ubrajaju psihicko nasilje, proganjanje, fizicko nasilje, seksualno nasilje,
ukljuéujudi i silovanje, prisilni brak, sakacenje Zenskih genitalija, prinudni abortus, prisilnu
sterilizaciju i seksualno uznemiravanje. To se takode odnosi i na nasilje u porodici nad Zenama,
koje se definiSe kao fizicko, seksualno, psiholosko ili ekonomsko nasilje koje se deSava u
porodici ili domadinstvu ili izmedu bivsih ili sadasnjih supruznika ili partnera, bez obzira da li ili
ne pocinilac dijeli ili je dijelio domacdinstvo sa Zrtvom.

Nacrt lzvjetaja Crna Gora ¢e dobiti nakon 23. februara kada ¢e imati 8 (osam) nedjelja za
dopunu lzvjestaja.

Tokom 2017. godine multidisciplinarni operativni timovi (u daljem tekstu MOT) su obradivali
slucajeve nasilja u porodici i nasilja nad Zenama. MOT su obradili ukupno 150 (sto pedeset)
slu¢ajeva nasilja nad djecom i to:

e Fizicko nasilje nad djecom - 23 slucaja (m 15, 7 8);

e Seksualno nasilje nad djecom — 6 slucajeva (m 2, 7 4);

e Emocionalno nasilje nad djecom — 37 slucajeva (m 14, 7 23);
e Zanemarivanje djece — 45 slucajeva ( m 23, 7 22);

e Dijete svjedok nasilja — 39 slucajeva ( m 21, 7 18).

Takode, multidisciplinarni timovi su obradili 107 (sto sedam) slucajeva proodi¢nog nasilja ( m
52,%57).

Medu slucajevima koji su obradeni na sastancima multidisciplinarnih operativnih timova
obradivani su i slucajevi nasilja u porodici i nasilja nad Zenama koji su pripadnici romske i
egipcanske populacije, iako se ta¢an broj ne zna bududéi da deklarisanje nije obavezno.

Uprava policije je tokom 2017. godine podnijela 12 (dvanaest) krivi¢nih prijava za izvrSeno
krivicno djelo iz ¢l. 216 KZ CG* — »Vanbracna zajednica sa maloljetnikom« i jednu krivicnu
prijavu za izvrieno krivicno djelo iz ¢l. 216/20 KZ CG — »Vanbracna zajednica sa maloljetnikom
u pokusaju«.

Sto se tice nasilja u porodici, tokom 2017.godijene izvreno je 200 (dvije stotine) krivi¢nih djela
iz ¢lana 220 Krivicnog zakonika CG i 6 (Sest) krivicnih djela koja se dovode u vezu sa nasiljem u
porodici, a kvalifikovana su drugacije (2x ¢l.144; 1x ¢l.166; 1x ¢.168; 1x ¢l.173 i 1x ¢l.403). Za
navedena krivi¢na djela podnijeto je 203 (dvjesta tri) krivicne prijave.

*% ("Sluzbeni list Republike Crne Gore", br. 070/03 od 25.12.2003, 013/04 od 26.02.2004, 047/06 od 25.07.2006,
Sluzbeni list Crne Gore", br. 040/08 od 27.06.2008, 025/10 od 05.05.2010, 073/10 od 10.12.2010, 032/11 od
01.07.2011, 064/11 od 29.12.2011, 040/13 od 13.08.2013, 056/13 od 06.12.2013, 014/15 od 26.03.2015,
042/15 od 29.07.2015, 058/15 od 09.10.2015)
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Uprava policije je, takode, tokom 2017. godine podnijela i 1272 (hiljadu dvjesta sedamdeset
dvije) prekrsajne prijava zbog izvrsenih 1392 (hiljadu trista devedeset dva) prekrsaja iz Zakona
o zastiti od nasilja u porodici.

Kada je u pitanju unapredenje legislative u oblasti zastite od nasilja u porodici i nasilja nad
Zenama u toku je formiranje radne grupe iz svih institucija koje su bile ukuc¢ene u izradu
prvobitnog Protokola o postupanju, prevenciji i zastiti od nasilja u porodici, a oCekuje se da isti
bude zavrsen u lll kvartalu 2018. godine.

U sklupu izmjena Protokola o postupanju, prevenciji i zastiti od nasilja u porodici bi¢e definisan
i nacin funkcionisanja jedinstvene baze podataka. lzrada Protokola pocela je u sklopu
programa Podrska anti-diskriminacionim i politikama rodne ravnopravnosti, koje sprovodi
UNDP® u saradnji sa Ministarstvom za ljudska i manjinska prava, a uz finansijsku podrsku
Delegacije Evropske unije u Crnoj Gori. Jedinstvena baza podataka povezacde sve relevantne
institucije koje se bave nasiliem nad Zenama i nasiljem u porodici. Izmedu ostalih, bice
uvezani Centri za socijalni rad, Uprava policije, Sudovi i TuZilastvo. Na taj nacin, svi prijavljeni
slucajevi ¢e biti na jednom mjestu, zajednicki ¢e se pratiti svaki predmet od prijave nasilja do
eventualne sudske odluke. Ovakav nacin funksionisanja ¢e olak$ati svim navedenim
institucijama da prate kako Zrtvu, tako i pocinioca nasilja i sve institucije ¢e biti jednako
uklju¢ene u predmete nasilja. Ova Baza podataka ¢e biti usposavljena u IV kvartalu 2018.
godine.

Takode, u Il kvartalu 2018. godine planirano je da se uradi analiza potrebe uspostavljanja
najhitnijih servisa za Zrtve nasilja u porodici predvidenih Istanbulskom konvencijom, nakon
Cega Ce, po osnovu pomenute analize, poceti i izrada dva nacionalna plana. U skladu sa
Strategijom zastite od nasilja u porodici 2016-2020 i ¢lanovima 20 i 22 Istanbulske konvencije,
Ministarstvo rada i socijalnog staranja ce izraditi nacionalni plan unapredenja servisa opste
podrske u skladu sa Istanbulskom konvencijom, kao i plan unapredenja specijalizovanih usluga
podrske Zrtvama nasilja u skladu sa Istanbulskom konvencijom i preporukama studije Savjeta
Evrope o minimalnim standardima za specijalizovane servise, a sve u saradnji sa drugim
relevantnim ministarstvima. Ova aktivnost je planirana za IV kvartal 2018. godine.

Prvi krizni centar za Zrtve nasilja u porodici pri Centru za socijalni rad za opstinu Herceg Novi
poceo je sa radom 9. februara 2018. godine.

U cilju inteziviranja bilateralne saradnje sa zemljama regiona na planu prevencije,
identifikacije Zrtava trgovine ljudima i krivicnog gonjenja izvréilaca, MUP* Nacionalna
kancelarija za borbu protiv trgovine ljudima je inicirala potpisivanje Protokola o saradnji u
borbi protiv trgovine ljudima sa zemljama regiona, tj. sa onim zemljama Cciji drzavljani se u

» Program Ujedinjenih nacija za razvoj / eng. United Nations Development Programme
** Ministarstvo unutrasnjih poslova
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najvecem broju slucajeva pojavljuju kao (potencijalne) Zrtve ili izvrSioci krivicnog djela
,Trgovina ljudima® na teritoriji Crne Gore. Shodno navedenom, u proteklonm periodu
potpisani su bilateralni protokoli sa Republikom Kosovo i Republikom Albanijom.

U istom cilju kroz dva sastanka delegacija dvije strane, Crne Gore i Makedonije, finalizovan je
tekst Sporazuma izmedu Vlade Crne Gore i Vlade Republike Makedonije o saradnji u oblasti
borbe protiv trgovine ljudima, Cije potpisivanje se o¢ekuje odmah nakon zavrsetka unutrasnjih
pravnih procedura dvije zemlje.

OsnaZivanje institucija za multidisciplinarni pristup u oblasti borbe protiv trgovine ljudima - U
saradnji sa Upravom za kadrove Nacionalna kancelarija za borbu protiv trgovine ljudima
realizovala je sljedece programe obuka:

e Program 1: ,Uloga i mogucnosti djelovanja Ministarstva vanjskih poslova i DKP** u
borbi protiv trgovine ljudima® . U okviru ovog programa 10. marta 2017. godine odrzan
je seminar na kome je prisustvovalo 9 (devet) predstavnika Ministarstva vanjskih
poslova - iz sektora multilateralnih poslova i konzularnog sektora;

e Program 2: ,Jacanje nivoa svijesti o fenomenu trgovine ljudima na lokalnom nivou®,
namijenjenog odbornicima iz lokalnih parlamenata i predstavnicima lokalne
samouprave. Realizovane su tri planirane obuke - za sjeverni, centralni i juzni region
na kojima je prisustvovalo ukupno 32 (tridesetdva) odbornika i to: u Podgorici za
centralnu regiju 9 (devet), u Baru za juinu regiju 15 (petnaest), u Bijelom Polju za
sjevernu regiju 8 (osam);

e Program 3: “Uloga zdravstvenih radnika u borbi protiv trgovine ljudima”. Realizovane
su tri planirane obuke za sjeverni centralni i juzni region kojima je prisustvovalo 62
(Sezdeset dva) zdravstvena radnika, ito: u Podgorici za centralni region 11 (jedanaest)
ucesnika, u Bijelom Polju za sjeverni region 13 (trinaest), u Baru za juzni region 13
(trinaest);

e Program 4: ,Jacanje vjestina rane identifikacije i upucivanja potencijalnih slucajeva
trgovine ljudima u Crnoj Gori sa posebnim osvrtom na multiagencijsku saradnju”.
Obuka je realizovana u Podgorici, i istoj je prisustvovalo ukupno 14 (Cetrnaest)
sluzbenika i to: 2 (dva) predstavnika uprave policije, 5 (pet) predstavnika MUP-a CG —
direkcija za azil, 3 (tri) inspektora za oblast radnih odnosa, 1 (jedan) predstavnik
Ministarstva sporta —direktorat za mlade, 2 (dva) predstavnika zavoda za
zaposljavanje;

e Program 5. ,,Uloga Centara za socijalni rad i inspekcijskih sluzbi u borbi protiv trgovine
liudima” planirana je realizacija tri dvodnevne obuke godisSnje za predstavnike
inspekcijskih sluzbi i zaposlene u Centrima za socijalni rad na teritoriji Crne Gore. U
izvjeStajnom periodu realizovane su dvije obuke po ovom programu kojima je
prisustvovalo ukupno 22 (dvadeset dva) sluzbenika (devet predstavnika inspekcijkih

*! Diplomatsko-konzularna predstavnistva
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sluzbi i cetrnajest predstavnika centara za socijalni rad. Navedene obuke su
organizovane u Bijelom Polju za sjeverni region i u Baru — za juzni region;

. godine, tuZioci u Crnoj Gori su prisustvovali sljede¢im seminarima/obukama:

Centar za obuku u drzavnom tuzilastvu i sudstvu organizovao je seminar aprila
mjeseca 2017. godine u Podgorici na temu ,Mjere tajnog nadzora sa aspekta zastite
ljudskih prava prema Evropskoj konvenciji o ljudskim pravima“, na kojem je
prisustvovao jedan drzavni tuzilac;

Obuka na temu ,Trgovina ljudima“, Budimpesta, od 10-14 aprila 2017. godine;
Ucestvovala drzavna tuZiteljka ODT>* Kotor;

,Jacanje kriviéno-pravnih instanci i vladavine prava u Centralnoj i isto¢noj Evropi u
organizaciji Ministarstva pravde SAD*; Zagreb, 31. maj — 02. jun 2017. godine, na
kojem je ucestvovao osnovni drzavni tuzilac ODT Pljevlja;

International Cooperation in Criminal Justice® organizovao je seminar 21/22 juna
2017.godine u Podgorici na temu ,Finansijske istrage u vezi sa pranjem novca®“, na
navedenom seminaru su prisustovali tri drZzavna tuzioca;

Kancelarija za borbu protiv trgovine ljudima organizovala je sastanke u periodu od 15
juna do 22 juna 2017. godine , povodom posjete eksperata iz SAD-a. Program posjete
je u vezi procesuiranja krivicnih djela trgovina ljudima, na navedenim sastancima su
prisustovali devet drZavnih tuZilaca;

Konferencija u Skoplju na temu ,Prisluskivanje —praksa i iskustva i uloga javnog
tuzioca”. UCesnici su bili predstavnici Vrhovnog drzavnog tuZzilastva;

Borba protiv finansijskih prihoda i kriminalnih mreza na temu “Kriminal ne bi trebalo
finansirati, nelegalni finansijski tokovi i oduzimanje sredstava stecenih kriminalom”,
Bec, 26-27 septembar 2017. godine;

Medunarodna organizacija za migracije organizovala je Regionalni sastanak
nacionalnih kordinatora za borbu protiv trgovine ljudima iz regije Zapadnog Balkana, 6.
oktobar 2017. godine u Budvi, na kojem je prisustovala jedna drZavna tuZiteljka;
Regionalni skup u Splitu od 18-20 oktobra 2017. godine na temu ,Krijumcarenje
migranata i pracenje tokova novca proisteklog iz ove kriminalne aktivnosti” Ucesnik je
bio drZavni tuZilac u Osnovnom drZzavnom tuZilastvu Podgorica;

Ministarstvo unutrasnjih poslova i TAIEX® organizovao je seminar na temu
,Unapredenje znanja na polju internacionalne saradnje u borbi protiv organizovanog
kriminala sa fokusom na finansijske istrage”, 11-12. septembar 2017. godine na kojem
su prisustovala dva drzavna tuZzioca;

32 v TP
Osnovno drZavno tuzilastvo
33 . - Ly v
Sjedinjene americke drzave
34 .
Medunarodna saradnja u kaznenom pravosudu

3

> eng. Technical Assistance and Information Exchange instrument of the European Commission
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e Nacionalna kancelarija za borbu protiv trgovine ljudima je organizovala seminare od
25-27 septembra, 4 oktobra, 9 oktobra i 16 oktobra 2017. godine, na temu ,/zrada
standardnih operativnih procedura za postupanje sa djecom koja su odvojena od
roditelja ili bez pratnje, sa posebnim akcentom na proaktivnu identifikaciju
potencijalnih Zrtava i Zrtava trgovine ljudima®“, na kojima je prisustovala strucna
saradnica koja daje stru¢no misljenje o maloljetnim Zrtvama trgovine ljudima;

e Kancelarija za borbu protiv trgovine ljudima je organizovala seminar na temu
“Indentifikacija, istraga i dokazivanje krivicnog djela trgovine ljudima i postovanja
prava zZrtava u krivicnom postupku”, od 25-29 septembra 2017. godine u Bijeloj, na
kojem je prisustovalo sedam drzavnih tuzilaca;

e (Centar za obuku u drZzavnom tuZilastvu i sudstvu organizovao je seminar 26 i 27
septembra 2017. godine u Danilovgradu na temu ,Mjere tajnog nadzora u skladu sa
Zakonom o licnim podacima*;

e Centar za edukaciju nosilaca pravosudne funkcije Crne Gore organizovao je seminar na
temu ,Mjere tajnog nadzora u skladu sa Zakonom o zastiti licnih podataka® 30.
novembra 2017. godine u Danilovgradu, na kojem su prisustovala cetiri drzavna
tuzZioca;

e Centar za edukaciju nosilaca pravosudne funkcije Crne Gore organizovao je seminar na
temu ,Mjere tajnog nadzora — tajni podaci” 1. decembra 2017. godine, na kojem su
prisustovala tri drZzavna tuZioca.

Predstavnici sudstva su pohadjali sljedec¢e obuke:

25 — 29. septembra 2017. godine, u Bijeloj, u organizaciji UNODC>®-a i Nacionalne Kancelarije
za borbu protiv trgovine ljudima u Crnoj Gori, a uz finansijsku podrsku Ambasade SAD?,
odrzana je obuka na temu: "Napredna obuka o indetifikacija, istraga i dokazivanje krivicnog
djela trgovine ljudima i poStovanje prava Zrtava u krivicnom postupku®. Ukupno 5 (pet) sudija
iz Osnovnih sudova u Podgorici, Niksi¢u i Baru, kao i iz dva Visa suda u Podgorici i Bijelom
Polju prisustvovalo je navedenoj obuci. Na obuci je, izmedu ostalog, bilo govora o
zakonodavnom i institucionalnom okviru Crne Gore za borbu protiv trgovine ljudima,
Mandatu J/TIP*® i globalnom programiranju, pristupu SAD u borbi protiv trgovine ljudima i
upoznavanje sa radom u istraznim radnjama DrZavne bezbijednosti SAD, indikatorima za
prepoznavanje trgovine ljudima iz crnogorske perspektive, psiholoSkoj reakciji Zrtava,
finansijske i prekogranicne istrage u slucajevima trafikinga, uzimanje iskaza od Zrtava tokom
istraga u slucajevima trafikinga, izbjegavanju sekundarne viktimizacije, istrage Zrtava trgovine
ljludima i njihovim pravima, posebno u pogledu pokretanja postupka na naknadu Stete.

% Kancelarija UN za pitanja droge i kriminala / eng. United Nations office on Drugs and Crime

¥ Sjedinjene americke drzave

* Ured za praéenje i borbu protiv trgovine ljudima / eng. The Office to Monitor and Combat Trafficking in
Persons
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U organizaciji Nacionalne kancelarije za borbu protiv trgovine ljudima, uz stru¢nu i finansijsku
podréku Misije OEBS®*-a u Crnoj Gori, odriane su ukupno 4 (&etiri) obuke na temu
"Upoznavanje predstavnika pravosuda sa Sporazumom o meduinstitucionalnoj saradnji na
planu borbe protiv trgovine ljudima", na kojima je prisustvovalo 17 (sedamnaest) predstavnika
sudstva.

Jedna sutkinja Apelacionog suda Crne Gore, pohadala je seminar na temu "Podrska Zrtvama i

svjedocima", u organizaciji Winpro Ill od 12. do 14.09.2017. godine, u Podgorici.

Jedan sudija ViSeg suda u Podgorici, u€estvovao je u radionici na temu "Cilj unapredenja
kapaciteta i ucinkovitosti u istragama i procesuiranja slucajeva krijumcaranja migranata® od
08.-09.05.2017. godine koja je odrzana u Budvi.

Takode, Vrhovni sud Crne Gore u saradnji sa NVO ,,Centar za Zenska prava“ i u partnerstvu sa
NVO ,ASTRA — Akcija protiv trgovine ljudima®, realizovao je dvodnevni seminar ,Jacanje
kapaciteta sluzbi za podrsku Zrtvama u pravosudu”, u cilju obuke i podrske sluzbama za
podrsku oSte¢enima i svjedocima pri sudovima u Crnoj Gori kako bi obezbedivale kvalitetnu
podrsku Zrtvama porodi¢nog nasilja, trgovine ljudima i kriviénih djela protiv polnih sloboda.
Projekat se realizuje zahvaljujudi finansijskoj podrsci Ambasade Kraljevine Holandije u Srbiji.

Na ovom seminaru, osobe zaduzene za podrsku ostecenima i svjedocima iz crnogorskih
sudova imali su priliku da prosire svoje znanje i prakti¢no vjezbaju vjestine koje su neophodne
za rad sa Zrtvama i svjedocima porodi¢nog nasilja, trgovine ljudima i krivi¢nih djela protiv
polnih sloboda, da razmijene iskustva sa kolegama kao i da se upoznaju sa organizacijama
koje Zrtvama ovih oblika kriminaliteta pruzaju dugoro¢nu podrsku. Na seminaru su takode
imali priliku da se upoznaju sa vjestinama koje su potrebne kako bi sprijecili sagorijevanje40 u
obavljanju ove kompleksne duznosti.

Predstvanici Nacionalne kancelarije za borbu protiv trgovine ljudima su ucestvovali u radu
sljedecih skupova, koji su navedeni u tekstu ispod.

U dijelu intenziviranja regionalne i medunarodne saradnje Rukovodilac Nacionalne kancelarije
za borbu protiv trgovine i predstavnici nacionalne kancelarije za borbu protiv trgovine ljudima
ucestvovali su u radu znacajnijih medunarodnih skupova sa ciljem predstavljanja drZavne
politike borbe protiv trgovine ljudima, razmjene iskustava i primjera dobre prakse uborbi
protiv ovog fenomena:

e Regionalnog skupa “Neregularne migracije i trgovina ljudima-medunarodni standardi
za zastitu migranata od trgovine ljudima sa posebnim fokusom na Zenu i djecu duZz
migracione rute”, koji je u organizaciji Regionalnog centra MARRI** odr?an u Beogradu,
27-28. februara 2017. god;

* Organizacija za Evropsku bezbjednost i saradnju
“©tzv. Burn out
" eng. Migration, Asylum, Refugees Regional Initiative
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e 17. OEBS-ovoj Konfrenciji Alijanse protiv trgovine ljudima u Becu 3-4. Aprila 0.g.;

e Seminaru o trgovini ljudima, koji je organizovan u ILEA** centru u Budimpesti, 9-15.
aprila o.g.;

e sastanku Nacionalnih koordinatora za borbu protiv trgovine drZava c¢lanica OEBS®-a u
Becu 30. juna o.g.

e Konfenrencije ,Privatno javno partnerstvo u borbi protiv trgovine ljudima®, koja je u
organizaciji OEBS-a odrzana 21.07.2017. u Moskvi;

e Radne grupe UN Konvencije za borbu protiv organizovanog kriminala, koja je u
organizaciji UNODC*-ja odrzana u Betu 6-8. septembra 2017;

e Regionalnom seminaru na temu: “Dalji koraci u rjeSavanju krivicnih djela u vezi sa
migracijom na prostoru jugoistocne Evrope”, u organizaciji Odjeljenja za borbu protiv
transnacionalnih prijetnji u okviru OEBS-a, (IOM*-a) i Kancelarije Ujedinjenih nacija za
drogu i kriminal (UNODC) , 19 i 20.septembra 2017. godine u Sarajevu, Bosna i
Hercegovina;

e Sastanku Nacionalnih koordinatora sa prostora jugoistocne Evrope, koji je odrzan u
Skoplju, 13-15. novembra 2017. godine;

e Konferencije ,Prevencija trgovine ljudima u lancima snabdijevanja putem vladinih
mjera i aktivnosti“, koja je u organizaciji OEBS-a odrzana u Zenevi, 23-24. novembra
2017;

e Konferencije ,Polozaj Zrtava trgovine ljudima u svijetlu prava Zrtve na refleksiju®, koja
je odrzana u organizaciji Misije OEBS-a u Srbii i Centra za zastitu Zrtava trgovine
ljludima, 07. decembra o.g. u Beogradu;

Za predstavnike Uprave policije tokom izvjeStajnog perioda organizovane su sledece obuke:

Policijska akademija je u junu 2017. godine organizovala dvodnevni seminar o svim aspektima
suzbijanja trgovine ljudima/djece u odnosu na sve pojavne oblike trgovine ljudima/djece za 25
polaznika Uprave policije. Policijska akademija je realizovala 24 ¢asa za 96 studenata na temu
trgovine ljudima.

U periodu od 03-04. jula 2017. godine u Tirani, 5 (pet) sluzbenika Uprave policije - Sektora
granicne policije pohadali su pedagoski regionalni kurs na temu “Suprostavljanje trgovini
liudima” po FRONTEX*®-ovom programu.

U drugom polugodistu 2017. godine Policijska akademija je realizovala 24 casa za 96
(devedeset Sest) studenata na temu trgovine ljudima.

Na Policijskoj akademiji u okviru seminara ,Trgovina ljudima“ koji je realizovan 26. i
27.12.2017. godine odrzana su tri ¢asa na temu “Problemi u otkrivanju i procesuiranju

2 eng. The International Live Events Association
i Organizacija za Evropsku bezbjednost i saradnju
“ eng. United Nations Office on Drugs and Crime
45 eng. International Organization for Migration

e eng. European Border and Coast Guard Agency

77



slucajeva trgovine ljudima/djecom”, koji je realizovao predstavnik Osnovnog drzavnog
tuzilastva iz Podgorice za 20 polaznika Uprave policije.

U saradnji Nacionalne kancelarije za borbu protiv trgovine ljudima, uP* - Sektora grani¢ne
policije i Misije OSCE-a odrzane su tri regionalne radionice na temu "Trgovina ljudima u svrhu
radne eksploatacije".Obuke su odrzane 10.11. u Baru, 17.11. u Podgorici i 22.11. 2017. godine
u Plavu. Obuku je pohadalo ukupno 44 (Cetrdeset Cetiri) ucesnika, predstavnika grani¢ne
policije.

Nacionalna kancelarija za borbu protiv trgovine ljudima uz podrsku OEBS-a organizovala je
specijalizovanu obuku za predstavnike sudstva, tuZilastva i Uprave policije pod nazivom
“Jacanje kapaciteta predstavnika istraznih i pravosudnih organa u istraZivanju i procesuiranju
sluc¢ajeva trgovine ljudima”. Obuku je pohadalo 18 (osamnajest) predstavnika Uprave policije.

25 — 29 septembar 2017. godine odrzan je napredni seminar na temu , /dentifikacija, istraga,
dokazivanje krivicnog dijela trgovine ljudima i postovanje prava Zrtava u krivicnom postupku®,
na kome je prisustvovalo ukupno 5 (pet) predstavnika policije.

Pojedine opstine tek su krenule u realizaciju izrade na nacin formiranja Radnih grupa, dok je
opstina Tivat usvojila na lokalnoj SO*®, Lokalni plan za inkluziju Roma i Egipéana.

Predlozi budZeta lokalnih uprava su tek u Ministarstvu date na saglasnost tako da o iznosu
sredstava moZemo govorirti akon usvajanja loaklnih budzeta.

Lokalnim planom za unapredenje socijalne inkluzije - razvoj usluga socijalne i djecije zastite u
Glavnom gradu Podgorica 2014-2018. se podrazumijeva da se mjere i aktivnosti, usmjerene
na pruZanje usluga grupama koje su socijalno ugroZene, odnose i na pripadnike romske i
egip¢anske zajednice, kao ranjive kategorije stanovniStva. To znaci da su navedenim planom
obuhvacdene i aktivnosti za 2017. godinu, koje se odnose na socijalnu inkluziju Roma i
Egipéana.

Ministarstvo za ljudska i manjinska prava organizovalo je u izvje$tajnom periodu u Podgorici
radionicu na temu: “OsnaZivanje pripadnika/ca nacionalnih manjina prvenstveno Romkinja i
Egipcanski za bavljenje politikom”. Ministarstvo za ljudska i manjinska prava sprovodi
aktivnosti u cilju pune integracije manjinskih naroda i drugih manjinskih nacionalnih zajednica
u drustveni Zivot, uz dalje oCuvanje i razvijanje njihove nacionalne i kulturne posebnosti, te
unaprijedenja njihovih zakonskih prava i sloboda. Crna Gora je prepoznala izazove sa kojima
se suocavaju pripadnici/e romske i egipcanske zajednice i aktivno radi na poboljSanju njihovog
drustvenog i ekonomskog polozaja. Radionica je odrzana 16.11. 2017. godine u Podgorici, a
na istoj je prisustvovao/la 21 (dvadeset jedan/jedna) ucesnik/ca.

47 ..
Uprava policije
“® Skupstina Opstina
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U cilju boljeg upoznavanja mladih sa najvaznijim planiranim aktivnostima iz ,Strategije za
socijalnu inkluziju Roma i Egipcana 2016-2020.“, predstavnici/e Ministarstva za ljudska i
manjinska prava su u Junu mjesecu 2017. godine razgovarali/e sa ucenicima/ama zavrsnih
razreda Osnovne S$kole ,Bozidar Vukovi¢ Podgori¢anin® u Podgorici. Sa ucenicima je
razgovarano o vaznosti obrazovanja, o pozitivnoj diskriminaciji, opasnostima koje nosi
prosjacenje, problemu djecijih ugovorenih brakova, o ljetnjim i zimskim kampovima koje
Ministarstvo za ljudska i manjinska prava organizuje svake godine za ucenike romske i
egipcanske populacije koji postiZzu najbolji uspjeh u skoli.

Pripadnici/ce romske i egipcanske populacije imaju sva prava pod istim uslovima kao i ostali
gradani Glavnog grada Podgorica. Postujudi ljudska prava od strane Glavnog grada se ne trazi
ni od jednog gradanina/ke da se izjasni o svojoj pripadnosti osim ukoliko isti/a ne insistira na
tome.

Sva dokumenta koja se implementiraju u Glavnom gradu Podgorica ne prave diskriminaciju po
osnovu pripadnosti, pa s tim u vezi mjere i aktivnosti koje su navedene u tim dokumentima se
primjenjuju na sve gradane/ke.

Sekretarijat za rad, mlade i socijalno staranje, kao nadleZni organ lokalne uprave za poslove
socijalne zaStite, u oblasti djecje i socijalne zastite planira i obezbijeduje sredstva za vise
aktivnosti:

e Pravo na besplatni dnevni obrok - Glavni grad obezbjeduje 600 obroka dnevno u
Narodnoj kuhinji na Koniku. Za taj projekat izdvaja se 550.000 eura godisnje. (Znacajan
broj korisnika/ca su pripadnici/ce romske i egipéanske populacije, ali kako je vec
navedeno, ne vode se posebne statistike o nacionalnoj pripadnosti korisnika.)

e Pravo na jednokratnu nov€anu pomo¢ - Pravo na jednokratnu nov€anu pomoc¢ za
2017. godinu - planirana sredstva iznose 270. 000 eura. (Veliki broj pripadnika/ca
romske i egipéanske populacije je ostvarilo ovo pravo tokom 2017. godine, kao i u
ranijem periodu)

e Pravo na poklon pakete za novorodeno dijete - Glavni grad obezbjeduje poklon paket
za novorodence, u kojem se nalaze svi proizvodi neophodni za bebu u prvim danima,
nakon izlaska iz porodilista. Na godiSnjem nivou izdvajaju se sredstva u iznosu 100.000
eura.Pravo na ovaj poklon paket ima novorodeno dijete, a uslov je da bar jedan od
roditelja ima prebivaliSte na teritoriji Glavnog grada.

e Skolski pribor za osnovce - Za djecu iz socijalno ugroZenih porodica obezbjeduju se
novcana sredstva za kupovinu Skolskog pribora. Ove godine je 336 maliSana dobilo
navedenu pomoc¢, naravno i pripadnici RE zajednice.

e Pravo na besplatni odmor i rekreaciju djece (ljetovanje) - Ovo pravo, u odmaraliStu na
Verusi, u 2017. godini ostvarilo je 318 djece osnovno-skolskog uzrasta iz porodica sa
loSim materijalnim stanjem. Ovu aktivnost Sekretartijat za rad, mlade i socijalno
staranje sprovodi u saradnji sa JU ”Djeciji savez”. Na ovaj nacin se realizuju, ne samo
sportsko-rekreativne, kulturno-zabavne i vaspitno-obrazovne aktivnosti djece do 15
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godina starosti, nego se postize i zblizavanje i druZenje djece iz raznih sredina.
Sredstva planirana za ovu namijenu iznose 35.000 eura, na godiSnjem nivou.
Stanovanje uz podrsku - Stanovanje uz podrsku, za mlade koji su bili Sti¢enici Djecjeg
doma “Mladost” u Bijeloj, je takode jedna od usluga u oblasti socijalne i djecje zastite,
koja se realizuje posredstvom Sekretarijata za rad, mlade i socijalno staranje, u
partnerskom odnosu sa JU Centar za socijalni rad i NVO ,,Centar za prava djeteta”.
Grad ima dvije stambene jedinice u kojima borave Sticenici po izlasku iz Dje¢jeg doma.
Realizacijom ove usluge omogucuje se lak$a integracija u drustvenu zajednicu, za
mlade bez roditeljskog staranja.

Za ovu namijenu godi$nje se izdvajaju i sredstva u iznosu od 5,000 eura. U izvjestajnoj
godini obezbijeden je smjestaj za Cetiri korisnika.

Dnevni centar za djecu i mlade sa smetnjama i teSkoama u razvoju osnovala je
Skupstina Glavnog grada Podgorica, 2015. godine. Kroz osnivanje ove ustanove iz
oblasti socijalne i djelje zastite, Glavni grad je nastojao da djeca sa smetnjama i
teSko¢ama u razvoju postanu $to manje zavisna od neposredne pomoci i nadzora svoje
porodice i drustvene zajednice. Dnevni centar je poceo sa prijemom korisnika u aprilu,
2016. godine.

Centar za podrsku djeci i porodici je 20.12.2016. godine otvorila NVO “Centar za prava
djeteta Crne Gore”, u Ulici Vlada Cetkovica br. 54, Blok 9, u prostoru koji je dobila od
Glavnog grada (168 m?). Centar, koji je sa radom poceo u januaru 2017. godine,
predstavlja sigurno mjesto za djecu, gdje se stru¢no i pravovremeno pruza podrska
djeci starosne dobi od 5-18 godina, bez obzira na pol, etnic¢ku, rasnu, socijalnu ili bilo
koju drugu pripadnost, kao i djeci Romima koja nijesu obuhvaéena ovim vidovima
programske podrske od strane drugih socijalnih partnera. Centar je do sada
programima podrske obuhvatio 62 djece, od Cega je 12-oro maliSana romske
nacionalnosti. Programom podrske jacanja roditeljskih kompetencija obuhvaéeno je
46 roditelja. U okviru programa podrske porodici i rada na terenu, struc¢ni tim radi sa
12 (dvanaest) porodica, od kojih je 5 (pet) romske nacionalnosti. Aktivnosti sa
korisnicima romske nacionalnosti strucni tim realizuje u okviru naselja Konik-Kamp II.
Rad na terenu je organizovan sa ciljem da se obuhvati veci broj korisnika i da im se
usluga ucini dostupnom.

Prihvatiliste za beskuénike - PrihvatiliSte za beskucnike otvoreno je u maju 2017.
godine, u Vardarskoj ulici, na Koniku. PrihvatiliSte se nalazi u neposrednoj blizini
Narodne kuhinje Glavnog grada, $Sto je veoma vaino, jer korisnici u istoj imaju
svakodnevno obezbijeden rucak. Ostala dva obroka obezbijedena su zahvaljujudi
donacijama prijatelja grada. PrihvatiliSte ima kapacitet za smjestaj 12 (dvanaest)
0soba, sa moguénoséu povecanja do 15 (petnaest). Objekat je korisne povrsine 110
m?, sa velikom terasom i bastom. Crveni krst Crne Gore koordinira radom navedenog
Prihvatilista.

Brojni partneri su ucestvovali u realizaciji projekta, Sto govori o izuzetno ozbiljnom
pristupu toj problematici i predstavlja odlican primjer kako treba pristupiti realizaciji
drustveno odgovornih projekata. Protokol o saradnji u oblasti zbrinjavanja beskuénika
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su potpisali - Sekretarijat za rad, mlade i socijalno straranje, Crveni krst Crne Gore,
Centar za socijalni rad Podgorica, Ministarstvo rada i socijalnog staranja, Dom zdravlja
Podgorica i Uprava policije. Osim toga, partneri na projektu su i Uprava za imovinu i
Zavod za hitnu medicinsku pomoc.

e Sigurna Zenska kuéa - Obnovljen je u novembru 2017. godine Memorandum o saradnji
izmedu Sekretarijata za rad, mlade i socijalno staranje i NVO ,Sigurna Zenska kuca“.
Sigurnu Zensku kucu u Zagrebackoj ulici, Glavni grad je ustupio na koris¢enje
pomenutoj NVO.
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KULTURA, IDENTITET I INFORMISANJE

05. marta, 2017. godine Povodom Svjetskog dana Roma, 8. aprila, Ministarstvo kulture, u
saradnji sa Ministarstvom za ljudska i manjnska prava organizovalo je svecanost na kojoj je
urucena plaketa za najbolji istrazivacki prilog objavljen u medijima u 2016.godini na temu
“Socijalna integracija Roma u Crnoj Gori”. Nagradu je laureatu, Adriatic radiju iz Bijelog Polja
urucio ministar kulture.

Osim toga, ove godine je, u susret 8. aprilu — Medunarodnom danu Roma, Ministarstvo za
ljudska i manjinska prava organizovalo izvodenje predstave pod nazivom: "Da sam neko ko
vlada planetom”. Predstava je dva puta izvodena u Centru za kulturu Berane za djecu iz prvih
razreda gradskih i prigradskih skola.

Ministarstvo za ljudska i manjinska prava je iniciralo pisanje scenarija i izvodenje predstave u
cilju ucenja o toleranciji, jednakosti, postovanju ljudskih prava kao jednom od osnovnih
stubova sistema vrijednosti Evropske unije.

Medijski sadrzaji doprinose ocuvanju i razvoju kulturnog, jezickog i vjerskog identiteta
pripadnika svih nacionalnih i etnickih manjina. Mediji imaju mo¢ da podsti¢u toleranciju i
dijalog, ali isto imaju znacajnu ulogu u promociji nediskriminatornog odnosa, njegovanja i
uvazavanja razli¢itosti.

Sufinansiranje proizvodnje programskih sadrZaja - Ministarstvo kulture kao realizaciju ove
mjere sprovodi godisnji konkurs za sufinansiranje programskih sadrzaja u lokalnim Stampanim
medijima i medijskim nau¢nim c¢asopisima, gdje se u okviru zadatih tema nalazi i socijalna
inkluzija Roma. U okviru konkursa sufinansirano je vise odabranih projekata.

Posebno je sufinasiran projekat-tematski broj medijskog nau¢nog ¢asopisa Medijska politika-
tema "Slovo o Romima - Romsko slovo".

Da bi klju¢na pitanja inkluzije bila predstavljena javnosti Ministarstvo kulture je u izvjeStajnom
periodu sufinansiralo izradu audiovizuelnih spotova i radio dZinglova koji pokazuju napredak i
probleme u rjeSavanju ovog pitanja. Spotove emituje Javni servis i lokalni javni emiteri.

Kao podsticaj istrazivackog izvjeStavanja Ministarstvo kulture redovno sprovodi godisnji
konkurs za najbolji prilog na temu "Socijalna integracija Roma u Crnoj Gori". Proslogodisnji
laureat je Adriatic radio iz Bijelog Polja, autorka priloga "Emisija o Denisu" (radijski prilog o
djecaku sa invaliditetom). Nagrada za najbolji prilog u iznosu od dvije prosjecne zarade
obracunate u prethodnoj godini urucuje se 8. aprila na Dan Roma.

Fond za zastitu i ostvarivanje manjinskih prava Crne Gore je 2017. godine dva puta raspisao
javni konkurs za raspodjelu sredstava Fonda projektima znacajnim za ocuvanje i zastitu
manjinskih posebnosti.
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U prvoj raspodijeli sredstava u 2017. godini za 123 (sto dvadeset tri) projekta dodijeljeno je €
680.000,00. Tom raspodjelom podrzano je 14 (Cetrnaest) projekata koji se odnose na romsku
nacionalnu zajednicu (11,38%), sa iznosom od 68.000,00€ (10%). Od navedenih 14 (Cetrnaest)
projekata 12 (dvanaest) se odnosi na pravna lica, a 2 (dva) na fizicka. Pravnim licima je
dodijeljeno € 60.650,00, a fizickim € 7.350,00. Raspodjela po gradovima: Podgorica 9 (devet),
Niksi¢ 4 (Cetiri), Ulcinj 1 (jedan).

U drugoj raspodjeli sredstava u 2017. godini za 67 (Sezdeset sedam) projekta dodijeljeno je €
292.926,00. Tom raspodjelom podrzano je 7 (sedam) projekata koji se odnose na romsku
nacionalnu zajednicu (10,45%), sa iznosom od € 29.400,00 (10,04%). Od tih 7 (sedam)
projekata 4 (Cetiri) se odnose na pravna, a 3 (tri) na fizicka lica. Pravnim licima je dodijeljeno €
19.900,00, a fizickim € 9.500,00. Raspodjela po gradovima: Podgorica 6 (Sest), Ulcinj 1 (jedan).

U obje raspodjele u 2017. godini je podrzano ukupno 190 (sto devedeset) projekata sa
iznosom od € 972.926,00. Tim raspodjelama obuhvacen je 21 (dvadeset jedan) projekat koji
se odnosi na romsku nacionalnu zajednicu (11,05%), sa € 97.400,00 (10%). Od toga se 16
(Sesnaest) projekata odnosi na pravna, a 5 (pet) na fizi¢ka lica. Pravnim licima je dodijeljeno €
80.550,00, a fizickim licima € 16.850,00. Raspodjela po gradovima: Podgorica 15 (petnaest),
Ulcinj, Niksi¢ 4 (Cetiri), Ulcinj 2 (dva).

Emisija Savore je 2017. godine prikazivana dva puta mjesecno u trajanju od 30 minuta i to na
romskom jeziku sa titlom (prevodom) na crnogorski jezik. Emisija je informativno-zabavnog
karaktera, govori o aktuelnostima i svim segmenatima koji su vaZzni za razvoj romske
zajednice:
e Emisija “Savore”* od 29.01.2017. godine — sedmodnevno zimovanje najboljih ucenika
romske i egipéanske populacije VII, VIII i IX razreda osnovne Skole iz Herceg Novog,
Tivta, NikSi¢a i Podgorice, u JU “Lovéen — Beciéi” na Ivanovim Koritima, a u organizaciji
Ministarstva za ljudska i manjinska prava;
e Emisija “Savore” od 12.02.2017. godine - Studija o Romima i Egipcanima u opstini
Niksi¢, razgovor sa autorom Sokoljem Beganaj o njegovom Zivotu;
e Emisija “Savore” od 26.02.2017. godine — NVO ,Centar za romske inicijative”,
ugovoreni brakovi, Zenska prava;
e Emisija “Savore” od 12.03.2017. godine - Muzej romske Kulture, Podgorica, razgovor
sa direktorom i etnologom o romskoj Kulturi;
e Emisija “Savore” od 26.03.2017. godine - Zivot Roma u naselju Budo Tomovi¢, Niksi¢;
e Emisija “Savore” od 09.04.2017. godine - Svjetski dan Roma, Zivot Roma u Podgorici;
e Emisija “Savore” od 23.04.2017. godine - Romi u sportu, prilog o Dzudo klubu ,Nenad
Sinanovic¢” sa sjedistem na Vrelima Ribnickim u Podgorici;

49 L. v. .
U prevodu sa romskog na crnogorski jezik znaci ,Zajedno”
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e Emisija “Savore” od 07.05.2017. godine - Ederlezi, obicaji kod Roma za navedeni
praznik;

e Emisija “Savore” od 21.05.2017. godine - Zivot Roma u Bijelom Polju, prva emisija u
ciklusu ,,Romi u Crnoj Gori*,

e Emisija “Savore” od 04.06.2017. godine - Zivot Roma u Crnoj Gori, Nik§i¢;

e Emisija “Savore” od 18.06.2017. godine - Zivot Roma u Crnoj Gori - Budva;

e Emisija “Savore” od 02.07.2017. godine - Zivot Roma u Crnoj Gori — Bar, Sutormore;

e Emisija “Savore” od 30.07.2017. godine - Zivot Roma u Crnoj Gori;

e Emisija “Savore” od 10.09.2017. godine — neformalno naselje Palestina, 200
stanovnika u nepodobnim uslovima Zivota;

e Emisija “Savore” od 24.09.2017. godine - Izbor za Mis Romkinje Crne Gore;

e Emisija “Savore” od 08.10.2017.godine - Romski Savjet u Crnoj Gori;

e Emisija “Savore” od 22.10.2017. godine - Prevencija maloljetni¢kih brakova,
Ministarstvo za ljudska i manjinska prava, Bijela, Herceg Novi;

e Emisija “Savore” od 05.11.2017. godine - Zivotni put Dejvida Sejdovi¢a iz Doma
Mladosti, NVO Fondacija Ruka prijateljstva, prvi dio;

e Emisija “Savore” od 19.11.2017. godine - Zivotni put Dejvida Sejdovi¢a iz Doma
Mladosti, NVO , Fondacija Ruka prijateljstva“, drugi dio;

e Emisija “Savore” - Regionalni Savjet za saradnju’®, Tirana;

Osim emisije ,Savore” na Javnom servisu (RTCG) emitovan je odredeni broj emisija o Zivotu
Roma i Egipéana u Crnoj Gori (Putevi Zivota, Mostovi, Agrosaznanje...).

Od samog osnivanja Centar za oCuvanje i razvoja kulture manjina Crne Gore je u svojim
projektima nastojao ukljuciti Sto vise romsku i egipéansku populaciju koliko je to u datim
okolnostima bilo moguce. Zbog malobrojnosti i specificnosti romske i egipcanske populacije
CEKUM®! je sproveo jednu afirmativnu akciju u smislu $to je smanjio kriterijume za pripadnike
romske i egip¢anske populacije. U navedenom periodu CEKUM je podrzao projekat Romskog
savjeta u Crnoj Gori, odnosno, manifestaciju/proslavu 8. aprila Medunarodnog dana Roma i
na taj nacin je pomogao da se ista realizuje.

Takode, CEKUM je u izvjeStajnom periodu podrzao i kulturno-zabavnu manifestaciju pod
nazivom: “BDurdevdanski dani kulture, zanatstva i tradicije Roma“ koju je organizovala NVO
“Demokratski romski centar” u saradnji sa nekoliko romskih nevladinih organizacija.

U toku 2017. godine su Stampana dva broja ¢asopisa za kulturu, knjizevnost i nauku ,Kod“, u
izdanju CEKUM-a, a u kojima je posvecena paznja Romskoj kulturi i identitetu. Putem objava
u ovom casopisu prikazuje se kultura manjinskih naroda u pisanoj formi i to na svom

>0 eng. Regional Cooperation Council je nastao odlukom drzava ¢lanica Procesa saradnje u Jugoistocnoj Evropi
(SEECP) i Evropske unije (EU) o transformaciji Pakta stabilnosti za Jugoistoc¢nu Evropu (PSJIE) u mehanizam
regionalnog vlasnistva. Glavni cilj transformacije je preuzimanje regionalnog vlasnistva nad regionalnom
saradnjom i odgovornosti za buduci napredak Jugoisto¢ne Evrope.

*! Centar za oCuvanje i razvoja kulture manjina Crne Gore
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maternjem jeziku, a posebna paznja je posvecena prevodu istog kako bi i ostali narodi koji Zive
u Crnoj Gori razumijeli kulturu jedni drugih i na taj nacin se sa njom bolje upoznali. Pored
prezentovanja knjizevnosti, kulture i obicaja Cesto se u istima objavljuje i pisanje o Romskoj
kulturi iz perspektive drugih. U prvom broju je objavljeno 6 (Sest) pjesama koje su pisane na
romskom jeziku, a iste su prevedene na crnogorski i albanski jezik, dok su u drugom broju
objavljene 3 (tri) narodne romske price na romskom i crnogorskom jeziku. Oba broja su
Stampana u tirazu od 300 primjeraka.

CEKUM?>? je kroz svoje programe intezivno nastavio da njeguje, promovise i razvija kulturno
stavaralaStvo manjinskih naroda, na njihovom maternjem jeziku i na taj nacin ukazuje na
posebnosti kulturne tradicije. Tako je i sa kulturom romskog naroda i na koncertu “Biseri
narodnog melosa Crne Gore”, nastupio je izvodac predstavnik Roma za Ciji nastup je uraden
aranzman za dvije numere. Koncert je izveden 13 (trinajest) puta u 2017. godini.

Smatramo da je u¢eséem predstavnika Roma na ovom koncertu u velikoj mjeri prezentovana
autenti¢na kultura koju su imali priliku da ¢uju gradani Crne Gore, kao i stanovnici dva grada
u inostranstvu. Ovo je jedan od nacina da se romska kultura promovise. Koncerti su bili dobro
posjeceni, a i medijski dobro propaceni pa su neke od njih prenosile TV stanice, osim u Crnoj
Gori i u Albaniji i Hrvatskoj.

CEKUM je prethodnih godina izdao 3 (tri) knjige na Romskom jeziku, dok tokom 2017. godine,
i pored svih nastojanja, nije bilo zainteresovanih Roma koji piSu na romskom ili crnogorskom
jeziku. Medutim, CEKUM je u izvjeStajnom periodu radio na motivaciji odredenog broja
autora da bude aktivniji po ovom pitanju, tako da se ocekuje da se 2018. godine ova aktivnost
i realizuje.

Romski Savjet je u cilju promocije identiteta i osnaZivanja svijesti kod romske populacije
organizovao promociju osmog aprila, odrzanog istog datuma 2017. godine u promovisanju
Svjetskog dana Roma. Manifestacija je dobila podrsku od strane Fonda za zaStitu i ostvarivanje
manjinskih prava Crne Gore.

U okviru nacionalne Platforme za integraciju Roma 2017. godine, u Podgorici je 05. jula
odrZan Javni dijalog forum u organizaciji Regionalnog savjeta za saradnju i Ministarstva za
ljludska i manjinska prava. Dogadaj je bio prilika za prezentaciju realizovanih mjera po
oblastima iz IzvjeStaja o sprovodenju Akcionog plana za 2016. godinu, te realizaciji Preporuka
sa seminara “Od rijeci do djela ka integracija Roma”, odrzanog 2016. godine u Podgorici.

Akcioni tim za integracijau Roma 2020 Savjeta za regionalnu saradnju53 radi na jacanju
institucionalnih obaveza valada da u glavne politike i nacionalni budZet uvrste i ispune
konkretne ciljeve vezane za integraciju Rom, ¢ime ¢e smanijiti drusStveno-ekonomski jaz
izmedu Roma i neromskog stanovnistva na Zapadnom Balkanu i Turskoj.

52 v - . ..

Centar za oCuvanje i razvoja kulture manjina Crne Gore
53 . . .

eng. Regional Cooperation Council
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Na forumu su razmijenjena misljenja o brzoj realizaciji planiranih aktivnosti, te poboljsanju
medusektorske koordinacije i iizgradnji institucionalnih kapaciteta za integraciju Roma.

Forum je bio jos jedna prilika da se prakse Evropske unije u integraciji Roma preslikaju u
ekonomijama prosirenja u region, buduc¢i da je potrvedena potreba za poboljsanjem
budzZetskog planiranja, raspodijele i potro$nje sredstava za ove politike.

Povodom 5. novembra, svjetskog dana romskog jezika, Ministarstvo za ljudska i manjinska
prava je doniralo didakti¢ki materijal, romske bukvare za neformano uéenje romskog jezika, te
pribor za u€enje, igru i rad djece u predskolskoj ustanovi ,Dina Vrbica®, u prigradskom naselju
Konik, u Podgorici.
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PROJEKAT ,,PROMOCIJA I ZASTITA LJUDSKIH PRAVA
ROMA/ROMKINJA, EGIPCANA/EGIPCANKI I OSTALIH

RANJIVIH GRUPA”

2017. godine (februar) prezentovan je novi projekat IPA** 2015 u oblasti integracije romske i
egipcanske populacije i ostalih ranjivin grupa. Projekat pod nazivom , Promocija i zastita
liudskih prava Romay/kinja, Egipcana/ki i ostalih ranjivih grupa”, je pripremilo Ministarstvo za
ljudska i manjinska prava i sa istim apliciralo za potrebna sredstva, odobren je od strane
Evropske komisije. Za realizaciju projekta finansijska sredstva je obezbjedila Evropska komisija
u vrijednosti od € 1.000.000, a implementator projekta je medunarodna organizacija ,Help -
Hilfe zur Selbsthilfe e.V.”. Partneri u implementaciji projekta su Romski obrazovni fond, Crveni
krst Crne Gore i Centar za demokratiju i ljudska prava (CEDEM). Projekat se odnosi na
promociju i zastitu ljudskih prava romske i egipéanske populacije i ostalih ranjivih grupa, a
direktno je usmjeren na poboljSanje njihovog poloZaja na trajan i odrziv nacin, u skladu sa
medunarodnim standardima. Specificni cilj projekta je obezbjedivanje boljeg pristupa u
ostvarivanju socijalnih, ekonomskih i kulturnih prava pripadnika rosmske i egipéanske
zajednice, ali, u tom cilju, i jacanje kapaciteta drzavne i lokalne uprave u Niksi¢u, Beranama i
Podgorici.

Promocija aktivnih mjera zaposljavanja kod poslodavaca u tri opstine

e U februaru 2017. godine objavljen je Javni poziv za poslodavce da se prijave na
program plaéenog staZiranja za korisnike romske i egipéanske populacije u okviru
kojeg je predvideno umrezavanje poslodavaca sa korisnicima u tri grada — opstine.

e U cilju motivisanja poslodavaca da se prijave na program, u februaru — martu 2018.
godine organizovane su informativne radionice u tri grada koje su okupile 26
(dvadeset Sest) poslodavaca;

e |zradena je i distribuirana brosura o dobrim praksama o zaposljavanju romske i
egipcanske populacije koja je promovisana medu zainteresovanim poslodavcima,

Trening o antidiskriminaciji za poslodavce - Jednodnevni trening o antidiskriminaciji i
prevazilazenju predrasuda o romskoj populaciji u oblasti zaposljavanja organizovan je u tri
grada za ukupno 26 (dvadest Sest) poslodavaca.

Motivaciona kampanja za pripadnike romske i egipéanske populacije u tri OpStine o pravima u
oblasti zaposljavanja

e U februaru 2017. godine objavljen je Javni poziv za zainteresovane pripadnike romske i
egip¢anske populacije za aktivhe mjere zaposljavanja, ukljucujuci placeni staz, stru¢nu
obuku i grantove za samozaposljavanje;

54 . .
eng. Instrument for Pre-Accession Assistance
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e Pripremljeni su i odStampani plakati za promociju mjera za zaposljavanje, ukljucujuci
informacije o motivacionim radionicama za korisnike romske i egipéanske populacije, u
saradnji sa Zavodom za zaposljavanje u tri opstine;

e Organizovani su sastanci sa predstavnicima romske i egipcanske zajednice u cilju
dodatnog promovisanja mjera zaposljavanja medu pripadnicima romske i egipéanske
populacije i prijavljivanja na programe zapoSljavanja i samozaposljavanja,

e Tri motivacione radionice koje su okupile oko 135 RE zainteresovanih da apliciraju za
programe zaposljavanja i samozaposljavanja realizovane su u tri opStine, uz podrsku
Romskog savjeta, Zavoda za zaposljavanje i centara za socijalni rad.

Podrska u aktivnom traZzenju posla

U saradnji sa Zavodom za zaposljavanje i Saradnicima u socijalnoj inkluziji Roma i Egipcana u
oblasti zaposljavanja, u periodu april — novembar 2017. godine organizacija ,,Help”55 je
relizovala terensku kampanju podizanja svijesti sa ciljem podsticanja pripadnika romske i
egipcanske populacije da se registruju na evidenciji Zavoda za zaposljavanje kako bi mogli/e

da ucestvuju u aktivnim mjerama zaposljavanja u okviru projekta;

Saradnici®® su pruzili podréku za 41 (Cetrdeset jedan) zainteresovanog/e pripadnika/ce romske
i egip¢anske populacije da se prijave na evidenciju nezaposlenih kako bi se ukljucili u program
plaéenog staziranja

Pla¢eno staziranje

e U maju mjesecu 2017. godine, oko 80 (osamdeset) zainteresovanih pripadnika romske
i egip¢anske populacije i 25 (dvadeset pet) poslodavaca se prijavilo na program
placenog staZiranja u tri opstine;

e Komisija za selekciju staZista i poslodavaca, sastavljena od predstavnika Ministarstva za
ljludska i manjisnka prava i organizacije ,Help” su 8. maja 2017. donijeli odluku o
umrezavanju 12 (dvanaest) poslodavaca i 22 (dvadeset dva) staZista. Komisija se drugi
put sastala 10. jula 2017. godine i donijela odluku o umrezavanju novih 15 (petnaest)
stazista sa 8 (osam) poslodavaca. Zbog tzv. drop-out-a, ,Help” je krajem prosle godine
angazovao jos$ 4 (Cetiri) stazista. Od ukupno 41 (Cetrdeset jednog) staziste, 10 (deset)
je osoba sa invaliditetom. Od staziranja je odustalo 10 (deset) osoba, dok je 31
(trideset jedan) staZista uspjeSno zavrSilo 6-mjesecnu obuku kod 20 (dvadeset)
poslodavaca. Troje stazista je produZilo ugovor sa poslodavcima;

Radionice o radnom zakonodavstvu i radnoj etici za staziste i poslodavce

e U prvom krugu radionica za staZiste i poslodavce organizovane su 3 (tri) jednodnevne
radionice u tri opStine, u periodu 15.maja-26.maja 2017. godine. U drugom krugu su

> Help - Hilfe zur Selbsthilfe e.V
*® Saradnik u socijalnoj inkluziji Roma i Egip¢ana u oblasti zaposljavanja
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odrZzane dvije jednodnevne radionice u periodu 28 — 31. jula 2018. godine.
Radionicama je obuhvaceno 41 (Cetrdeset jedan) staZista i 20 (dvadeset) poslodavaca.

Monitoring i mentoring za staziste

Nakon $to su potpisani ugovori o staZiranju, sprovedene su pojedinacne info sesije sa
poslodavcima i stazistima u cilju nihovog upoznavanja sa projektnim dokumentacijom i
pravilima izvjeStavanja, sa akcentom na mjesecne izvjestaje o radu, odnosno tzv. time-
Sheet-ove.

Sprovedene su 74 (sedamdeset Cetiri) terenske posjete poslodavcima i 82 (osamdeset
dvije) posjete stazistima u cilju uspostavljanja kvalitetnog monitoringa placenog
staZiranja;

Troje stazista (2 u Niksi¢u, 1 u Podgorici), nastavili su sa radom kod svojih poslodavaca
nakon zavriene 6-mjese¢ne obuke.

Struc¢no osposobljavanje pripadnika romske i egipéanske populacije u tri Opstine

Nakon analize potreba i evaluacije koju je Help-ov tim sproveo na terenu, odluceno je
da se raspiSe javni poziv za organizovanje stru¢ne obuke za 20 (dvadeset) korisnika
romske i egipcanske populacije (12 kandidata za pomo¢nika baStovana u Podgorici, 6
kandidata za pomocnika vodoinstalatera u NikSicu i Beranama i 2 za pomocnika
keramicara u Beranama);

Na osnovu Javnog poziva za organizovanje stru¢ne obuke, organizacija ,Help” je 1.
septembra 2017. godine potpisao ugovor sa Centrom za trening i obrazovanje — ZOPT
koji je organizovao tromjsecnu obuku za korisnike. Prije obuke, ZOPT je sproveo
testiranje pismenosti potencijalnih kandidata za stru¢nu obuku;

Obuka za pomocnika baStovana realizovana je obuka za pomocnika baStovana i
pomocnika keramicara i vodoinstalatera;

Grantovi za samozaposljavanje pripadnika romske i egipéanske populacije

Na osnovu Javnog poziva, iz tri grada je aplicirano za dobijanje grantova (u opremi i
alatima) prosjecne vrijednosti oko € 1100 po grantu. Proces selekcije je iSao u tri faze:
1. U prvoj fazi je Direktorat za razvoj malih i srednji preduzeéa (u daljnjem tekstu:
DRMSP) sproveo premiliminarnu selekciju mini-projekata gdje je 230 (dvije stotine
trideset) aplikacija prihva¢eno, a 50 (pedeset) odbijeno;

“>’ 7a zapoéljavanje

2. U drugoj fazi, sluzbenici za zaposljavanje organizacije ,Help
pripadnika romske i egipcanske populacije su sproveli individualne intervjue sa
podnosiocima mini-projekata, nakon ¢ega je ukupno 74 (sedamdeset Cetiri) odabrano

na osnovu prethodno definisanih kriterijuma;

> Help - Hilfe zur Selbsthilfe e.V
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3. U trecoj fazi selekcije, Komisija za evaluaciju sastavljena od predstavnika
Ministarstva za ljudska i manjinska prava, predstavnika DRMSP i organizacije ,Help”
donio je konacnu odluku o odabiru 73 (sedamdeset tri) IGA aplikacije na osnovu
definisanih kriterijuma i bodovne liste. U meduvremenu, jedan od kandidata
odabranih za IGA grant je emigrirao, tako da je konacni broj odobrenih mini projekata
smanjen na 72 (sedamdeset dva). Od 72 IGA granta, 20 (dvadeset) je dodijeljeno
pripadnicima romske i egipcanske populacije koji su uspjesno zavrsili sa stru¢nom
obukom za pomo¢énika bastovana, vodoinstalatera i keramicara.

Za korisnike IGA®® grantova, organizovana su tri biznis treninga koja su okupila 72
(sedamdeset dva) pripadnika romske i egipéanske populacije sa ciljem njihovog upoznavanja
sa kreiranjem i razvojem biznis planova i politika.

U okviru komponente obuka na radu, 8 (osam) pripadnica romske i egipéanske populacije je
zapocelo tromjesecno staziranje za pomocnika frizera i pomocnika kozmeticara u tri frizerska
salona u tri grada, nakon cega ¢e korisnicama biti dodijeljeni mini-grantovi u vidu alatki i
materijala za rad.

Obuka Saradnika™

Na osnovu usvojenog standarda kvalifikacije za radno mjesto - Saradnik u socijalnoj inkluziji
Roma i Egipcana u oblasti zaposljavanja, objavijen je Javni poziv za zaposljavanje 3 (tri)
Saradnika u oblasti zaposljavanja i javni poziv za zaposljavanje 3 (tri) Sardnika u oblasti
socijalne zastite.

Postupak selekcije kandidata je sproveden nakon prvog Sektorskog sastanka s predstavnicima
nadleZnih institucija, a u uskoj saradnji s Zavodom za zaposljavanje Crne Gore i Centrima za
socijalni rad u Podgorici, Beranama i Nik3i¢u. Dva Saradnika® su zaposlena 1. avgusta 2017.
godine, dok je tre¢i medijator u Podgorici poc¢eo sa radom 1. oktobra 2018.

Program obuke za Saradnika u socijalnoj inkluziji Roma i Egipcana u oblasti zaposljavanja je
usvojen, dok se jo$ uvijek ¢eka na usvajanje Programa obuke za Saradnika® u socijalnoj
inkluziji Roma i Egipcana u oblasti socijalne zastite.

*® eng. International Grenfell Association

*® Saradnik u socijalnoj inkluziji Roma i Egipcana
* saradnik u socijalnoj inkluziji Roma i Egipcana
ot Uloga Saradnika u socijalnoj inkluziji Roma i Egipéana u oblasti socijalne zastite ¢e biti da:
e Omoguci dobru komunikaciju pripadnika romske i egipéanske zajednice i socijalnih radnika;
e Informise korisnike o pravima i obavezama za potrebe ukljucivanja u sistem socijalne i djecije zastite;
e InformisSe korisnike o propisanim procedurama za ostvarivanje odredenih prava;
e  Pruza neposrednu pomoc¢ korisnicima prava u pripremi dokumentacije za ostvarivanja prava pristupa
programima i pravima na socijalnu pomog;
e InformisSe korisnike o procedurama postupanja u slu¢aju kasnjenja ili neredovnog dostavljanja potrebne
dokumentacije;
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Terenski rad Saradnika u socijalnoj inkluziji Roma i Egipéana s mentorom - Oko 35 porodica
romske i egipéanske populacije, u tri grada, je bilo podrzano od strane Saradnika u socijalnoj
inkluziji Roma i Egipcana u vezi sa ostvarivanjem njihovih prava u oblasti zaposljavanja i
socijalne zastite.

Biblioteka igracaka - Pokretanje aktivnosti vezanih za otvranja Biblioteka igracaka uspjesno je
zavrseno u obje opstine, Niksi¢ i Berane, ukljucujuc¢i nabavljanje opremeza prostorije i
sprovodenje kratke informativne kampanje namijenje potencijalnim korisnicima programa
Biblioteke igrac¢aka. Ukupno je bilo 143 (sto Cetrdeset troje) djece koja su koristila usluge
Biblioteke.

Podrska procesu desegregacije u obrazovanju djece romske i egipéanske populacije u Podgorici,
NiksSicu i Beranama - U Podgorici je angaZovano 5 (pet) Saradnika u socijalnoj inkluziji Roma i
Egipcana u oblasti obrazovanja. U Beranama su u izvjeStajnom periodu angaZovana dva
Saradnika, a svaki od njih je zaduZen za jednu osnovnu Skolu - jedan za 03°? "Radomir
Mitrovi¢", a drugi za OS "Vuk Karadzic".

Akreditovan program osposobljavanja nastavnika za inkluzivno obrazovanje u Niksiéu i
Beranama (na temelju iskustva Podgorice) - Sprovedena je obuka nastavnika iz ¢etiri Skole i dva
vrti¢a u trajanju od 16 (Sesnaest) dana (9 dana obuke u Beranama i 7 dana obuke u Niksicu).
561 (pet stotina Sezdeset jedan) nastavnik je ucestvovalo na obuci.

Terenski rad Saradnika u socijalnoj inkluziji Roma i Egip¢ana u oblasti zdravstva

Dva Saradnika u socijalnoj inkluziji Roma i Egipcana u oblasti zdravstva rade u Beranama i
Niksicu i kontinuirano pruZaju podrsku pripadnicima romske i egipéanske populaciji u pogledu
dobijanja potrebnih dokumenata kako bi regulisali zdravstvenu zastitu i prijavili se kod
izabranog dokotora-pedijatra.

U periodu septembar — decembar 2017. godine, Saradnici u socijalnoj inkluziji Roma i
Egipcana u oblasti zdravstva su u saradnji sa medijatorima za socijalnu zastitu obezbijedili oko
20 (dvadeset) zdravstvenih knjizica u tri grada.

U februaru/martu 2017. godine odrzane su dvije radionice u Niksi¢u i dvije u Beranama u cilju
podizanja svijesti pripadnika romske i egipéanske populacije o zdravlju i prevenciji infektivnih
bolesti, zastiti reproduktivnog zdravlja Zena i obaveznoj vakcinaciji djece.

Podfinanisranje projektnih aktivnosti usmjerenih na drustvenu uklju¢enost pripadnika romske i
egipéanske populacije u zajednicu

Komisja za evaluaciju i odabir projekata je u maju 2017. godine evaluirala osam pristiglih
projekata i odobrila sedam projekata romskih i egipcanskih NVO u ukupnom iznosu od €
19.076. Takode, komisja za evaluaciju i odabir projekata je u februaru 2018. godine evaluirala

62 v
Osnovna skola
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19 (devetnaest) pristiglih projekata romskih i egipéanskih NVO i odobrila 9 (devet) u ukupnoj
vrijednosti od € 25.941.

Radionice o politickoj participaciji i u¢eS¢u manjina u 3 (tri) Opstine

Tokom mjeseca maja/juna 2017. godine CEDEM® je organizovao edukativne treninge za
pripadnike romske i egipcanske zajednice, kako bi isti prosirili svoja znanja o prednostima
njihovog veceg politickog uces¢a na nacionalnom i lokalnom nivou. U okviru prvog ciklusa,
organizovane su tri dvodnevne radionice u tri OpStine na teme: pravo glasa, funkcionisanje
izbornog sistema u Crnoj Gori. U okviru drugog ciklusa, organizovane su tri dvodnevne
radionice u tri OpStine na temu prava i u¢es¢a manjina u procesu odlucivanja.

Podrska akcijama u zajednici u 3 (tri) Opstine

Prva zajednic¢ka akcija sastavljena od tri manje lokalne akcije organizovana je u Podgorici
povodom Svjetskog dana Roma 6. i 7. aprila 2017. godine od strane Crvenog krsta Crne Gore
u saradnji sa organizacijom ,Help“®®, fudbalskim klubom "Ribnica" i osnovnom &$kolom
"Bozidar Vukovi¢ Podgoricanin".

Organizovano je nekoliko kulturnih manifestacija kao i akcija Cis¢enja kampa Konik sa
mladima i Zenama Romkinjama, a sa FK®® "Ribnica“ organizovan je fudbalski turnir na kojem su
ucestvovala, pored ostalih, i djeca iz romske zajednice.

Uz podrsku volontera, akcija "Bastovanstvo" sprovodi se u bliskoj saradnji sa OS ,Bozidar
Vukovi¢ Podgori¢anin“ iz Podgorice. Cetiri studentske ekipe su se takmicile u bastovanstvu, a
najbolji tim je odabran 21. aprila 2017. godine povodom obiljeZavanja Dana planete Zemlje.
Oko 30 (trideset) ucenika, predvodeni volonterima i predstavnciima Skola nagradeni su
obilaskom Skadarskog jezera brodom.

Kako bi se pomoglo malim nevladinim organizacijama Crveni krst Berane je podrzao nevladinu
organizaciju ,Ruza“ o emitovanju radijske emisije o aktivhostima koje se sprovode u toj
Opstini za RE populaciju.

Crveni krst je organizovao i preventivne zdravstvene preglede i mjerenje krvnog pritiska i
Secera u krvi za starije osobe povodom Medunarodnog dana starijih ljudi.

U Beranama je adaptiran centar za akcije u zajednici koji ¢e biti prilagoden za realizaciju
edukativnih radionica za djecu koja Zive u romskim naseljima.

Ojacani kapaciteti nadleznih sluzbi u pruZanju podrske pripadnicima romske i egipéanske

«66

populacije u pristupu socijalnim uslugama - Organizacija ,Help“” je u avgustu 2017. godine

% Centar za demokratiju i ljudska prava
o Help - Hilfe zur Selbsthilfe e.V

® Fudbalski klub

o Help - Hilfe zur Selbsthilfe e.V
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zaposlila tri Saradnika u socijalnoj inkluziji Roma i Egipcana u oblasti socijalne zastite koji su u
periodu septembar — decembar 2017. godine pribavili dokumenta i dali podrsku za 35
(trideset pet) pripadnika romske i egipcanske populacije u pogledu regulsanja raznih socijalnih
davanja u tri targetirane Opstine.

Trening za trenere u oblasti antidiskriminacije - Trening za trenere je organizovala organizacija
,Help” u saradnji sa Ministarstvom za ljudska i manjinska prava i Upravom za kadrove u
periodu 19 - 23. jun 2017. godine u Podgorici, dok je tzv. Follow-up trening organizovan u
Petrovcu 28-29.novembra 2017. godine.

Poboljsano upravljanje u zgradama i koristenje pravila socijalnog stanovanja u tri Opstine - U
saradnji sa NVO ,Juventas”, i uz podrsku Saradnika u socijalnoj inkluziji Roma i Egipcana,
organizovane su edukativne radionice i predavanja za nove korisnike socijalnih stanova u
okviru RHP®, u Podgorici i Beranama — oko 120 (sto dvadeset) korisnika.

Djetije prosjatenje - CEDEM®® je realizovao istraZivanje o djetijem prosjatenju. Sprovedeno
istrazivanje je obuhvatilo 6 (Sest) fokus grupa sa prestavnicima relevantnih organizacija i
institucija koje se bave problemom djelijeg prosjatenja u 6 (Sest) crnogorskih gradova.
Dokumentarni film o djecijem prosjacenju je pripremljen i bi¢e premijerno prikazan krajem
marta 2018. godine.

67 . .
eng. Regional Housing Programme
% Centar za demokratiju i ljudska prava
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REZIME

Kroz Regionalni stambeni program za Crnu Goru, predvideno je obezbedenje sredstava za
rjeSavanje stambenog pitanja za 6.063 lica (1.177 domadinstava) koja spadaju u najranjivije
kategorije (lica smjeStena u neformalnim kolektivnim centrima i ugrozena lica u privathnom
smjestaju, sa posebnim osvrtom na Kamp Konik). Prvi pod-projekat MNE1 ,/zgradnja 62
stambene jedinice u NikSicu“ je realizovan u potpunosti u planiranom roku bez naknadnih
radova sa uSdedom od € 180.000,00. Prva faza drugog pod-projekta MNE2 ,lzgradnja 171
stambenih jedinica za stanovnike Kampa Konik u Podgorici”, odnosno izgradnja 120 (sto
dvadeset) stambenih jedinica je zavrSena u planiranom roku bez naknadnih radova sa
usdedom od € 1.950.977,11. Kroz ovaj pod-projekat stambeno pitanje je rijeSilo 120 (sto
dvadeset) porodica sa oko 680 (Sest stotina osamdeset) lica. Iz razloga dobre prakse
projektovanja, doslo je do ustede € 1.950.977,11 - pa je Skupstina donatora odobrila
prosirenje projekta stambene gradnje na Koniku za dodatnu 51 (pedeset jednu) stambenu
jedinicu - Nastavak IPA Projekta (druga faza). Radovi na drugoj fazi su zvani¢no poceli 18. maja
2017. godine, a rok za zavretak radova je deset mjeseci. Cetvrti projekat koji se realizuje u
okviru Regionalnalnog stambenog programa je Pod-projekat MNE 4: “Izgradnja 94 stambene
jedinice u opstini Berane” Cija je ukupna vrijednost projekta € 3.990.647,48, od cega su
donatorska sredstva € 3.575.779. lzgradnja objekata je u toku. Takode, na posljednjoj
Skupstini donatora koja je odrZzana 1. decembra 2016. godine u Parizu odobrena su josS dva
projekta za Crnu Goru, i to: MNE 7 “Kupovina stanova u Herceqg Novom za 36 socijalno
ugrozenih porodica” i MNE 8 “Izgradnja 50 kuca Sirom Crne Gore za lica koja posjeduju
zemljiste i dozvole za gradnju”.

Skolske 2017/18. godine u predskolsko vaspitanje i obrazovanje je upisano 190 (sto
devedeset) djece romske i egipéanske zajednice. Broj ucenika romske i egipéanske zajednice
u redovnom osnovnom obrazovanju, Skolske 2017/2018. godine, je 1860 (hiljadu osamsto
Sezdeset) ucenika/ucenica, Sto Cini 2,74% od ukupnog broja upisane djece u osnovne skole u
Crnoj Gori. Ministarstvo prosvjete je obezbijedilo prevoz za vise od 370 (trista sedamdeset)
ucenika romske i egipcanske zajednice koji pohadaju nastavu sedam osnovnih skola u Opstini
Podgorica.

Skolske 2017/18. godine nastavu redovno pohada 142 (sto ¢etrdeset dva) uéenika/ucenica
romske i egip¢anske populacije (30 ucenika/ca vise nego sto je to bilo Skolske 2016/17), Sto u
procentima Cini 0,51% od ukupnog broja upisane djece u srednje Skole u Crnoj Gori. Od tog
broja je 66 ucenika/ucenica upisano u prvi razred srednje Skole. Na Fakultetima u Crnoj Gori,
Skolske 2017/18. godine, studira 27 (dvadeset sedam) pripadnika romske i egip¢anske
zajednice, a od tog broja na pocetku akademske godine je upisano 7 (sedam) studenata. Svim
srednjoskolcima i studentima romske i egipéanske populacije, koji podnesu zahtjev, isplacuju
se stipendije (srednjoskolcima 60 EUR mjesecno, a studentima 150).
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Oslobadanje od placanja troskova predskolskog obrazovanja u punom obimu za djecu romske
i egip¢anske populacije je realizovano kako je i predvideno Akcionim planom za 2017.godinu,
a Sto predvida ¢lan 35 Zakona o predskolskom obrazovanju.

Razvijen je program za Cetvorosedmicno trajanje pripremnog vrtic¢a, umjesto dvosedmicnog
koji je realizovan prethodnih godina. Za ovu aktivnost je u organizaciji Zavoda za Skolstvo,
obuceno 23 (dvadeset tri) nastavnika/ce. Broj djece ukljuc¢ene u ovaj program na nivou DrZave
je 87 (osamdeset sedam).

Protokol o postupanju i prevenciji ranog napustanja Skolovanja je izraden, a cilj istog je da se
podstakne i uspostavi multidisciplinarna saradnja s jasno razradenim postupanjima svih
ukljucenih subjekata i odnosi se na sveobuhvatno postupanje i prevenciju ranog napustanja
Skolovanja.

Uraden je standard zanimanja ,Saradnik u socijalnoj inkluziji Roma i Egipcana u oblasti
obrazovanja“ i oCekuje se da se do kraja Skolske 2017/18. godine, kroz podzakonske akte i
sistematizuje to radno mjesto i da se izvrSi prijem u radni odnos (na budZetu drzave)
odredenog broja Saradnika do kraja 2018. godine, u skladu sa finansijskim moguénostima.

Ministarstvo za ljudska i manjinska prava je u izvjeStajnom periodu, a u cilju motivisanja
romskih i egipéanskih ucenika/ca za redovnim pohadanjem nastave i nastavkom sSkolovanja
organizovalo sedmodnevno zimovanje/ljetovanje u djecijem odmaralistu JU , Lovcen-Becici”
na lvanovim koritima na Cetinju za ucenike/ucenice VII, VIII i IX razreda iz nekoliko osnovnih
Skola. Zimovanje je upriliceno za 22 (dvadeset dva) ucenika/ucenice, dok je na ljetovanju
boravilo 17 (sedamnaest) uc¢enika/ucenica.

Takode, u domu Crvenoga Krsta Crne Gore u Sutomoru 32 (trideset dvoje) djece je boravilo

sedam dana, a u djelijem odmaralistu na Verusi je u saradnji sa djecijim savezom za 10
(deset) pripadnika romske populacije obezbijeden sedmodnevni boravak.

Centar za struc¢no obrazovanje je u cilju stvaranja odrZivog sistema edukacije roditelja
organizovao radionicu , Priprema i realizacija edukativnih radionica sa roditeljima romske i
egipcanske populacije” za predstavnike dvanajest osnovnih $kola. Takode, za djecu raseljenih
roma i egipéana koji pohadaju nastavu u sedam gradskih Skola (Glavni grad Podgorica)
podjijeljeno je od strane Crvenog Krsta Crne Gore 416 (Cetiri stotine Sesnajest) setova
Skolskog pribora i 373 (trista sedamdeset tri) kompeta higijene. Takode, za djecu koja
pohadaju djecije igraonice u Kampu podijeljeno je 88 (osamdeset osam) sredstava za higijenu.

Standardizovano je zanimanje ,Saradnik/ca u socijalnoj inkluziji Roma i Egipcana u zdravstvu®,
te je u saradnji sa medunarodnom organizacijom , Help - Hilfe zur Selbsthilfe e.V.” preko
obrazovne institucije, izvrSena njihova obuka radi polaganja ispita. U izvjeStajnom periodu su
zaposlena 3 (tri) saradnika u Domu zdravlja Podgorica.

95



U toku 2017. godine realizovano je 32 (trideset dvije) radionice za pripadnice romske i
egip¢anske populacije na odredene teme o prevenciji zdravlja i zdravstvenog vaspitanja.
Takode, za pripadnice romske i egipéanske populacije odrZane su radionice na temu
Prevencija ranih brakova“ i na temu ,Znacaj odrzavanja licne higijene za zdravlje”.

Ministarstvo zdravlja u saradnji sa Ministarstvom za ljudska i manjinska prava u cilju jac¢anja
svijesti o0 znaCaju prevencije i Cuvanja zdravlja, organizovalo je u toku 2017. godine,
preventivne preglede za 80 (osamdeset) romkinja u domovima zdravlja u Danilogradu,
Bijelom Polju, Niksi¢u i Beranama.

U okviru saradnje sa javnim zdravstvenim sektorom i Opstinom NikSi¢, angazovano je 15
(petnaest) pripadnika romske populacije na usavrSavanje u zdravstvenim ustanovama u
NikSi¢u i upucivanju u funkcionisanje zdravstvenog sistema, kako na primarnom tako i na
sekundarnom nivou zdravstvene zastite koji se smatra jednim vidom stru¢ne obuke, koja traje
9 (devet) mjeseci, a zavrsic¢e se aprila mjeseca 2018. godine. Projekat je finansiran od strane
OpStine Niksi¢, Sto znaci da svaki pripadnik romske populacije koji je na usavrsavanju iz
budzeta pomenute Opstine ima primanje od 250,00€ mjesecno.

U periodu od 01.01.2017. —20.12.2017. godine u evidenciju Zavoda za zaposljavanje prijavilo
se 177 (sto sedamdeset sedam) lica romske i egipéanske populacije (45,19 % Zena). Od
ukupnog broja novoprijavljenih, 162 (sto Sezdeset dva) lica su bez zanimanja i stru¢ne spreme
(75 Zena), ostalo su lica sa zavrSenim Il IV stepenom struc¢ne spreme. Na evidenciji Zavoda za
zaposljavanje se na dan 20.12.2017. godine nalazi 928 (devetsto dvadeset osam)
pripadnika/ca Roma i Egipc¢ana, koji su se tako izjasnili (508 Zena ili 54,74% ) i koji aktivno
traZe zaposlenje. U ukupnoj registrovanoj nezaposlenosti ova populacija, na isti dan, ucestvuje
sa 1,78%. Na dan 20.12.2017. godine nema nezaposlenih Roma i Egip¢ana sa VIl stepenom
struéne spreme, ucesce lica sa lll i IV stepenom SSS iznosi 1,40 %, 95,36% cine lica bez
zanimanja (l i Il stepen SSS).

Od ukupnog broja lica sa | i Il stepenom SSS (900), 504 (petsto Cetiri) lica su bez Skole (54,31%
svih aktivnih trazilaca zaposlenja romske i egipéanske populacije); 201 (dvjesta jedno) lice je sa
zavrsenom osnovnom Skolom (21,65% svih aktivnih trazilaca zaposlenja romske i egipéanske
populacije).

Zavod za zaposljavanje Crne Gore je dodijelio Sifru za stru¢nu kvalifikaciju “Saradnik/ca u
socijalnoj inkluziji Roma i Egipcana u oblasti zaposljavanja”, Sto znaci da se u evidenciju
Zavoda za zaposljavanje Crne Gore moze prijaviti lice sa navedenom stru¢nom kvalifikacijom.

NVO " Help - Hilfe zur Selbsthilfe e.V." je zaposlio 6 (Sest) Roma i Egipcana iz evidencije
nezaposlenih lica (po dvije osobe u tri opstine) na poslovima medijatora69 na terenu i, iz
sredstava projekta, finansira njihove zarade, u periodu 01.08.2017. - 19.06.2018. godine.

* Saradnika u socijalnoj inkluziji Roma i Egip¢ana
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U izvjeStajnom periodu, u programe obrazovanja i osposobljavanja, ukljuceno je 66 (Sezdeset
Sest) pripadnika romske i egip¢anske populacije (35 Zena).

U toku 2017. godine kroz programe javnih radova zaposleno je 39 (trideset devet) lica (5 7), a
na sezonskim poslovima 49 (Eetrdeset devet) lica (26 2).

Mobilni biometrijski timovi MUP-a Kosovo i MUP-a Crne Gore, uz svestranu podrsku UNHCR®,
OEBS*-a i NVO “Pravni centar”, intenzivno su radili na podrici i pomo¢i raseljenim i interno
raseljenim licima u Crnoj Gori. Timovi su vrsili intervjue i verifikacije i zaprimali zahtjeve za
izdavanje osnovnih dokumenata sa Kosova (licne karte i pasose), nakon ¢ega su ovim licima
uruCivana ova dokumenta, dok su sluzbenici MUP-a Crne Gore vrsili dopune podnijetih
zahtjeva za regulisanje statusa, i nakon toga rjeSavali zahtjeve. Uz podrsku UNHCR-a i OEBS-3,
organizovano je 15 (petnaest) posjeta mobilnog tima MUP-a Kosova Crnoj Gori, tokom kojih je
pruzena je pomo¢ za 1.143 lica da dobiju dokumenta Republike Kosova. Preostalo je 158 (sto
pedeset osam) komplikovanih/slozenih slucajeva na kojima c¢e raditi sluzbenici dvije drzave
tokom 2018. godine.

Ministarstvo unutrasnjih poslova, Ministarstvo rada i socijalnog staranja i Visoki komesarijat
Ujedinjenih nacija za izbjeglice (UNHCR) PredstavnisStvo u Crnoj Gori, su tokom novembra
2017. godine izvrsili verifikaciju svih lica koja se nalaze u Crnu Gora, a koja nijesu rijeSila svoj
status ili su u postupku rjeSavanja. Tokom Verifikacione kampanje identifikovano je oko 200
(dvjesta) djece koja su rodena u Crnoj Gori kojima su jedan ili oba roditelja drzavljani
Republike Kosovo. Kako bi ova lica — djeca dobila ID dokumenta Kosova, i nakon toga rijesila
status u Crnoj Gori, Ministarstvo unutrasnjih poslova Crne Gore je nadleZnim organima
Kosova dostavilo 131 (sto trideset jedan) Izvod iz registra rodenih na medunarodnom obrascu
za djecu, kao i dokaz o drZavljanstvu Kosova za njihove roditelje.

NVO ,Pravni Centar” je od primjene Zakona o izmjenama i dopunama Zakona o vanparni¢cnom
postupku (4. maja 2015. godine) do danas pred Osnovnim sudovima u Crnoj Gori ukupno
pokrenuo 124 predmeta za utvrdivanje vremena i mjesta rodenja, od cega je 95 (devedeset
pet) predmeta okoncano pozitivnim rjeSenjem.

Ministarstvo za ljudska i manjinska prava je u skladu sa Akcionim planom za implementaciju
LStrategije za socijalnu inkluziju Roma i Egipcana u Crnoj Gori 2016 - 2020“, za 2017. godinu, a
u saradnji sa Kancelarijom za borbu protiv trgovine ljudima, Upravom policije, Opstinama,
¢lanovima Romskog savjeta, Centrom za romske inicijative i drugim NVO u 2016.godini
organizovalo 12 (dvanaest) jednodnevnih edukacija/kampanja roditelja, djece, romskih i
egipc¢anskih aktivistkinja, sluzbenika/sluzbenica drzavne uprave o zastiti od nasilja u porodici i
maloljetnickih prisilnih brakova medu romskom populacijom.

7 Visoki komesarijat Ujedinjenih nacija za izbjeglice
& Organizacija za Evropsku bezbjednost i saradnju
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U skladu sa ¢lanom 10 Istanbulske konvencije Crna Gora je osnovala Koordinacioni odbor za
koordinaciju, sprovodenje, pracenje i procjenu politika i mjera za sprjeavanje i borbu protiv
svih vidova nasilja obuhvacenih Konvencijom Savjeta Evrope o sprje¢avanju i suzbijanju nasilja
nad Zenama i nasilja u porodici (Istanbulska konvencija).

Tokom 2017. godine multidisciplinarni operativni timovi su obradivali sluCajeve nasilja u
porodici i nasilja nad Zenama. MOT’? su obradili ukupno 150 (sto pedeset) sluajeva nasilja
nad djecom i to: Fizicko nasilje nad djecom - 23 (dvadeset tri) slu¢aja (m 15, 7 8); Seksualno
nasilje nad djecom — 6 (Sest) slucajeva (m 2, Z 4); Emocionalno nasilje nad djecom — 37
(trideset sedam) slucajeva (m 14, 7 23); Zanemarivanje djece — 45 (Cetrdeset pet) slucajeva (m

23, 7 22); Dijete svjedok nasilia — 39 (trideset devet) slucajeva (m 21, Z 18). Takode,
multidisciplinarni timovi su obradili 107 (sto sedam) slu¢ajeva porodi¢nog nasilja (m 52, 7 57).

Uprava policije je tokom 2017. godine podnijela 12 (dvanaest)n krivi¢nih prijava za izvrseno
kriviéno djelo iz ¢l. 216 KZ CG” — »Vanbracna zajednica sa maloljetnikom« i jednu krivi¢nu
prijavu za izvrieno krivicno djelo iz ¢l. 216/20 KZ CG — »Vanbracna zajednica sa maloljetnikom
U pokusaju«.

Sto se ti¢e nasilja u porodici, tokom 2017. godijene izvréeno je 200 (dvjesta) kriviénih djela iz
¢lana 220 Krivicnog zakonika CG i 6 (Sest) kriviénih djela koja se dovode u vezu sa nasiljem u
porodici, a kvalifikovana su drugacije (2x ¢l.144; 1x ¢l.166; 1x ¢.168; 1x ¢1.173 i 1x ¢l.403). Za
navedena krivi¢na djela podnijeto je 203 (dvjesta tri) krivi¢ne prijave.

Uprava policije je, takode, tokom 2017. godine podnijela i 1272 (hiljadu dvjesta sedamdeset
dvije) prekrsajne prijava zbog izvrsenih 1392 (hiljadu trista devedeset dva) prekrsaja iz Zakona
o0 zastiti od nasilja u porodici.

U cilju osnaZivanje institucija za multidisciplinarni pristup u oblasti borbe protiv trgovine
ljludima, a u saradnji sa Upravom za kadrove, MUP - Nacionalna kancelarija za borbu protiv
trgovine ljudima je u izvjeStajnom periodu realizovala veliki broj obuka/seminara.

05. marta, 2017. godine Povodom Svjetskog dana Roma, 8. aprila, Ministarstvo kulture, u
saradnji sa Ministarstvom za ljudska i manjnska prava organizovalo je svecanost na kojoj je
urucena plaketa za najbolji istrazivacki prilog objavljen u medijima u 2016. godini na temu
“Socijalna integracija Roma u Crnoj Gori”. Nagradu je laureatu, Adriatic radiju iz Bijelog Polja
uru¢io ministar kulture. Takode, Od strane Ministarstva kulture sufinasiran je projekat-

& Multidisciplinarni operativni timovi

> ("Sluzbeni list Republike Crne Gore", br. 070/03 od 25.12.2003, 013/04 od 26.02.2004, 047/06 od 25.07.2006,
Sluzbeni list Crne Gore", br. 040/08 od 27.06.2008, 025/10 od 05.05.2010, 073/10 od 10.12.2010, 032/11 od
01.07.2011, 064/11 od 29.12.2011, 040/13 od 13.08.2013, 056/13 od 06.12.2013, 014/15 od 26.03.2015,
042/15 od 29.07.2015, 058/15 od 09.10.2015)
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tematski broj medijskog naué¢nog ¢asopisa Medijska politika-tema "Slovo o Romima - Romsko
slovo".

Osim toga, ove godine je, u susret 8. aprilu — Medunarodnom danu Roma, Ministarstvo za
ljludska i manjinska prava organizovalo izvodenje predstave pod nazivom: "Da sam neko ko
vlada planetom”. Predstava je dva puta izvodena u Centru za kulturu Berane za djecu iz prvih
razreda gradskih i prigradskih skola.

Fond za zastitu i ostvarivanje manjinskih prava Crne Gore je 2017. godine dva puta raspisao
javni konkurs za raspodjelu sredstava Fonda projektima znacajnim za ocuvanje i zastitu
manjinskih posebnosti.

U prvoj raspodjeli sredstava u 2017. godini za 123 (sto dvadeset tri) projekta dodijeljeno je €
680.000,00. Tom raspodjelom podrzano je 14 (Cetrnaest) projekata koji se odnose na romsku
nacionalnu zajednicu (11,38%), sa iznosom od €68.000,00 (10%). Od tih 14 (Cetrnaest)
projekata 12 (dvanaest) se odnosi na pravna lica, a 2 (dva) na fizicka. Pravnim licima je
dodijeljeno € 60.650,00, a fizickim € 7.350,00.

U drugoj raspodijeli sredstava u 2017. godini za 67 (Sezdeset sedam) projekta dodijeljeno je €
292.926,00. Tom raspodjelom podrzano je 7 (sedam) projekata koji se odnose na romsku
nacionalnu zajednicu (10,45%), sa iznosom od € 29.400,00 (10,04%). Od tih 7 (sedam)
projekata 4 (Cetiri) se odnose na pravna, a 3 (tri) na fizicka lica. Pravnim licima je dodijeljeno €
19.900,00, a fizickim € 9.500,00.

U obje raspodjele u 2017. godini je podrzano ukupno 190 (sto devedeset) projekata sa
iznosom od € 972.926,00. Tim raspodjelama obuhvacen je 21 (dvadeset jedan) projekat koji
se odnosi na romsku nacionalnu zajednicu (11,05%), sa € 97.400,00 (10%). Od toga se 16
(Sesnaest) projekata odnosi na pravna, a 5 (pet) na fizicka lica. Pravnim licima je dodijeljeno €
80.550,00, a fizickim licima € 16.850,00.

Emisija Savore je 2017. godine prikazivana dva puta mjese¢no u trajanju od 30 minuta i to na
romskom jeziku sa titlom (prevodom) na crnogorski jezik.

U navedenom periodu CEKUM’* je podrzao projekat Romskog savjeta u Crnoj Gori, odnosno,
manifestaciju/proslavu 8. aprila Medunarodnog dana Roma i na taj nacin je pomogao da se
ista realizuje.

Takode, CEKUM je u izvjeStajnom periodu podrzao i kulturno-zabavnu manifestaciju pod
nazivom: “BDurdevdanski dani kulture, zanatstva i tradicije Roma“ koju je organizovala NVO
“Demokratski romski centar” u saradnji sa nekoliko romskih nevladinih organizacija.

74 v - . ..
Centar za oCuvanje i razvoj kulture manjina Crne Gore
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U toku 2017. godine su Stampana dva broja ¢asopisa za kulturu, knjizevnost i nauku ,Kod“, u
izdanju CEKUM”-a, a u kojima je posvecena paznja Romskoj kulturi i identitetu.

Romski Savjet je u cilju promocije identiteta i osnaZivanja svijesti kod romske populacije
organizovao promociju osmog aprila, odrzanog istog datuma 2017. godine u promovisanju
Svjetskog dana Roma. Manifestacija je dobila podrsku od strane Fonda za zaStitu i ostvarivanje
manjinskih prava Crne Gore.

Povodom 5. novembra, svjetskog dana romskog jezika, Ministarstvo za ljudska i manjinska
prava je doniralo didakti¢ki materijal, romske bukvare za neformano uéenje romskog jezika, te
pribor za ucenje, igru i rad djece u predskolskoj ustanovi ,Dina Vrbica®, u prigradskom naselju
Konik, u Podgorici.
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