PREDLOG

Na osnovu ¢lana 61 st. 114 Zakona o drzavnim sluzbenicima i namjestenicima (,Sluzbeni
list CG", br. 2/18, 34/19, 8/21 i 82/25), Vlada Crne Gore je, na sjednici od 2025. godine,
donijela

RJESENJE
O ODREDIVANJU VRSIOCA DUZNOSTI GENERALNOG DIREKTORA
DIREKTORATA ZA INSPEKCIJSKE POSLOVE U MINISTARSTVU
RADA, ZAPOSLJAVANJA | SOCIJALNOG DIJALOGA

1. Za vrSioca duznosti generalnog direktora Direktorata za inspekcijske poslove u
Ministarstvu rada, zapo$ljavanja i socijalnog dijaloga odreduje se SLAVKO COGURIC,
diplomirani pravnik, do postavljenja generalnog direktora ovog direktorata u skladu sa
zakonom, a najduze do 3est mjeseci.

2. Dispozitiv ovog rieSenja objavice se u ,Sluzbenom listu Crne Gore*.

Obrazlozenje

Ministarka rada, zaposljavanja i socijalnog dijaloga je, na osnovu ¢lana 61 Zakona o
drzavnim sluzbenicima i namjestenicima, podnijela Vladi Crne Gore predlog da se Slavko
Coguri¢, diplomirani pravnik, odredi za vrsioca duznosti generalnog direktora Direktorata za
inspekcijske poslove u Ministarstvu rada, zaposljavanja i socijalnog dijaloga do postavijenja
generalnog/e direktora/ice u skladu sa zakonom, a najduze do Sest mjeseci. U obrazloZenju
predloga je navela sliede¢e: ,Clanom 61 stav 1, 2 i 3 Zakona o drzavnim sluzbenicima i
namjestenicima (,Sl. list CG*, broj 2/18, 34/19, 8/21, 37/22 i 082/25) propisano je da se u sluc¢aju
prestanka mandata starjeSini organa uprave odnosno sluzbe ili licu koje vrSi poslove visokog
rukovodnog kadra moze odrediti vrSilac duznosti do imenovanja odnosno postavljenja u skladu
sa zakonom, a najduze do Sest mjeseci. VrSioca duznosti odreduje organ nadleZzan za imenovanje
odnosno postavljenje starjeSine organa uprave odnosno sluzbe ili lica koja vrSe poslove visokog
rukovodnog kadra, dok je ¢lanom 3 istog ¢lana propisano da Ce se za vrSioca duznosti odrediti
drzavni sluzbenik iz organa drzavne uprave odnosno sluzbe ili pravnog lica iz ¢lana 3 stav 2 ovog
zakona u kojem se odreduje vrSilac duznosti ili lice van organa drzavne uprave odnosno sluzbe
ili pravnog lica iz ¢lana 3 stav 2 ovog zakona u kojem se odreduje vrSilac duznosti koji ispunjava
uslove propisane za starjeSinu organa uprave odnosno sluzbe ili za radno mjesto visokog
rukovodnog kadra za koje se odreduje. Za vrileme vrSenja duznosti vrSilac duznosti ima
ovlasc¢enja, prava, obaveze i odgovornosti starjeSine organa uprave odnosno sluzbe ili lica koje
vrsi poslove visokog rukovodnog kadra. Vlada Crne Gore je na sjednici od 16. 10. 2025. godine
utvrdila Pravilnik o unutradnjoj organizaciji i sistematizaciji Ministarstva rada, zapo$ljavanja i
socijalnog dijaloga broj: 01-011/25-3095/1, koji je stupio na snagu 24. oktobra 2025. godine, i
Pravilnik o izmjenama i dopunama Pravilnika o unutrasnjoj organizaciji i sistematizaciji radnih
mjesta u Ministarstvu rada, zapoS$ljavanja i socijalnog dijaloga broj: 15-011/25-3697/1 od 26.
novembra 2025. godine. Pravilnikom o unutrasnjoj organizaciji i sistematizaciji radnih mjesta, br.
01-011/25-3095/1 od 16. 10. 2025. godine i Pravilnikom o izmjenama i dopunama Pravilnika o
unutrasnjoj organizaciji i sistematizaciji radnih mjesta u Ministarstvu rada, zaposljavanja i
socijalnog dijaloga broj: 15-011/25-3697/1 od 26. novembra 2025. godine, pod rednim brojem 57,
sistematizovano je radno mjesto generalni/a direktor/ica Direktorata za inspekcijske poslove.
Imajuci u vidu prirodu i zna¢aj ovog radnog mjesta, neophodno je odrediti vrSioca duznosti
generalnog/e direktora/ce Direktorata za inspekcijske poslove u Ministarstvu rada, zaposljavanja
i socijalnog dijaloga. Za ovo radno mjesto propisani su sljedec¢i uslovi: najmanje VII1 nivo
kvalifikacije obrazovanja i najmanje sedam godina radnog iskustva, od ¢ega dvije godine na
poslovima rukovodenja, ili najmanje VI nivo kvalifikacije obrazovanja i najmanje sedam godina
radnog iskustva, od ¢ega tri godine na poslovima rukovodenja, fakultet drustvenih ili humanistickih
nauka; polozen struc€ni ispit za rad u drzavnim organima i poznavanje rada na ra¢unaru. Kako je
predmetno radno mjesto upraznjeno, ukazala se potreba za odredivanjem vrSioca duznosti istog,



a narodito uzimajuéi u obzir radno iskustvo imenovanog. Slavko Coguri¢, po zanimanju
diplomirani pravnik, diplomirao je na Univerzitetu Crne Gore, Pravni fakultet Podgorica. Radno
iskustvo sticao je u periodu od 16. 3. 2001. do 31. 12. 2005. godine u Ministarstvu unutra$nijih
poslova — SDB, a u periodu od 1. 1. 2006. do 16. 2. 2011. godine, u Agenciji za nacionalnu
bezbjednost, na poslovima ovlas¢enog sluzbenog lica. U periodu od 13. 5. 2011. godine do 29.
2. 2016. godine radno iskustvo je sticao u Addiko banci na poziciji struénhog saradnika za
preventivhu naplatu u Odjeljenju za naplatu potrazivanja. Od 10. 11. 2023. godine rasporeden je
u Sluzbi komunalne policije Glavnog grada — Podgorica, u Sektoru za normativno-pravne poslove,
tehnicko-analiticke i struéne poslove. Imaju¢i u vidu navedeno, kao i struCne reference
predloZzenog kandidata, koji ispunjava uslove predvidene Pravilnikom o unutrasnjoj organizaciji i
sistematizaciji radnih mjesta, kao i njegovo dosadasnje iskustvo, predlazem da Vlada Crne Gore
odredi Slavka Coguri¢a za vrsitelia duznosti generalnog direktora Direktorata za inpekcijske
poslove u Ministarstvu rada, zapoSljavanja i socijalnog dijaloga.”

Komisija za kadrovska i administrativna pitanja je, kao stalno radno tijelo Vlade nadlezno
za pitanja predlaganja imenovanja, postavljenja i razrieSenja iz nadleznosti Vlade, razmotrila
predlog ministarke rada, zapoSljavanja i socijalnog dijaloga i, imajuci u vidu Cinjenicu da je
navedeno radno mjesto upraznjeno i da je za njegovu popunu neophodno sprovesti zakonom
propisani postupak po javnom konkursu, podnijela Vladi predlog da za vrSioca duzZnosti
generalnog direktora Direktorata za inspekcijske poslove u Ministarstvu rada, zaposljavanja i
socijalnog dijaloga odredi Slavka Coguri¢a, diplomiranog pravnika, do postavljenja generalnog
direktora ovog direktorata u skladu sa zakonom, a najduze do Sest mjeseci.

Vlada Crne Gore je razmotrila i prihvatila Predlog rieSenja Komisije za kadrovska i
administrativna pitanja i, saglasno svojim ovladéenjima iz ¢lana 61 stav 4 Zakona o drzavnim
sluzbenicima i namjeStenicima, donijela RjeSenje o odredivanju vrSioca duznosti generalnog
direktora Direktorata za inspekcijske poslove u Ministarstvu rada, zaposSljavanja i socijalnog
dijaloga Slavka Coguriéa, diplomiranog pravnika, do postavljenja generalnog direktora ovog
direktorata u skladu sa zakonom, a najduze do Sest mjeseci.

Na osnovu izloZzenog, rijeSeno je kao u dispozitivu.

UPUTSTVO O PRAVNOJ ZASTITI: Protiv ovog rijeSenja Zalba nije dopustena, veé se moze
tuzbom pokrenuti upravni spor pred Upravnim sudom Crne Gore u roku od 20 dana od dana
prijema rjeSenja.

Broj:
Podgorica, 2025. godine
VLADA CRNE GORE
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