: | 1 nstitut

ternativa

Podgorica 17.09.2020.

Ministarstvo vanjskih poslova

Predmet: Zahtjev za slobodan pristup informacijama

Shodno élanu 3 i 18 Zakona o slobodnom pristupu informacijama (,,S1. list CG*, br. 44/12 i
30/17) podnosimo zahtjev za slobodan pristup sljede¢im informacijama:

1.

Odluke o pokretanju popune radnih mjesta u okviru kategorije visoki rukovodni kadar
u Ministarstvu donijete tokom 2019. godine;

Javne konkurse za popunu radnih mjesta u okviru kategorije visoki rukovodni kadar u
Ministarstvu raspisane tokom 2019. godine;

Izvje3taje o ocjenjivanju kandidata prijavljenih na javne konkurse za popunu radnih
mjesta u okviru kategorije visoki rukovodni kadar u Ministarstvu raspisane tokom
2019. godine;

Liste za izbor kandidata na osnovu javnih konkursa za popunu radnih mjesta u okviru
kategorije visoki rukovodni kadar u Ministarstvu raspisanih tokom 2019. godine;

RjeSenja o imenovanju/postavljenju visokog rukovodnog kadra, donijeta na osnovu
javnih konkursa za popunu radnih mjesta u okviru kategorije visoki rukovodni kadar u
Ministarstvu raspisanih tokom 2019. godine.

Pristup predmetnim dokumentima traZimo u cjelosti, u elektronskoj formi, dostavom na e-
mail adresu: spi@institut-alternativa.org

Ukoliko je gore navedena opcija nemoguca zbog nepostojanja elektronske verzije dokumenta,
pristup Zelimo ostvariti dostavom kopije putem poste, preporufenom posiljkom na adresu
Instituta alternativa: Bulevar DZordZa VaSingtona 57, 1/20, Podgorica.

Skre¢emo Vam paZnju na ¢lan 4 Uredbe o naknadi troskova u postupku za pristup
informacijama, koji predvida mogucnost ustede tro$kova postupka u slucaju da oni prelaze
iznos od 2,00 €: ,0Organ vlasti moZe iz razloga ekonomicnosti i srazmjernosti, u cilju zastite

Institut alternativa, Bulevar DZordza VaSingtona 57, 1/20, Podgorica
(020) 268 686, info@alternativa.org, www.institut-alternativa.org



institut alternativa

prava stranaka i javnog interesa, odlutiti da podnosiocu zahtjeva ne naplaéuje troSkove
postupka ukoliko isti ne prelaze iznos od 2,00 €.".

S poStovanjem,

g

Pt ‘iﬁi 'ﬁ: 1‘1 S ‘
S ) “'%1 INE I Rt Nikola Martinovié
| ) 3-‘;@{' P Institut alternativa
\-1 OD(}C}” o
LT 020 268 686

spi@institut-alternativa.org

Bulevar DZordZa VaSingtona 57, 1/20
81 000 Podgorica

Institut alternativa, Bulevar DZzordZa Vasingtona 57, 1/20, Pedgorica
{020) 268 686, info@alternativa,. org, www.institut-alternativa.org



Crna Gora
Ministarstvo vanjskih poslova

Oﬁ/éroj:f/ﬁ?ﬁé ’29’2/%0 Podgorica, 74 0 2020. godine

Ministarstvo vanjskih poslova, na osnovu ¢lana 30 Zakona o slobodnom pristupu
informacijama (,,Sluzbeni list CG®, br. 44/12 1 30/17), postupajuéi po zahtjevu broj: UPI
9/0306-39/20 od 17. septembra 2020. godine, Instituta alternativa iz Podgorice, Bulevar
DzordZa Valingtona, broj 57, a u skladu sa rjefenjem o prenosu oviaséenja broj: 9/03-
3-2/20 od 14.01.2020. godine, donosi

RIJESENJE
Dozvoljava se pristup:

- ,,odlukama o pokretanju popune radnih mjesta u okviru kategorije visoki
rukovodni kadar u Ministarstvu vanjskih poslova donijete tokom 2019,
godine;

- javnim konkursima za popunu radnih mjesta u okviru kategorije visoki
rukovodni kadar u Ministarstvu vanjskih poslova raspisane tokom 1019.
godne;

- izvje§tajima o ocjenjivanju kandidata prijavljenih na javne konkurse za
popunu radnih mjesta u okviru kategorije visoki rukovodni kadar u
Ministarstvu vanjskih poslova raspisane tokom 2019. godine;

- listama za izbor kandidata na osnovu javnih konkursa za popunu radnih
mjesta u okviru kategorije visoki rukovodni kadar u Ministarstvu vanjskih
poslova raspisanih tokom 2019. godine;

- rjeSenjima o imenovanjima/postavljenju visokog rukovodnog kadra,
donijetih na osnovu javnih konkursa za popunu radnith mjesta u okviru
kategorija visoki rukovodni kadar u Ministarstvu vanjskih poslova raspisanih
tokom 2019. godine®.

Pristup informaciji ¢e se ostvariti dostavijanjem traZene informacije u elektronskoj
formi na e/mail adresu: spi{@institut-alternativa.org, kako je i traZzeno od strane
podnosioca zahtjeva.




Obrazlozenje

Institut alternativa, iz Podgorice, podnio je Ministarstvu vanjskih poslova zahtjev broj:
UPI 9/0306-3920 od 17. septembra 2020. godine, kojim trazi dostavljanje: ,,odluka o
pokretanju popune radnih mjesta u okviru kategorije visoki rukovodni kadar u
Ministarstvu vanjskih poslova tokom 2019. godine; javnih konkursa za popunu radnih
mjesta u okviru kategorije visoki rukovodni kadar u Ministarstvu vanjskih poslova
raspisane tokom 2019. godine; izvjeStaja o ocjenjivanju kandidata prijavljenih na javne
konkurse za popunu radnih mjesta u okviru kategorije visoki rukovodni kadar u
Ministarstvu vanjskih poslova raspisanih tokom 2019. godine; lista za izbor kandidata
na osnovu javnih konkursa za popunu radnih mijesta u okviru kategorije visoki
rukovodni kadar u Ministarstvu vanjskih poslova raspisanih tokom 2019. godine;
rjeSenja o imenovanju/postavljenju visokog rukovodnog kadra, donijeta na osnovu
javnih konkursa za popunu radnih mjesta u okviru kategorije visoki rukovodni kadar u
Ministarstvu vanjskih poslova raspisanih tokom 2019. godine®.

Clanom 30 st. 1 i 5 Zakona o slobodnom pristupu informacijama propisano je da o
zahtjevu za pristup informaciji ili ponovnu upotrebu informacija, osim u slu€aju iz ¢lana
22 ovog zakona, organ vlasti odlucuje rjeSenjem, kojim dozvoljava pristup trazenoj
informaciji, odnosno ponovnu upotrebu informacija ili njenom dijelu ili zahtjev odbija,
kao i da rjeSenje kojim se odbija zahtjev za pristup informaciji, ednosno ponovnu
upotrebu informacija sadrZi detaljno obrazloZenje razloga zbog kojih se ne dozvoljava
pristup trazenoj informaciji, odnosno ponovna upotreba informacija.

Rjesavajuéi po predmetnom zahtjevu utvrdeno je da Ministarstvo vanjskih poslova
posjeduje traZenu informaciju te da se u isto] ne nalaze podaci &ijim bi se
objelodanjivanjem ugrozio neki od interesa iz ¢lana 14 Zakona o slobodnom pristupu
informacijama, pa nalazi da zahtjev treba usvojiti kao osnovan, u skladu sa ¢lanom 13 i
¢lanom 21 stav 2 Zakona o slobodnom pristupu informacijama.

U postupku je utvrdeno da su u Ministarstvo vanjskih poslova u periodu u navedenom
u zahtjevu done3ene Eetiri odluke o pokretanju postupka popunjavanja radnih mjesta na
osnovu javnog konkursa za radna mjesta:-generalni direktor/ca Generalnog direktorata
za ekonomsku 1 kulturnu diplomatiju; podsekretar za bezbjednosna pitanja; direktor/ca
Uprave za dijasporu i generalni/a direktor/ica Generalnog direktorata za multilateralne
poslove.

Ukazujemo da nijesu raelizovane odluke, odnosno nije sproveden postupak
popunjavanja, za radno mjesto generalni direktor/ca Generalnog direktorata za
ekonomsku i kulturnu diplomatiju i za radno mjesto generalni/a direktor/ica Generalnog
dircktorata za multilateralne poslove.



S tim u vezi, a na osnovu ¢lana 30 st. 1 1 5 Zakona o slobodnom pristupu informacijama,
odluéeno je kao u dispozitivu rjesenja.

PRAVNA POUKA: Protiv ovog rjesenja moZe se izjaviti Zalba Agenciji za zastitu
li¢nih podataka i slobodan pristup informacijama, u roku od 15 dana od prijema rjeSenja,
neposredno ili preko ovog ministarstva.

Dostaviti:

- podnosiocu zahtjeva;
- uspise predmeta;
- ala:



Crna Gora
Mimistarstvo vanjskih posiova

f af
Broj: ‘035"3 - J / & Podgorica,/7.0f. 2019. godine

Na osnovu &l. 351 37 stav 1 tatka 1 Zakona o drzavnim shuZzbenicima i namjeStenicima
(,,Sluzbeni list Crne Gore”, broj: 39/11, 50/11, 66/12, 34/14, 53/14 i 16/16), donosim

ODLUKU
Za pokretanje postupka popunjavanja, na osnovu javnog konkursa, za radno mjesto:

- podsekretar za bezbjednosna pitanja sistematizovano pod rednim brojem 160
Pravilnika o unutra$njoj organizaciji i sistematizaciji Ministarstva vanjskih
poslova broj: 03/3-12/7-14 od 20. maja 2019. godine.

ObrazloZenje

Clanom 38 Zakona o drzavnim sluZbenicima i namjestenicima propisano je da odluku
o pokretanju postupka za popunu radnog mjesta starjefina drZavnog organa moZe
donijeti, ako je: radno mjesto utvrdeno aktom o unutra¥njoj organizaciji i sistematizaciji;
radno mjesto nije popunjeno, osim u slucaju iz ¢lana 52 stav 2 ovog zakona; popuna
radnog mjesta predvidena kadrovskim planom iz €lana 148 ovog zakona i ako je drzavni
organ 7a to obezbljedlo finansijska sredstva, kao i to da, izuzetno, starjefina dr¥avnog
organa moZe donijeti ‘odluku o pokretanju postupka za popunu radnog mijesta &ija
popuna nije predvidena kadrovskim planom iz ¢lana 148 ovog zakona, ako je to radno
mjesto u toku tekucée kalendarske godine ostalo upraZnjeno prestankom radnog odnosa
drzavnog sluzbenika, odnosno namjeStenika u drzavnom organu.

Clanom 60 stav 3 Zakona o vanjskim poslovima propisano je da podsekretara postavlja
i razrjeSava ministar vanjskih poslova, na predlog generainog sekretara, na period od pet
godina, u skladu sa odredbama zakona kojim se ureduju prava, obaveze i odgovornosti
drzavnih sluZbenika i namjeStenika, a koje se odnose na postavljenje visokog
rukovodnog kadra.

Clanom 39 stav 1 istog zakona propisano je da je, ukoliko se popuna radnog mjesta vrsi
putem internog oglasa, javnog oglasa i javnog konkursa, drZavni organ, osim Skupstine
Crme Gore, suda i drzavnog tuZilaStva, duZan da, prije donoSenja odluke o pokretanju
postupka za popunu radnog mjesta, od ministra nadleZnog za poslove budZeta pribavi
potvrdu o obezbijedenim finansijskim sredstvima.



Clanom 41 stav 1 istog zakona propisano je da se popﬁna radnog mjesta starjesine
organa uprave i radnih mjesta iz kategorije visoki rukovodni kadar vr§i se na osnova
javnog konkursa.

S tim u vezi, a imajuéi u vidu da je radno mjesto podsekretar za bezbjedonosna pitanja
u sekretarijatu Ministarstva, sistematizovano pod rednom brojem 160 Pravilnika o
unutralnjoj organizaciji i sistematizactji Ministarstva vanjskih poslova broj: 03/3-12/7-
14 od 20. maja 2019. godine, upraZnjeno i da isto treba popuniti u skladu sa zakonom,
odnosno da su obezbijedena finansijska sredstva, a §to se utvrduje iz dopisa Ministarstva
finansija broj: 03-8395 od 29. maia 2019. godine, odlugeno je kao u dispozitiva odluke.

Dostaviti:

- Upravi za kadrove
- Odjeljenju za upravljanje ljudskim resursima
- ala



. Crna Gora
. Upravaza kadrove

Adresz jovans Tomassvids brz

2000 Podgorice, Crna Gora

Br: 02/1-112/19-3839/2
Podgorica, 31.07.2019. godine

UPRAVA ZA KADROVE
objavljuje
JAVNI KONKURS
za potrebe
Ministarstva vanjskih poslova

1. Podsekretar/ka za bezbjednosna pitanja - ,

- lzvr8ilaca: 1, na odredeno vrijeme , Podsekretar/ka postavija se na period od pet godina
- V1[1 nivo kvalifikacije obrazovanja

- polozZen strucni ispit za rad u drzavnim organima

- poznavanje rada na racunaru (word i internet)

- najmanje tri godine radnog iskustva na poslovima rukovodenja ili osam godina radnog
iskustva na istim ili slicnim poslovima u odnosu na poslove radnog mjesta za koje je
objavijen konkurs

Potrebna dokumentacija:

- obrazac prijave na slobodno radno mjesto,

- Curriculum Vitae - CV (Obrazac prijave na slobodno radno mjesto i CV kandidati mogu
preuzeti sa sajta ili arhive Uprave za kadrove),

- fotokopija biometrijske li¢ne karte,

- diploma ili uvjerenje o zavrsenom nivou i vrsti obrazovanja,

- uvjerenje nadleznog suda da se protiv kandidata/kinje ne vodi krivicni postupak po
sluzbenoj duznosti,

- dokaz (uvjerenje/potvrda) o potrebnom radnom iskustvu, _

- uvjerenie o poloZzenom struénom ispitu za rad u drzavnim organima.

Kandidati mogu Upravi za kadrove dostaviti kopiju gore navedene dokumentacije, dok su
original duzni pruziti na uvid ovlas¢enom sluzbeniku Uprave za kadrove za sprovodenje
konkursa.

Uz prijavu na konkurs potrebno je dostaviti specifikaciju konkursne dokumentacije u kojoj je
neophodno navesti broj dokumenta, datum izdavanja i instituciju koja je izdala dokument koji
se predaje Upravi za kadrove (Obrazac prijave sa pregledom dokumentacije moZe se preuzeti
na internet stranici Uprave za kadrove www.uzk.gov.me).



U drzavnom organu ne moze da zasnuje radni odnos lice koje je korisnik prava na penziju, u
skladu sa zakonom.

Drzavni sluzbenik, odnosno namjestenik koji je ostvario pravo na otpremninu ne moze
zasnovati radni odnos u drzavnom organu ili pravnom licu, u periodu od jedne godine od
dana isplate otpremnine. Ogranicenje se ne odnosi na lice koje vrati cjelokupni iznos
isplacene otpremnine.

Provjera kompetencija, znanja i sposobnosti kandidata za popunu radnog mijesta iz
kategorije visoki rukovodni kadar, sprovesce se u skladu sa clanom 56 Zakona o drzavnim
sluzbenicima i namjestenicima (Sllist Crme Gore, br. 02/18).

Provjera kompetencija, znanja i sposobnosti kandidata podrazumijeva izradu pisanog rada,
koji sadrzi sagledavanje prioriteta i predloga za unapredenje procesa rada, odnosno stanja u
oblasti rada za koju se kandidat imenuje, odnosno postavija.

Kandidat koji je ostvario vise od 50% bodova na testiranju u pisanoj formi, moze pristupiti
strukfuriranom intervjuu.

O datumu, mjestu, vremenu i nacinu provjere, kandidati sa liste kandidata koji ispunjavaju
uslove javnog konkursa ce biti obavijeSteni preko internet stranice Uprave za kadrove
(www.uzk.gov.me), najkasnije pet dana prije dana provjere.

Navedenu dokumentaciju potrebno je dostaviti u roku od 20 dana od dana objavljivanja
konkursa u zaivorenoj koverti (na kojoj je potrebno napisati: ime i prezime, adresu, kontakt
telefon, naziv drzavnog organa, radnog mjesta i broj konkursa) na adresu:

UPRAVA ZA KADROVE
Ul Jovana Tomasevi¢a 2A
Sa naznakom: za Javni konkurs za potrebe Ministarstva vanjskih poslova
Kontakt osoha koja daje informacije u vezi konkursa - Vladana Miranovié

{vmiranovic@gmail.com)
tel: +38267885558; Rad sa strankama 10h - 13h

www.uzk.gov.me

DIREKTORICA

Svetlana Vukovié s.r.



ZVJESTAS
O PROVJERI KANDIDATA
povodom javaog konkursa, 23 polrebe Ministarstva vanjskik poslova
koji je Uprava za kadrove objavila
31.7..2019. godine

Provjera Kompelencija. znanja i sposobnasti kandidala koji ispunjavaju uslove konkurse zs popunu radnog miesta iz kategorije visoki rukovodni kadar
spravedena je dana 27 § 2019 goding. $a podetkom u 8:00h, v-prostorijama Uprava 2a kadrave, pred Komistiom, kofa je obrazovana odiukom direkierice
Uprave za kadrove, broj 02/1-050/18-4633/2 od 27.9.2019. godine. u sastavy:

1. Pradsjednik Komisije: Viadimir Vudinic. generalni direktor Generalnog drektosata za NATO i pofiiku bezbjednasti u Ministarstvy vanjskih posiova

2 Clan Kormisije' Svetlana Vukowid. direktorica Uprave za kadrove,

3. Cian Komisie: Mileva Todorovié, istaknuti strutnjak.
Paslave sekreiarke za potrebe Kornisie abavila je'Vvizdana Miranovid

Provjera kompatencia, znanja i spesobnost kandidata kajl ispunjavaju-uslove konkursa 28 popuns radneg iz kategorije visoki.rukovodni kadar. sprovedena je
shodno uskovima javnog konkursa. a u sidadu sa Uredhom ¢ Kriterfjumima | bizem nadinu sprovodenia proviere znanja, spesobnostl, kempetencija i vieslina za
rad u de2avnim organima CSlu2bend list Crne Gore™, br. 5018 od 20.07 .2018). za radno miesta:

Patisekretarika 2a bezbjetnosna pitanja

Brovjera kompelensa, znanja ) sposonnosti kandidata kofi ispunjava)u uslove konkursa za popunu radnog mjesta iz kalegenje visoki eukovodni kadar pedinge
tesliranjem u pisanc; fermi Testiranje u pisane; formi podrazumijeva jzradu pisanog vada koji sadrdi sagledavanje prioriteta i predioga 2a Unapredente procesa
rada, odnosno stanja u obtast rada za koju se kandidal imencje, odnosng postavija

‘Struktuniran) miervju se sproved: 53 svakim kandidatom koji je ostvano.vise od 50% bodova na-testiranju v pisane] formi. Na strukiurizanom interviuu kangidat
(#laze pisani rad nakeon Eega se kandidalu postavijaju pitanja,

U skladu 52 Uredlbomn 0 kriterijumima i blizem natinu sprovodenia proviere znanja. spasobnost, kompetenciia | viesting za rad u drzavnin organima{"Szbem
ist Gene Gore?”, or. 030118 od 20.07.2018) broj bodova koji se mole ostvarili na pisanom radu dabija se tako 8o se zbir bodova svih lanova Komisije. premsa
svakom od kriterijuma (znanje iz oblasti rada za koju se kandidat imenuje: postavijanje priorileta i davanje predioga; strukturicanie { slslemalika) dijéli s3 brajem
tlanova komisie.

Broj bodova na2 stukiuriranom nernvjuu dobifa se sabiranjems konaénog ‘broja bodova svih Zlanova komisije, prema svakom od kriterjurna {fiderstvo;
ushygarenas na rezullple; saradnja; komunikaca: Inovalvnost), | dijalr 53 brojem Slanova komasije.

Ukupan broj bedova na provier dabija se sabimnjem konaénog broja bodeva dobijenih na lestiranju u pisangj form i na strukteriranom interviuy,

Bro;:02f1-050/19-9633/3
Podgarica, 30.9,2019. podne

1zvjebta) sat] ll;:sekmarka Kmmshe.v;ndana :rano Rt

M Kauovic U/




Radno mjesto

lme i prezime kandidata/kandidatkinje:

Podsekretar/ka za bezbjednosna pitanja

Drazen Miligkovis

Bodovanje pisaqgg rada zadovoljava
Predsjednik i élanovi komisije Viadimir Vuginié | Svetlana Vukovié |Mileva Todorovié| Ukupno:
Znanje iz oblasti rada za koju se kandidat imenuje 10 10 10 30
Postavljanie priotiteta i davanje predioga 4 4 4 12
Strukturiranje i sistematika 4 4 4 12
Ukupno: 18 18 18 54/3= 18,00
bodova
Bodovanje strukturiranog intervjua
Predsjednik i &élanovi komisije Viadimir Vuéinié | Svetlana Vukovié | Mileva Todosovié] Ukupno:
Liderstvo 5 5 5 15
Usmjerenost na rezultate 4 4 4 12
Saradnja 5 5 5 15
Komunikacija 5 5 5 15
Inovativhost 4. 4 4 12
Ukupno: 23 23 23 69/3= 23,00
bodova

{Ukupan broj bodova:

la1,00




L)

Radno mjesto

Podsekretar/ka za bezbjednosné s;itanja

Ime i prezime kandidata/kandidatkinje: Igor Vujagic
Bodovanje pisanog rada zadovoljava
Predsjednik I €lanovi komisije Viadimir Vu&inié | Svetlana Vukovié |Mileva Todorovié} Ukupno:
Znanje iz oblasli rada za koju se kandidat imenuje 8 8 7 23
Postavljanje prioriteta i davanje predioga 3 3 3 9
Strukturiranje i sistematika 4 4 4 12
Ukupno: 15 15 14 4413= 14,67
bodova
Bodovanje strukturiranog intervjua
Predsjednik i &lanovi komisije Viadimir Vuéini¢ | Svetlana Vukovié |Mileva Todorovié] Ukupno:
|Liderstvo 3 3 3 9
Usmjerenost na rezultate 4 4 4 12
Saradnja 4 4 4 12
Komunikacija 4 4. 4 12
Inovativnost 5 5 4 14
Ukupno: 20 20 19 59/3= 19,67
bodova
[Ukupan broj bodova: [34.33

£,




Crna Gora

Uprava za kadrove
Adresa: Jovana Toma3evica br 2
81000 Podgorica, Crna Gora
tel: +382 240 741
fax: +382 240 741
wwnw.uzh.Zov.me

Sektor za postupak oglasavanja i pra¢enje sprovodenja propisa

Br: 02/1-112/19-5948/1 ' 1.10.2019.godine

U skiadu sa &lanom 47 Zakona o drzavnim sluZbenicima i namjeStenicima ("Sluzbeni list
CG", br. 02/18 i 34/19), a na osnovu lzvjestaja o provjeri kandidata, broj 02/1-050/19-4633/3
od 30.9.2019. godine, Uprava za kadrove utvrdila je

LISTU ZA IZBOR KANDIDATA

Po javnom konkursu, objavijenom dana 31.7.2019. godine za potrebe Ministarstva vanjskih
poslova,

Za radno mjesto:

1. Podsekretar/ka za bezbjednosna pitanja , 1 izvrSilac, Vi1 nivo kvalifikacije obrazovanja;

DRAZEN MILICKOVIC (Roden je 17.6,1983. godine u Titogradu. Nastavnicki fakultet
u Niksicu zavrSio je 1991. godine i stekao struéni naziv profesor srpskohrvatskog
jezika i knjizevnosti. PoloZio je struéni ispit za rad u drzavnim organima. Imenovani je
stekao radno iskustvo: u periodu od 1992. do 2000. godine kao profesor u Gimaniziji
JSlobodan Skerovic,, od 2000. do 2008. godine kao savjetnik za analitiku u
Ministarstvu unutranjih poslova; od 2008. godine imenovani se nalazi u radnom
odnosu u Generalnom sekretarijatu Predsjednika Cme Gore, prvo kao Sef kabineta,
zatim v.d.generalnog sekretara Predsjednika Crne Gore, potom kao generalni
sekeretar Predsjednika Crne Gore, a od 2013. do 2018. godine kao Sef kabineta
Predsjednika Crne Gore. Trenutno je v.d. podsekretara za bezbjednosna pitanja u
Ministarstvu vanjskih poslova.) Na postupku provjere kompetencija, znanja i
sposobnosti ostvario je 41 bad,

IGOR VUJACIC (Roden je 18.11.1976. godine u Podgorici. Pravni fakultet u
Podgorici zavrsio je 2004. godine i time stekao strugni naziv diplomirani pravnik.
PoloZio je struéni ispit za rad u drzavnim organima. Imenovani se od 2005. godine
nalazi u radnom odnosu u Slubi za zajedniéke postove Glavnog grada Podgorica,
prvo kao samostalni savjetnik 1ll, a ‘od 2016. godine kao samostalni savjetnik [. ) Na
postupku provjere kompetencija, znanja i sposobnosti, ostvario je 34,33 boda.



L)

U skladu sa €lanom 57 Zakona o drzavnim sluZbenicima i namjestenicima ("SluZbeni iist
CG", br. 02/18), ministar je duZan da, najkasnije u roku od deset dana od dana prijema liste
za izbor i izvjestaja o provieri kandidata, nakon obavijencg razgovora sa svim kandidatima sa
liste za izbor, prediozi Viadi postavijenje generalnog direktora u ministarstvu.

Dostavljeno: Ministarstvu vanjskih poslova
ala

Kontakt osoba; Vladana Miranovié
Pozicija: nadelnica

tel: 020/202-290

g-mail: viadana.miranovic@uzk.co.me



Crna Gora
Ministarstvo vanjskih poslova

Broj: 024 _ 72 / '3 Podgorica, £./C .2019. godine
Na osnovu ¢lana 60 stav 3 Zakona o vanjskim poslovima (,,Sluzbeni list CG” broj 70/17),
donosim

RJESENJE
o postavljenju

Postavlja s¢ DraZen Milikovi¢, profesor srpskohrvatskog jezika i knjiZevnosti, za
podsekretara za bezbjednosna pitanja u sekretarijatu Ministarstva vanjskih poslova, na
period od pet godina.

RjeSenje o zaradi imenovanog donijece se u skladu sa zakonom.
Prava i obaveze iz ovog rjeSenje pocinju teci od 14. oktobra 2019. godine.
ObrazloZenje

Clanom 60 Zakona o vanjskim poslovima propisano je da generalni sekretar ima jednog
ili vife podsekretara koji rukovodi i organizuje rad u jednoj ili. viSe orgamzacxomh
jedinica u sckretarijatu Ministarstva, kao i da-podsekretara postavlja i raztjeSava ministar
vanjskih poslova, na predlog generalnog sekretara, na period od pet godina, u skladu sa
odredbama zakona kojim se ureduju prava, obaveze i odgovornosti drZzavnih sluZbenika i
namje$tenika, a koje se odnose na postavljenje visokog rukovodnog kadra, odnosno da
podsekretar mora imati VII1 nivo kvalifikacije obrazovanja, tri godine radnog iskustva na
poslovima rukovodenja, odnosno drugim odgovarajuim poslovima koji zahtijevaju
samostalnost u radu, te da podsckretar za svoj rad odgovara generalnom sekretaru i
ministru vanjskih poslova.

Dopisom broj: 03/3-3/8-7 od 9. oktobra 2019. godine, Miodrag Kankaras, generalni
sekretar Ministarstva vanjskih poslova, shodno ¢lanu 60 stav 3 Zakona o vanjskim
poslovima, predloZio je da se DraZen Milickovi¢, profesor srpskobrvatskog jezika 1
knjiZevnosti, postavi za posekretara za bezbjednosna pitanja u sekretarijatu Ministarstva
postavite. Navodi€i da je Uprava za kadrove za potrebe Ministarsiva vanjskih poslova
objavila i sprovela javni konkurs, dana 31. jula 2019.godine, za radno mjesto podsekretar
za bezbjednosna pitanja u sekretarijatu Ministarstve=vanjskih poslova, u skladu sa &lanom
60 stav 3 Zakona o vanjskim poslovima, a u vezi sa ¢lanom 57, 56 i 47 Zakona o
drZavnim shuzbenicima i namjestenicima i dostavila listu za izbor kandidata broj: 02/1-
112/19-5948/1 od 1. oktobra 2019. godine iz kojé se utvrduje da je DraZen Mili¢kovi¢, u

1



postupku provjere kompetencija, znanja i sposobnosti ostvario 41 bod, kao i da je
imenovani prilikom razgovora pokazao motivaciju.i stepen znanja koji ga preporucuju za
obavljanje poslova podsekretara za bezbjednosna pitanja u odnosu na drugog prijavljanog
kandidata.

S tim u vezi, a na osnovu ¢lana 60 Zakona o vanjskim poslovima, odluéeno je kao u stavu
1 izreke rjeSenja.

Shodno ¢lanu 31 st. 6 Zakona o zaradama zaposlenih u javnom sektoru (,,Sluzbeni list
CG”, br, 16/16, 83/16, 21/17 1 42/17) kojim je propisano da rjeSenje o zaradi za lica koja
su izabrana, imenovana ili postavljena u skladu sa propisima, donosi organ odnosno radno
tijelo koje ih je izabralo, imenovalo ili postavilo, -odluéeno je kao u tacki II izreke
rieSenja.

Pravna pouka: Protiv ovog rjeSenja moZe se izjaviti Zalba Komisiji za Zalbe u roku od
osam dana od dana prijema rjeSenja.

SRR
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Dostaviti:

- Imenovanom/oj

- Odjeljenju za upravljanje ljudskim resursima

- SluZbi za poslove finansija, radunovodstva i javnih nabavki
~ Arhivi



Cma Gora
Minipstarstvo vanjskih poslova

Broj: a}/ﬁ fﬁ/L Podgorica, /Z.05. 2019, godine

Na osnovu ¢lana 38 Zakona o drzavanim sluZbenicima i namje§tenicima (,,Sluzbeni list
Crne Gore”, broj 2/18), donosim

ODLUKU
o pokretanju postupka popunjavanja radnog mjesta, na ospovu javnog konkursa, za:

- radno mjesto generalni direktor/ca Generalnog direktorata za ekonomsku i
kulturnu diplomatiju, sistematizovano pod rednom brojem 89 Pravilnika o
unutra$njoj organizaciji 1 sistematizaciji Ministarstva vanjskih poslova broj:
04/3-9/10-9 od 2. aprila 2018. godine i broj: 03/3-12/7 od 21. januara 2019.
godine.

ObrazloZenje

Clanom 38 Zakona o drZavnim sluZbenicima i namjeStenicima propisano je da odluku

o pokretanju postupka za popunu radnog mjesta starjefina drZavnog organa moZe

donijeti, ako je: radno mjesto utvrdeno aktom o unutra$njoj organizaciji i sistematizaciji;

radno mjesto nije popunjeno, osim u sludaju iz &lana 52 stav 2 ovog zakona; popuna

radnog mjesta predvidena kadrovskim planom iz &lana 148 ovog zakona i ako je drZavni
organ za to obezbijedio finansijska sredstva, kao i to da, izuzetno, starjeSina drzavnog

organa moZe donijeti odluku o pokretanju postupka za popunu radnog mjesta Cija

popuna nije predvidena kadrovskim planom iz ¢lana 148 ovog zakona, ako je to radno

mjesto u toku tekuée kalendarske godine ostalo upraznjeno prestankom radnog odnosa

drZzavnog sluzbenika, odnosno namjeStenika u drzavnom organu.

Clanom 39 stav 1 istog zakona propisano je da je, ukoliko se popuna radnog mjesta vr3i
putem internog oglasa, javnog oglasa i javnog konkursa, drZavni organ, osim Skupstine
Crme Gore, suda i drZzavnog tuZilaStva, duZan da, prije donoSenja odluke o pokretanju
postupka za popunu radnog mjesta, od ministra nadleZnog za poslove budZeta pribavi
potvrdu o obezbijedenim finansijskim sredstvima.

Clanom 41 stav 1 istog zakona propisano je da se popuna radnog mjesta starjeSine
organa uprave i radnih mjesta iz kategorije visoki‘rukovodni kadar vi§i se na osnovu
javnog konkursa.



S tim u vezi, a imajuéi u vidu da je radno mjesto generaini direktor/ca Geneizlnog
direktorata za ekonomsku i kulturnu diplomatiju, sistematizovano pod rednom brojem
89 Pravilnika o unutra$njoj organizaciji i sistematizaciji Ministarstva vanjskih poslova
broj: 04/3-9/10-9 od 2. aprila 2018. godine i broj: 03/3-12/7 od 21. januara 2019. godine, .
tokom 2018. godine ostalo upraZnjeno i da isto treba popuniti u skladu sa zakonom,
odnosno da su obezbijedena finansijska sredstva, a §to se utvrduje iz dopis Ministarstva
finansija broj: 03-16770/3 od 15.februara 2019. godine, kao i da je popunjavanje istog
predvideno Kadrovskim planom Ministarstva za 2019. godinu, to je odlu¢eno kao u
dispozitivu odluke.

Dostaviti:

- Upravi za kadrove
- Odjeljenju za upravljanje ljudskim resursima
- ala
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Crna Gora
Ministarstvo vanjskih poslova

Broj: Q3/3 "'3/ B-1 Podgorica, 89.292019. godine

Na osnovu &l. 351 37 stav 1 tacka 1 Zakona o drZavnim sluZbenicima i namje§tenicima,
(,.SluZbeni list Crne Gore”, broj:2/18), a u vezi sa ¢lanom 33 stav 2 Zakona o drZzavnoj
upravi (,,ShuZbeni list Crne Gore”, broj:78/18),, donosim

ODLUKU
Za pokretanje postupka popunjavanja, na osnovu javnog konkursa, za radno mjesto:

- Direktor/ca Uprave za dijasporu sistematizovano pod rednim brojem 1 Pravilnika
o unutra$njoj organizaciji i sistematizaciji Uprave za dijasporu broj: 01/1-311 od
13.05.2019. godine.

ObrazloZenje

Clanom 38 Zakona o drzavnim sluZbenicima i namjestenicima propisano je da odluku
o pokretanju postupka za popunu radnog mjesta starjeSina drZzavnog organa moZe
donijeti, ako je: radno mjesto utvrdeno aktom o unutra$njoj organizaciji i sistematizaciji;
radno mjesto nije popunjeno, osim u sluaju iz &lana 52 stav 2 ovog zakona; popuna
radnog mjesta predvidena kadrovskim planom iz &lana 148 ovog zakona i ako je drZavni
organ za to obezbijedio finansijska sredstva, kao i to da, izuzetno, starje§ina drzavnog
organa moZe donijeti odluku o pokretanju postupka za popunu radnog mjesta ¢ija
popuna nije predvidena kadrovskim planom iz ¢lana 148 ovog zakena, ako je to radno
mjesto u toku tekuce kalendarske godine ostalo upraZnjeno prestankom radnog odnosa
drzavnog sluZbenika, odnosno namjestenika u dr¥avnom organu.

Clanom 33 stav 2 Zakona o dr¥avnoj upravi propisano je da starje§inu organa uprave
imenuje Vlada, na pet godina, na predlog ministra, u skladu sa zakonom kojim se
ureduju prava, obaveze i odgovornosti drzavnih sluZbenika i namjestenika.

Clanom 41 stav 1 Zakona o drZavnim sluzbenicima i namjeStenicima propisano je da se
popuna radnog mjesta starjeSine organa uprave i radnih mjesta iz kategorije visoki
rukovodni kadar vr$i se na osnovu javnog konkursa.

S tim u vezi, a imajuéi u vidu da je radno mjesto direktora Uprave za dijasporu,
sistematizovano pod rednom brojem 1 Pravilnika o unutraSnjoj organizaciji i
sistematizaciji Uprave za dijasporu broj: 01/1-311 od 13.05.2019. godine, upraZnjeno i
da isto treba popuniti u skladu sa zakonom, to je shodno &lanu 38 i 41 stav 1 Zakona o
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drZzavnim sluZbenicima i namje$tenicima, a u vezi sa ¢lanom' 33 stav 2 Zaxona o
drZzavnoj upravi, odlugeno kao u dispozitivu odluke.

Dostaviti:

- Upravi za kadrove 7
- Odjeljenju za upravljanje ljudskim resursima
- ala

¥



- Crna Gora
- Upravazakadrove

Br: 02/1-112/19-5016/2
Podgorica, 16.09.2019. godine

UPRAVA ZA KADROVE
objavijuje
JAVNI KONKURS
za potrebe
Uprave za dijasporu

1. Direktorfica - ,

- |zvrSilaca: 1, direktor/ica se postavlja na period od pet godina

- VII1 nivo kvalifikaciie obrazovanja, Fakultet iz oblasti drustvenih nauka
- poloZen strucni ispit za rad u drzavnim organima

- najmanje pet godina radnog iskustva na poslovima rukovodenja ili devet godina radnog
iskustva na drugim poslovima

Potrebna dokumentacija:

- obrazac prijave na slobodno radno mjesto,

- Curriculum Vitae - CV {(Obrazac prijave na slobodno radno mjesto i CV kandidati mogu
preuzeti sa saijta ili arhive Uprave za kadrove),

- fotokopija biometrijske liéne karte,

- diploma ili uvjerenje o zavrdenom nivou i vrsti obrazovanja,

- uvjerenije nadieznog suda da se protiv kandidata/kinje ne vodi kriviéni postupak po
sluzbenoj duznosti,

- dokaz (uvjerenje/potvrda) o potrebnom radnom iskustvu,

- uvjerenje o poloZenom struénom ispifu za rad u drzavnim organima.

Kandidati mogu Upravi za kadrove dostaviti kopiju gore navedene dokumentacije, dok su
original duzni pruziti na uvid ovlaS¢enom sluzbeniku Uprave za kadrove za sprovodenje
konkursa.

Uz prijavu na konkurs potrebno je dostaviti specifikaciju konkursne dokumentacije u kojoj je
neophodno navesti broj dokumenta, datum izdavanja i instituciju koja je izdala dokument ko
se predaje Upravi za kadrove (Obrazac prijave sa pregledom dokumentacije moze se preuzeti
na internet stranici Uprave za kadrove www.uzk.gov.me).



U drzavnom organu ne moze da zasnuje radni odnos lice koje je Korisnik prava na penziju, u
skladu sa zakonom.

Drzavni sluzbenik, odnosno namjestenik koji je ostvario pravo na otpremninu ne moze
zasnovati radni odnos u drzavnom organu ili pravnom licu, u periodu od jedne godine od
dana isplate ofpremnine. Ogranicenje se ne odnosi na lice koje vrati cjelokupni iznos
isplacene otpremnine.

Proviera kompetencija, znanja i sposohnosti kandidata za popunu radnog mjesta starjesine
organa uprave, sprovesSce se u skladu sa clanom 58 Zakona o drZavnim sluZbenicima i
namjestenicima (S!.list Crne Gore, br. 02/18).

Proviera kompetencija, znhanja i sposobnosti kandidata pedrazumijeva izradu pisanog rada,
koji sadrzi sagledavanije prioriteta i predloga za unapredenje procesa rada, odnosno stanja u
oblasti rada za koju se kandidat imenuje, odnosno postavlja.

Kandidat koji je ostvario vise od 50% bodova na testiranju u pisanoj formi, moze pristupiti
strukturiranom intervjuu.

O datumu, mjestu, vremenu i nacinu provjere, kandidati sa liste kandidata koji ispunjavaju
uslove javnog konkursa ce biti obavijesteni preko internet stranice Uprave za kadrove
(www.uzk.gov.me), najkasnije pet dana prije dana proviere.

Navedenu dokumentaciju potrebno je dostaviti u roku od 20 dana od dana objavljivanja
konkursa u zatvorenoj koverti (na kojoj je potrebno napisati: ime i prezime, adresu, kontakt
telefon, naziv drzavnog organa, radnog mjesta i broj konkursa) na adresu:

UPRAVA ZA KADROVE
Ul. Jovana Tomasevica 2A
Sa naznakom: za Javni konkurs za potrebe Uprave za dijasporu
Kontakt osoba koja daje informacije u vezi konkursa - Vladana Miranovic

(vmiranovic@gmail.com)
tel; +38267885558; Rad sa strankama 10h - 13h

www.uzk.gov.me

DIREKTORICA

Svetlana Vukovié s.r.



¥

IZVJESTAS
Q PROVIERI KANDIDATA
povodom joveog kenkursa_ za polrebe Uprave za dijaspomn:
kot je Uprava zo kadrove objavila
16.2.2019. godurte

Proviera kempatenici, znana i-sppsobnost kandidata kefi ispunjavaju uslove kenkursa 2a papunt radiio mjesla: starjeline organa uprave sprovedena ie dana 22, 10,2052
godine. sa padetkom u 7:G0R, v prostorjama Uprava 25 kadrove, prad Komisijom; Xoja J& obrazovang odiukom direktonce Uprave za kadvove, brof 02/1-056/19-6286/2 od
22102019 gadine, U saslovu

1 Fredsiednik Komisje. Selim Lika. generatni direkior Direkiorats Za Konzulame postove 1 diasporu u Ministarsive vanjskih posiova,

2. L1an Kemisije S Vukovic. di ica bprave za kadrove.

3. Clan Komuslje - Praf.dr Marko Camaj. istakauti stru@njak
Poslove sakrelarka za polrebe Komisie abavia je Vigoana Miranpvic

Provjera kompelencia, znana | sposabnosti kandidala koj) ispunjavaju uslove kenkursa za popunu radnog mjasta <lanadine organa uprave, sprovedena je shodnd uslavima
javoog Monkursa, @ u skigdy sg Uredbom o keiterijumima i bilfem natinu Sprovodena provigre 2nanja. sposobriostl. kocopetencija | vieSting za rad.u drzavm organima
(Siusbanl list Cme Gore”. br. 5018 od 20.07.2018), za radno mjesto:

Dirskicriica Uprave za dljaspotu

Proviera kompelencija. znaaja i sposabnosti kandidata Koji ispunjavaju usiova konkursa Za popunu radaag miesta starjeSine organe uprave podinje lestiraniem u piseng)
farmi Testiranje u pisanoj forni podrazumijeva izmdu pisanog rada kojl-sadrdi sagledavanje pricriteta 1 pretioga za unapreden)e procesa rada, odnesno stanja u oblast) rada
za ko 58 kardufat imenuje, adnosno postavija.
Strukiunnn mienviy 58 sprovedl sa Svalim kantdalom koji je ostvang vike od 50% bodova na tesiraniu u pisano) lomi. Na strulduriranom interviui kandidat idlade pisani
rad nakon taga st Xanddatu poslavl)aju ptanga.

U siiatu £2 Ureoltom ¢ kriterpumima i bitemn nadinu sprovedenjz prviere znanja. sposebngst, kompelenciia § viesting 2 1ad v dr¥avnim organimai”Sidben list Cme Gare”,
br. 050118 a4 20.07.2016} broj bodova koji se.moZe.cstvariti na pisanom fadu dobiia se 1dko 3ta.se zhir odova svih Elanova komisije, prema svakem od keiterijuma (znanje
iz oplasti rada za koju'se kandidat imenuje: postavijanje prioritéta « davanje prediega; stiukiunranjé nsistematika) dieli s2 brojem Elanava komisije.

Broj bodava na strukiuriranom intrviuu dobija se sabranjem konadnog broja boava svih Eanova komisije, prema svakor od krterijuma (lidersivo: wsmigrenosi na rezuitate;
saragnja: komunikacia, inovativriast). i-dijeli $a brojem élanova komisie.

Ukupan brej bodova na provier dobija se sabiranjem kanaénog woja bedova debijenih na testianiu u gigano] fomni | na sttukiuritanam intervjuu

Bro; 02/ 1-0507 19-6286/3
Fadgeraa. 12.10,2019 gadine




Radno mjesto
Ime i prezime kandidatalkandidatkinje:

Bodovanje pisanoy rada

|Predsjednik i &lanavi komisife

Znanje iz oblasti rada za koju se kandidat imenuje 30
Postavijanje prioriteta | davanje predioga 15
Sirukiuriranfe i sisternatika 15
Ukupno: 20 20 20 8013= 20,00
bodova
Bodovanje strukturiranog intervjua
Predsjednik | &ianovi komisije Ukupno:
Liderstvo 15
Usmjerenost na rezultate 15
Saradnja 15
Komunikacija 15
finovativnost AT 13
ﬂUkupno: 24 24 25 7313= 24,33
bodova

{Ukupan broj bodova:

4433

_
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Radno mjesto
Ime | prezime kandidatatkandidatkinje:

Bodovanje pisanog rada

Predsjednik i Slanovi komisije

Znanje iz oblasti rada 2a koju se kandidat imenuje 25
Pastavijanje prioriteta i davanje predioga 12
§Strukiurranje i sistemaltika : e 12
Ukupno: 18 17 16 49/3= 16,33
bodova
Bodovanje strukturiranog intervjua
Predsjednik i ¢lanovi komisije Ukupno:
Lidersiva 12
Usmierenast na rezultate 13
Saradnja 15
Hi<omunikacija 14
ilnovativnost 4 12
Ukupno: 22 22 22 66/3= 22,00
bodova

jukupan broj bodova:

|38.33

1




Crna Gora
Uprava za kadrove

Adresa: Jovana Tomasevica br 2
81000 Podgorica, Crna Gora
tel: +382 240 741

fax: +382 240 741

WL UTRI0Y M

Sektor za postupak oglasavanja i praéenje sprovodenja propisa
Br: 02/1-112/18-6806/1 22.10.2019.godine

U skladu sa élanom 47 Zakona o drzavnim sluzbenicima i namjestenicima ("Sluzbeni list
CG", br. 02/18), a na osnovu lzvjeStaja o provjeri kandidata, broj 02/1-050/19-6286/3 od
22.10.2019. godine, Uprava za kadrove utvrdila je

LISTU ZA 1ZBOR KANDIDATA

Po javnom konkursu, objavljenom dana 16.9.2019. godine za potrebe Uprave za dijasporu,

Za radno mjesto:

1. Direktorfica, 1 izvrSilac, VII1 nivo kvalifikacije obrazovanja, Fakuitet iz oblasti drustvenih
nauka:

- PREDRAG MITROVIC { Roden je 6.6.1971. godine u Titogradu. Ekonomski fakultet u
Podgorici zavr§io je 1996. godine i time stekao struéni naziv diplomirani ekonomista.
Na istom fakultetu 2002. godine zavrdio je i postdiplomske studije i stekao stepen
magistra ekonomskih nauka, a upisac je i doktorske studiie. Na Fakultetu za
pomorstvo u Kotoru Univerziteta Crne Gore, biran je za asistenta na Katedri za
ekonomiju i menadZment u pomorstvu. PoloZio je struéni ispit za rad u drzavnim
organima. Imenovani posjeduje visSe od 22 godine radnog iskustva, koje je izmedu
ostalog stekao: u periodu od 2004. do 2013. godine kao direktor Uprave za
sprecavanje pranja novca i finansiranja terorizma; a od 2014. godine kao direktor
Uprave za dijasporu. Rjesenjima Viade Crne Gore, od januara, a potom i jula 2019.
godine, odreden je za v.d. direktora Uprave za dijasporu.) Na postupku provjere
kompetencija, znanja i sposobnosti ostvario je 44,33 boda.

- DEJAN VUKOVIC (Roden je 30.9.1972. godine u Titogradu. Pravni fakultet u
Podgorici zavriio je 1997. godine i time stekao strudni naziv diplomirani pravnik.
PoloZio je strucni ispit za rad u drzavnim organima. Imenovani posjeduje vie od 21
godinu radnog iskustva koje je stekao u Ministarstvu vanjski poslova, kao savjetnik i Il
sekretar u Ambasadi Crne Gore u Ujedinjenom Kraljevstvu Velike Britanije i Sjeverne
Irske; potom H sekretar u Sektoru za konzularne poslove i dijasporu; zatim od 2013.
do 2015. godine kao direktor Direkcije za vizno-pasoske poslove; od 2015. do 2019,
godine kao konzul u Generainom konzulatu Crme Gore u SR Njemactkoj, sa sjeditem
u Frankfurty; i sada kao | savjetnik u Direkciji za medunarodno pravnu pomo¢ i opste
posiove u Generalnom_direktoratu za konzularne poslove i dijasporu.) Na postupku
provjere kompetencija, znanja i sposobnosti ostvario je 38,33 boda



U skladu sa élanom 59 Zakona o drzavnim sluZbenicima i namjestenicima (“Sluzbeni list
CG", br. 02/18 i 34/19), resorni ministar je duZan da, najkasnije u roku od deset dana od
dana prijema liste za izbor | izvjeStaja o provjeri kandidata, nakon obavijenog razgovora sa
svim kandidatima sa liste za izbor, predlozi Vladi imenovanje starjesine organa uprave.
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Dostavljeno: Ministarstvu vanjskih poslova
ala

Kontakt osoba: Viadana Miranovié
Pozicija: natelnica

tel: 020/202-290

e-mail: viadana.miranovic@uzk.co.me



Na osnovu €lana 33 stav 2 Zakona o drzavnoj upravi (,Sluzbeni list CG*, broj
78/18), a u vezi sa Clanom 59 Zakona o drzavnim sluZzbenicima i namjestenicima
(.Sluzbeni list CG", br. 2/18 i 34/19), Vlada Crne Gore, na sjednici od 7. novembra 2J19.
godine, donijela je

| ~ RJESENJE
O IMENOVANJU DIREKTORA UPRAVE ZA DIJASPORU

1. Za direktora Uprave za dijasporu, imenuje se PREDRAG MITROVIC, diplomirani
ekonomista, dosadasnji v.d. direktora ove uprave.
2. Dispozitiv ovog rjeSenja objavic¢e se u ,Sluzbenom listu Crne Gore".

ObrazlozZzenje

Ministar vanjskih poslova, na osnovu ¢lana 33 stav 2 Zakona o drzavnoj upravi, a
u vezi sa clanom 58 Zakona o drZzavnim sluzbenicima i namjestenicima, predlozio je da
Vlada Crne Gore imenuje Predraga Mitroviéa, diplomiranog ekonomistu, za direktora
Uprave za dijasporu, dosadasSnjeg vrSioca duZnosti direkiora ovog organa uprave. U
obrazlozenju predioga, izmedu ostalog, naveo je da je Uprava za kadrove objavila javni
konkurs za popunu navedenog radnog mjesta, da su se na konkurs prijavili kandidati
Predrag Mitrovic | Dejan Vukovié, da nakon sprovedenog postupka provjere
kompetencija, znanja i sposobnosti, razmotrene Liste za izbor kandidata od 22. oktobra
2019. godine, kao i nakon obavljenog razgovora sa svim kandidatima sa Liste za izbor
kandidata, prediaze da Vlada imenuje Predraga Mitroviéa za direktora Uprave za
dijasporu, kao prvo rangiranog kandidata koji je ostvario 44,33 boda u postupku provjere
kompetencija, znanja i sposobnosti, kojeg i dosadasnje radno iskustvo i Einjenica da je
do sada obavijao poslove vrSioca duznosti direkiora ove uprave, preporuduju da ce
poslove navedenog radnog mjesta obavljati profesionaino, odgovorno i u skladu sa
zakonom.

Komisija za kadrovska i administrativna pitanja, kao stalno radno fijelo Viade
nadlezno za pitanja prediaganja imenovanja, postavljenja i razrjeSenja iz. nadleznosti
Vlade, razmotrila je prediog ministra vanjskih poslova i, imajuci u vidu da je sproveden
zakonom propisani postupak po javnom konkursu za starjeSinu organa uprave, kao |
¢injenicu da je Predrag Mitrovi¢ najbolje ocijenjeni kandidat na Listi za izbor kandidata za
navedeno radno mjesto, koji je na provjeri kompetencija, znanja i sposobnosti ostvario
44,33 boda, podnijela Vladi predlog da za direktora Uprave za dijasporu, imenuje
Predraga Mitroviéa, diplomiranog ekonomistu, dosadasnjeg v.d. direktora ove uprave.

Viada Crne Gore je razmotrila i prihvatila prediog rieSenja Komisije za kadrovska i
administrativna pitanja i, saglasno svojim ovlaséenjima iz ¢lana 33 stav 2 Zakona o
drzavnoj upravi, donijela rjeSenje o imenovanju Predraga Mitrovi¢a za direktora Uprave
za dijasporu.

Na osnovu izloZenog, rijeSeno je kao u dispozitivu.

Broj.07-6986/3
Podgorica, 7. novembra 2019. godine

VLADA CRNE GORE

PREDSJEDNIK
Dusko Markovié
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Crna Gora
Ministarstvo vanjskih posiova

Broj: 03/3-3/26 Podgorica, 20.12.2019. godine

Na osnovu ¢lana 38 Zakona o drzavnim sluZbenicima i namjestenicima (,Sluzbeni list Crne
Gore”, broj 2/18), donosim
ODLUKU

Za pokretanje postupka popunjavanja radnog mjesta, na osnovu javnog konkursa, za:

- radno mjesto generalni/a direktor/ica Generalnog direktorata za multilateraine poslove,
sistematizovano pod rednim brojem 34 Pravinika o unutraSnjoj organizaciji i
sistematizaciji Ministarstva vanjskih poslova broj: 03/3-12/7-14 od 20. maja 2019.
godine,

ObrazioZenje

Clanom 38 Zakona o drzavnim sluZbenicima i namjestenicima propisano je da odluku o
pokretanju postupka za popunu radnog mjesta starjeSina drZzavnog organa moZe donijeti, ako
je: radno mjesto utvrdeno aktom o unutrasnjoj organizaciji i sistematizaciji; radno mjesto nije
popunjeno, osim u siu¢aju iz Elana 52 stav 2 ovog zakona; popuna radnog mjesta predvidena
kadrovskim planom iz &lana 148 ovog zakona i ako je drZavni organ za to cbezbijedio
finansijska sredstva, kao i to da, izuzetno, starjesina drzavnog organa moZe donijeti odiuku o
pokretanju postupka za popunu radnog mijesta &ija popuna nije predvidena kadrovskim
planom iz &lana 148 ovog zakona, ako je to radno mjesto u toku tekuce kalendarske godine
ostalo upraznjeno prestankom radnog odnosa drzavnog sluzbenika, odnosno namjestenika u
drZzavnom organu.

Clanom 39 stav 1 istog zakona propisano je da je, ukoliko se popuna radnog mjesta vréi putem
internog oglasa, javnog oglasa i javhog konkursa, drzavni organ, osim Skupstine Crne Gore,
suda i drzavnog tuzilastva, duzan da, prije donosenja odluke o pokretanju postupka za popunu
radnog mjesta, od minisira nadleznog za poslove budzeta pribavi potvrdu o cbezbijedenim
finansijskim sredstvima.

S tim u vezi, a imajuéi u vidu da je radno mjesto generalni/z direktor/ica Generalnog direktorata
za multilateralne poslove sistematizovano pod rednim brojem 34 Pravilnika o unutradnjoj
organizaciji i sistematizaciji Ministarstva vanjskih poslova broj: 03/3-12/7-14 od 20. maja 2019.
godine, kao i to da je radno mjesto u toku kalendarske godine ostalo upraZnjeno prestankom
mandata drzavnog sluzbenika, i da su obezbijedena finansijska sredsiva za popunu ovog
radnog mjesta, a Sto se utvrduje iz dopisa Ministarstva finansija broj, 03-16770/1 od 10.
decembra 2019. gadine, odluteno je kao u dispozitivu odluke——=5¢" 4" . /

Dostaviti:

- Upravi za kadrove ‘
- Odjelienju za upravljanje ljudskim resursima s
- ala
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Sektor za postupak ogia$avanja i pratenja sprovodenja propisa

Br: 02/1-112/19- 9679/2 31. decembar 2019.godine

Za: MINISTARSTVO VANJSKIH POSLOVA
gospodin Srdan Darmanovic, ministar
Veza: 03/3-3/25 od 20.12.2018. godine

Predmet: Odgovor na zahtjev za objavijivanje javnog konkursa

Postovani gospodine Darmanoviéu,

Dana 23.12.2019. godine, Upravi za kadrove dostavili ste zahtjev za objavijivanje javnog
konkursa za radno mijesio: Generalni/a direktor/ica Generalnog direktorata za
multilateraine poslove, zajedno sa Odlukom o pokretanju postupka za popunu radnog
mijesta putem javnog konkursa i potrebnim obrascima.

Na osnovu Clana 38 Zakona o drzavnim sluzbenicima i namjeStenicima (,Sl.list CG", broj:
2118 i 34/19), propisano je da starjiesina drzavnog organa moze donjeti Odiuku o pokretanju
postupka za popunu radnog mijesta ako je starjeSina drZavnog organa predvidio popunt
radnog mjesta kadrovskim planom.

Kadrovskim planom organa drzavne uprave, Generalnog sekretarijata Viade Crne Gore i
Kabineta predsjednika VViade Crne Gore za 2019 godinu, u Ministarstvu vanjskih poslova nije
predvidena popuna navedenog radnog mjesta.

Imajuéi u vidu navedeno, Uprava za kadrove nije u mogucnosti sprovesti postupak
oglasavanja navedenog radnog mjesta. -

S postovanjem,

Dostavijeno: Ministarstvu vanjskih poslova
ala

Kontakt osoba: Biljana Nedovi¢
tel: 020/202-291
email:bilja.nedovic@uzk.co.me



