
PREDLOG 
 

Na osnovu člana 17 stav 2 Zakona o zaradama zaposlenih u javnom sektoru 
("Službeni list CG", br. 16/16, 83/16, 21/17, 42/17, 12/18, 39/18, 42/18, 34/19, 
130/19, 146/21, 92/22, 152/22, 113/23, 48/24, 84/24 i 26/26), Vlada Crne Gore, na 
sjednici od ____________ 2026. godine, donijela je 
 
 

ODLUKU  
O DODATKU NA OSNOVNU ZARADU ZA OBAVLJANJE POSLOVA NA ODREĐENIM 

RADNIM MJESTIMA 
 
 
I. OSNOVNE ODREDBE 

Član 1 
Ovom odlukom utvrđuju se radna mjesta, način ostvarivanja prava i iznos 

dodatka na osnovnu zaradu za obavljanje poslova na određenim radnim mjestima (u 
daljem tekstu: dodatak na zaradu), za zaposlene u službi državnog organa, organu 
državne uprave, organu uprave kao i drugim organima osnovanim u skladu sa zakonom, 
i zaposlene u ustanovi čiji je osnivač država (u daljem tekstu: zaposleni), osim za 
zaposlene u Službi Skupštine Crne Gore, organima sudske vlasti i lica u službi u Vojsci 
Crne Gore. 

 
Član 2 

Izrazi koji se u ovoj odluci koriste za fizička lica u muškom rodu podrazumijevaju 
iste izraze u ženskom rodu. 

Član 3 
Dodatak na zaradu zaposlenom za obavljanje poslova na radnim mjestima 

utvrđenim ovom odlukom, zbog posebnih uslova rada, značaja poslova i odgovornosti, 
posebnih znanja, vještina i kompetencija, može biti određen u visini do 30% osnovne 
zarade. 
 

Član 4 
Procenat dodatka na zaradu utvrđuje i rješenje o iznosu dodatka na zaradu 

zaposlenog donosi lice određeno Zakonom o zaradama zaposlenih u javnom sektoru. 
Rješenje iz stava 1 ovog člana dostavlja se organu državne uprave nadležnom za poslove 
finansija u roku od osam dana od dana donošenja. 
 

Član 5 
 Zaposleni može, dodatak na zaradu u skladu sa odredbama ove odluke, ostvariti 
samo po jednom osnovu. 

 
 

II. RADNA MJESTA I IZNOS DODATKA NA OSNOVNU ZARADU 
 

Član 6 
U Agenciji za nacionalnu bezbjednost, dodatak na zaradu u visini do 30% osnovne 

zarade može se odrediti zaposlenom: 



- koji realizuje program "Nacionalna bezbjednost" i zaposlenom koji radi na 
prikupljanju, obradi, zaštiti pristupa ili korišćenju tajnih podataka od značaja za 
nacionalnu bezbjednost u okviru programa "Administracija"; i 
- koji realizuje poslove informaciono – komunikacionih sistema, informatičke i sajber 
bezbjednosti. 
 

Član 7 
  U Ministarstvu pravde dodatak na zaradu može se odrediti zaposlenom u visini: 

1) do 30% osnovne zarade za obavljanje poslova na radnom mjestu: 
- glavnog pravosudnog inspektora u Direktoratu za pravosudni nadzor, 
- pravosudnog inspektora u Direktoratu za pravosudni nadzor, 
- glavnog ovlašćenog službenog lica za kontrolu izvršenja kazni zatvora i mjera 
bezbjednosti u Direkciji za kontrolu izvršenja kazni zatvora i mjera bezbjednosti u 
Direktoratu za izvršenje krivičnih sankcija i kontrolu,  
- ovlašćenog službenog lica I za kontrolu izvršenja kazni zatvora i mjera 
bezbjednosti u Direkciji za kontrolu izvršenja kazni zatvora i mjera bezbjednosti u 
Direktoratu za izvršenje krivičnih sankcija i kontrolu,  
- ovlašćenog službenog lica II za kontrolu izvršenja kazni zatvora i mjera 
bezbjednosti u Direkciji za kontrolu izvršenja kazni zatvora i mjera bezbjednosti u 
Direktoratu za izvršenje krivičnih sankcija i kontrolu,  
- načelnika u Direkciji za alternativne krivične sankcije u Direktoratu za izvršenje 
krivičnih sankcija i kontrolu,  
- samostalnog savjetnika I u Direkciji za alternativne krivične sankcije u 
Direktoratu za izvršenje krivičnih sankcija i kontrolu,  
- samostalnog savjetnika II u Direkciji za alternativne krivične sankcije u 
Direktoratu za izvršenje krivičnih sankcija i kontrolu,  
- samostalnog savjetnika III u Direkciji za alternativne krivične sankcije u 
Direktoratu za izvršenje krivičnih sankcija i kontrolu, 
- samostalnog referenta u Direkciji za alternativne krivične sankcije u Direktoratu 
za izvršenje krivičnih sankcija i kontrolu, 
- načelnika u Direktoratu za informaciono komunikacione tehnologije pravosuđa i 
bezbjednost podataka, 
- samostalnog savjetnika I u Direktoratu za informaciono komunikacione 
tehnologije pravosuđa i bezbjednost podataka, 
- samostalnog savjetnika II u Direktoratu za informaciono komunikacione 
tehnologije pravosuđa i bezbjednost podataka, 
- samostalnog savjetnika III u Direktoratu za informaciono komunikacione 
tehnologije pravosuđa i bezbjednost podataka, 
- rukovodioca odjeljenja za unutrašnju reviziju, višeg unutrašnjeg revizora, starijeg 
unutrašnjeg revizora i mlađeg unutrašnjeg revizora, uz prethodno pribavljenu 
saglasnost Ministarstva finansija. 
2) do 20% osnovne zarade za obavljanje poslova na radnom mjestu samostalnog 
savjetnika II službenik za odnose sa javnošću. 
 

Član 8  
U Upravi za izvršenje krivičnih sankcija dodatak na zaradu u visini  do 30% 

osnovne zarade može se odrediti zaposlenom za obavljanje poslova na radnom mjestu: 
-   načelnika, 
- šefa, 



- samostalnog savjetnika I, 
- samostalnog savjetnika II, 
- samostalnog savjetnika III, 
- savjetnika I, 
- savjetnika II, 
- savjetnika III, 
- saradnika I, 
- samostalnog referenta, 
- glavnog zatvorskog inspektora, 
- zapovjednika zatvorske policije, 
- savjetnika za bezbjednost, 
- starijeg nadzornika zatvorske policije  I klase, 
- starijeg nadzornika zatvorske policije, 
- nadzornika zatvorske policije, 
- starijeg zatvorskog policajca I klase, 
- starijeg zatvorskog policajca, 
- zatvorskog policajca, 
- zatvorskog policajca – vozača, 
- zatvorskog načelnika za tretman, 
- koordinatora za tretman zatvorenika, 
- samostalnog službenika za tretman zatvorenika, 
- višeg službenika za tretman zatvorenika, 
- savjetnika za tretman zatvorenika, 
- referenta za tretman zatvorenika, 
- zatvorskog načelnika za rad,  
- koordinatora za rad zatvorenika, 
- zatvorskog samostalnog rukovodioca za rad, 
- zatvorskog višeg rukovodioca za rad, 
- zatvorskog instruktora za rad I, 
- zatvorskog instruktora za rad II, 
- zatvorskog načelnika za zdravstvenu zaštitu, 
- zatvorskog ljekara specijaliste, 
- zatvorskog ljekara, 
- zatvorskog glavnog medicinskog tehničara, 
- zatvorskog višeg medicinskog tehničara,  
- zatvorskog medicinskog tehničara, 
- zatvorskog načelnika za obuku službenika, 
- zatvorskog predavača I, 
- zatvorskog predavača II, 
- zatvorskog načelnika, 
- zatvorskog koordinatora, 
- zatvorskog samostalnog službenika, 
- zatvorskog višeg službenika, 
- saradnika za bezbjednost, 
- zatvorskog samostalnog referenta, 
- zatvorskog višeg referenta. 
 
 
 



Član 9 
U Ministarstvu odbrane dodatak na zaradu u visinu do 30% osnovne zarade može 

se odrediti zaposlenom koji obavlja poslove obrade, zaštite pristupa ili korišćenja tajnih 
podataka ili poslove informaciono-komunikacionih sistema, informatičke i sajber 
bezbjednosti. 

U Odjeljenju za poslove unutrašnje revizije, može se odrediti dodatak na zaradu 
u visini do 30% osnovne zarade, uz prethodno pribavljenu saglasnost Ministarstva 
finansija, za obavljanje poslova na radnom mjestu: 
- rukovodioca jedinice za unutrašnju reviziju, 
- višeg unutrašnjeg revizora, 
- starijeg unutrašnjeg revizora, 
- mlađeg unutrašnjeg revizora. 
 
 

Član 10 
U Direkciji za zaštitu tajnih podataka, dodatak na zaradu u visini do 30% osnovne 

zarade može se odrediti zaposlenom koji radi na poslovima obrade, zaštite pristupa, 
korišćenja ili čuvanja tajnih podataka. 
  
 

Član 11 
U Ministarstvu finansija dodatak na zaradu može se odrediti zaposlenom u visini: 

1) do 30% osnovne zarade za obavljanje poslova na radnom mjestu: 
- načelnika, samostalnog savjetnika I, II i III u Direkciji za razvoj, održavanje i 

administriranje informacionih sistema za upravljanje budžetom; 
- načelnika u Direkciji za održavanje SAP-a i drugih informatičkih sistema 
državnog trezora, 
- samostalnog savjetnika I i II u Direkciji za održavanje SAP-a i drugih 
informatičkih sistema državnog trezora, 
- koordinatora u Odsjeku za normativno – pravne poslove u oblasti obračuna 
zarada zaposlenih u javnom sektoru u Direkciji za obračun, kontrolu i analizu politike 
zarada, 
- načelnika, samostalnog savjetnika I, II i III u Direkciji za drugostepeni poreski i 
carinski postupak, 
- glavnog ovlašćenog službenog lica u Direkciji za nadzor nad revizijom, 
- ovlašćenog službenog lica I u Direkciji za nadzor nad revizijom, 
- ovlašćenog službenog lica I u Direkciji za računovodstvo, 
- načelnika, ovlašćenog službenog lica I, II i III u Direkciji za nadzor sistema javnih 
nabavki, 
- glavnog inspektora, 
- inspektora I, II i III, 
- samostalnog savjetnika I koji radi na poslovima upravnog postupka i donošenja 
rješenja po žalbama i drugih pravnih sredstava protiv prvostepenih upravnih akata u 
oblasti igara na sreću u Direkciji za igre na sreću, 
- rukovodioca jedinice za unutrašnju reviziju, višeg unutrašnjeg revizora, starijeg 
unutrašnjeg revizora i mlađeg unutrašnjeg revizora u Odjeljenju za unutrašnju reviziju i 
Odjeljenju za unutrašnju reviziju fondova Evropske unije u javnom sektoru, uz 
prethodnu saglasnost Ministarstva finansija, 



- načelnika, samostalnog savjetnika I i samostalnog savjetnika II u Službi za IT 
podršku. 
2) do 20% osnovne zarade za obavljanje poslova na radnom mjestu: 
-          načelnika u Službi za odnose sa javnošću, 
-           samostalnog savjetnika I u Službi za odnose sa javnošću. 
 

Član 12 
U Poreskoj upravi dodatak na zaradu može se odrediti zaposlenom u visini: 

1) do 30% osnovne zarade za obavljanje poslova na radnom mjestu: 
- glavnog poreskog inspektora, 
- poreskog inspektora-koordinatora, 
- poreskog inspektora I, 
- poreskog inspektora II, 
- poreskog inspektora III, 
- inspektora I u Odjeljenju za unutrašnju kontrolu, 
- inspektora II u Odjeljenju za unutrašnju kontrolu, 
- načelnika u Područnoj jedinici, 
- načelnika u Sektoru za utvrđivanje i naplatu neprijavljenih prihoda fizičkih lica, 
- samostalnog savjetnika I u Sektoru za utvrđivanje i naplatu neprijavljenih 
prihoda fizičkih lica, 
- samostalnog referenta u Sektoru za utvrđivanje i naplatu neprijavljenih prihoda 
fizičkih lica, 
- načelnika u Odjeljenju za unutrašnju kontrolu, 
- načelnika u Sektoru za informacione sisteme, 
- samostalnog savjetnika I u Sektoru za informacione sisteme, 
- samostalnog savjetnika II u Sektoru za informacione sisteme, 
- samostalnog savjetnika III u Sektoru za informacione sisteme, 
- višeg savjetnika I u Sektoru za informacione sisteme, 
- višeg savjetnika II u Sektoru za informacione sisteme, 
- savjetnika I u Sektoru za informacione sisteme, 
- savjetnika II u Sektoru za informacione sisteme, 
- savjetnika III u Sektoru za informacione sisteme, i 
- samostalnog referenta u Sektoru za informacione sisteme. 
b) do 30% osnovne zarade za obavljanje poslova na radnom mjestu: 
- rukovodioca jedinice za unutrašnju reviziju, višeg unutrašnjeg revizora, starijeg 
unutrašnjeg revizora i mlađeg unutrašnjeg revizora u Odjeljenju za unutrašnju reviziju, 
uz prethodno pribavljenu saglasnost Ministarstva finansija. 
c) do 15% osnovne zarade za obavljanje poslova u: Sektoru za usluge i registraciju, 
Sektoru za planiranje i upravljanje ljudskim resursima, Sektoru za operativu u oblasti 
naplate, Sektoru za operativu u oblasti inspekcijskog nadzora, Sektoru za velike poreske 
obveznike, Odjeljenju za strateško planiranje, izvještavanje i analizu rizika, Odjeljenju za 
međunarodnu saradnju, Službi za finansije i javne nabavke, Službi za opšte poslove, 
Područnoj jedinici Podgorica, Područnoj jedinici Budva, Područnoj jedinici Bijelo Polje, 
na radnom mjestu: 
- načelnika, 
- šefa, 
- samostalnog savjetnika I, II i III, 
- ovlašćenog službenog lica I, II i III, 
- višeg savjetnika I i II, 



- savjetnika I, II i III, 
- samostalnog referenta, 
- referent, 
- namještenika. 
 
 

Član 13 
  U Upravi carina dodatak na zaradu može se odrediti zaposlenom u visini: 

1) do 30% osnovne zarade za obavljanje poslova na radnom mjestu:  
- upravnika carinarnice,  
- šefa ispostave,  
- pomoćnika šefa ispostave,  
- samostalnog carinskog inspektora I, II i III,  
- carinika - višeg saradnika I, II i III,  
- samostalnog carinika, 
- carinika, 
- mlađeg carinika, 
- načelnika u Sektoru za carinsku bezbjednost i kontrolu,  
- načelnika u Odjeljenju za unutrašnju kontrolu, 
- načelnika, šefa, samostalnog carinskog savjetnika I, II i III i samostalnog carinskog 
referenta u Sektoru za carinski sistem i procedure,  
- načelnika, samostalnog carinskog savjetnika I, II i III i samostalnog carinskog 
referenta u Sektoru za carinsko informacioni sistem,   
- načelnika, šefa, samostalnog carinskog savjetnika I, II i III i samostalnog carinskog 
referenta u Sektoru za akcize, poreze i naplatu prihoda,  
- rukovodioca jedinice za unutrašnju reviziju, višeg unutrašnjeg revizora, starijeg 
unutrašnjeg revizora i mlađeg unutrašnjeg revizora u Odjeljenju za unutrašnju reviziju, 
uz prethodno pribavljenu saglasnost Ministarstva finansija, 
     2) do 15% osnovne zarade za obavljanje poslova na radnom mjestu: načelnika, 
samostalnog carinskog savjetnika I, II i III, samostalnog savjetnika I, II i III, carinskog 
savjetnika I, II i III, samostalnog referenta, referenta, višeg namještenika I u Sektoru za 
upravljanje i razvoj ljudskih resursa, Sektoru za strateško planiranje, koordinaciju 
projekata i međunarodnu saradnju, Službi za finansije i javne nabavke, Službi za opšte 
poslove i Područnim jedinicama Carinarnicama. 
 
 

Član 14 
U Upravi za igre na sreću dodatak na zaradu može se odrediti zaposlenom u visini: 

1)  do 30% osnovne zarade u Sektoru za informacioni sistem za online nadzor 
priređivača na radnom mjestu: 

-načelnika u Odsjeku za informaciono – komunikacione sisteme; 
-samostalnog savjetnika I, 

     - samostalnog savjetnika II, 
      - samostalnog savjetnika III; 
     -       načelnika u Odsjeku za nadzor i analizu rizika; 
     -       glavnog ovlašćenog službenog lica u Odsjeku za nadzor i analizu rizika, 
     -       ovlašćenog službenog lica I, II i III u Odsjeku za nadzor i analizu rizika. 
2) do 15% osnovne zarade za obavljanje poslova na radnom mjestu: 

-     načelnika, 



-     samostalnog savjetnika I, II i III, 
-     savjetnika I, II i III, 
-samostalnog referenta, 
-referenta, 
-glavnog ovlašćenog službenog lica, 
-ovlašćenog službenog lica I, II i III. 
 
 

Član 15 
U Upravi za statistiku dodatak na zaradu u visini do 30% osnovne zarade za 

obavljanje poslova može se odrediti zaposlenom u: 
1) Sektoru  za informatičku obradu podataka i to u: 
a) Odsjeku za informaciono-komunikacione tehnologije na radnom mjestu: 
- načelnika  
- samostalnog savjetnika I,  
- samostalnog savjetnika II, 
- samostalnog savjetnika III. 
b) Odsjeku za informaciono- tehničku podršku statističkom proizvodu na radnom 
mjestu: 
- načelnika  
- samostalnog savjetnika I,  
- samostalniog savjetnika III. 
 

 
 

Član 16 
U Ministarstvu unutrašnjih poslova dodatak na zaradu može se odrediti 

zaposlenom u: 
1) Direktoratu za normativno-pravne i kadrovske poslove i to u: 

a) Direkciji za normativne poslove u visini do 15% osnovne zarade za obavljanje 
poslova na radnom mjestu: 
- načelnika, 
- samostalnog savjetnika I, II i III; 

b) Direkciji za pravne, kadrovske poslove i ljudske resurse u Odsjeku za zaštitu 
tajnih podataka u visini do 15% osnovne zarade za obavljanje poslova na 
radnom mjestu: 

- šefa, 
- samostalnog savjetnika I, 
- samostalnog referenta – upisničara tajnih podataka; 
        c) Direkciji za strateško planiranje, Direkciji za obuke i stručno usavršavanje i 
Direkciji za pravne, kadrovske poslove i ljudske resurse do 15% osnovne zarade za 
obavljanje poslova na radnom mjestu: 
- načelnika, 
- šefa, 
- samostalnog savjetnika I, II i III, 
- savjetnika I, II i III, 
- samostalnog referenta i samostalnog referenta - upisničara, arhivara, tehničkog 
sekretara,  
- koordinatora, 



- višeg referenta, 
- referenta, 
- namještenika – daktilografa, higijeničara; 
 
          2) Direktoratu za bezbjednosno-nadzorne poslove u Direkciji za nadzor u oblasti 
sprečavanja pranja novca, finansiranja terorizma i međunarodnih restriktivnih mjera, 
Direkciji za nadzor u oblasti zaštite lica, imovine i detektivske djelatnosti i Direkciji za 
bezbjednosne poslove i to: 
a) do 30% osnovne zarade za obavljanje poslova na radnom mjestu: 
- glavnog inspektora, 
- inspektora I, 
- glavnog ovlašćenog službenog lica, 
- ovlašćenog službenog lica I, 
- načelnika, 
- šefa, 
- policijskog službenika bezbjednosnog nadzora,  
- policijskog službenika bezbjednosnog nadzora za operativne i logističke poslove, 
- vođe tima za operativno-preventivni rad, 
- policijskog službenika za obezbjeđivanje i policijskog službenika za 
obezbjeđivanje - vođa smjene, 
- policijskog službenika za bezbjednosnu zaštitu, 
- policijskog službenika – analitičara; 
b) do 15% osnovne zarade za obavljanje poslova na radnom mjestu: 
- inspektora II i III, 
- samostalnog savjetnika I, II i III, 
- ovlašćenog službenog lica II i III, 
- samostalnog referenta; 
       3) Direktoratu za građanska stanja i lične isprave i to: 
a) do 25% osnovne zarade za obavljanje poslova na radnom mjestu: 
- načelnika, 
- šefa, 
- samostalnog savjetnika I, II i III; 
b) do 15% osnovne zarade za obavljanje poslova na radnom mjestu: 
- savjetnika I, II i III, 
- saradnika I, II i III, 
- samostalnog referenta, 
- višeg referenta, 
- referenta; 
        4) Direktoratu za zaštitu i spašavanje koji je neposredno angažovan na poslovima 
zaštite i spašavanja i to: 
a) do 30% osnovne zarade na radnom mjestu: 
- načelnika, 
- šefa, 
- glavnog inspektora, 
- inspektora I, II, III, 
- samostalnog savjetnika I, II i III; 
b) do 15% osnovne zarade na radnom mjestu: 
- savjetnika III, 
- saradnika I, 



- samostalnog referenta, 
- referenta; 
c) U Direkciji za operativne poslove u Odsjeku za operativne aktivnosti do 30% 
osnovne zarade za obavljanje poslova na radnom mjestu referenta; 
          5) Direktoratu za međunarodnu saradnju, evropske integracije i projekte do 15% 
osnovne zarade za obavljanje poslova na radnom mjestu: 
- načelnika, 
- samostalnog savjetnika I, II i III; 
         6) Direktoratu za finansijske poslove u Direkciji za finansije, računovodstvo, budžet 
i obračun, Direkciji za javne nabavke, Direkciji za investicije i infrastrukturu, Direkciji za 
smještaj i ishranu, Direkciji za imovinsko stambene i magacinske poslove, Auto centru, 
Direkciji - Medicinskom centru i to:   
a) do 15% osnovne zarade za obavljanje poslova na radnom mjestu: 
- načelnika, 
- šefa, 
- samostalnog savjetnika I, II i III; 
- savjetnika I, II i III, 
- samostalnog referenta i samostalnog referenta - građevinskog tehničara, 
vodoinstalatera, kalkulanta, blagajnika, stolara, nabavljača, glavnog kuvara, kuvara, 
konobara, magacionera računopolagača, magacionera računopolagača i oružara, vozača, 
automehaničara, automehaničara za promjenu ulja i guma, autoelektričara i defektatora, 
- referenta i referenta – magacionera računopolagača, automehaničara, 
autoelektričara, konobara i kuvara, 
- višeg namještenika II i višeg namještenika II- automehaničara, vozača, 
autoelektričara i kuvara, 
- namještenika i namještenika – pomoćnog radnog kuvara u kuhinji; 
       7) Odjeljenju za drugostepeni upravni postupak, Odjeljenju za zaštitu podataka o 
ličnosti i slobodan pristup informacijama, Odjeljenju za integrisano upravljanje 
granicom, Odjeljenju za borbu protiv trgovine ljudima, Kabinetu ministra, Birou za 
odnose sa javnošću i to do 15% osnovne zarade za obavljanje poslova na radnom mjestu: 
- načelnika, 
- šefa, 
- samostalnog savjetnika I, II i III, 
- samostalnog referenta i samostalnog referenta – tehničkog sekretara, video-
snimatelja, fotografa; 
       8) U Službi za unutrašnju reviziju do 30% osnovne zarade, uz prethodno pribavljenu 
saglasnost Ministarstva finansija, za obavljanje poslova na radnom mjestu: 
- rukovodioca jedinice za unutrašnju reviziju, 
- višeg unutrašnjeg revizora, 
- starijeg unutrašnjeg revizora, 
- mlađeg unutrašnjeg revizora; 
      9) U Službi za informacione tehnologije do 30% osnovne zarade na radnom mjestu: 
- načelnika, 
- šefa, 
- višeg policijskog savjetnika I klase, 
- višeg policijskog savjetnika, 
- policijskog savjetnika, 
- samostalnog policijskog savjetnika, 
- samostalnog savjetnika I, II i III, 



- savjetnika III, 
- višeg referenta, 
- samostalnog referenta; 
      10) Organizacionim jedinicama koje vrše policijske poslove do 30% osnovne zarade 
za obavljanje poslova na radnom mjestu: 
- glavnog policijskog inspektora, 
- glavnog policijskog savjetnika, 
- višeg policijskog inspektora I klase, 
- višeg policijskog savjetnika I klase, 
- višeg policijskog inspektora, 
- višeg policijskog savjetnika, 
- samostalnog policijskog inspektora, 
- samostalnog policijskog savjetnika, 
- policijskog inspektora I klase, 
- policijskog inspektora, 
- policijskog savjetnika, 
- mlađeg policijskog inspektora, 
- starijeg policijskog narednika I klase, 
- starijeg policijskog narednika, 
- policijskog narednika, 
- starijeg policajca I klase, 
- starijeg policajca,  
- policajca, i 
- mlađeg policajca. 
 
 

Član 17 
  U Ministarstvu javne uprave dodatak na zaradu može se odrediti zaposlenom u: 
1) Direktoratu za državnu upravu za: 
a) obavljanje poslova iz oblasti pripreme propisa iz nadležnosti Direktorata u visini 
do 30% osnovne zarade na radnom mjestu: 
- načelnika, 
- samostalnog savjetnika I, 
- samostalnog savjetnika II, 
- samostalnog savjetnika III. 
b) obavljanje poslova iz oblasti vršenja upravnog nadzora iz nadležnosti Direktorata 
u visini do 20% osnovne zarade na radnom mjestu: 
- načelnika, 
- samostalnog savjetnika I, 
- samostalnog savjetnika II, 
- samostalnog savjetnika III. 
2) Direktoratu za lokalnu samoupravu za: 
a) obavljanje poslova iz oblasti pripreme propisa iz nadležnosti Direktorata u visini 
do 30% osnovne zarade na radnom mjestu: 
- načelnika, 
- samostalnog savjetnika I, 
- samostalnog savjetnika II, 
- samostalnog savjetnika III. 



b) obavljanje poslova iz oblasti vršenje nadzora nad primjenom propisa iz 
nadležnosti Direktorata u visini do 20% osnovne zarade na radnom mjestu: 
- načelnika, 
- samostalnog savjetnika I, 
- samostalnog savjetnika II, 
- samostalnog savjetnika III. 
3)  Direktoratu za infrastrukturu, informacionu bezbjednost, digitalizaciju i e-
servise za obavljanje poslova u visini do 30% osnovne zarade na radnom mjestu: 

-   načelnika u Direkciji za sistemsku i informaciono-komunikacionu infrastrukturu,  
-    šefa Odsjeka za sistemsku infrastrukturu, 
-    samostalnog savjetnika I za sistemsku infrastrukturu, 
-   samostalnog savjetnika III za sistemsku infrastrukturu, 
-    šefa Odsjeka za informaciono-komunikacionu infrastrukturu, 
-    samostalniog savjetnika III za informaciono-komunikacionu infrastrukturu, 
-    samostalnog savjetnika I za informaciono-komunikacionu infrastrukturu, 
-   samostalnog referenta za informaciono-komunikacionu infrastrukturu, 
-    šefa Odsjeka za praćenje primjene softverskih rješenja i podršku korisnicima,  
-   samostalnog savjetnika III za podršku korisnicima, 
-   samostalnog referenta za podršku korisnicima, 
-   samostalnog savjetnika I za podršku korisnicima, 
-  načelnika Direkcije za informacionu bezbjednost (Vladin CIRT), 
-  šefa Odsjeka za prevenciju i zaštitu od sajber prijetnji, 
-  samostalnog savjetnika I za informacionu bezbjednost, 
-  samostalnog savjetnika III za informacionu bezbjednost, 
- šefa Odsjeka za odgovor na sajber prijetnje, incidente i sajber krize, 
-  samostalnog savjetnika I za informacionu bezbjednost, 
- samostalnog savjetnika III za informacionu bezbjednost, 
- šefa Odsjeka za sajber analizu i standardizaciju, 
- samostalnog savjetnika I za analitiku sajber prijetnji, 
- samostalnog savjetnika III za analizu malvera, 
- samostalnog savjetnika I za standardizaciju informacionih sistema, 
- načelnika Direkcije za vještačku inteligenciju, praćenje međunarodnih programa i 
projektno planiranje, 

- šefa Odsjeka za vještačku inteligenciju i projektno planiranje, 
- samostalnog savjetnika I za vještačku inteligenciju i projektno planiranje, 
- samostalnog savjetnika III za vještačku inteligenciju i projektno planiranje, 
- šefa Odsjeka za praćenje međunarodnih programa i upravljanje softverskim licencama, 
- samostalnog savjetnika I za praćenje međunarodnih programa i upravljanje softverskim 
licencama, 

- samostalnog savjetnika III za praćenje međunarodnih programa i upravljanje 
softverskim licencama, 

- načelnika Direkcije za normativu, elektronsku identifikaciju i elektronske usluge 
povjerenja, 

- samostalnog savjetnika I za elektronsku identifikaciju i elektronske usluge povjerenja, 
- načelnica Direkcije za digitalizaciju i elektronske servise, 
- samostalnog savjetnika I za razvoj i unapređenje usluga elektronske uprave, 
- samostalnog savjetnika III za razvoj i unapređenje usluga elektronske uprave, 
- načelnika Direkcije za dijeljene sisteme i interoperabilnost, 
- šefa Odsjeka za dijeljene sisteme, 



- samostalniog savjetnika I za razvoj dijeljenih sistema i unapređenje administracije bez 
papira, 

- samostalnog savjetnika III za razvoj dijeljenih sistema i unapređenje administracije bez 
papira, 

- šefa Odsjeka za interoperabilnost, 
- samostalnog savjetnika I za elektronsku razmjenu podataka, 
-samostalnog savjetnika III za elektronsku razmjenu podataka, 
- samostalnog savjetnika III za elektronsku razmjenu podataka, 
-samostalnog referenta za metaregistar, 
-samostalnog savjetnika III za metaregistar, 
4) Odjeljenju upravne inspekcije za obavljanje poslova do 30% osnovne zarade na 
radnom mjestu: 

-glavnog upravnog inspektora, 
-upravnog inspektora I, 
-upravnog inspektora II, 
-upravnog inspektora III. 
5) Odjeljenju Inspekcije informacionog društva za obavljanje poslova do 30% 
osnovne zarade na radnom mjestu: 

-glavnog inspektora za oblast informacionog društva,  
-inspektora I za usluge informacionog društva, 
-inspektora II za usluge informacionog društva, 
-inspektora III za usluge informacionog društva. 
6) Odjeljenju za unutrašnju reviziju, uz prethodno pribavljenu saglasnost 
Ministarstva finansija, za obavljanje poslova do 30% osnovne zarade na radnom mjestu: 

-rukovodioca jedinice za unutrašnju reviziju, 
-višeg unutrašnjeg revizora, 
-starijeg unutrašnjeg revizora, 
-mlađeg unutrašnjeg revizora. 
7) Odjeljenju za reviziju informacionih sistema, za obavljanje poslova do 30% 
osnovne zarade na radnom mjestu: 

-načelnika, 
-samostalnog savjetnika I, 
-samostalnog savjetnika II, 
-samostalnog savjetnika III. 
-Odjeljenju za upravljanje jedinstvenim inspekcijskim informacionim sistemom JIIS do 
30% osnovne zarade na radnom mjestu:  

-načelnika, 
-samostalnog savjetnika I, 
-samostalnog savjetnika II, 
-samostalnog savjetnika III. 
8)  Kabinetu ministra do 20% osnovne zarade na radnom mjestu: 

-šefa Biroa za odnose sa javnošću, 
-samostalnog savjetnika I, 
-samostalnog savjetnika III za internu komunikaciju. 
 

 
Član 18 

U Upravi za ljudske resurse dodatak na zaradu u visini do 30% osnovne zarade 
može se odrediti zaposlenom u:  



1) Odjeljenju za razvoj CKE i digitalizaciju procesa  upravljanja ljudskim 
resursima, za obavljanje poslova na radnom mjestu: 
- načelnika, 
- samostalnog savjetnika I, 
- savjetnika III - sistem inženjera. 
 

Član 19 
U Ministarstvu vanjskih poslova poseban dodatak na zaradu u visini do 30% 

osnovne zarade može se odrediti zaposlenom za obavljanje poslova na radnom mjestu: 
- ambasadora za cyber bezbjednost, 
- načelnika u Službi za upravljanje informacionim sistemima, 
- šefa Biroa za informacione sisteme, podsisteme i web portal, 
- šefa Biroa za administraciju i podršku korisnicima, 
- samostalnog savjetnika I u Službi za upravljanje informacionim sistemima, 
- samostalnog savjetnika II u Službi za upravljanje informacionim sistemima, 
- samostalnog savjetnika III u Službi za upravljanje informacionim sistemima, 
- samostalnog referenta za informatičku infrastrukturu, 
- rukovodioca jedinice za unutrašnju reviziju, višeg unutrašnjeg revizora, starijeg 
unutrašnjeg revizora i mlađeg unutrašnjeg revizora u Odjeljenju za unutrašnju reviziju, 
uz prethodno pribavljenu saglasnost Ministarstva finansija, 
- direktora direkcije u Generalnom direktoratu za Nato i politiku bezbijednosti, 
- načelnika u Odjeljenju za savremene bezbjednosne izazove,  
- načelnika u Odjeljenju za operacije i saradnju sa partnerima, 
- opunomoćenog ministra/ministra savjetnika, 
- prvog savjetnika, 
- savjetnika, 
- prvog sekretara, 
- drugog sekretara, 
- trećeg sekretara, 
- atašea. 
 
 

Član 20 
U Ministarstvu prosvjete, nauke i inovacija dodatak na zaradu u visini do 30% 

osnovne zarade za obavljanje poslova može se odrediti zaposlenom u:  
       1) Odjeljenju za informaciono-komunikacione tehnologije na radnom mjestu: 
- načelnika, 
- samostalnog savjetnika I, 
- samostalnog savjetnika II, 
- samostalnog savjetnika III, 
- samostalnog referenta (operater). 

2) Odjeljenju za unutrašnju reviziju, uz prethodno pribavljenu saglasnost 
Ministarstva finansija, na radnom mjestu: 

       - rukovodioca jedinice za unutrašnju reviziju, 
       - višeg unutrašnjeg revizora, 
       - starijeg unutrašnjeg revizora, 
       - mlađeg unutrašnjeg revizora, 

3) Odjeljenju prosvjetne inspekcije na radnom mjestu: 
- glavnog inspektora, 



- prosvjetnog inspektora I, 
- prosvjetnog inspektora II, 
- prosvjetnog inspektora III. 

 
Član 21  

U Zavodu za školstvo dodatak na zaradu može se odrediti u visini do 20% 
osnovne zarade za obavljanje poslova na radnom mjestu prosvjetnog nadzornika i 
samostalnog savjetnika II - (sistem administrator). 
U Centru za stručno obrazovanje, dodatak na zaradu može se odrediti u visini do 20% 
osnovne zarade zaposlenom koji radi na poslovima razvoja i implementacije 
kvalifikacija, razvoja programa obrazovanja odraslih, nadzora i utvrđivanja kvaliteta 
nastave u školama i samostalnog savjetnika I - sistem inženjer. 
 

Član 22 
U Ministarstvu ekonomskog razvoja dodatak na zaradu u visini do 30% osnovne 

zarade može se odrediti zaposlenom za obavljanje poslova na radnom mjestu: 
- načelnika Službe za informacione tehnologije, 
- samostalnog savjetnika I u Službi za informacione tehnologije, 
- samostalnog savjetnika III u Službi za informacione tehnologije; 
- glavnog inspektora, 
- inspektora koordinatora, 
- inspektora I, II i III. 
 

Član 23 
U Zavodu za metrologiju dodatak na zaradu u visini do 30% osnovne zarade 

može se odrediti zaposlenom za obavljanje poslova na radnom mjestu:   
- samostalnog savjetnika I u Sektoru za metrološku sljedivost i državne etalone, 

- samostalnog savjetnika I u Sektoru za ovjeravanje mjerila, 
- načelnika Odsjeka za naučnu metrologiju, 
- načelnika Odsjeka za industrijsku metrologiju, 
- načelnika Odsjeka za obezbjeđenje metrološke sljedivosti, 
- samostalnog savjetnika I - metrologa u Sektoru za metrološku sljedivost i državne 
etalone, 
- samostalnog savjetnika II - metrologa u Sektoru za metrološku sljedivost i 
državne etalone, 
- samostalnog savjetnika III - metrologa u Sektoru za metrološku sljedivost i 
državne etalone, 
- načelnika Odsjeka za mjerila u funkciji prometa roba i usluga i provjeru 
prethodno    upakovanih proizvoda, 
- načelnika Odsjeka za mjerila u funkciji zaštite zdravlja ljudi i životinja i opšte 
bezbjednosti, 
- načelnika Odsjeka za mjerila u funkciji zaštite imovine, životne sredine i 
prirodnih resursa, zaštite na radu, zaštite od nezgoda i nadzora saobraćaja, 
- samostalnog savjetnika I - metrologa u Sektoru za ovjeravanje mjerila, 
- samostalnog savjetnika II - metrologa u Sektoru za ovjeravanje mjerila, 
- samostalnog savjetnika III - metrologa u Sektoru za ovjeravanje mjerila, 
- samostalnog savjetnika III u Sektoru za ovjeravanje mjerila, 
- savjetnika III - metrologa u Sektoru za ovjeravanje mjerila, 
- načelnika Odjeljenja za dragocjene metale, 



- samostalnog savjetnika I u Odjeljenju za dragocjene metale, 
- samostalnog savjetnika II u Odjeljenju za dragocjene metale, 
- samostalnog savjetnika III u Odjeljenju za dragocjene metale, 
- glavnog metrološkog inspektora,  
- metrološkog inspektora I, II i III, 
- samostalnog savjetnika I, II i III  - informatičara u Službi za opšte poslove i 
finansije. 
 
 

Član 24 
  U Ministarstvu zdravlja dodatak na osnovnu zaradu u visini do 30% može se 
odrediti zaposlenom za obavljanje poslova na radnom mjestu u Direkciji za digitalne 
inovacije i politike i Direkciji za upravljanje digitalnim procesima, u Direktoratu za 
digitalno zdravlje. 
              U Direktoratu za zdravstveno-sanitarnu inspekciju u Direkciji za zdavstveni 
nadzor i Direkciji za sanitarni nadzor, dodatak na osnovnu zaradu u visini do 30% može 
se odrediti zaposlenom za obavljanje poslova na radnim mjestima: 
       - glavnog inspektora, 
       - inspektora I, II i III. 
         U Kabinetu ministra, dodatak na osnovnu zaradu u visini do 20% može se odrediti 
zaposlenom za obavljanje poslova na radnom mjestu: 
        -  šefa biroa i samostalnog savjetnika I za odnose za javnošću u Birou za odnose sa 
javnošću.  
           U Odjeljenju za unutrašnju reviziju, dodatak na zaradu u visini do 30% osnovne 
zarade može se odrediti zaposlenom za obavljanje poslova na radnom mjestu 
rukovodioca jedinice za unutrašnju reviziju, višeg unutrašnjeg revizora, starijeg 
unutrašnjeg revizora i mlađeg unutrašnjeg revizora, uz prethodno pribavljenu 
saglasnost Ministarstva finansija. 

 
Član 25   

U Fondu za zdravstveno osiguranje Crne Gore dodatak na zaradu u visini do 30% 
osnovne zarade može se odrediti zaposlenom za obavljanje poslova na radnom mjestu:  
- načelnika u Sektoru za planiranje i kontrolu sprovođenja ugovora zdravstvenih 
usluga, 
- samostalnog savjetnika I u Sektoru za planiranje i kontrolu sprovođenja 
ugovora zdravstvenih usluga, 
- samostalnog savjetnika II u Sektoru za planiranje i kontrolu sprovođenja 
ugovora zdravstvenih usluga, 
- savjetnika I u Sektoru za planiranje i kontrolu sprovođenja ugovora 
zdravstvenih usluga, 
- samostalnog referenta u Sektoru za planiranje i kontrolu sprovođenja ugovora 
zdravstvenih usluga, 
- načelnika u Sektoru za ekonomske poslove za zdravstvenu djelatnost, 
- samostalnog savjetnika I u Sektoru za ekonomske poslove za zdravstvenu 
djelatnost, 
- samostalnog savjetnika III u Sektoru za ekonomske poslove za zdravstvenu 
djelatnost, 
- samostalnog referenta u Sektoru za ekonomske poslove za zdravstvenu 
djelatnost, 



- načelnika u Sektoru za informacione tehnologije i razmjenu podataka integralnog 
informacionog sistema zdravstva, 
- samostalnog savjetnika I u Sektoru za informacione tehnologije i razmjenu 
podataka integralnog informacionog sistema zdravstva, 
- samostalnog savjetnika II u Sektoru za informacione tehnologije i razmjenu 
podataka integralnog informacionog sistema zdravstva, 
- samostalnog savjetnika III u Sektoru za informacione tehnologije i razmjenu 
podataka integralnog informacionog sistema zdravstva, 
- samostalnog referenta u Sektoru za informacione tehnologije i razmjenu 
podataka integralnog informacionog sistema zdravstva, 
- rukovodioca u Odjeljenju za unutrašnju reviziju, 
- višeg unutrašnjeg revizora u Odjeljenju za unutrašnju reviziju, 
- starijeg unutrašnjeg revizora u Odjeljenju za unutrašnju reviziju, 
- mlađeg unutrašnjeg revizora u Odjeljenju za unutrašnju reviziju. 
 

Član 26 
U Ministarstvu rada, zapošljavanja i socijalnog dijaloga dodatak na zaradu u visini 

do 30% osnovne zarade može se odrediti zaposlenom za obavljanje poslova na radnom 
mjestu: 
- glavnog inspektora Direkcije inspekcije rada, 
- glavnog inspektora Direkcije za inspekciju zaštite i zdravlja na radu, 
- inspektora I, II i III Direkcije inspekcije rada, 
- inspektora I, II i III Direkcije inspekcije zaštite i zdravlja na radu, 
- samostalnog savjetnika I za IT poslove, 
- samostalnog savjetnika II za IT poslove, 
- samostalnog savjetnika III za IT poslove, 
- savjetnika III za IT poslove. 
 U Odjeljenju za unutrašnju reviziju, dodatak na zaradu u visini do 30% osnovne 
zarade može se odrediti zaposlenom za obavljanje poslova na radnom mjestu 
rukovodioca jedinice za unutrašnju reviziju, višeg unutrašnjeg revizora, starijeg 
unutrašnjeg revizora i mlađeg unutrašnjeg revizora, uz prethodno pribavljenu 
saglasnost Ministarstva finansija. 
 

Član 27 
 U Ministarstvu socijalnog staranja, brige o porodici i demografije dodatak na 
zaradu u visini do 30% osnovne zarade može se odrediti zaposlenom:  

1) U Direktoratu za informatiku i analitičko-statističke poslove u Direkciji za 
informatiku za obavljanje poslova na radnom mjestu: 
      - načelnika, 
      - samostalnog savjetnika I, 
      - samostalnog savjetnika II, 
      - samostalnog savjetnika III, 
      - višeg savjetnika III. 

2)  U Odjeljenju za inspekcijski nadzor socijalne i dječje zaštite za obavljanje 
poslova na radnom mjestu: 

- glavnog inspektora, 
- inspektora I, II, III. 

 
 



Član 28 
U Fondu penzijskog i invalidskog osiguranja Crne Gore dodatak na zaradu u visini 

do 30% može se odrediti zaposlenom u: 
1) Odsjeku za sistemski softver i obradu, za obavljanje poslova na radnom mjestu: 
- načelnika, 
- samostalnog savjetnika I (glavni sistem inženjer), 
- samostalnog savjetnika I (administrator zaštite sistema); 
2) Odsjeku za IT projektovanje, razvoj i održavanje aplikativnog softvera, za 
obavljanje poslova na radnom mjestu: 
- načelnika, 
- samostalnog savjetnika I (glavni voditelj IT projekta); 
3) Odsjeku za vođenje elektronske evidencije, za obavljanje poslova na radnom 
mjestu: 
- načelnika; 
4) Odjeljenju za unutrašnju reviziju, uz prethodno pribavljenu saglasnost 
Ministarstva finansija, za obavljanje poslova na radnom mjestu: 
- rukovodioca jedinice za unutrašnju reviziju, 
- višeg unutrašnjeg revizora, 
- starijeg unutrašnjeg revizora, 
- mlađeg unutrašnjeg revizora. 
 

Član 29 
U Zavodu za zapošljavanje Crne Gore dodatak na zaradu u visini do 30% osnovne 

zarade može se odrediti zaposlenom u: 
1) Sektoru za informacioni sistem, Odsjek za aplikativno-tehničku podršku i 

razvoj za obavljanje poslova na radnom mjestu: 
- načelnika; 
- samostalnog savjetnika I za poslove koji se odnose na 
preventivno/korektivno/adaptivno/perfektivno održavanje centralne baze podataka i 
povezanih sistema i baza, 
- samostalnog savjetnika I za poslove koji se odnose na 
preventivno/korektivno/adaptivno/perfektivno održavanje poslovnog aplikativnog 
dijela informacionog sistema, 
- samostalnog savjetnika I za poslove koji se odnose na 
preventivno/korektivno/adaptivno/perfektivno održavanje mrežne i komunikacione 
opreme lokalnih računarskih mreža u organizacionim jedinicama Zavoda za 
zapošljavanje Crne Gore i globalnoj računarskoj mreži Zavoda za zapošljavanje Crne 
Gore, 
- savjetnika III za poslove koji se odnose na 
preventivno/korektivno/adaptivno/perfektivno održavanje DWH/BI i DMS sistema, 
- savjetnika III za poslove koji se odnose na 
preventivno/korektivno/adaptivno/perfektivno održavanje cyber security segmenta 
informacionog sistema; 

2) Sektoru za informacioni sistem, Odsjek za operativno održavanje i podršku 
korisnicima za obavljanje poslova na radnom mjestu: 

-  načelnika, 
- samostalnog savjetnika I za poslove koji se odnose na 
preventivno/korektivno/adaptivno/perfektivno održavanje informacionog sistema u 
centrali Zavoda za zapošljavanje Crne Gore, 



- samostalnog savjetnika I za poslove koji se odnose na 
preventivno/korektivno/adaptivno/perfektivno održavanje informacionog sistema u 
područnim jedinicama i pripadajućim biroima rada (Bar), 
- samostalnog savjetnika I za poslove koji se odnose na 
preventivno/korektivno/adaptivno/perfektivno održavanje informacionog sistema u 
područnim jedinicama i pripadajućim biroima rada (Berane), 
- samostalnog savjetnika I za poslove koji se odnose na 
preventivno/korektivno/adaptivno/perfektivno održavanje informacionog sistema u 
područnim jedinicama i pripadajućim biroima rada (Bijelo Polje), 
- savjetnika I za poslove koji se odnose na 
preventivno/korektivno/adaptivno/perfektivno održavanje informacionog sistema u 
područnim jedinicama i pripadajućim biroima rada (Nikšić), 
- samostalnog savjetnika III za poslove koji se odnose na 
preventivno/korektivno/adaptivno/perfektivno održavanje informacionog sistema u 
područnim jedinicama i pripadajućim biroima rada (Pljevlja), 
- samostalnog savjetnika III za poslove koji se odnose na 
preventivno/korektivno/adaptivno/perfektivno održavanje informacionog sistema u 
područnim jedinicama i pripadajućim biroima rada (Podgorica), 
- savjetnika III za poslove koji se odnose na 
preventivno/korektivno/adaptivno/perfektivno održavanje informacionog sistema u 
područnim jedinicama i pripadajućim biroima rada (Herceg Novi); 

3) Odjeljenju za unutrašnju reviziju na radnom mjestu rukovodioca jedinice za 
unutrašnju reviziju, višeg unutrašnjeg revizora, starijeg unutrašnjeg revizora i mlađeg 
unutrašnjeg revizora, uz prethodno pribavljenu saglasnost Ministarstva finansija. 
 
 

Član 30 
           U Ministarstvu kulture i medija dodatak na zaradu u visini do 30% osnovne 
zarade može se odrediti zaposlenom za obavljanje poslova na radnom mjestu: 
- samostalnog savjetnika I za informatičku tehnologiju u Službi za kadrovske i 
opšte poslove. 
- glavnog inspektora u Odjeljenju za inspekcijski nadzor, 
- inspektora I u Odjeljenju za inspekcijski nadzor, 
- inspektora II u Odjeljenju za inspekcijski nadzor, 
- inspektora III u Odjeljenju za inspekcijski nadzor; 
             U Odjeljenju za unutrašnju reviziju dodatak na zaradu u visini do 30% osnovne 
zarade može se odrediti zaposlenom za obavljanje poslova na radnom mjestu 
rukovodioca jedinice za unutrašnju reviziju, višeg unutrašnjeg revizora i mlađeg 
unutrašnjeg revizora, uz prethodno pribavljenu saglasnost Ministarstva finansija. 
            U Kabinetu ministra dodatak na zaradu u visini do 20% osnovne zarade može se 
odrediti zaposlenom za obavljanje poslova na radnom mjestu samostalnog savjetnika III 
za odnose sa javnošću. 
 

Član 31   
          U Upravi za zaštitu kulturnih dobara dodatak na zaradu u visini do 30% osnovne 
zarade može se odrediti zaposlenom za obavljanje poslova na radnom mjestu 
samostalnog savjetnika I u Odjeljenju za informacioni sistem i dokumentaciju koji radi 
na poslovima uspostavljanja i vođenja informacionog sistema kulturnih dobara. 
 
 



Član 32  
U Državnom arhivu dodatak na zaradu u visini do: 

- 10% osnovne zarade može se odrediti zaposlenom koji radi na poslovima 
konzervacije i restauracije i pripreme za konzervaciju i restauraciju arhivske građe i 
zaštite, preuzimanja, smještaja, sređivanja i obrade arhivske građe, 
- 30% osnovne zarade može se odrediti zaposlenom na radnom mjestu savjetnika 
I u Arhivskom odsjeku za naučnu, informativnu i kulturno-prosvjetnu djelatnost. 
 

Član 33  
 U Ministarstvu pomorstva dodatak na zaradu može se odrediti zaposlenom u visini 
do 30% osnovne zarade za obavljanje poslova na radnom mjestu:  
- glavnog PSC inspektora u Direktoratu za sigurnost plovidbe, 
- PSC inspektora I u Direktoratu za sigurnost plovidbe, 
- PSC inspektora II u Direktoratu za sigurnost plovidbe, 
- PSC inspektora III u Direktoratu za sigurnost plovidbe, 
- inspektora I sigurnosti plovidbe u Direktoratu za sigurnost plovidbe, 
- inspektora II sigurnosti plovidbe u Direktoratu za sigurnost plovidbe, 
- inspektora III sigurnosti plovidbe u Direktoratu za sigurnost plovidbe, 
- samostalnog savjetnika I u Službi za opšte poslove i ljudske resurse koje je 
zaduženo za upravljanje i podršku informacionim sistemima. 
 

Član 34 
U Upravi pomorske sigurnosti dodatak na zaradu u visini do 30% osnovne zarade 

može se odrediti zaposlenom u Sektoru za najavu brodova i tehničko održavanje, Odsjek 
za tehničko održavanje na radnom mjestu: 
- šefa odsjeka, 
- samostalnog savjetnika I, 
- samostalnog savjetnika II. 
 

Član 35 
U Ministarstvu saobraćaja dodatak na zaradu u visini:  

1) do 30% osnovne zarade može se odrediti zaposlenom za obavljanje poslova na 
radnom mjestu: 
- glavnog inspektora, 
- inspektora I, 
- inspektora II, 
- inspektora III; 
2) do 30% osnovne zarade može se odrediti zaposlenom za obavljanje poslova na 
radnom mjestu: 
- samostalnog savjetnika III na poslovima staranja o bezbjednosti informacionog 
sistema; 
3) do 30% osnovne zarade može se odrediti zaposlenom za obavljanje poslova na 
radnom mjestu: 
- rukovodioca jedinice za unutrašnju reviziju, višeg unutrašnjeg revizora, mlađeg 
unutrašnjeg revizora u odjeljenju za unutrašnju reviziju, uz prethodno pribavljenju 
saglasnost Ministarstva finansija; 
4) do 20 % osnovne zarade može se odrediti zaposlenom za obavljanje poslova na 
radnom mjestu: 
- šefa Biroa za odnose sa javnošću. 



 
 
 
 

Član 36 
U Upravi za saobraćaj dodatak na zaradu u visini do 30% osnovne zarade može 

se odrediti zaposlenom za obavljanje poslova na radnom mjestu: 
– inženjera koji obavlja inženjerske poslove u oblasti visokogradnje i niskogradnje 
saobraćaja, 
– samostalnog savjetnika I za informacione tehnologije i programiranje. 
 

Član 37 
U Ministarstvu prostornog planiranja, urbanizma i državne imovine dodatak na 

zaradu u visini: 
1) do 30% osnovne zarade može se odrediti zaposlenom za obavljanje poslova na 
radnom mjestu: 
- glavnog inaspektora zaštite prostora u Direktoratu za legalizaciju bespravnih 
objekata – Direkcija zaštite prostora, 
- inspektora koordinatora zaštite prostora u Direktoratu za legalizaciju bespravnih 
objekata – Direkcija zaštite prostora, 
- inspektora I, II i III zaštite prostora u Direktoratu za legalizaciju bespravnih 
objekata – Direkcija zaštite prostora, 
- glavnog građevinskog inspektora u Direktoratu za inspekcijski nadzor – Direkcija 
za građevinski nadzor, 
- građevinskog inspektora I, II i III u Direktoratu za inspekcijski nadzor – Direkcija 
za građevinski nadzor, 
- glavnog urbanističkog inspektora u Direktoratu za inspekcijski nadzor – Direkcija 
za urbanistički nadzor, 
- urbanističkog inspektora I, II i III u Direktoratu za inspekcijski nadzor – Direkcija 
za urbanistički nadzor, 
- glavnog inspektora za državnu imovinu u Direktoratu za državnu imovinu i 
katastar nepokretnosti – Direkcija za inspekcijski nadzor nad državnom imovinom, 
- inspektora I za državnu imovinu u Direktoratu za državnu imovinu i katastar 
nepokretnosti – Direkcija za inspekcijski nadzor nad državnom imovinom, 
- načelnika u Službi za tehničku podršku, 
- samostalnog savjetnika I u Službi za tehničku podršku, 
- rukovodioca jedinice za unutrašnju reviziju, višeg unutrašnjeg revizora, starijeg 
unutrašnjeg revizora i mlađeg unutrašnjeg revizora u Odjeljenju za unutrašnju reviziju, 
uz prethodno pribavljenu saglasnost Ministarstva finansija; 
2) do 20% osnovne zarade može se odrediti zaposlenom za obavljanje poslova na 
radnom mjestu: 
- samostalnog savjetnika III u Direktoratu za strateške odnose i komunikaciju-
Direkcija za međunarodnu saradnju i odnose sa javnošću. 
 

Član 38 
 U Upravi za nekretnine dodatak na zaradu u visini do 30% osnovne zarade može 

se odrediti zaposlenom u: 
   1) Odsjeku za održavanje geodetsko-katastarskog informacionog sistema, Odsjeku za 
posebne registre, Odsjeku za razvoj informacionog sistema i infrastrukturu prostornih 



podataka i Odsjeku za kartografiju i fotogrametriju za obavljanje poslova na radnom 
mjestu: 
      - načelnika, 
      - samostalnog savjetnika I, II i III, 
      - savjetnika I; 
   2) Odjeljenju za unutrašnju reviziju, uz prethodno pribavljenu saglasnost Ministarstva 
finansija, za obavljanje poslova na radnom mjestu: 
      - rukovodioca jedinice za unutrašnju reviziju, 
      - višeg unutrašnjeg revizora, 
      - starijeg unutrašnjeg revizora, 
      - mlađeg unutrašnjeg revizora. 
 

Član 39 
U Upravi za državnu imovinu dodatak na zaradu u visini do 30% osnovne zarade 

može se odrediti zaposlenom: 
          1) U Sektoru za upravljanje oduzetom imovinom za obavljanje poslova na radnom 
mjestu:  
- načelnika, 
- samostalnog savjetnika I, II I III, 
- savjetnika III; 
- samostalnog referenta, 
-  referenta. 
         2)U organizacionoj jedinici koja se bavi poslovima pružanja usluga ugostiteljstva i 
tehničke podrške neophodnih za funkcionisanje državnih organa i reprezentativnih 
objekata za obavljanje poslova na radnom mjestu: 
- samostalnog referenta,  
- referenta, 
- višeg namještenika I,  
- višeg namještenika II,  
- namještenika. 

 
Član 40  

U Upravi za legalizaciju bespravnih objekata dodatak na zaradu u visini do 30% 
osnovne zarade može se odrediti zaposlenom u:  
           1) Odsjeku za provjeru elaborata premjera izvedenog stanja bespravnog objekta 

za obavljanje poslova na radnom mjestu: 
-              načelnika, 
-              samostalnog savjetnika I, 
-              samostalnog savjetnika III. 
          2) Odsjeku za provjeru analize statike i sezmike bespravnih objekata za obavljanje 
poslova na radnom mjestu: 
-              načelnika, 
-              samostalnog savjetnika I,  
-              samostalnog savjetnika III. 
      3) Odsjeku za utvrđivanje uslova za legalizaciju i izradu akata za obavljanje poslova 
na radnom mjestu: 
-              načelnika,  
-              samostalnog savjetnika I,  
-              samostalnog savjetnika III. 



 
 

Član 41 
U Ministarstvu turizma dodatak na zaradu u visini: 

1) do 30% osnovne zarade može se odrediti zaposlenom za obavljanje poslova na 
radnom mjestu:   
- glavnog turističkog inspektora, 
- turističkog inspektora koordinatora, 
- turističkog inspektora I, 
- turističkog inspektora II, 
- turističkog inspektora III, 
- načelnika, samostalnog savjetnika I i samostalnog savjetnika III u Službi za 
tehničku podršku koji obavljaju poslove informatičko tehničke podrške, sajber 
bezbjednosti i tajnosti podataka, 
- rukovodiocu jedinice za unutrašnju reviziju, višem unutrašnjem revizoru, 
starijem unutrašnjem revizoru i mlađem unutrašnjem revizoru u Odjeljenju za 
unutrašnju reviziju uz prethodno pribavljenu saglasnost Ministarstva finansija; 
2) do 20% osnovne zarade može se odrediti zaposlenom za obavljanje poslova na 
radnom mjestu: 
- šefa Biroa za odnose sa javnošću, 
- samostalnog savjetnika I u Birou za odnose sa javnošću. 
 

Član 42 
U Ministarstvu ekologije, održivog razvoja i razvoja sjevera dodatak na zaradu u 

visini: 
1) do 30% osnovne zarade može se odrediti zaposlenom za obavljanje poslova na 
radnom mjestu: 
- glavnog inspektora, 
- inspektora I,  
- inspektora II, 
- inspektora III, 
- samostalnog savjetnika I koji radi na poslovima staranja o bezbjednosti 
informacionog sistema, 
- rukovodioca jedinice za unutrašnju reviziju, višeg unutrašnjeg revizora i mlađeg 
unutrašnjeg revizora u Odjeljenju za unutrašnju reviziju, uz prethodno pribavljenu 
saglasnost Ministarstva finansija; 
2) do 20% osnovne zarade može se odrediti zaposlenom za obavljanje poslova na 
radnom mjestu: 
- šefa Biroa za odnose sa javnošću u Birou za odnose sa javnošću. 
 

Član 43 
 U Agenciji za zaštitu životne sredine dodatak na zaradu u visini do 30% osnovne 
zarade može se odrediti zaposlenom za obavljanje poslova na radnom mjestu: 
- samostalnog savjetnika I za podršku korišćenju softvera RAIS, JRODOS I 
održavanje Sistema za online monitoring zračenja u Odjeljenju za radiološku i nuklearnu 
sigurnost i bezbjednost i zaštitu od jonizujućeg i nejonizujućeg zračenja, 
- načelnika u Odjeljenju za IT podršku i Arhus centar, 
- samostalnog savjetnika I za informacionu podršku u Odjeljenju za IT podršku i 
Arhus centar. 



 
 
 
 

Član 44 
U Zavodu za hidrometerologiju i seizmologiju dodatak na zaradu u visini do 30% 

osnovne zarade može se odrediti zaposlenom za obavljanje poslova na radnom mjestu: 
- šefa Grupe za hidrološki monitoring u Odsjeku za prikupljanje i obradu podataka, 
- načelnika Odjeljenja za informacioni sistem, 
- samostalnog savjetnika I za automatizaciju mjerenja u Odjeljenju za informacioni 
sistem, 
- samostalnog savjetnika I za baze podataka u Odjeljenju za informacioni sistem, 
- samostalnog savjetnika III (sistem inženjer) u Odjeljenju za informacioni sistem, 
- samostalnog savjetnika I u Odsjeku za inženjersku seizmologiju. 

 
Član 45 

 U Ministarstvu poljoprivrede, šumarstva i vodoprivrede dodatak na zaradu u visini 
do 30% osnovne zarade može se odrediti zaposlenom za obavljanje poslova na radnom 
mjestu:  
- glavnog inspektora, 
- inspektora I, 
- inspektora II, 
- inspektora III, 
-            samostalnog savjetnika III – sistem administrator, 
- rukovodioca jedinice za unutrašnju reviziju, višeg unutrašnjeg revizora, starijeg 
unutrašnjeg revizora i mlađeg unutrašnjeg revizora u Odjeljenju za unutrašnju reviziju, 
uz prethodno pribavljenu saglasnost Ministarstva finansija. 

 
 

 
Član 46 

          U Agenciji za plaćanja u poljoprivredi, ruralnom razvoju i ribarstvu dodatak na 
zaradu može se odrediti zaposlenom: 
        1) na radnom mjestu službenika za informacionu bezbjednost, koji neposredno 
odgovara direktoru Agencije za plaćanja u poljoprivredi, ruralnom razvoju i ribarstvu i 
obavlja poslove informaciono-komunikacione bezbjednosti, u visini do 30% osnovne 
zarade, uz prethodno pribavljenu saglasnost Ministarstva finansija.  
       2) u Odjeljenju za unutrašnju reviziju, koji je neposredno angažovan na poslovima 
unutrašnje revizije, u visini do 30% osnovne zarade, uz prethodno pribavljenu saglasnost 
Ministarstva finansija, za obavljanje poslova na radnom mjestu: 
-rukovodioca jedinice za unutrašnju reviziju, 
- višeg unutrašnjeg revizora, 
- starijeg unutrašnjeg revizora, 
- mlađeg unutrašnjeg revizora.  
 

 
 
 
 
 



Član 47 
U Upravi za bezbjednost hrane, veterinu i fitosanitarne poslove dodatak na 

zaradu u visini do 30% osnovne zarade može se odrediti zaposlenom za obavljanje 
poslova na radnom mjestu: 
- glavnog inspektora, 
- inspektora I, 
- inspektora II, 
- inspektora III, 
- načelnika službe, 
- načelnika odsjeka, 
- samostalnog savjetnika I za obradu i unos podataka, 
- samostalnog savjetnika III za obradu i unos podataka, 
- savjetnika I za obradu i unos podataka. 
 

 
Član 48 

U Upravi za gazdovanje šumama i lovištima, dodatak na zaradu može se odrediti 
zaposlenom u visini: 
        1) do 15% osnovne zarade za obavljanje poslova na radnom mjestu: 
- načelnika u organizacionim jedinicama: Odsjek za uređivanje šuma, Odsjek za 
uzgoj i zaštitu šuma, Odsjek za korišćenje šuma i nedrvne šumske proizvode, Odsjek za 
zaštitu prirode i gazdovanje lovištima sa posebnom namjenom, Odsjek za šumarski 
informacioni sistem, Služba za ljudske resurse i opšte poslove, Služba za finansije, 
računovodstvo i javne nabavke, 
- rukovodioca Područnih jedinica: Pljevlja, Rožaje, Berane, Andrijevica, Petnjica, 
Plav, Plužine, Žabljak, Šavnik, Kolašin, Bijelo Polje, Mojkovac, Nikšić, Danilovgrad, 
Podgorica, Gusinje, Kotor, 
- samostalnog savjetnika - sistem inženjer u organizacionoj jedinici Odsjek za 
šumarski informacioni sistem, 
- samostalnog savjetnika - doznačar u organizacionim jedinicama: Područna 
jedinica Pljevlja, Područna jedinica Rožaje, Područna jedinica Berane, Područna jedinica 
Andrijevica, Područna jedinica Plav, Područna jedinica Plužine, Područna jedinica 
Žabljak, Područna jedinica Kolašin, Područna jedinica Bijelo Polje, Područna jedinica 
Nikšić, Područna jedinica Danilovgrad, Područna jedinica Podgorica, 
- samostalnog savjetnika - za uređivanje šuma i/ili projektovanje u šumarstvu u 
organizacionim jedinicama: Područna jedinica Pljevlja, Područna jedinica Rožaje, 
Područna jedinica Berane, Područna jedinica Plav, Područna jedinica Plužine, Područna 
jedinica Kolašin, Područna jedinica Bijelo Polje, Područna jedinica Nikšić, Područna 
jedinica Podgorica, 
- samostalnog savjetnika - za planiranje i/ili GIS u šumarstvu u organizacionoj 
jedinici Odsjek za uređivanje šuma, 
- samostalnog savjetnika - za uzgoj šuma i/ili zaštitu šuma u organizacionim 
jedinicama: Odsjek za uzgoj i zaštitu šuma, Područna jedinica Pljevlja, Područna jedinica 
Rožaje, Područna jedinica Berane, Područna jedinica Andrijevica, Područna jedinica 
Petnjica, Područna jedinica Plav, Područna jedinica Plužine, Područna jedinica Žabljak, 
Područna jedinica Šavnik, Područna jedinica Kolašin, Područna jedinica Bijelo Polje, 
Područna jedinica Mojkovac, Područna jedinica Nikšić, Područna jedinica Danilovgrad, 
Područna jedinica Podgorica, Područna jedinica Gusinje, Područna jedinica Kotor, 
ispostava Cetinje, 



- samostalnog savjetnika - za korišćenje šuma u organizacionim jedinicama: Odsjek 
za korišćenje šuma i nedrvne šumske proizvode, Područna jedinica Pljevlja, Područna 
jedinica Rožaje, Područna jedinica Berane, Područna jedinica Andrijevica, Područna 
jedinica Plav, Područna jedinica Kolašin, Područna jedinica Bijelo Polje, Područna 
jedinica Nikšić, Područna jedinica Podgorica, 
- samostalnog savjetnika - za nedrvne proizvode u organizacionim jedinicama: 
Odsjek za korišćenje šuma i nedrvne šumske proizvode, Područna jedinica Pljevlja, 
Područna jedinica Andrijevica, Područna jedinica Petnjica, Područna jedinica Plav, 
Područna jedinica Bijelo Polje, Područna jedinica Mojkovac, 
- samostalnog savjetnika - za lovstvo u organizacionoj jedinici Odsjek za zaštitu 
prirode i gazdovanje lovištima sa posebnom namjenom, 
- samostalnog savjetnika - za zaštitu prirode u organizacionoj jedinici Odsjek za 
zaštitu prirode i gazdovanje lovištima sa posebnom namjenom, 
- samostalnog savjetnika – rasadničar u organizacionoj jedinici Područna jedinica 
Kolašin, 
- samostalnog savjetnika – za odnose sa javnošću u organizacionoj jedinici Služba 
za ljudske resurse i opšte poslove, 
- samostalnog savjetnika – za javne nabavke u organizacionoj jedinici Služba za 
finansije, računovodstvo i javne nabavke, 
- samostalnog savjetnika u organizacionim jedinicama: Područna jedinica Pljevlja, 
Područna jedinica Rožaje, Područna jedinica Berane, Područna jedinica Plav, Područna 
jedinica Plužine, Područna jedinica Šavnik, Područna jedinica Kolašin, Područna jedinica 
Bijelo Polje, Područna jedinica Mojkovac, Područna jedinica Nikšić, Područna jedinica 
Danilovgrad, Područna jedinica Podgorica, Područna jedinica Kotor, Služba za ljudske 
resurse i opšte poslove, Služba za finansije, računovodstvo i javne nabavke, 
- samostalnog savjetnika - za izgradnju i održavanje šumskih saobraćajnica u 
organizacionoj jedinici Odsjek za korišćenje šuma i nedrvne šumske proizvode, 
- savjetnika u organizacionoj jedinici Područna jedinica Nikšić,  
- saradnika - za nedrvne proizvode u organizacionoj jedinici Područna jedinica 
Rožaje, 
- samostalnog referenta - u organizacionim jedinicama: Područna jedinica Pljevlja, 
Područna jedinica Rožaje, Područna jedinica Berane, Područna jedinica Plužine, 
Područna jedinica Žabljak, Područna jedinica Šavnik, Područna jedinica Kolašin, 
Područna jedinica Bijelo Polje, Područna jedinica Mojkovac, Područna jedinica Nikšić, 
Područna jedinica Danilovgrad, Služba za ljudske resurse i opšte poslove, Služba za 
finansije, računovodstvo i javne nabavke, 
- samostalnog referenta - tehničar u organizacionim jedinicama: Područna jedinica 
Pljevlja, Područna jedinica Rožaje, Područna jedinica Berane, Područna jedinica 
Andrijevica, Područna jedinica Petnjica, Područna jedinica Plav, Područna jedinica 
Plužine, Područna jedinica Žabljak, Područna jedinica Šavnik, Područna jedinica Kolašin, 
Područna jedinica Bijelo Polje, Područna jedinica Mojkovac, Područna jedinica Nikšić, 
Područna jedinica Danilovgrad, Područna jedinica Podgorica, Područna jedinica Gusinje, 
Područna jedinica Kotor, ispostava Bar,  
- samostalnog referenta - čuvar šuma u organizacionim jedinicama: Područna 
jedinica Pljevlja, Područna jedinica Rožaje, Područna jedinica Berane, Područna jedinica 
Andrijevica, Područna jedinica Petnjica, Područna jedinica Plav, Područna jedinica 
Plužine, Područna jedinica Žabljak, Područna jedinica Šavnik, Područna jedinica Kolašin, 
Područna jedinica Bijelo Polje, Područna jedinica Mojkovac, Područna jedinica Nikšić, 



Područna jedinica Danilovgrad, Područna jedinica Podgorica, Područna jedinica Gusinje, 
Područna jedinica Kotor, ispostva Bar, ispostava Herceg-Novi, ispostava Cetinje, 
- samostalnog referenta - za lovišta u organizacionoj jedinici Odsjek za zaštitu 
prirode i gazdovanje lovištima sa posebnom namjenom, 
- samostalnog referenta - za korišćenje šuma u organizacionim jedinicama Odsjek 
za korišćenje šuma i nedrvne šumske proizvode, 
- samostalnog referenta - za nedrvne proizvode u organizacionim jedinicama 
Odsjek za korišćenje šuma i nedrvne šumske proizvode, Područna jedinica Kotor 
ispostava Bar, 
- samostalnog referenta - radnik u rasadniku u organizacionoj jedinici Područna 
jedinica Kolašin, 
- referent – u organizacionoj jedinici Područna jedinica Plužine, 
- referenta - čuvar šuma, u organizacionim jedinicama: Područna jedinica Pljevlja, 
Područna jedinica Rožaje, Područna jedinica Berane, Područna jedinica Plav, Područna 
jedinica Plužine, Područna jedinica Žabljak, Područna jedinica Mojkovac, Područna 
jedinica Nikšić, Područna jedinica Danilovgrad, Područna jedinica Podgorica, Područna 
jedinica Kotor, ispostava Budva, ispostava Herceg Novi, 
       2) do 30% osnovne zarade za obavljanje poslova na radnom mjestu: 
- glavnog šumarskog inspektora u organizacionoj jedinici Odjeljenje za inspekciju 
u oblasti šumarstva i lovstva, 
- šumarskog inspektora u organizacionoj jedinici Odjeljenje za inspekciju u oblasti 
šumarstva i lovstva, 
- inspektora za lovstvo u organizacionoj jedinici Odjeljenje za inspekciju u oblasti 
šumarstva i lovstva. 
 

Član 49 
U Upravi za vode, dodatak na zaradu može se odrediti u visini do 30% osnovne 

zarade zaposlenom za obavljanje poslova na radnom mjestu: 
- glavnog inspektora za vode, 
- inspektora I za vode, 
- inspektora II za vode, 
- Inspektora III za vode. 

 
Član 50 

 U Ministarstvu energetike i rudarstva dodatak na zaradu u visini:  
1) do 30% osnovne zarade može se odrediti zaposlenom za obavljanje poslova na 
radnom mjestu: 
- rukovodioca Odjeljenja za unutrašnju reviziju, višeg unutrašnjeg revizora, 
starijeg unutrašnjeg revizora i mlađeg unutrašnjeg revizora, uz prethodno pribavljenu 
saglasnost Ministarstva finansija, 
- glavnog inspektora u Odjeljenju za inspekcijski nadzor iz oblasti 
elektroenergetike i termoenergetike, 
- inspektora I za elektroenergetiku u Odjeljenju za inspekcijski nadzor iz oblasti 
elektroenergetike i termoenergetike, 
- inspektora II za elektroenergetiku u Odjeljenju za inspekcijski nadzor iz oblasti 
elektroenergetike i termoenergetike, 
- inspektora I za termoenergetiku u Odjeljenju za inspekcijski nadzor iz oblasti 
elektroenergetike i termoenergetike, 



- glavnog inspektora u Odjeljenju za inspekcijski nadzor iz oblasti energetske 
efikasnosti, 
- inspektora I za energetsku efikasnost u Odjeljenju za inspekcijski nadzor iz 
oblasti energetske efikasnosti, 
- inspektora III za energetsku efikasnost u Odjeljenju za inspekcijski nadzor iz 
oblasti energetske efikasnosti, 
- glavnog geološkog inspektora u Odjeljenju za inspekcijski nadzor iz oblasti 
geologije, 
- geloškog inspektora I u Odjeljenju za inspekcijski nadzor iz oblasti geologije, 
- geloškog inspektora III u Odjeljenju za inspekcijski nadzor iz oblasti geologije, 
- glavnog rudarskog inspektora u Odjeljenju za inspekcijski nadzor iz oblasti 
rudarstva, 
- rudarskog inspektora I u Odjeljenju za inspekcijski nadzor iz oblasti rudarstva, 
- rudarskog inspektora III u Odjeljenju za inspekcijski nadzor iz oblasti rudarstva, 
- glavnog inspektora za ugljovodonike u Odjeljenju za inspekcijski nadzor iz oblasti 
ugljovodonika, 
- inspektora III za ugljovodonike u Odjeljenju za inspekcijski nadzor iz oblasti 
ugljovodonika, 
- samostalnog savjetnika I koji radi na poslovima zaštite podataka i informacionih 
sistema, 
- samostalnog savjetnika III koji radi na poslovima zaštite podataka i 
informacionih sistema, 
- savjetnika I koji radi na poslovima zaštite podataka i informacionih sistema. 
2) do 20% osnovne zarade može se odrediti zaposlenom za obavljanje poslova na 
radnom mjestu: 
- šefa Biroa za odnose sa javnošću, 
- samostalnog savjetnika I u Birou za odnose sa javnošću, 
- savjetnika III u Birou za odnose sa javnošću, 
- samostalnog referenta u Birou za odnose sa javnošću. 

 
Član 51 

U Ministarstvu javnih radova dodatak na zaradu u visini do 30% osnovne zarade 
može se odrediti zaposlenom za obavljanje poslova na radnom mjestu: 
- inženjera, koji obavlja inženjerske poslove u oblasti visokogradnje i niskogradnje, 
samostalnog savjetnika I - informatičar i savjetniku I u Odsjeku za opšte poslove. 
 

Član 52 
U Ministarstvu ljudskih i manjinskih prava dodatak na zaradu u visini: 

- do 30% osnovne zarade može se odrediti zaposlenom za obavljanje poslova na 
radnom mjestu samostalnog savjetnika III u Službi za opšte poslove zadužen za IT 
bezbjednost, 
- do 20% osnovne zarade može se odrediti zaposlenom za obavljanje poslova na 
radnom mjestu samostalnog savjetnika II za odnose sa javnošću – PR u Kabinetu 
ministra. 
 

Član 53 
U Ministarstvu evropskih poslova, može se odrediti dodatak na zaradu 

zaposlenom u:  



          1)Direktoratu za informisanje javnosti o EU i procesu pristupanja EU do 30% 
osnovne zarade za obavljanje poslova na radnom mjestu: 
- načelnika u Direkciji za upravljanje i podršku informacionim sistemima, 
- samostalnog savjetnika I u Direkciji za upravljanje i podršku informacionim 
sistemima, 
- samostalnog savjetnika II u Direkciji za upravljanje i podršku informacionim 
sistemima, 
samostalnog savjetnika III u Direkciji za upravljanje i podršku informacionim 
sistemima. 
 

Član 54 
             U Ministarstvu sporta i mladih dodatak na zaradu može se odrediti zaposlenom u 
visini: 
1) do 30% osnovne zarade za obavljanje poslova na radnom mjestu: 
– savjetnika I za obradu elektronskih dokumenata i prezentacija- IT ,  
  - glavnog inspektora, 
  - inspektora I, II i III.  
2) do 20% osnovne zarade za obavljanje poslova na radnom mjestu: 

- samostalni savjetnik I za odnose sa javnošću-PR Ministarstva. 
 
 

Član 55 
           U Ministarstvu regionalno-investicionog razvoja i saradnje sa nevladinim 
organizacijama dodatak na zaradu visini do 30% osnovne zarade može se odrediti 
zaposlenom za obavljanje poslova na radnom mjestu: 

- samostalnog savjetnika I za administraciju informacionih sistema. 
 

Član 56 
          Kod Zaštitnika imovinsko pravnih interesa Crne Gore dodatak na zaradu može se 
odrediti zaposlenom u visini: 
1)do 30% osnovne zarade za obavljanje poslova na radnom mjestu: 
-samostalnog savjetnika I; 
2)do 20% osnovne zarade za obavljanje poslova na radnom mjestu: 
-savjetnika III; 
3)do 15% osnovne zarade za obavljanje poslova na radnom mjestu: 
-samostalnog referenta,-referenta. 

 
Član 57 

U Sekretarijatu za zakonodavstvo, dodatak na zaradu u visini do 30% osnovne 
zarade može se odrediti samostalnom savjetniku koji obavlja normativno-pravne 
poslove, koji se odnose na staranje o usklađenosti zakona, drugih propisa i opštih akata 
u postupku pripreme sa Ustavom i pravnim sistemom Crne Gore. 
 

Član 58 
U Generalnom sekretarijatu Vlade, može se odrediti dodatak na zaradu u visini 

do 30% osnovne zarade: 
1) u Sektoru za poslove Vlade - samostalnom savjetniku I i samostalnom referentu     

u kabinetu potpredsjednika Vlade i generalnog sekretara Vlade; 



2) u Sektoru za strateško planiranje i koordinaciju politika Vlade - samostalnom 
savjetniku I, samostalnom savjetniku II i samostalnom savjetniku III, koji rade 
na poslovima za strateško planiranje i koordinaciju politika Vlade; 

3) u Službi za informatičku podršku - rukovodiocu Službe i samostalnom savjetniku 
I; 

4) u Službi za odnose sa javnošću - šefu Biroa, samostalnom savjetniku I i 
samostalnom referentu. 

 
Član 59 

         U Službi Predsjednika Crne Gore, može se odrediti dodatak na zaradu u visini do 
30% osnovne zarade u Odjeljenju za administrativne poslove, saradniku I. 
 

Član 60 
         U kabinetu predsjednika Vlade Crne Gore, može se odrediti dodatak na zaradu u 
visini do 30% osnovne zarade: 

- specijalnom kontroloru za nacionalnu bezbjednost, 
- samostalnom referentu. 

 
Član 61 

         Danom stupanja na snagu ove odluke prestaje da važi Odluka o dodatku na osnovnu 
zaradu za obavljanje poslova na određenim radnim mjestima („Službeni list CG", br. 
60/17, 36/18, 59/19, 28/21, 26/22, 44/22, 68/22, 78/22, 139/22, 151/22, 82/23, 
96/23, 101/24 i 29/25). 

 
Član 62 

        Ova odluka stupa na snagu osmog dana od dana objavljivanja u "Službenom listu 
Crne Gore". 
 
 
             Broj:  
   Podgorica, __. _____ 2026. godine 
                                                     
 

 Vlada Crne Gore 
                                                                                                                                    Predsjednik, 

      mr Milojko Spajić 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 




